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Portada

PLAN GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
ANDALUCIA

AVANCE PREVEXPO 2008. IX EDICION DEL CONGRESO ANDALUZ DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

: Los dias 24, 25 y 26 de septiembre de 2008 se
celebrara en Huelva (Hotel Barceldé, Punta Umbria) la
IX edicién del Congreso Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Fiel a su cita bienal con la sociedad andaluza,
Prevexpo, el foro de encuentro, reflexién y debate del
mundo de la prevencion de riesgos laborales, que
: : organiza la Consejeria de Empleo, a través de su
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, tendra lugar en Huelva entre los
dias 24 y 26 de Septiembre. Prevexpo tiene como objetivo constituir un foro
internacional para intercambiar informacion sobre los avances mas recientes en las
tendencias, los métodos y proyectos de trabajo, las técnicas y herramientas de
ergonomia, seguridad, higiene, medicina laboral, psicosociologia, formacion y gestién de
la prevencidn y la integracion de éstos bajo el concepto de la ética de la prevencidn.

El desarrollo del programa técnico correra a cargo de profesionales de reconocido prestigio
en sus diferentes ambitos de actuacidén. Para ello se contard con la participacién, entre
otros, de representantes de Latinoamérica, de la Unidn Europea, de las Administraciones
Publicas (Central, Autonémica y Local), de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de
la Universidad y de los Agentes Sociales. Asi mismo, existird una zona para expositores
con las principales novedades en productos, servicios y programas en el ambito de la
seguridad y salud laboral.

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

PREVEBUS DE LA CONSTRUCCION

El programa Prevebls de la Construccidon, pretende mejorar la formacién en materia
preventiva mediante cursos con una duracion de 8 horas de Prevencién de Riesgos
Laborales para trabajadores de la construccidn, asi cdmo fomentar la informacién y
sensibilizacidon en el sector de la construccién para los empresarios, jefes de obras y
trabajadores, siendo la formacién certificada por el director del CPRL, valida para su
inclusién en la TPC, contemplada en el Convenio de la Construccion. —
construd

Calendario mes de febrero: Prevebs

LOCALIDAD DIA DE FEBRERO EMPRESA
ALMERIA 11 CONST. TEJERA
ALMERIA 12 CONST. TEJERA
ALMERIA 15 VALKASA CONST.
ALMERIA 18 CONST TEJERA
ALMERIA 19 CONST TEJERA
ALMERIA 22 CONST. DIEGO GUILLEN
ALMERIA 25 CONST. TEJERA
ALMERIA 26 CONST. TEJERA

ALMERIA (CARBONERAS) 29 CONST. MIGUEL CABEZAS




EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

CURSO CTE: SEGURIDAD ESTRUCTURAL (ver mas)

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva, a través de la
Delegacién en Huelva de la Consejeria de Empleo y continuando con su labor formativa,
estd organizando este curso sobre el CTE: Seguridad Estructural, con una duraciéon de 50
horas lectivas, desarrollandose durante los meses de Febrero y Marzo de 2.008.
Of.Administrativa de Aracena. COAAT. Aracena (Huelva). 15 de febrero a 15 de marzo

UTILIDADES DEL MODELO EUROPEO DE GESTION DE LA CALIDAD (EFQM) (ver
mas)

Organizadas por la Escuela Andaluza de Salud Publica, se ha procedido a convocar un
curso que estd orientado a que los profesionales responsables de calidad de centros
sanitarios y organizaciones de atencidén social, asi como responsables y profesionales de
servicios hospitalarios, equipos directivos y profesionales de centros de salud interesados
en la gestion de la calidad, sepan cédmo ser capaces de realizar una auto evaluacion de un
centro sanitario siguiendo el Modelo de Excelencia de la European Fundation for Quality
Management (EFQM).

Granada. 15 y 16 de abril de 2008

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PERITAJE EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Desde el 5 de febrero y hasta el mes de junio se impartira en la Universidad de Granada el
Master Interuniversitario en Peritajes en Prevencion de Riesgos Laborales organizado por
el Gabinete de Prevencion y Calidad Ambiental y el Centro de Formacion Continua.
Segun explican los organizadores “La responsabilidad social que reviste la prevencion de
riesgos laborales ha sufrido un intenso y dinamico desarrollo normativo de la Ley 31/95,
una Ley sobre la que la Fiscalia y la Judicatura han puesto sus miras. La aplicacion judicial
impone una fuerte demanda de técnicos cualificados en esta materia por parte de los
tribunales”. La necesidad de dichos técnicos que buscan conocimientos especializados en
materia de prevencion capaces de establecer nexos causales directos que determinen la
implicacién de cada uno de los actores presentes obliga a jueces y fiscales a buscar un
peritaje especifico y especializado. Ante esta solicitud, surge la necesidad de formar a los
profesionales en los conceptos basicos que les permitan enfrentarse de modo adecuado a
las demandas de esta tarea.

El perito experto, como profesional competente para dar su testimonio en los juicios sobre
dafos causados a las personas y a los materiales en el marco de la actividad laboral o en
relacion con los objetos y artefactos, deberda contar con el conocimiento apropiado en
procedimientos, documentacion y oratoria pericial. Asimismo, el amplio campo de trabajo
gue supone la creciente instancia de los érganos judiciales, determina un area importante
de desarrollo profesional para los técnicos en prevencién.

El master se realizara en la Facultad de Ciencias de Trabajo y tendra una duraciéon de 600
horas

Univ. de Granada. Facultad de Ciencias del Trabajo. Granada. febrero a junio de 2008

FREMAP JORNADAS TECNICAS

- Prevencidn de riesgos laborales y trabajadores autdonomos.
Motril (Granada). 12 de febrero

- Seguridad en las operaciones de mantenimiento.
Malaga. 19 de febrero

- Confort ambiental: térmico y acustico.
Sevilla. 26 de febrero
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Noticias

ACTUALIDAD

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES DESCIENDEN UN 12,8% (ver mas)

En el mismo periodo del pasado afio el descenso interanual fue de 2,3%

El nimero de accidentes de trabajo mortales registrados hasta el pasado mes de
noviembre se redujo un 12,8% en comparacion con el mismo periodo del pasado afio. En
términos absolutos fueron 116 accidentes mortales menos, al pasar de 907 en los once
primeros meses de 2006 a 791 en 2007.

Este descenso es casi cinco veces mayor que el registrado entre enero y noviembre del
pasado afio respecto al mismo periodo de 2005, que fue de 2,3%, segun los datos del
Boletin de Estadisticas Laborales, y confirman la tendencia al descenso que desde hace
meses viene produciéndose.

En el periodo analizado, descienden los accidentes con baja leves, graves y mortales,
respecto al afio anterior, asi como los "in itinere" graves (-2,7%) y mortales (-9,5%).
Los datos de accidentes de trabajo estan disponibles en la pagina web del MTAS
(www.mtas.es), en el Boletin de Estadisticas Laborales

Fuente: http://www.tt.mtas.es/periodico/Laboral/200801/LAB20080117.htm

EL MINISTERIO DE SANIDAD QUIERE EXTENDER LA PREVENCION DEL CONSUMO
DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS AL AMBITO LABORAL SIN DANAR LA IMAGEN DE
LAS EMPRESAS Y PROTEGIENDO AL TRABAJADOR

Extender la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el ambito laboral sin
lesionar los intereses de los trabajadores ni la imagen de las empresas. Este es el objetivo
del trabajo que viene realizado en esta legislatura la Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas en el ambito laboral, una parcela que hasta ahora ha sido poco
permeable a estos programas de prevencion por el recelo de los empresarios a reconocer
la existencia del consumo de drogas entre sus trabajadores y por el miedo de éstos a
sufrir sanciones o despidos como consecuencia de dichos consumos.

Asi lo ha asegurado hoy el secretario general de Sanidad, José Martinez Olmos, durante la
inauguracion de la II Reunidn Nacional sobre prevencion y tratamiento de las
drogodependencias en el ambito laboral, celebrada en Madrid.
Martinez Olmos, que ha estado acompafiado en este acto por la delegada del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas, Carmen Moya, ha destacado la necesidad de implicar
a los empresarios en la cultura de la prevenciéon del consumo de drogas, acercando
posturas entre la administracion, el sector empresarial y el sindical.

“Prevenir, mejorar el diagndstico precoz y contribuir el tratamiento del consumo de alcohol
y otras drogas entre los trabajadores, sin menoscabo de sus derechos, es una
responsabilidad social de los empresarios y, cuando se ejerce, debe ser adecuadamente
valorada por el resto del conjunto social”, ha subrayado Martinez Olmos.

El secretario general de Sanidad también ha asegurado que el consumo de alcohol y de
otras drogas es uno de los mas importantes factores de riesgo laboral. El Ministerio tiene
previsto analizar su impacto en los accidentes de trabajo. En este sentido, Martinez Olmos
ha subrayado “la necesidad de incluir las drogas dentro de los programas de prevencién
de riesgos laborales”.

Este encuentro se enmarca dentro de las actuaciones realizadas por la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas para mejorar la prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas en el ambito laboral, tal y cdmo se contempla en el Plan de Accidn
2005-2008.

Entre ellas destaca la revitalizacion de la Comision Nacional para la Prevencion vy
Tratamiento de las Drogodependencias, practicamente inoperante en los ultimos afios. En
la reunién se han dado cita mas de 100 profesionales de toda Espafa, entre expertos en
drogodependencias, representantes de las distintas administraciones publicas y de los
agentes sociales: CEOE, UGT Y CCOO.

Entre los asuntos que se han abordado, destacan la Encuesta Nacional sobre Consumo de
Drogas en el Ambito Laboral, puesta en marcha por primera vez en su historia por la
Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Esta encuesta se realizara
cada dos afos y formara parte de la encuesta a la poblacion general.
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La jornada se ha completado con el intercambio de distintas experiencias sobre
prevencion del consumo de drogas en empresas de sectores tan diferentes como el de
artes graficas, el de mensajeria o el de la Administracién local.

Fuente:
http://www.msc.es/gabinetePrensa/notaPrensa/desarrolloNotaPrensa.jsp?id=1119

DIRECTIVA DE REM. ENTRADA EN VIGOR (ver mas)

La directiva “campos electromagnéticos, establecia como fecha limite de transposicién el
30 de abril de 2008. Sin embargo debido a que en 2006 los profesionales médicos hicieron
llegar a la comisibn de que con los limites establecidos se limitaria
desproporcionadamente el uso médico de la resonancia magnética nuclear como técnica
diagnéstica, algo que los responsables de elaborar la directiva habian “olvidado”, El
Consejo ha decidido posponer la entrada en vigor hasta el 30 de abril de 2012 mediante
una modificacién de su entrada en vigor.

TALLERES PREVENTIVOS. CONCLUSIONES Y MATERIAL

El Proyecto Talleres de Prevencidn, es un proyecto formativo centrado en la Prevencién de
Riesgos Laborales que tiene como objetivo impulsar, promover, y facilitar la capacitacion y
concienciacion en materias especificas a los profesionales que se relacionan dia a dia,
con la prevencion de riesgos laborales ademas de pretender, de un modo concreto, dar
respuesta a la necesidad de asesoramiento especializado a los profesionales andaluces
gue desarrollan la labor preventiva en las empresas, especialmente en las PYMES, a través
de un proyecto formativo de caracter practico, concreto, y especializado, en el que se
promueva el intercambio de experiencias y se fomente la creacién de una cultura
preventiva que nos lleve a conseguir la tan anhelada disminucion real de los indices de
siniestralidad laboral de nuestra comunidad auténoma.

Puede acceder a las conclusiones de estos talleres que con la colaboracién de la
Consejeria de Empleo se han desarrollado en 2007, asi como su material didactico y los
Consejos Preventivos consecuencia de los mismos pinchando aqui

PUBLICACION DE MANUALES DE BUENAS PRACTICAS

La Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, ha publicado varios Manuales de
Buenas Practicas en los sectores de oficinas y despachos, sector hortofruticola (en
castellano, inglés, francés y rumano), trabajos en cultivos de olivar (en castellano, inglés,
francés y rumano).

Si quiere acceder al formato de estas Guias via web, puede acceder pinchando aqui

PRIV

LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL PARA AGENTES QUIMICOS EN ESPANA Y
REACH (ver mas)

El préximo 12 de Febrero, el INSHT, presentara en la sede de Madrid en C/ Torrelaguna
73, el documento que contempla los Limites de Exposicién Profesional para Agentes
Quimicos en Espafia y REACH.

En esta Jornada Técnica se presenta la novena edicion de los Limites de Exposicion
Profesional para Agentes Quimicos en Espana 2008, publicada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

Las actualizaciones y modificaciones mas destacadas de esta edicién se recogen en las
primeras paginas de la publicacion bajo el epigrafe de NOVEDADES, siendo posteriormente
desarrolladas en las tablas y apartados correspondientes.

Como en ediciones anteriores, parte de la informacién contenida en esta publicacién, es la
referente a la clasificacidon, envasado y etiquetado de las sustancias peligrosas de acuerdo
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con la legislacién vigente en esta materia. Con la entrada en vigor del nuevo Reglamento
CE N© 1907/2006 para el Registro, la Evaluacion, la Autorizacion y la Restriccidon de las
sustancias y preparados quimicos, conocido como REACH (Registration, Evaluation and
Authorization of Chemicals), se derogan los textos legislativos anteriormente vigentes,
quedando a su vez afectado por el Sistema Global Armonizado (SGA) en materia de
clasificacién y etiquetado

Consejos Preventivos

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS.-ASPECTOS BASICOS

e En el mundo laboral actual, el uso de la Pantalla de
240 ey

o Visualizacién de Datos (en adelante PVD), es una situacién

= w1 de lo mas usual, debido a que se requiere un trabajo que
47 [ T, implica la mecanizacion informatizada de la informacion
fogm, o § ] 7 gue se ha de tratar para obtener resultados, asi cémo por
4 L_."E"“.‘—r-*ll—l el propio desempefo de tareas asociadas al llamado

: 5 L teletrabajo, o en su defecto al uso de las nuevas

L —— tecnologias para obtener mas informacion mediante el

acceso a la red. épero, qué es al fin y al cabo una PVD?

pues es, una pantalla alfanumérica o grafica, independientemente del método de
representacion visual utilizado.

¢Qué riesgos pueden darse en el caso de desarrollar trabajos que requieran el uso de una
PVD?

De forma habitual y siempre teniendo presente que en los puestos de usuarios de PVD
(para saber mas pique aqui), influyen las caracteristicas personales, del operador del
equipo, asi como las del entorno, el propio equipo y el nivel de exigencia de la tarea, y
qgue como resultado suelen dar lugar a los siguientes riesgos principalmente:

- Dolor de cabeza
- trastornos musculoesqueléticos (dolor de cuello, trapecio, manos, mufecas,
codos...)

- problemas visuales

- fatiga mental y fisica

La probabilidad de experimentar tales trastornos esta relacionada directamente con la
frecuencia y duracion de los periodos de trabajo ante la pantalla, asi como con la
intensidad y grado de atencion requeridos por la tarea. Junto a estos factores intervienen
otros, como la posibilidad de que el operador pueda seguir su propio ritmo de trabajo o
efectuar pausas.

El efecto combinado de todos estos factores hace imposible establecer una sencilla
frontera basada, por ejemplo, en un determinado numero de horas diarias o semanales,
para decidir quién es "trabajador" usuario de equipos con pantallas de visualizacion y
quién no lo es, asi la Guia Técnica de PVD del INSHT, establece que es trabajador usuario:

Todos aquellos que superen las 4 horas diarias o0 20 horas semanales de trabajo efectivo
con dichos equipos, considerandose excluidos los que tienen un trabajo efectivo con
pantallas de visualizacion sea inferior a 2 horas diarias o 10 horas semanales.

Los que pueden considerarse excluidos de la consideracidon de "trabajadores" usuarios:
todos aquellos cuyo trabajo efectivo Los que, con ciertas condiciones, podrian ser
considerados "trabajadores" usuarios: todos aquellos que realicen entre 2 y 4 horas
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diarias (o 10 a 20 horas semanales) de trabajo efectivo con estos equipos.(para saber
mas, pique aqui)

Informacion basica a conocer para el desarrollo de trabajos con PVD :
- durante el uso de PVD, habra que tener presente siempre la correcta y adecuada
forma de posicionar los equipos que se van a usar, asi la pantalla, debera situarse
de la forma que se indica a continuacion, al igual que el teclado que debera

conservar una altura concreta:

- E4DCM

- por otro lado, no se podra obviar la cantidad de luz que cémo minimo es necesario
gue se tenga a la hora de ejecutar las tareas de mecanizacién con equipos
informaticos que lleven incorporadas PVD y que obedecen a un minimo teniendo
presente que las tareas que se desempefian delante de una PVD, se consideran de
alta exigencia visual, es de 500 lux.

- es necesario observar que el uso de PVD, trae aparejada la necesidad de evaluar el
puesto, incluyendo todos los elementos que integran el puesto de trabajo: el
equipo informatico, la configuracion del puesto, el medio ambiente fisico, los
programas informaticos y la organizacién de la actividad, que incluye los aspectos
temporales del trabajo ante la pantalla de visualizacién, asi como se debera incluir
los aspectos que pueden contribuir de forma indirecta en la aparicion de
problemas. Por ejemplo, las malas posturas pueden ser debidas no sélo al disefio
inadecuado del puesto o a los habitos del trabajador sino también al intento de
eludir reflejos molestos; la fatiga mental puede deberse no sélo a la complejidad
de la tarea o la organizacion del trabajo, sino también a la mala legibilidad de la
pantalla, etc.

- el control del riesgo basado en la verificacion de los requisitos de disefio y
acondicionamiento ergondmico resulta mas accesible y estd de acuerdo con lo
establecido por la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en su Art. 15 d),
comprendiendo esta evaluacién los 5 elementos que integran el puesto de trabajo
equipado con pantalla de visualizacion:

= El equipo informatico

»= La configuracion fisica del puesto
= El medio ambiente fisico

» Los programas informaticos

» La organizacion del trabajo

- el empleador de trabajadores usuarios de PVD, esta en la obligacidon de garantizar
el derecho de los trabajadores a una vigilancia adecuada de su salud, teniendo en
cuenta en particular los riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga
mental, el posible efecto afiadido o combinado de los mismos, y la eventual
patologia acompafiante, ofreciéndose esta vigilancia a los trabajadores: antes de
comenzar a trabajar con una pantalla de visualizacién ; posteriormente, con una
periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio del médico responsable y cuando
aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo

INSTRUCCIONES BASICAS

1.- No todos los trabajadores que usan PVD, se pueden considerar usuarios de PVD
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2.- En caso de ser usuario de PVD, tendrd que tener presente que deberd adaptar en
primer lugar, el puesto a las caracteristicas personales, asi cémo a las del equipo
informatico, la configuracion del puesto, el medio ambiente fisico, los programas
informaticos y la organizacion de la actividad, incluyendo los aspectos temporales.

3.- Todo puesto que use PVD, debera estar dotado de iluminacidon adecuada, entendiendo
por esta una minima de 500 lux.

4.- Los trabajadores de PVD, deberan recibir formacion e informacién especifica sobre los
riesgos que se presentan o pueden presentarse en el desarrollo de su tarea y como
acometer su trabajo de la forma mas adecuada.

5.- A los trabajadores usuarios de PVD, se les deberd garantizar la vigilancia de la salud
en condiciones tales que permita segun protocolo médico teniendo en cuenta en particular
los riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga mental, el posible efecto
anadido o combinado de los mismos, y la eventual patologia acompafiante, incluyéndose
si es necesaria una revisién oftalmoldgica.

Legislacién basica aplicable :

- Ley 31/1995 de 8 de Noviembre

- Real Decreto 488/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion

- Real Decreto 486/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo

Para saber mas :

- www.mtas.es/insht

- www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm

- Guia Técnica del INSHT relativa a la utilizacion de equipos que incluyan pantallas
de visualizacion

- NTP 232

Normativa

Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencién de riesgos laborales del
personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacion de los servicios de
prevencion del Ministerio de Defensa.

Real Decreto 1769/2007, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
824/2005, de 8 de julio, sobre productos fertilizantes.

Clausula de Excepciéon de Responsabilidad.

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se
hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin,
considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos
administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui
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