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Portada

PLAN GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PREVEXPO 2008. IX CONGRESO ANDALUZ DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

“El valor de la prevencion”

El préximo dia 24 de septiembre de 2008, tendra lugar la inauguracion del IX Congreso
Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2008, por el Excmo. Sr. D. Celestino
Corbacho - Ministro de Trabajo e Inmigracién , el Excmo. Sr. D. Manuel Chaves -
Presidente de la Junta de Andalucia, el Excmo. Sr. D. Antonio Fernandez - Consejero de
Empleo, el Presidente CEA, el Secretario General UGT-A y el Secretario General CCOO-A,
estando la conferencia inaugural a cargo de D. José Antonio Marina.

Fiel a su cita bienal con la sociedad andaluza, Prevexpo, el foro de encuentro, reflexién y
debate del mundo de la prevencion de riesgos laborales, que organiza la Consejeria de
Empleo, a través de su Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, tendra lugar en
Huelva entre los dias 24 y 26 de Septiembre. Prevexpo tiene como objetivo constituir un
foro internacional para intercambiar informacién sobre los avances mas recientes en las
tendencias, los métodos y proyectos de trabajo, las técnicas y herramientas de
ergonomia, seguridad, higiene, medicina laboral, psicosociologia, formaciéon y gestién de
la prevencidn y la integracion de éstos bajo el concepto de la ética de la prevencidn.

Desde el anterior Congreso Andaluz - Prevexpo 2006 -, se han producido diversas - e
importantes — novedades en el mundo de la prevencidén de riesgos laborales. Baste para
ello citar, a nivel internacional, el Convenio 187 de la O.I.T. (2006) sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, y la Estrategia Comunitaria sobre
Seguridad y Salud 2007-2012, “Mejorar la Calidad y Productividad en el Trabajo”; en el
plano nacional, la Estrategia Espafiola sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (2007- 2012)
y los diversos instrumentos normativos publicados. Y ya en Andalucia, el desarrollo del VI
Acuerdo de Concertacion Social, la practicamente culminacion del Plan General de
Prevencién de Riesgos Laborales en Andalucia (2003-2008) y el futuro plan que lo
sustituird a partir de 2009. Todo ello conformara el Programa que se desarrollara en
PREVEXPO 2008.

Ya esta disponible, en la pagina web de Prevexpo un avance del programa definitivo, al
que usted puede acceder desde este enlace :
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevexpo/2008/pr
ograma.php

Asi mismo esta operativo el Teléfono Gratuito de Informacion del IX Congreso Andaluz
de Seguridad y Salud Laboral PREVEXPO 2008: LINEA PREVEXPQO'08: 900 10 15 06 (en
horario de 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:00).
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Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

AULA MOVIL

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar a unas 12.000 andaluces,
sobre todo representantes de los trabajadores.

LOCALIDAD SEPTIEMBRE
CORDOBA 15-19
HUELVA 22-30

SEMINARIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD E IMPLICACION ORGANOS DE
REPRESENTACION Y PARTICIPACION PRL

El proximo mes de octubre en la sede de la CES (Confederacion de Empresarios de
Sevilla), se llevara a cabo, un seminario sobre la responsabilidad e implicacién de todos
los 6rganos de representacién y participacién en relacién a la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Avda. Republica Argentina, 25, Plta. 4°.Sede de la CES en Sevilla. 2 de octubre

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS EN SECTORES PRODUCTIVOS

La Confederacién Granadina de Empresarios ha editado un manual de buenas practicas en
sectores productivos dentro del Programa Intersectorial para el desarrollo y difusion de la
cultura preventiva.

Podra acceder a dicho manual pinchando aqui

CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION (ver mas)

Con el objetivo general de formar a especialistas que puedan desarrollar las funciones de
Coordinador de Seguridad y Salud en fase de proyecto y de ejecucion de obras de
construccién segun establece el R.D. 1627/97, de 24 de octubre, sobre Condiciones
Minimas de Seguridad y Salud en Obras de Construccidn, la Fundacién Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo con el apoyo de la Consejeria de Empleo, convoca estos cursos para
las siguientes fechas y localidades:

ALMERIA 03/10/2008 A 04/2009

CORDOBA

03/10/2008 A 04/2009

CAMPO DE GIBRALTAR

26/09/2008 A 04/2009

GRANADA

10/10/2008 A 03/2009

HUELVA

26/09/2008 A 03/2009

JEREZ DE LA FRONTERA

03/10/2008 A 04/2009

SEVILLA

17/10/2008 A 04/2009

CURSO. TECNICO SUPERIOR EN PRL (ver mas)
La Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo con el apoyo de la Consejeria de
Empleo, convoca estos cursos con las siguientes fechas y localidades:

GRANADA 10/09/2008 A 05/2009
JAEN 08/09/2008 A 05/2009
MALAGA 17/09/2008 A 05/2009
SEVILLA 15/09/2008 A 05/2009

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

II CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD MINERA EN CANTERAS, GRAVERAS Y
PLANTAS DE TRATAMIENTOS DE ARIDOS

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (CICE) junto con la Asociacion de
Fabricantes de Aridos (AFA), ha previsto la celebracién del II Curso de formacién en
seguridad minera, en canteras, graveras y plantas de tratamiento de aridos

Sede de la C.E.A C/ Arquimedes s/n. Sevilla. 1 de octubre
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CURSO "COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION E INSTALACIONES"

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental, ha organizado un
curso de coordinadores de seguridad y salud en obras de construccién e instalaciones,
dicho curso tiene como objetivo principal formar a los profesionales necesarios,
especializados en el sector de la construccién tal y como prevé la normativa vigente,
cubriendo asi la coordinacién y planificacién y control de los planes y actuaciones
preventivas en la construccién.

Sehis Prevencion (C/ Estafio, 12. Poligono Calonge. Sevilla). 17, 24, 31 de octubre; 7, 14,
21, 28 de noviembre; 5 y 12 de diciembre de 2008 + 3 sesiones de practicas en visitas a
obras de construccion (en horario de viernes por la mafiana)

II JORNADA DE PRL: ENCARGADOS Y JEFES DE OBRA (ver mas)

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cérdoba, ha organizado las II
Jornadas de PRL, dirigidas a Encargados y Jefes de Obras, desarrollandose dentro del
marco del III Convenio Especifico firmado entre el COAATCO vy la Consejeria de Innovacion
Ciencia y Empresa.

Salén de Actos del COAATCO. Plaza del Cardenal Toledo 1. Cérdoba. 12 de septiembre

DIRECCION DE SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL (ver mas)

La EASP adscrita a la Consejeria de Salud, organiza la obtencion de un Diploma en
direccion de servicios de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, organizado en
diferentes médulos, siendo sus objetivos especificos: la adquisicion los conocimientos
sobre sistemas de gestion aplicables a las organizaciones. Integracion de sistemas en la
empresa; de habilidades para la gestién de equipos de trabajo, técnicas de comunicacion
interna y comunicacion con medios, asi como de actualizar conocimientos tanto para la
investigacion como para la efectividad en la prevencion de riesgos, utilizando técnicas de
epidemiologia y estadistica, conociendo los instrumentos que permitan una actualizacion
permanente tanto técnica como juridica en materia de prevencion de riesgos laborales,
disponiendo de habilidades y técnicas para facilitar la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa, desarrollando conocimientos para la evaluacion y mejora
continua de las actividades preventivas.

Granada. 15 de octubre 2008 a 15 de mayo 2009

CURSO DE ESPECIALISTA EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS EN LA INDUSTRIA
PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES. PROYECTO: ELABORACION DE UN
DOCUMENTO DE PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES (ver mas)

El 18 de junio del afio 2003 se publicd el R.D. 681/2003 sobre proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdédsferas explosivas
en el lugar de trabajo; la Universidad de Cérdoba organiza un curso de especialista en
atmésferas explosivas en la industria.

Escuela Politécnica Superior. Univ. de Cérdoba. 4 de octubre de 2008 al 21 de febrero de
2009

CURSOS. CENTRO ANDALUZ PARA LA EXCELENCIA EN LA GESTION (ver mas)

El Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestién, centro operativo del IAT, encargado de
fomentar la aplicacién de los mas actuales principios de la gestién empresarial, organiza
un Curso de:

Curso sobre Métodos de Evaluacion mediante el Modelo EFQM

Sede del COII de Andalucia Oriental. Malaga. 24 y 25 de septiembre

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR AGENTES QUIMICOS (ver mas)

La UNIA dentro su programacién de cursos de verano, ha introducido un curso dirigido a la
prevenciéon de los riesgos laborales frente a los agentes quimicos. La desgraciada
importancia que tiene en la actualidad la prevencién de riesgos laborales, obliga a toda la
sociedad a asumir la alicuota parte de su responsabilidad. En este sentido, a la
Universidad le corresponde dar su respuesta para formar e informar sobre la presencia en
la actualidad de este grave problema.

UNIA. Sevilla. 8 a 12 de septiembre



http://www.coaatcordoba.es/gestor/ficheros/jefes_obra_2.pdf
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CURSOS. INSHT. CNMP. SEVILLA
CURSOS POR ESPECIALIDADES
- Técnicas de analisis en interpretacién de resultados. 9 de septiembre
- Sustancias Quimicas: Valores Limite (VLA) y fundamentos de evaluacién. 15-16 de
septiembre.
- Estrategia de muestreo de la exposicidon a agentes quimicos. 22-23 de septiembre
- Ropa de proteccién. 23-24 de octubre
- Prevencién de los riesgos laborales en el uso de productos fitosanitarios. 1-2 de
octubre

Noticias

CONVOCATORIAS

XVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD LABORAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ver mas)

La Sociedad Espafiola de Salud Laboral en las Administraciones Publicas
(SESLAP) celebrard en Girona durante los dias 1, 2 y 3 de octubre de
2008, bajo el lema “Por una efectiva prevencién de riesgos
laborales en las Administraciones Publicas”, su XVII Congreso. Este
Congreso que ahora se presenta, tiene un caracter eminentemente
practico, con temas actuales de interés general y también con contenido
cientifico. Se trata de un Congreso participativo que cuenta con la
presencia de los profesionales mas relevantes en sus respectivas areas de
conocimiento. Girona. 1 a 3 de octubre

ACTUALIDAD

LAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS EN OBRAS DE LA CONSTRUCCION ESTAN
OBLIGADAS DESDE EL 26 DE AGOSTO DE 2008 A INSCRIBIRSE EN UN REGISTRO
DE LA JUNTA

La Consejeria de Empleo vigilara el cumplimiento de estas acreditaciones con una
prevision para este afio de 19.000 actuaciones de la Inspeccion

El dia 26 de agosto, se hizo obligatoria la inscripcién en el Registro de Empresas
Contratistas y Subcontratistas de la Construccién para todas las empresas que pretendan
ser contratadas o subcontratadas en obras realizadas en Andalucia, asi como para las que
contraten a trabajadores extranjeros. El registro, que entrd en vigor a finales de junio y
adquiere el caracter obligatorio, ya cuenta con mas de 500 empresas acreditadas y mas
de 4.000 solicitudes de inscripcién.

La Consejeria de Empleo, que pretende con ello mejorar las condiciones de seguridad
laboral y la calidad del empleo en el sector, prevé para este afio un total de 19.000
actuaciones por parte de la Inspeccion de Trabajo para asegurar el cumplimiento de esta
normativa.

El registro supondra que hasta el afio 2010 se tengan que convertir en indefinidos a
24.000 trabajadores eventuales, ya que la nueva ley establece un tope minimo del 30%
de plantilla estable para poder realizar trabajos en el sector. Ademas de este requisito, las
empresas que aspiren a obtener la acreditacion en el registro deberan demostrar que
disponen de una organizacion productiva propia, cuentan con medios materiales vy
personales, han formado a sus trabajadores en prevencion de riesgos laborales y disponen
de un sistema preventivo, lo que evitard intermediarios innecesarios en el sector y
subcontrataciones irregulares.

La nueva ley reguladora de esta iniciativa establece una horquilla de entre 6.251 y
187.515 euros de sancion por incumplir el porcentaje de indefinidos; de 2.046 a 40.985
euros por no cumplir con la acreditacion en el registro y de 40.986 a 819.780 euros en
caso de trabajos con riesgos especiales. Superar los niveles de subcontrataciéon permitidos
también sera sancionable, con multas de 2.046 a 819.780 euros, segun los riesgos de los
trabajos.

Andalucia ha sido la primera comunidad auténoma que ha puesto en marcha este registro



http://www.seslapgirona.org/

obligatorio tanto de forma presencial como telematica. Tanto la oficina virtual del SAE que
permite realizar el tramite por Internet como el registro presencial, que se puede realizar
en las ocho delegaciones provinciales de Empleo, estan operativos desde el 23 de junio, y
sOlo otras tres comunidades auténomas (Cataluna, Madrid y La Rioja) han desarrollado
una aplicaciéon informatica propia como ha hecho la Consejeria de Empleo, que ha
invertido 154.000 euros en esta web y ha dotado con diez técnicos especificos la atencidn
para el registro.

Empleo también ha puesto a disposicidén de los empresarios un servicio on line de atencién
de consultas, que igualmente pueden realizarse por via telefénica en el 900 85 12 12, la
linea de colaboracion ciudadana en materia de prevencion de riesgos laborales.
Las solicitudes de inscripcién deberan dirigirse y seran tramitadas por las delegaciones
provinciales de Empleo correspondiente al territorio donde radique el domicilio de la
empresa, que también emitirdn, si asi se solicita, las certificaciones de dichas
inscripciones. El registro sera de acceso publico (salvo los datos referentes a la intimidad
de las personas).

La tramitacion telematica de las solicitudes de inscripcion, se realizara a través de la web
www.juntadeandalucia.es/empleo/rea/solicitud. Para realizar los tramites, los usuarios
deben disponer de un certificado digital, reconocido por la plataforma @firma y registrarse
en el sistema REA. También en la citada direccién se pueden obtener los impresos y
rellenarlos para ser presentados en el registro de las delegaciones provinciales de forma
presencial.

Entre otros documentos, la solicitud debe venir acompafiada de escritura de poder notarial
de la empresa u otro medio legal de acreditacion similar y de acreditacién de la
organizacion preventiva adecuada y de la formacion necesaria en materia preventiva de
sus recursos humanos, en su nivel directivo y productivo. Para facilitar la acreditacion por
las empresas del requisito de formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales de
su personal, la Consejeria de Empleo ha puesto a disposicién de las empresas interesadas
unos modelos de certificados, que pueden conseguir en la pagina web de la Consejeria de
Empleo.

Fuente:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?i
d=2583

JORNADAS REACH CELEBRADAS EN MALAGA

El pasado 29 de julio, se celebrd en Malaga en el Parque Tecnoldgico sobre El Reglamento
Reach. Dicho Reglamento, es muy importante debido a que es de aplicacién para
fabricantes, importadores y usuarios intermedios en la U.E..

El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Malaga estuvo presente con la asistencia
de varios asesores técnicos.

Consejos Preventivos

AUDITORIAS.- ASPECTOS BASICOS

La auditoria es un instrumento de gestién, que persigue reflejar la
imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la
empresa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que
puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para
permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y
mejora.

Por tanto, es una herramienta para lograr la mejora del sistema,
encaminando sus actuaciones a detectar aquellos aspectos que sean
necesarios modificar para conseguir que dicho sistema pueda funcionar de forma
adecuada a las necesidades de la legislacion y de la empresa a efectos de conseguir una
mayor imbricacion de la prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de las acciones
productivas y las decisiones ejecutivas.

Pero, ¢qué requisitos son necesarios para que se pueda auditar?
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La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o juridicas que posean, ademas, un
conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma y cuenten
con los medios adecuados para ello.

Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del sistema de prevencién de una
empresa no podran mantener con la misma vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacién como auditoras, que puedan
afectar a su independencia o influir en el resultado de sus actividades.

Del mismo modo, tales personas no podran realizar para la misma o distinta empresa
actividades de coordinacién de actividades preventivas, ni actividades en calidad de
entidad especializada para actuar como servicio de prevencion, ni mantener con estas
ultimas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con excepcién de
las siguientes:

- El concierto de la persona o entidad auditora con uno o mas servicios de
prevencion ajenos para la realizacion de actividades preventivas en su propia
empresa.

- El contrato para realizar la auditoria del sistema de prevencion de un empresario
dedicado a la actividad de servicio de prevencién ajeno.

Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga necesario, las personas o
entidades encargadas de llevar a cabo la auditoria podran recurrir a otros profesionales
que cuenten con los conocimientos, medios e instalaciones necesarios para la realizacién
de aquéllas

éQué elementos conforman la auditoria?

La auditoria llevara a cabo un andlisis sistematico, documentado y objetivo del sistema de
prevencion, que incluira los siguientes elementos:

1.- Comprobar:

- como se ha realizado la evaluacién inicial y periddica de los riesgos

- analizar sus resultados y

- verificarlos en caso de duda.

2.- Comprobar que:

- el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo
dispuesto en la normativa general

- asi mismo se ajusta a la normativa sobre riesgos especificos que sea de
aplicacién, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién.

3.- Analizar:

- la adecuacién entre los procedimientos y medios requeridos para realizar
las actividades preventivas necesarias

- los recursos de que dispone el empresario, propios o concertados,
teniendo en cuenta, ademdas, el modo en que estan organizados o
coordinados, en su caso.

4.- En funcién de todo lo anterior:

- valorar la integracion de la prevencion en el sistema general de gestién
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, mediante la implantacion y aplicacion del
Plan de prevencién de riesgos laborales

- valorar la eficacia del sistema de prevencién para prevenir, identificar,
evaluar, corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de
actividad de la empresa.

A estos efectos se ponderara el grado de integracion:

- de la prevencidon en la direccién de la empresa en los cambios de
equipos, productos y organizacién de la empresa

- en el mantenimiento de instalaciones o equipos y

- en la supervisién de actividades potencialmente peligrosas, entre otros
aspectos.

éCOmo se debera realizar una auditoria?

La auditoria debera ser realizada de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que
puedan establecerse y teniendo en cuenta la informacién recibida de los trabajadores.
Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodologia o procedimiento minimo de
referencia debera incluir, al menos:




a. Un analisis de la documentacion relativa:
- al plan de prevencion de riesgos laborales
- a la evaluacién de riesgos
- a la planificacion de la actividad preventiva y
- a cuanta otra informacion sobre la organizacién y actividades de la
empresa sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

b. Un analisis de campo dirigido a verificar que la documentacion referida en el
parrafo anterior refleja con exactitud y precisién la realidad preventiva de la
empresa. Dicho analisis, que podra realizarse aplicando técnicas de muestreo
cuando sea necesario, incluira la visita a los puestos de trabajo.

c. Una evaluacién de la adecuacién del sistema de prevencion de la empresa a la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

d. Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencién de riesgos
laborales de la empresa.

éCual es la temporalidad habitual para proceder a auditar?

La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa debera llevarse a cabo
dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la planificaciéon de
la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios, excepto cuando se realicen actividades
incluidas en el Anexo I del Real Decreto 39/1997, en que el plazo sera de dos afos.

En todo caso, debera repetirse cuando asi lo requiera la autoridad laboral, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los 6rganos técnicos en
materia preventiva de las comunidades auténomas, a la vista de los datos de
siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar
los resultados de la dltima auditoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera consultar a los trabajadores y
permitir su participacién en la realizacién de la auditoria segun lo dispuesto en el capitulo
V de la citada Ley.

En particular, el auditor deberd recabar informacién de los representantes de los
trabajadores sobre los diferentes elementos que, segun el apartado 3 del art 30 del RD
39/1997, constituyen el contenido de la auditoria

Las empresas podran someter con caracter voluntario su sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacién externa para permitir la adopcidon de decisiones dirigidas a
su perfeccionamiento y mejora, siempre que la auditoria externa no sea legalmente
exigible o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor frecuencia o con un alcance mas
amplio a los establecidos en este capitulo.

Las auditorias voluntarias del sistema de prevencién realizadas por las empresas que se
ajusten a lo establecido en los articulos 30, apartados 2, 3 y 5, 31, 31 bis, 32 y 33 del
Real Decreto 39/1997, seran tenidas en cuenta en los programas a que se refiere el
articulo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

éComo se reflejaran los resultados de la auditoria?

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada debera mantener a disposicion de la autoridad laboral competente y de los
representantes de los trabajadores.

El informe de auditoria debera reflejar los siguientes aspectos:

a. Identificacion de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.

b. Identificacion de la empresa auditada.

c. Objeto y alcance de la auditoria.

d. Fecha de emisidn del informe de auditoria.

e. Documentacion que ha servido de base a la auditoria, incluida la informacién
recibida de los representantes de los trabajadores, que se incorporara al
informe.

f. Descripcién sintetizada de la metodologia empleada para realizar la auditoria vy,
en su caso, identificacion de las normas técnicas utilizadas.

g. Descripcion de los distintos elementos auditados y resultado de la auditoria en
relacién con cada uno de ellos.




h. Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencién y sobre el
cumplimiento por el empresario de las obligaciones establecidas en la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

i. Firma del responsable de |la persona o entidad auditora.

El contenido del informe de auditoria debera reflejar fielmente la realidad verificada en la
empresa, estando prohibida toda alteracién o falseamiento del mismo.

éQué debera hacer la empresa una vez auditada y presentado el informe de
auditoria?
La empresa adoptara las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias que los
resultados de la auditoria hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimientos de
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales
Legislacién basica aplicable:

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales

e Real Decreto 39/1997
Para saber mas:
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Normativa

RESOLUCION de 7 agosto de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo estatal del sector del metal que incorpora nuevos contenidos
sobre formacion y promocién de la seguridad y la salud en el trabajo y que suponen la
modificacion y ampliacién del mismo.

RESOLUCION de 31 de julio de 2008, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se determinan las actividades preventivas a realizar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social durante el afio
2008, en desarrollo de lo dispuesto en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por
la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la
financiacién de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Clausula de Excepcion de Responsabilidad.

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas

en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al

procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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