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Portada

PLAN GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PREVEXPO 2008. IX CONGRESO ANDALUZ DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

“El valor de la prevención”

El próximo día 24 de septiembre de 2008, tendrá lugar la inauguración del IX Congreso
Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2008, por el Excmo. Sr. D. Celestino
Corbacho - Ministro de Trabajo e Inmigración , el Excmo. Sr. D. Manuel Chaves -
Presidente de la Junta de Andalucía, el Excmo. Sr. D. Antonio Fernández - Consejero de
Empleo, el Presidente CEA, el Secretario General UGT-A y el Secretario General CCOO-A,
estando la conferencia inaugural a cargo de D. José Antonio Marina.

Fiel a su cita bienal con la sociedad andaluza, Prevexpo, el foro de encuentro, reflexión y
debate del mundo de la prevención de riesgos laborales, que organiza la Consejería de
Empleo, a través de su Dirección General de Seguridad y Salud Laboral, tendrá lugar en
Huelva entre los días 24 y 26 de Septiembre. Prevexpo tiene como objetivo constituir un
foro internacional para intercambiar información sobre los avances más recientes en las
tendencias, los métodos y proyectos de trabajo, las técnicas y herramientas de
ergonomía, seguridad, higiene, medicina laboral, psicosociología, formación y gestión de
la prevención y la integración de éstos bajo el concepto de la ética de la prevención.

Desde el anterior Congreso Andaluz – Prevexpo 2006 –, se han producido diversas – e
importantes – novedades en el mundo de la prevención de riesgos laborales. Baste para
ello citar, a nivel internacional, el Convenio 187 de la O.I.T. (2006) sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, y la Estrategia Comunitaria sobre
Seguridad y Salud 2007-2012, “Mejorar la Calidad y Productividad en el Trabajo”; en el
plano nacional, la Estrategia Española sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (2007- 2012)
y los diversos instrumentos normativos publicados. Y ya en Andalucía, el desarrollo del VI
Acuerdo de Concertación Social, la prácticamente culminación del Plan General de
Prevención de Riesgos Laborales en Andalucía (2003-2008) y el futuro plan que lo
sustituirá a partir de 2009. Todo ello conformará el Programa que se desarrollará en
PREVEXPO 2008.

Ya está disponible, en la página web de Prevexpo un avance del programa definitivo, al
que usted puede acceder desde este enlace :
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevexpo/2008/pr
ograma.php

Así mismo está operativo el Teléfono Gratuito de Información del IX Congreso Andaluz
de Seguridad y Salud Laboral PREVEXPO 2008: LÍNEA PREVEXPO'08: 900 10 15 06 (en
horario de 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:00).

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevexpo/2008/programa.php
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevexpo/2008/programa.php


Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

AÚLA MÓVIL
El Aula Móvil de Salud Laboral de CCOO-Andalucía continua su recorrido por toda
Andalucía, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar a unas 12.000 andaluces,
sobre todo representantes de los trabajadores.

LOCALIDAD SEPTIEMBRE

CÓRDOBA 15-19

HUELVA 22-30

SEMINARIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD E IMPLICACIÓN ÓRGANOS DE
REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN PRL
El próximo mes de octubre en la sede de la CES (Confederación de Empresarios de
Sevilla), se llevará a cabo, un seminario sobre la responsabilidad e implicación de todos
los órganos de representación y participación en relación a la Prevención de Riesgos
Laborales.
Avda. República Argentina, 25, Plta. 4º . Sede de la CES en Sevilla. 2 de octubre

MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS EN SECTORES PRODUCTIVOS
La Confederación Granadina de Empresarios ha editado un manual de buenas prácticas en
sectores productivos dentro del Programa Intersectorial para el desarrollo y difusión de la
cultura preventiva.
Podrá acceder a dicho manual pinchando aquí

CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCIÓN (ver más)
Con el objetivo general de formar a especialistas que puedan desarrollar las funciones de
Coordinador de Seguridad y Salud en fase de proyecto y de ejecución de obras de
construcción según establece el R.D. 1627/97, de 24 de octubre, sobre Condiciones
Mínimas de Seguridad y Salud en Obras de Construcción, la Fundación Andaluza Fondo de
Formación y Empleo con el apoyo de la Consejería de Empleo, convoca estos cursos para
las siguientes fechas y localidades:

ALMERÍA 03/10/2008 A 04/2009

CÓRDOBA 03/10/2008 A 04/2009

CAMPO DE GIBRALTAR 26/09/2008 A 04/2009

GRANADA 10/10/2008 A 03/2009

HUELVA 26/09/2008 A 03/2009

JEREZ DE LA FRONTERA 03/10/2008 A 04/2009

SEVILLA 17/10/2008 A 04/2009

CURSO. TÉCNICO SUPERIOR EN PRL (ver más)
La Fundación Andaluza Fondo de Formación y Empleo con el apoyo de la Consejería de
Empleo, convoca estos cursos con las siguientes fechas y localidades:

GRANADA 10/09/2008 A 05/2009

JAÉN 08/09/2008 A 05/2009

MÁLAGA 17/09/2008 A 05/2009

SEVILLA 15/09/2008 A 05/2009

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

II CURSO DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD MINERA EN CANTERAS, GRAVERAS Y
PLANTAS DE TRATAMIENTOS DE ÁRIDOS
La Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa (CICE) junto con la Asociación de
Fabricantes de Áridos (AFA), ha previsto la celebración del II Curso de formación en
seguridad minera, en canteras, graveras y plantas de tratamiento de áridos
Sede de la C.E.A C/ Arquímedes s/n. Sevilla. 1 de octubre

http://www.cge.es/portalcge/novedades/2008/prl/buenas_practicas/inicio.html
http://www.faffe.es/
http://www.faffe.es/


CURSO "COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCIÓN E INSTALACIONES"
El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental, ha organizado un
curso de coordinadores de seguridad y salud en obras de construcción e instalaciones,
dicho curso tiene cómo objetivo principal formar a los profesionales necesarios,
especializados en el sector de la construcción tal y como prevé la normativa vigente,
cubriendo así la coordinación y planificación y control de los planes y actuaciones
preventivas en la construcción.
Sehis Prevención (C/ Estaño, 12. Polígono Calonge. Sevilla). 17, 24, 31 de octubre; 7, 14,
21, 28 de noviembre; 5 y 12 de diciembre de 2008 + 3 sesiones de prácticas en visitas a
obras de construcción (en horario de viernes por la mañana)

II JORNADA DE PRL: ENCARGADOS Y JEFES DE OBRA (ver más)
El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Córdoba, ha organizado las II
Jornadas de PRL, dirigidas a Encargados y Jefes de Obras, desarrollándose dentro del
marco del III Convenio Específico firmado entre el COAATCO y la Consejería de Innovación
Ciencia y Empresa.
Salón de Actos del COAATCO. Plaza del Cardenal Toledo 1. Córdoba. 12 de septiembre

DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL (ver más)
La EASP adscrita a la Consejería de Salud, organiza la obtención de un Diploma en
dirección de servicios de prevención de riesgos laborales y salud laboral, organizado en
diferentes módulos, siendo sus objetivos específicos: la adquisición los conocimientos
sobre sistemas de gestión aplicables a las organizaciones. Integración de sistemas en la
empresa; de habilidades para la gestión de equipos de trabajo, técnicas de comunicación
interna y comunicación con medios, así cómo de actualizar conocimientos tanto para la
investigación cómo para la efectividad en la prevención de riesgos, utilizando técnicas de
epidemiología y estadística, conociendo los instrumentos que permitan una actualización
permanente tanto técnica como jurídica en materia de prevención de riesgos laborales,
disponiendo de habilidades y técnicas para facilitar la integración de la prevención de
riesgos laborales en la empresa, desarrollando conocimientos para la evaluación y mejora
continua de las actividades preventivas.
Granada. 15 de octubre 2008 a 15 de mayo 2009

CURSO DE ESPECIALISTA EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS EN LA INDUSTRIA
PROTECCIÓN CONTRA EXPLOSIONES. PROYECTO: ELABORACIÓN DE UN
DOCUMENTO DE PROTECCIÓN CONTRA EXPLOSIONES (ver más)
El 18 de junio del año 2003 se publicó el R.D. 681/2003 sobre protección de la salud y
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas explosivas
en el lugar de trabajo; la Universidad de Córdoba organiza un curso de especialista en
atmósferas explosivas en la industria.
Escuela Politécnica Superior. Univ. de Córdoba. 4 de octubre de 2008 al 21 de febrero de
2009

CURSOS. CENTRO ANDALUZ PARA LA EXCELENCIA EN LA GESTIÓN (ver más)
El Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestión, centro operativo del IAT, encargado de
fomentar la aplicación de los más actuales principios de la gestión empresarial, organiza
un Curso de:
Curso sobre Métodos de Evaluación mediante el Modelo EFQM
Sede del COII de Andalucía Oriental. Málaga. 24 y 25 de septiembre

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES POR AGENTES QUÍMICOS (ver más)
La UNIA dentro su programación de cursos de verano, ha introducido un curso dirigido a la
prevención de los riesgos laborales frente a los agentes químicos. La desgraciada
importancia que tiene en la actualidad la prevención de riesgos laborales, obliga a toda la
sociedad a asumir la alícuota parte de su responsabilidad. En este sentido, a la
Universidad le corresponde dar su respuesta para formar e informar sobre la presencia en
la actualidad de este grave problema.
UNIA. Sevilla. 8 a 12 de septiembre

http://www.coaatcordoba.es/gestor/ficheros/jefes_obra_2.pdf
http://www.easp.es/web/formacion/formacion_diplomas_detalle.asp?id=5404010008&idCab=298&idSub=355&idSec=298&idArea=
http://www.uco.es/estudios/sep/cursos/0809/curso005.pdf
http://www.iat.es/formacion/SERVICIOS/OFERTA_FORMATIVA/actividad_formativa_individual.asp?id_actividad_formativa=632
http://www.unia.es/component/option,com_hotproperty/task,view/id,31/


CURSOS. INSHT. CNMP. SEVILLA
CURSOS POR ESPECIALIDADES

- Técnicas de análisis en interpretación de resultados. 9 de septiembre
- Sustancias Químicas: Valores Límite (VLA) y fundamentos de evaluación. 15-16 de

septiembre.
- Estrategia de muestreo de la exposición a agentes químicos. 22-23 de septiembre
- Ropa de protección. 23-24 de octubre
- Prevención de los riesgos laborales en el uso de productos fitosanitarios. 1-2 de

octubre

Noticias

CONVOCATORIAS

XVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE SALUD LABORAL EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ver más)

La Sociedad Española de Salud Laboral en las Administraciones Públicas
(SESLAP) celebrará en Girona durante los días 1, 2 y 3 de octubre de
2008, bajo el lema “Por una efectiva prevención de riesgos
laborales en las Administraciones Públicas”, su XVII Congreso. Este
Congreso que ahora se presenta, tiene un carácter eminentemente
práctico, con temas actuales de interés general y también con contenido
científico. Se trata de un Congreso participativo que cuenta con la
presencia de los profesionales más relevantes en sus respectivas áreas de
conocimiento. Girona. 1 a 3 de octubre

ACTUALIDAD
LAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS EN OBRAS DE LA CONSTRUCCIÓN ESTÁN
OBLIGADAS DESDE EL 26 DE AGOSTO DE 2008 A INSCRIBIRSE EN UN REGISTRO
DE LA JUNTA
La Consejería de Empleo vigilará el cumplimiento de estas acreditaciones con una
previsión para este año de 19.000 actuaciones de la Inspección

El día 26 de agosto, se hizo obligatoria la inscripción en el Registro de Empresas
Contratistas y Subcontratistas de la Construcción para todas las empresas que pretendan
ser contratadas o subcontratadas en obras realizadas en Andalucía, así como para las que
contraten a trabajadores extranjeros. El registro, que entró en vigor a finales de junio y
adquiere el carácter obligatorio, ya cuenta con más de 500 empresas acreditadas y más
de 4.000 solicitudes de inscripción.
La Consejería de Empleo, que pretende con ello mejorar las condiciones de seguridad
laboral y la calidad del empleo en el sector, prevé para este año un total de 19.000
actuaciones por parte de la Inspección de Trabajo para asegurar el cumplimiento de esta
normativa.
El registro supondrá que hasta el año 2010 se tengan que convertir en indefinidos a
24.000 trabajadores eventuales, ya que la nueva ley establece un tope mínimo del 30%
de plantilla estable para poder realizar trabajos en el sector. Además de este requisito, las
empresas que aspiren a obtener la acreditación en el registro deberán demostrar que
disponen de una organización productiva propia, cuentan con medios materiales y
personales, han formado a sus trabajadores en prevención de riesgos laborales y disponen
de un sistema preventivo, lo que evitará intermediarios innecesarios en el sector y
subcontrataciones irregulares.
La nueva ley reguladora de esta iniciativa establece una horquilla de entre 6.251 y
187.515 euros de sanción por incumplir el porcentaje de indefinidos; de 2.046 a 40.985
euros por no cumplir con la acreditación en el registro y de 40.986 a 819.780 euros en
caso de trabajos con riesgos especiales. Superar los niveles de subcontratación permitidos
también será sancionable, con multas de 2.046 a 819.780 euros, según los riesgos de los
trabajos.
Andalucía ha sido la primera comunidad autónoma que ha puesto en marcha este registro

http://www.seslapgirona.org/


obligatorio tanto de forma presencial como telemática. Tanto la oficina virtual del SAE que
permite realizar el trámite por Internet como el registro presencial, que se puede realizar
en las ocho delegaciones provinciales de Empleo, están operativos desde el 23 de junio, y
sólo otras tres comunidades autónomas (Cataluña, Madrid y La Rioja) han desarrollado
una aplicación informática propia como ha hecho la Consejería de Empleo, que ha
invertido 154.000 euros en esta web y ha dotado con diez técnicos específicos la atención
para el registro.
Empleo también ha puesto a disposición de los empresarios un servicio on line de atención
de consultas, que igualmente pueden realizarse por vía telefónica en el 900 85 12 12, la
línea de colaboración ciudadana en materia de prevención de riesgos laborales.
Las solicitudes de inscripción deberán dirigirse y serán tramitadas por las delegaciones
provinciales de Empleo correspondiente al territorio donde radique el domicilio de la
empresa, que también emitirán, si así se solicita, las certificaciones de dichas
inscripciones. El registro será de acceso público (salvo los datos referentes a la intimidad
de las personas).
La tramitación telemática de las solicitudes de inscripción, se realizará a través de la web
www.juntadeandalucia.es/empleo/rea/solicitud. Para realizar los trámites, los usuarios
deben disponer de un certificado digital, reconocido por la plataforma @firma y registrarse
en el sistema REA. También en la citada dirección se pueden obtener los impresos y
rellenarlos para ser presentados en el registro de las delegaciones provinciales de forma
presencial.
Entre otros documentos, la solicitud debe venir acompañada de escritura de poder notarial
de la empresa u otro medio legal de acreditación similar y de acreditación de la
organización preventiva adecuada y de la formación necesaria en materia preventiva de
sus recursos humanos, en su nivel directivo y productivo. Para facilitar la acreditación por
las empresas del requisito de formación necesaria en prevención de riesgos laborales de
su personal, la Consejería de Empleo ha puesto a disposición de las empresas interesadas
unos modelos de certificados, que pueden conseguir en la página web de la Consejería de
Empleo.

Fuente:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?i
d=2583

JORNADAS REACH CELEBRADAS EN MÁLAGA

El pasado 29 de julio, se celebró en Málaga en el Parque Tecnológico sobre El Reglamento
Reach. Dicho Reglamento, es muy importante debido a que es de aplicación para
fabricantes, importadores y usuarios intermedios en la U.E..
El Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga estuvo presente con la asistencia
de varios asesores técnicos.

Consejos Preventivos

AUDITORÍAS.- ASPECTOS BÁSICOS

La auditoría es un instrumento de gestión, que persigue reflejar la
imagen fiel del sistema de prevención de riesgos laborales de la
empresa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que
puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para
permitir la adopción de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y
mejora.
Por tanto, es una herramienta para lograr la mejora del sistema,
encaminando sus actuaciones a detectar aquellos aspectos que sean

necesarios modificar para conseguir que dicho sistema pueda funcionar de forma
adecuada a las necesidades de la legislación y de la empresa a efectos de conseguir una
mayor imbricación de la prevención de riesgos laborales en el desarrollo de las acciones
productivas y las decisiones ejecutivas.

Pero, ¿qué requisitos son necesarios para que se pueda auditar?

http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/www.juntadeandalucia.es/empleo/rea/solicitud
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id=2583
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id=2583


La auditoría deberá ser realizada por personas físicas o jurídicas que posean, además, un
conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma y cuenten
con los medios adecuados para ello.
Las personas físicas o jurídicas que realicen la auditoría del sistema de prevención de una
empresa no podrán mantener con la misma vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuación como auditoras, que puedan
afectar a su independencia o influir en el resultado de sus actividades.
Del mismo modo, tales personas no podrán realizar para la misma o distinta empresa
actividades de coordinación de actividades preventivas, ni actividades en calidad de
entidad especializada para actuar como servicio de prevención, ni mantener con estas
últimas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con excepción de
las siguientes:

- El concierto de la persona o entidad auditora con uno o más servicios de
prevención ajenos para la realización de actividades preventivas en su propia
empresa.

- El contrato para realizar la auditoría del sistema de prevención de un empresario
dedicado a la actividad de servicio de prevención ajeno.

Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga necesario, las personas o
entidades encargadas de llevar a cabo la auditoría podrán recurrir a otros profesionales
que cuenten con los conocimientos, medios e instalaciones necesarios para la realización
de aquéllas
¿Qué elementos conforman la auditoría?
La auditoría llevará a cabo un análisis sistemático, documentado y objetivo del sistema de
prevención, que incluirá los siguientes elementos:

1.- Comprobar:
- cómo se ha realizado la evaluación inicial y periódica de los riesgos
- analizar sus resultados y
- verificarlos en caso de duda.

2.- Comprobar que:
- el tipo y planificación de las actividades preventivas se ajusta a lo

dispuesto en la normativa general
- así mismo se ajusta a la normativa sobre riesgos específicos que sea de

aplicación, teniendo en cuenta los resultados de la evaluación.
3.- Analizar:

- la adecuación entre los procedimientos y medios requeridos para realizar
las actividades preventivas necesarias

- los recursos de que dispone el empresario, propios o concertados,
teniendo en cuenta, además, el modo en que están organizados o
coordinados, en su caso.

4.- En función de todo lo anterior:
- valorar la integración de la prevención en el sistema general de gestión

de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerárquicos de ésta, mediante la implantación y aplicación del
Plan de prevención de riesgos laborales

- valorar la eficacia del sistema de prevención para prevenir, identificar,
evaluar, corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de
actividad de la empresa.

A estos efectos se ponderará el grado de integración:
- de la prevención en la dirección de la empresa en los cambios de

equipos, productos y organización de la empresa
- en el mantenimiento de instalaciones o equipos y
- en la supervisión de actividades potencialmente peligrosas, entre otros

aspectos.

¿Cómo se deberá realizar una auditoría?
La auditoría deberá ser realizada de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que
puedan establecerse y teniendo en cuenta la información recibida de los trabajadores.
Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodología o procedimiento mínimo de
referencia deberá incluir, al menos:



a. Un análisis de la documentación relativa:
- al plan de prevención de riesgos laborales
- a la evaluación de riesgos
- a la planificación de la actividad preventiva y
- a cuanta otra información sobre la organización y actividades de la

empresa sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.
b. Un análisis de campo dirigido a verificar que la documentación referida en el

párrafo anterior refleja con exactitud y precisión la realidad preventiva de la
empresa. Dicho análisis, que podrá realizarse aplicando técnicas de muestreo
cuando sea necesario, incluirá la visita a los puestos de trabajo.

c. Una evaluación de la adecuación del sistema de prevención de la empresa a la
normativa de prevención de riesgos laborales.

d. Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevención de riesgos
laborales de la empresa.

¿Cual es la temporalidad habitual para proceder a auditar?
La primera auditoría del sistema de prevención de la empresa deberá llevarse a cabo
dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la planificación de
la actividad preventiva.
La auditoría deberá ser repetida cada cuatro años, excepto cuando se realicen actividades
incluidas en el Anexo I del Real Decreto 39/1997, en que el plazo será de dos años.
En todo caso, deberá repetirse cuando así lo requiera la autoridad laboral, previo informe
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los órganos técnicos en
materia preventiva de las comunidades autónomas, a la vista de los datos de
siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar
los resultados de la última auditoría.
De conformidad con lo previsto en el artículo 18.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario deberá consultar a los trabajadores y
permitir su participación en la realización de la auditoría según lo dispuesto en el capítulo
V de la citada Ley.
En particular, el auditor deberá recabar información de los representantes de los
trabajadores sobre los diferentes elementos que, según el apartado 3 del art 30 del RD
39/1997, constituyen el contenido de la auditoría

Las empresas podrán someter con carácter voluntario su sistema de prevención al control
de una auditoría o evaluación externa para permitir la adopción de decisiones dirigidas a
su perfeccionamiento y mejora, siempre que la auditoría externa no sea legalmente
exigible o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor frecuencia o con un alcance más
amplio a los establecidos en este capítulo.
Las auditorías voluntarias del sistema de prevención realizadas por las empresas que se
ajusten a lo establecido en los artículos 30, apartados 2, 3 y 5, 31, 31 bis, 32 y 33 del
Real Decreto 39/1997, serán tenidas en cuenta en los programas a que se refiere el
artículo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

¿Cómo se reflejarán los resultados de la auditoría?
Los resultados de la auditoría deberán quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada deberá mantener a disposición de la autoridad laboral competente y de los
representantes de los trabajadores.
El informe de auditoría deberá reflejar los siguientes aspectos:

a. Identificación de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.
b. Identificación de la empresa auditada.
c. Objeto y alcance de la auditoría.
d. Fecha de emisión del informe de auditoría.
e. Documentación que ha servido de base a la auditoría, incluida la información

recibida de los representantes de los trabajadores, que se incorporará al
informe.

f. Descripción sintetizada de la metodología empleada para realizar la auditoría y,
en su caso, identificación de las normas técnicas utilizadas.

g. Descripción de los distintos elementos auditados y resultado de la auditoría en
relación con cada uno de ellos.



h. Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevención y sobre el
cumplimiento por el empresario de las obligaciones establecidas en la
normativa de prevención de riesgos laborales.

i. Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

El contenido del informe de auditoría deberá reflejar fielmente la realidad verificada en la
empresa, estando prohibida toda alteración o falseamiento del mismo.

¿Qué deberá hacer la empresa una vez auditada y presentado el informe de
auditoría?
La empresa adoptará las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias que los
resultados de la auditoría hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimientos de
la normativa sobre prevención de riesgos laborales
Legislación básica aplicable:

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales
 Real Decreto 39/1997

Para saber más:

o www.insht.es
o NTP 556

Normativa

RESOLUCIÓN de 7 agosto de 2008, de la Dirección General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo estatal del sector del metal que incorpora nuevos contenidos
sobre formación y promoción de la seguridad y la salud en el trabajo y que suponen la
modificación y ampliación del mismo.

RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2008, de la Secretaría de Estado de la Seguridad
Social, por la que se determinan las actividades preventivas a realizar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social durante el año
2008, en desarrollo de lo dispuesto en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por
la que se regulan las actividades preventivas en el ámbito de la Seguridad Social y la
financiación de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales.

Cláusula de Excepción de Responsabilidad.

La información que se ofrece tiene carácter meramente informativo. La Consejería de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omisión en la información ofrecida
en este boletín, considerándose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas

en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al
procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, los suscriptores a

este boletín, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificación.

Para darse de baja pulse
aquí

http://www.insht/
http://www.boe.es/boe/dias/2008/08/22/pdfs/A35186-35205.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/08/20/pdfs/A34960-34962.pdf
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

