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Portada

LEY 35/2010, DE 17 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA

LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO
Publicada en Boletin Oficial del Estado: 18 de septiembre de 2010, NUm. 227, entre otros,
aborda diferentes aspectos relacionados con la seguridad y salud laboral.

Disposicidn adicional sequnda de La Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, queda modificada en los siguientes términos: Trabajos u
ocupaciones de especial peligrosidad para la sequridad y la salud en el trabajo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 b) de esta Ley, no podran celebrarse
contratos de puesta a disposicion para la realizacion de los siguientes trabajos en
actividades de especial peligrosidad:

a) Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun
el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

b) Trabajos que impliquen la exposicidon a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para
la reproduccién, de primera y segunda categoria, segun el Real Decreto 363/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, y el Real Decreto 255/2003,
de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado vy
etiquetado de preparados peligrosos, asi como sus respectivas normas de desarrollo y de
adaptacién al progreso técnico.

c) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes bioldogicos de los grupos 3 y 4, segun el
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo, asi como sus
normas de modificacidn, desarrollo y adaptacion al progreso técnico.

2. Con anterioridad al 31 de marzo de 2011, mediante los acuerdos interprofesionales o
convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o la
negociacion colectiva sectorial de ambito estatal en las actividades de la construccién, la
mineria a cielo abierto y de interior, las industrias extractivas por sondeos en superficie
terrestre, los trabajos en plataformas marinas, la fabricacién, manipulacién y utilizacidén de
explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan
explosivos y los trabajos con riesgos eléctricos en alta tensién podran determinarse, por
razones de seguridad y salud en el trabajo, limitaciones para la celebracion de contratos de
puesta a disposicion, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Deberan referirse a ocupaciones o puestos de trabajo concretos o a tareas determinadas.

b) Habran de justificarse por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo
asociados a los puestos o trabajos afectados.

c) Deberan fundamentarse en un informe razonado que se acompafiara a la documentacién
exigible para el registro, depdsito y publicacion del convenio o acuerdo colectivo por la
autoridad laboral.

3. Desde el 1 de abril de 2011, respetando las limitaciones que, en su caso, hubieran podido
establecerse mediante la negociacién colectiva conforme a lo sefialado en el apartado
anterior, podran celebrarse contratos de puesta a disposicion en el ambito de las actividades
antes sefialadas. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos legal vy
reglamentariamente, la celebracién de contratos de puesta a disposicion estara sujeta a los
siguientes requisitos:

a) La empresa de trabajo temporal debera organizar de forma total o parcial sus actividades
preventivas con recursos propios debidamente auditados conforme a la normativa de
prevencion de riesgos laborales y tener constituido un comité de seguridad y salud en el
trabajo del que formen parte un nimero no inferior a cuatro delegados de prevencion.

b) El trabajador deberd poseer las aptitudes, competencias, cualificaciones y formacion
especifica requeridas para el desempeno del puesto de trabajo, debiendo acreditarse las
mismas documentalmente por la empresa de trabajo temporal.




4, Lo establecido en los convenios o acuerdos colectivos conforme a lo sefialado en el
apartado 2 se entiende sin perjuicio de las reglas sobre vigencia, prorroga, denuncia y
renegociacion de los convenios colectivos en el Titulo III del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.»

El parrafo b) del articulo 18.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
infracciones muy graves, gueda redactado como sigue:

«b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realizacién de trabajos u
ocupaciones de especial peligrosidad para la seguridad o la salud en el trabajo o
formalizarlos sin haber cumplido los requisitos previstos para ello conforme a lo establecido
legal o convencionalmente.»

El parrafo b) del articulo 19.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
infracciones muy graves gueda redactado de la siguiente manera:

«b) La formalizacidon de contratos de puesta a disposicién para la realizaciéon de trabajos u
ocupaciones de especial peligrosidad para la seguridad o la salud en el trabajo o
formalizarlos sin haber cumplido los requisitos previstos para ello conforme a lo establecido
legal o convencionalmente, entendiéndose cometida una infracciéon por cada contrato en
estas circunstancias.»

De otro lado, la Disposicién adicional decimotercera, referida a la Evaluacién de la
siniestralidad de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, establece que:

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo deberd incorporar en sus
informes periddicos sobre evolucion de la siniestralidad datos especificos que permitan
conocer la evolucidén de la siniestralidad laboral en los trabajos u ocupaciones de especial
peligrosidad para la seguridad y la salud en el trabajo realizados por trabajadores cedidos
por empresas de trabajo temporal conforme a lo establecido en el articulo 8 b) y en la
disposicion adicional segunda de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal.

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

SEMINARIO. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS AGRICOLAS: EL
USO SEGURO DEL TRACTOR

Organizado por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo, el préximo 5 de octubre, tendra lugar en Jaén, un Seminario que abundara sobre el
uso seguro del tractor en las actividades agricolas.

En dicho Seminario, se abordaran aspectos relativos al Plan de Actuacion de la Inspeccion
de Trabajo en trabajos agricolas: uso del tractor, asi como sobre accidentalidad vy
siniestralidad asociada a la actividad ; las buenas practicas en los trabajos agricolas en
especial con uso del tractor, asi como la normativa aplicable a la maquinaria agricola.
Recinto Provincial de Ferias y Congresos de Jaén (IFEJA). Sala Guadalquivir. Prolongacion
Carretera de Granada, s/n. 5 de octubre. Jaén

JORNADA TECNICA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO. MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

La manipulacion manual de cargas es un riesgo presente en el sector de Enfermeria del
Trabajo.

A través de esta actividad formativa, informativa y de sensibilizacion, se pretende lograr los
siguientes objetivos:




e Asumir los conocimientos especificos sobre manipulacion manual de cargas.

e Identificar los factores de riesgo derivados de la manipulacion manual de cargas.

e Conocer las consecuencias de una incorrecta manipulaciéon manual de cargas en la salud y
seguridad de trabajadores y trabajadoras del sector.

e Conocer los principios patoldgicos que puede originar la manipulacion manual de cargas.

e Sensibilizar sobre los riesgos de trastornos musculoesqueléticos ocasionados por la
manipulacion manual de cargas.

e Promover soluciones basadas en las buenas practicas y en medidas higiénico posturales
CPRL de Jaén. Ctra. de Torrequebradilla s/n. 7 de octubre. Jaén

JORNADA TECNICA. EL RIESGO DE TRABAJO EN ALTURA.

El trabajo en altura estd muy extendido en la actualidad en los diversos sectores
profesionales. La mayoria conoce las fatales consecuencias que normalmente conllevan

las caidas a distinto nivel (un alto porcentaje de los accidentes mortales son de este tipo),
sin embargo, aun existe un déficit formativo en esta materia.

Conocer los sistemas y maniobras de seguridad, y saber elegir un sistema de seguridad
acorde con las necesidades del trabajo en concreto, son requisitos previos fundamentales a
la hora de abordar este tipo de tareas.

Esta jornada pretende incidir en la importancia de la seguridad en los trabajos en altura y
de los procedimientos de trabajo asociados a ésta, asi como informar de las soluciones
técnicas mas innovadoras para los diversos sectores profesionales. Dirigida a técnicos de
prevencion, mutuas, mandos medios y responsables de empresas, trabajadores, etc.

CPRL de Sevilla. C/ Carabela La Nifia n°2. 6 de octubre. Sevilla

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como objetivo
promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondmicos entre los
cuidadores de personas dependientes, a través de un autobus que recorrera los municipios
andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El programa,
dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente familiares de
personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800 euros. El
Prevebus de la Dependencia, dotado de un autocar articulado y diverso material audiovisual
y didactico, desarrollarda en cada municipio sesiones informativas sobre los riesgos de tipo
ergonoémico y psicosocial.

Fechas previstas:

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
27 SEPTIEMBRE ALBOLOTE GRANADA
28 SEPTIEMBRE PINOS PUENTE GRANADA
29 SEPTIEMBRE HUETOR VEGA GRANADA
30 SEPTIEMBRE GRANADA GRANADA
1 OCTUBRE GRANADA PARQUE DE LAS CIENCIAS GRANADA

CEA. CICLOS DE SEMINARIOS PRACTICOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES."EL NUEVO MARCO DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PRL Y DOS
INICIATIVAS DE INTERES EMPRESARIAL: SISTEMA BONUS Y PREVENCION10.ES".
Mediante este Ciclo de Seminarios la Confederacion de Empresarios de Andalucia traslada al
empresariado andaluz aquellas cuestiones que pueden resultarle de mayor interés en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo, entre ellas, se ha previsto una ponencia
dedicada a la presentacion del programa de asesoramiento publico al empresario
denominado “prevencion10”, desarrollado conjuntamente por las CCAAA y el INSHT,
contando una vez mas con la colaboracion de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. Para mas informacion: www.cea.es

FECHA LUGAR DE CELEBRACION CIUDAD/PROVINCIA

14-10-10 PASEO DE ALMERIA, 69 72 PLANTA ALMERIA

20-10-10 AVENIDA DE MARCONI, 37 CADIZ
AVENIDA DEL GRAN CAPITAN, 12 - 22 Y 32 )

27-10-10 RAN AP CORDOBA

03-11-10 C/ MAESTRO MONTERO, 23 GRANADA
CENTRO DE COOPERACION ANDALUCIA

10-11-10 ALGARVE - AVDA. DE LA RIA, 3, 12 PLANTA HUELVA



www.cea.es

16-11-10 PASEO DE LA ESTACION 30, 72 Y 82 PLANTA JAEN

19-11-10 C/ SAN LORENZO, 20 MALAGA
AVENIDA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 25 42

23-11-10 PLANTA SEVILLA

UGT-A. CAMPANA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. "AHORA, MAS RAZONES PARA LA PREVENCION”

La nueva campafia de UGT Andalucia recorre los poligonos industriales para acercar sus
servicios en materia preventiva a los trabajadores y trabajadoras andaluzas.

UGT Andalucia comienza su nueva campafia en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
bajo el titulo “Ahora, Mas razones para la Prevencion”,.

En esta ocasion, UGT Andalucia cuenta con unos Puntos de Informacion Méviles en PRL que
La campafia en su primera fase hard un recorrido por las capitales andaluzas y Jerez que
dara comienzo el dia 15 de septiembre en Jaén, pasando sucesivamente por Granada(16)
y Almeria(17), después por Cérdoba(20), Malaga(21), Jerez(22), Cadiz(23) y finalmente
Sevilla (27 y 28). Mas tarde, en una segunda fase que dard comienzo a partir del 30 de
Septiembre, seguira su ruta por las principales ciudades de las ocho provincias andaluzas
hasta el 12 de noviembre ampliando su itinerario.

FPRL Y UGT-A. JORNADAS TECNICAS. LOS RIESGOS DE LA MANIPULACION DEL
AMIANTO

Los préoximos dias 5 y 6 de octubre, se celebraran unas Jornadas Técnicas organizadas por
la UGT-A, con la financiacidon de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales. En
dichas jornadas se abordaran aspectos relativos tanto a la normativa aplicable como a la
incidencia del amianto sobre la salud de los trabajadores, asi como sobre el papel de las
Administraciones (Planes, Registro, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social)

Hotel Barceld. 5 y 6 DE octubre. Cadiz

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Mévil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
SEPTIEMBRE ALMERIA 27 AL 30
OCTUBRE ALMERIA 1
OCTUBRE SEVILLA 4A8
OCTUBRE MALAGA 11 A 15 (EXCEPTO EL 13)
OCTUBRE HUELVA 18 A 22
OCTUBRE CADIZ 25 A 29

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

CATEDRA DE PREVENCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. 112
TERTULIA "CLAVES PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
EN GRANDES ORGANIZACIONES DONDE SE PRODUCE LA CONCURRENCIA DE
NUMEROSAS EMPRESAS".

El proximo jueves 21 de octubre a las 12:00, se celebrara la 112 tertulia de la Catedra de
Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga, que se
desarrollara en el salén de actos del colegio oficial de ingenieros industriales de Andalucia
oriental (delegacién de Malaga) en Avda de Andalucia

Para ello se contard para ello con D. José Jorge del Castillo Pérez, ingeniero industrial,
director general de Centros Logisticos Aeroportuarios, S.A. (grupo AENA), exgerente de
prevencion de riesgos laborales de los aeropuertos de Madrid (AENA) y miembro de la mesa
tripartita (administracién, patronal y sindicatos) de discusién del Real Decreto 171/2004,
experto en coordinacion de actividades empresariales, con quien podremos entrar en debate
sobre un asunto de elevada complejidad e impacto en la gestién de las organizaciones en
materia de seguridad y salud laboral que concurren en centros de trabajo con otras
organizaciones.

Salén de actos del colegio oficial de ingenieros industriales de Andalucia oriental (delegacién
de Malaga) .Avda de Andalucia. 21 de octubre. Malaga




FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO. ACCIONES DE
INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Mediante un Aula Virtual, FAFFE desarrolla unas acciones formativas con caracter de e-
learning, dirigidas a la sensibilizacion e informacion de la seguridad y salud laboral en
diferentes sectores productivos, tales como el sector agrario, hosteleria y restauracion;
industria manufacturera; construccion; comercio y oficinas y despachos.

Para mas informacién pique aqui

COAATC. SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS EDIFICIOS. CONTENIDO DEL
PROYECTO Y CONTROL EN LA EJECUCION. RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS.”
Con estas jornadas el Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, pretenden acercar a
los colegiados del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz, una
vision no soOlo técnica sino eminentemente practica y realista de las condiciones de
seguridad contra incendios que los edificios deben contar segun la normativa y de su
comportamiento en las condiciones de trabajo para las que fueron disefiadas, es decir, en
emergencias reales.

Teniendo como base la normativa de aplicacion: Codigo Técnico de la Edificacion,
Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales,
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios y la Clasificacidon de los
productos de construccion y de los elementos constructivos en funciéon de sus propiedades
de reacciéon y de resistencia frente al fuego, se hara un seguimiento practico a dos
proyectos para determinar el modo de garantizar adecuadamente la seguridad contra
incendios.

Para ello se hara un recorrido por dos edificios, uno industrial y otro no industrial, sobre los
que se realizara un exhaustivo analisis en los que se observaran los contenidos minimos que
deben incluirse en el proyecto, el cdlculo de evacuacion, las necesidades en cuanto a
proteccidon pasiva y activa, la accesibilidad, asi como los requerimientos que deben cumplir
los elementos y materiales de construccion para que efectivamente proporcionen el grado
de seguridad indicado en el proyecto.

Saldén de actos del COAATC. Avda. Ana de Viya, 5 3° .19 Y 21 de octubre. Cadiz

COAATM. 1° CURSO DE ESPECIALIZACION DE LA UMA EN SEGURIDAD INTEGRAL
EN LA EDIFICACION

El COAAT-Malaga y la UMA suscribieron el pasado mes de mayo, un convenio especifico de
colaboracién en materia de formacion continua, de postgrado y especializacion, que se
englobaran dentro de las titulaciones propias de la UMA. de esta manera se propiciara una
permanente conexion entre la universidad y el colegio profesional, es decir, la via de
comunicacidén la formacién académica y el ejercicio profesional. como primer fruto del
mismo, se pone en marcha este curso de especializacidon

Con todo lo anterior, el Colegio pretende ofrecer a los colegiados la posibilidad de
especializarse y contar con conocimientos mas profundos a la hora de afrontar los trabajos
de coordinacion de seguridad y salud, que (...) implican gran responsabilidad. de esta forma
el técnico recibird el titulo de la Universidad de Malaga como especialista en seguridad
integral en la edificacion y adquirira la formacién especifica que necesita para poder
inscribirse en el registro de coordinadores de seguridad y salud, segun el decreto 166/2005,
de 12 de julio (boja num. 151, 4-8-2005).

Para saber mas pique aqui

Escuela de Ingenierias. C/ Doctor Ortiz Ramos s/n. 15 octubre 2010 - 30 marzo 2011

COIIAOC. CURSO DE COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION
El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental, organiza un curso de
Coordinadores de seguridad y salud de obras de construccion. Este curso, basado en el RD
1627/1997 y en la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
tiene como objetivo principal formar especialistas que puedan desarrollar las funciones de
coordinadores en materia de seguridad y salud contempladas en dicho Real Decreto.
Cabe destacar la obligatoriedad de la figura del Coordinador de Seguridad y Salud en los
siguientes supuestos:

- Durante la ejecucion del proyecto

- Durante la ejecucion de la obra



http://www.faffe.es/opencms/opencms/es/menu_principal/Actividad/prl_nuevo/sensibilizacion_elearning.html
http://www.coaat.es/upload/tripticos/OG1.pdf

La Ley de Ordenacién de la Edificaciéon (LOE) sefiala que “las titulaciones académicas y
profesionales que habilitan para desempefar las funciones de coordinador en materia de
seguridad y salud en las obras de edificacion durante la elaboracion del proyecto y la
ejecucion de la obra seran las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero é ingeniero
técnico, de acuerdo con sus competencias y especialidades”.

Delegacion de Sevilla del COIIAOC. C/ Doctor Antonio Cortés Lladd 6.

1, 8, 15, 22, 29 de octubre, 5, 12 Y 19 de noviembre de 2010 + 4 sesiones de visitas a
obras. Sevilla

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM
Al objeto de dotar de conocimientos bdsicos sobre la estructura y los contenidos del modelo
EFQM, asi como profundizar en dicho modelo, el CAEG del IAT, convoca tres cursos
centrados en el modelo EFQM
- Aplicacion avanzada del modelo EFQM para la evaluacion. 11 octubre a 11 de
noviembre. Malaga

I CONGRESO INTERNACIONAL Y II CONGRESO NACIONAL DE ACCION SOCIAL Y
CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Universidad de Granada esta organizando el I Congreso Internacional y II Congreso
Nacional de Accién Social y Condiciones de Trabajo en las Administraciones Publicas, que
tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada durante los dias 16 al 19 de noviembre
de 2010. Este congreso, cuyo Comité de Honor estd presidido por SSMM el Rey de Espafia,
pretende asi abrir sus puertas a los distintos representantes y profesionales de las
Administraciones Publicas a nivel Internacional para plantear y hallar soluciones a los
problemas sociales, politicos, cientificos y juridicos que hoy plantea la Accién Social y la
Prevencion de Riesgos Laborales, no so6lo en los empleados de las Administraciones Publicas
sino también en todo el personal que mantenga relaciones con ellas.
Por este motivo me dirijo a usted con la intencidon de contar con su presencia o de quienes
ustedes estimen oportuno, tienen de plazo hasta el 15 de diciembre para proponer
modificaciones para el Programa Cientifico del Congreso: moderadores, ponentes, mesas,
etc.

Para afrontar este interesante proyecto, contamos con la experiencia obtenida en el que
constituyd el “I Congreso de Accion Social y Condiciones de Trabajo para Empleados de las
Administraciones Publicas” celebrado en el afio 2006. La enorme acogida que tuvo aquella
convocatoria nacional (1.350 congresistas y 108 ponentes) avala nuestra intencion y deseo
de celebrar la segunda edicién del Congreso Nacional, que no duda en abrir sus puertas a
nivel internacional. Nos guia el convencimiento de que soélo desde la técnica del estudio
comparado podemos encontrar los minimos comunes denominadores en la solucion a los
problemas que hoy plantea la Accién Social y la Prevencion de Riesgos Laborales en el
personal objeto de nuestro analisis y estudio.

El contenido del Congreso estad estructurado en grandes areas tematicas tan interesantes
como: Accién Social, Empleo en las Administraciones Publicas, Responsabilidad Social
Corporativa, Prevencion de Riesgos Laborales, y La Financiacion de las Politicas de Accién
Social en las Administraciones Publicas. Las conclusiones tematicas a las que los ponentes y
los participantes en las distintas mesas redondas lleguen, se expondran en la mesa de
conclusiones de este Congreso de Accion Social y Condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas, y seran objeto de su posterior publicacién.

Palacio de Congresos de Granada, Paseo del Violon, s/n.16 a 19 de noviembre. Granada

IV CONGRESO NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

El CGCOITAE organizara los proximos 17, 18 y 19 de noviembre a través de la Fundacion
IDEA/ Angel Garcia-Fogeda Prado y en colaboraciéon con el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Almeria, el IV Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales
en el sector agroalimentario

Como viene siendo tradicion, la excelente acogida de ediciones anteriores sitla a este
Congreso como un importante foro a nivel nacional, mediante el cual se da continuidad al
proyecto iniciado en 2002 con el I Congreso Nacional, celebrado también en Madrid y
seguido en 2004 y 2006 en Lérida y Santander, respectivamente. La pretensién por parte
de la organizacién es de mantener el elevado nivel profesional y cientifico-técnico alcanzado




en las anteriores ediciones con la presencia y colaboracion de los expertos mas cualificados
en las diferentes materias.

La finalidad de este IV Congreso Nacional de Prevencidn de Riesgos Laborales, es avanzar
en el conocimiento cientifico y técnico que permita la creacién y desarrollo de medidas para
la mejora de los actuales indices de siniestralidad y mejorar las condiciones de seguridad y
salud de los agricultores, ganaderos y otros trabajadores de la industria agroalimentaria.

El Congreso estara compuesto por ponencias magistrales, mesas redondas, comunicaciones
técnicas, zona de exposicidn con stands, demostraciones practicas y visitas a empresas.

Esta nueva edicion sera un punto de encuentro y debate para que todos los profesionales,
investigadores y expertos de las diferentes especialidades y representantes de los diversos
agentes implicados (administraciones, empresarios, trabajadores, servicios de prevencion,
agentes sociales, etc.) contribuyan de este modo al analisis, fomento y promocion de la
prevencidon de riesgos laborales en el sector, mediante el intercambio de experiencias y
conocimientos. El Congreso tendra un claro contenido practico y estara abierto a nuevas
iniciativas, en aras a reducir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en
consecuencia mejorar las condiciones del entorno laboral y calidad de vida de los hombres y
mujeres que desarrollan su actividad en el ambito rural y la industria alimentaria
Universidad de Almeria. 17 a 19 de noviembre. Almeria

Puede encontrar mas informacion en su sitio web:
http://congreso.agroprevencion.com/ivcongreso/

IV SIMPOSIO ANDALUZ DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Los proximos dias 24 y 25 de marzo, se celebrara el IV Simposio Andaluz de Medicina del
Trabajo. Este Simposio, declarado de interés cientifico-sanitario por la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia, estd organizado por la Asociacion Andaluza de Medicina vy
Seguridad del Trabajo y la Asociacion Cordobesa de Medicina del Trabajo, tendrd como
tematica central a los trabajadores especialmente sensibles y su adaptacion frente a la
realidad.

Palacio de la Merced. Excma Diputacién de Cérdoba. 24 y 25 de marzo de 2011, Cérdoba

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIiA

JORNADA FECHA Y LOCALIDAD
SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS 26 OCTUBRE - SEVILLA
ACCIDENTES DE TRABAJO Y TRAFICO. PROPUESTAS PARA LA PREVENCION 16 NOVIEMBRE- SEVILLA

DESDE EL AMBITO DE LA EMPRESA

ALMACENAMIENTOS Y EQUIPOS DE MANEJO DE MATERIALES. CONDICIONES 18 NOVIEMBRE- ALGECIRAS
DE SEGURIDAD

PROTECCION CONTRA EL RUIDO INDUSTRIAL 18 NOVIEMBRE- GRANADA

. 4 23 NOVIEMBRE- JAEN
ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN EL ENTORNO LABORAL 30 NOVIEMBRE- SEVILLA

METODOS DE ANALISIS DE ACCIDENTES: ARBOL DE CAUSAS 25 NOVIEMBRE- HUELVA

INSHT. CNMP. JORNADAS, CURSOS Y SEMINARIOS

- Aspectos Avanzados en la Evaluacion de la Exposicion a Agentes Quimicos: La
Estrategia de Muestreo. 30/09/2010 a 01/10/2010

- El REACH y el Reglamento CLP de Clasificacion y Etiquetado de Agentes Quimicos.
08/10/2010

- Método OCRA: Evaluacion del Riesgo Asociado a Movimientos Repetitivos. 25
/10/2010 y 26/10/2010

- La Nueva Legislacion Europea sobre Comercializacion y uso de Productos
Fitosanitarios. 04/11/2010

- Equipos de Proteccién Individual de Ojos y Cara. 09/11/2010

- Evaluacién del Riesgo por Exposicion a Productos Fitosanitarios durante el Proceso de
Autorizacion. 11/11/2010

- Prevencion de riesgos en Emplazamientos con Atmdsferas Explosivas. 18/11/2010

- El Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos. 23/11/2010

- Equipos de Proteccién Individual contra el Riesgo Bioldgico. 25/11/2010

- Exposicién Dérmica a Sustancias Quimicas. 01/12/2010 y 02/12/2010

- Equipos de Proteccion Individual contra Riesgos en Operaciones de Soldadura.
02/12/2010
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2° ENCUENTRO DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Como se ha venido anunciado en la pagina web de Acessla y tras varios meses de trabajo
en sus contenidos, organizacion, financiacion y en un portal especifico, es posible anunciar
gue estd abierto el plazo de inscripciones para asistir al que sera en Andalucia el 2°
Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud Laboral, que pretende ser un punto de partida
para la mayor implicacidén de los profesionales de la prevencion en su desarrollo profesional
propio.

Para mas informacion: http://www.acessla.org/encuentro

Noticias

CONVOCATORIAS

CONVOCATORIA 2010 DE LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, PARA ACCIONES INDIRECTAS TERRITORIALES.
El dia 31 de julio de 2010 se publicé en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales mediante el que se hace publica la
apertura de convocatoria de asignacidn de recursos para acciones indirectas territoriales,
correspondientes al ejercicio 2010. La cuantia asignada en dicha convocatoria a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia es de 2.317.034,04 €, para la que el Consejo Andaluz
de Prevencidn de Riesgos Laborales ha acordado la siguiente distribucion:
e Un 50% de la cuantia (1.158.517,02€) se destinara para acciones solicitadas por las
Organizaciones Patronales.
e Un 50% de la cuantia (1.158.517,02€) se destinara para acciones solicitadas por las
Organizaciones Sindicales.
Para mas detalles sobre dicha convocatoria y los plazos de la misma, puede consultarse el
anuncio correspondiente en el BOE, o en la pagina web de la Fundacién: www.funprl.es

CONVOCATORIA DE 75 AYUDAS A LA INVESTIGACION: SEGUROS, SALUD,
PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

FUNDACION MAPFRE en la Convocatoria de "Ayudas a la investigaciéon 2010" promueve la
financiacion de mas de 75 proyectos, en las areas de salud (45), prevencién y medio
ambiente (20) y seguros (10). Estas ayudas representan un total general superior al millén
de euros que se financiaran durante el ejercicio 2011.

El objetivo es fomentar la investigacion entre las instituciones y profesionales de Espafia,
Portugal y de los paises iberoamericanos.Las solicitudes se pueden presentar hasta el 11 de
octubre de 2010. El fallo se hara publico en diciembre de 2010

Para mas informacién pique en este enlace:
http://www.mapfre.com/fundacion/es/becasypremios/pmma/becas/ayudas-investigacion-
2010-bases-de-la-convocatoria.shtml

ACTUALIDAD

LA JUNTA DICE QUE LA SINIESTRALIDAD LABORAL HA BAJADO UN 11% EN
MALAGA

El consejero de Empleo asegura que en Andalucia se invierten 14 de euros por persona
activa en prevencion de riesgos

Los accidentes laborales han disminuido 11% en la
provincia de Malaga en los que va de ano. Asi lo
avanzo6 ayer el consejero de Empleo de la Junta de
Andalucia, Manuel Recio, en Alhaurin de la Torre
durante una visita a los trabajos de restauracion que
se estan realizando en la cantera de Taralpe.
Unos datos que son aun mas positivos en lo referente
a los accidentes mortales, que en el este balance
global de Ila siniestralidad laboral en Malaga

- . == disminuyeron un 14,2%, asi como en los graves, que
registraron una bajada aun mayor, del 27%.
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Recio asegurd que estas cifras positivas, recogidas hasta el mes de agosto, son un reflejo
del buen trabajo que estan realizando todas las partes implicadas en la reduccién de la
siniestralidad, aunque afiadid6 que "no nos hacen felices, porque no dejaremos de
trabajar hasta que la siniestralidad sea cero".

En este sentido, el consejero destacd que en Andalucia se invierten en prevencion de
riesgos mas de 14 euros por persona activa, una cantidad sensiblemente mayor a lo que
se invierten en otras comunidades auténomas como Madrid, donde el gasto es de ocho
euros por trabajador.

El anuncio del descenso de los accidentes en la provincia por parte de la Junta tuvo ayer
un buen escenario, ya que la empresa Financiera y Minera del grupo Italcementi,
propietaria de la cantera de Taralpe y responsable de la restauracidon, ha recibido el
premio otorgado por la Fundacion de Prevencién de Riesgos Laborales a nivel nacional.

El consejero aprovechd la visita para felicitar a la entidad por las practicas de seguridad
laboral implantadas y principalmente por las de formacidon de los trabajadores.
Ademas de este reconocimiento en materia laboral, la empresa responsable de la cantera
Taralpe también ha sido premiada por la gestion medioambiental realizada desde que en
el afio 2007 comenzaron las labores de restauracion de esta zona de sierra afectada por
las tareas de extraccion de aridos. Este plan para devolver el entorno a su estado
originario de bosque mediterrdneo se compone de diferentes etapas que incluyen la
estabilizacion de taludes, la preparacion del terreno para la futura acogida de la
vegetacion y la plantacion de especies vegetales autdéctonas. Actualmente ya se ha
concluido la plantacién de 800 arboles autéctonos y mas de 1.600 unidades de matorral
bajo y arbustos, asi como la instalacién de un sistema de riego por goteo.

Fuente:
http://www.malagahoy.es/article/provincia/795521/la/junta/dice/la/siniestralidad/laboral
/ha/bajado/malaga.html

CERCA DE 320.000 TRABAJADORES DEL SECTOR YA HAN SOLICITADO LA TARJETA
PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIéN, OBLIGATORIA A PARTIR DE 2012

En lo que va de afio, la entidad ha formado a mds de 70.000 trabajadores en Aula
Permanente de Prevencion

Ya son cerca de 320.000 los trabajadores del sector de la construccidon ya han solicitado la
Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC). Esta cifra desvela que el 17,8% de los
profesionales que trabajan en el sector ya poseen esta acreditacion, que sera
obligatoria para todos los trabajadores del sector a partir del 1 de enero de 2012, tal y
como establece el Convenio General del Sector de la Construcciéon (2007-2011), texto
normativo en el que se también se recoge que serd la Fundacién Laboral de la Construccion
la encargada de implantar de dicha acreditacion.

La TPC es un documento mediante el cual se acreditan, entre otros datos, la formacion
recibida por el trabajador del sector en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como
sus periodos de ocupacién en las distintas empresas en las que haya ejercido su actividad
laboral, su categoria profesional y su experiencia en el sector de la construccion. A modo de
curriculo, con la tarjeta se demuestra tanto la cualificacién como la experiencia profesional
del trabajador en el sector de la construccion.

Uno de los requisitos para obtener la TPC es acreditar la formacién en prevencién de riesgos
laborales. El Aula Permanente de Prevencién es la formacién inicial de ocho horas en
materia de prevencién de riesgos laborales obligatoria en el sector de la construccion y
establecida en el IV CGSC y que supone, ademas, la formaciéon minima exigida para obtener
la TPC. En este sentido, la Fundacién Laboral de la Construccion ve aumentado cada afio el
numero de alumnos que elige esta formacioén. En lo que va de 2010, la entidad ha formado
ya a mas de 70.000 trabajadores del sector en Aula Permanente de Prevencion.

El perfil del solicitante

En la actualidad, el perfil de los trabajadores del sector que ya han solicitado la TPC es el de
un profesional de entre 36 y 45 afios de edad, que lleva entre uno y cinco trabajando en el
sector.

Por tramos de edad, al 33,7% de los que tienen entre 36 y 45 afios le siguen los de entre
26 y 35 anos (28,4% del total). Los que se encuentran entre los 46 y 55 afios suponen el
23,8% del total de solicitantes, mientras que los de entre 56 a 65 afios, y de 16 a 25,
suponen el 8,1% y el 6% del total, respectivamente.

Segun la antigiedad laboral en el sector, el 45,8% de los trabajadores que han solicitado la
TPC llevan en el sector entre uno y cinco afos; el 28,9% del total trabajan en el sector



http://www.trabajoenconstruccion.com/web/home.asp

desde hace menos de un afio, el 14%, entre 5 y 10 afios, y el 5,1% lleva entre 10 y 15
afos en el sector.

Del total de personas que han solicitado la TPC hasta el momento, el 3,8% son mujeres, y
el 23,4% son de procedencia extranjera.

En cuanto a la situacidn laboral en la que se encuentran los solicitantes de esta acreditacion,
el 36,9% se encuentran en situacion de desempleo.

Por Comunidades Auténomas, Andalucia es la que registra un mayor numero de solicitudes
(con un total de 72.283 trabajadores con TPC), seguida de Madrid (51.028 trabajadores)
y Comunidad Valenciana (28.174 trabajadores).

Fuente: http://www.fundacionlaboral.org/web/esp/noticias detalle.asp?id=881554

NOVEDADES

ACCESIBLE EL PORTAL WEB DEDICADO AL REGISTRO DE DELEGADOS DE
PREVENCION

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, regula las medidas para el fomento de los érganos de
representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales en Andalucia, estableciendo una
nueva estructura de los Registros provinciales de Delegados y Delegadas de Prevenciéon y
organos especificos que los sustituyan, con la finalidad de homogeneizar los registros
existentes en las distintas provincias, unificando sus contenidos y los modelos de inscripcidn
y variacion de datos y afadiendo ademas como nuevos sujetos de inscripcién a los Comités
de Seguridad y Salud y a los Comités Intercentros de Seguridad y Salud.

Los Registros Provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion son de naturaleza
administrativa y caracter publico, estan adscritos a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia competente en materia de prevencién de
riesgos laborales y tienen como fin el facilitar el publico conocimiento de las personas y los
organos inscritos.

Puede acceder a este Portal, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/delegados/entrada.php?nav=1&valnav=4

&idreg=333

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO. PREVENCION10.ES
Se ha procedido a publicar en la web de la Consejeria de Empleo, nuevos contenidos que
estan accesibles en la misma, relativos al Proyecto Prevencion10.es
Puede acceder al contenido de éstos nuevos contenidos, picando en el siguiente enlace:
- Prevenciénl0.es - El portal de la prevenciéon de riesgos laborales para la
microempresa

FOLLETOS INFORMATIVOS Y MATERIAL DE DIFUSION ACCESIBLES EN EL SITIO
WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO

El art 18 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
establece que a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la misma
Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas
las informaciones necesarias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos
seflalados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 31/1995.

Mediante los folletos disponibles en el sitio web de la Consejeria de Empleo, se pretende
facilitar una herramienta basica, que sirva para complementar la informacion que el
empresario debe impartir a sus trabajadores, asi cémo que pueda convertirse en una
pequefa guia rapida ante situaciones que requieran una pequefia ayuda explicativa en
materia de seguridad y salud laboral
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Estos folletos estan centrados (por el momento), en aspectos tales como:

- Prevenciéon de Riesgos frente a los plaguicidas

- Ley 32/2006 de Subcontratacién

- Prevencion de Riesgos en el transporte de mercancias por carretera
- Prevenciéon de caidas a distinto nivel en las obras de construccién

- Seguridad con los tractores

Puede acceder a todas las publicaciones que a tal fin, se encuentran a su disposicion
picando en este enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/publicaciones/entrada.php?nav=1&valnav
=4&idreg=85#folletos

Asi mismo, en este sitio web, puede encontrar apoyo didactico sobre:

- Seguridad en el trabajo durante el verano
- Actuacién en caso de emergencias

- Ergonomia

- Higiene en el trabajo

- Sobre seguridad vial

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2010 (SEGUNDO SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo, y que
tiene entre sus competencias la promocién de la cultura preventiva y la realizacion de
acciones que contribuyan a la reduccién de la siniestralidad, ha previsto el impulso y/o el
desarrollo de las acciones formativas que se recogen en este catdlogo para el segundo
semestre del presente afio 2010,tal y cdmo se realizé el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo en la pagina web de la Consejeria de Empleo:

Catalogo de actividades formativas 2@ semestre

ACCESIBLES LAS PONENCIAS Y COMUNICACIONES DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

Ya estan disponibles, para su consulta y/o descarga, las ponencias y comunicaciones
expuestas en PREVEXPO 2010/ PREVENCIA 2010.

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organizé la X edicidn
del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010. Esta edicién, que
tuvo lugar en Granada durante el pasado mes de mayo, se celebré conjuntamente con
PREVENCIA 2010, IV Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, siendo
coorganizado con la OISS - Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social

Puede acceder a las mismas picando aqui

NUEVA PUBLICACION EN EL SITIO WEB DEL INSHT: “DETERMINACION
CUALITATIVA (IDENTIFICACIéN) DE FIBRAS DE AMIANTO EN MATERIALES —
METODO DE POLARIZACION - DISPERSION/ MICROSCOPIiA OPTICA”

Este método describe el procedimiento a seguir y el equipo necesario para la determinacién
cualitativa de fibras de amianto en materiales y productos industriales mediante microscopia
optica de polarizacion-dispersion (MOPD) (11.1 a 11.10).

El procedimiento descrito permite la identificacién de los siguientes seis tipos o variedades
de fibras de amianto:

a) Actinolita amianto, n.° 77536-66-4 del CAS,

b) Grunerita amianto (amosita), n.© 12172-73-5 del CAS,

¢) Antofilita amianto, n.© 77536-67-5 del CAS,

d) Crisotilo, n.© 12001-29-5 del CAS,

e) Crocidolita, n.© 12001-28-4 del CAS y

f) Tremolita amianto, n.© 77536-68-6 del CAS.
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ya estén solas o en mezclas en materiales, asi como discriminar entre fibras de amianto y
otros tipos de fibras
Puede acceder a este documento completo picando aqui

OECT. AVANCE DE SINIESTRALIDAD LABORAL. PERIODO JULIO 2009 - JUNIO 2010
Los datos que se utilizan para elaborar este informe son los que se incluyen en la Estadistica
de Accidentes de Trabajo acumulada (datos de avance), publicacidn monografica obtenida
de fuentes administrativas. Estos datos son provisionales y por tanto estan sujetos a
actualizaciones periddicas. El dato definitivo consolidado es el que se publica de forma anual
en el Anuario de Estadisticas Sociales y Laborales (MTIN).

El analisis de la siniestralidad se realiza principalmente mediante el estudio del indice de
incidencia (numero de accidentes de trabajo por cada 100.000 trabajadores con las
contingencias profesionales cubiertas) que permite relacionar el nimero de accidentes de
trabajo con el nimero de trabajadores afiliados con las contingencias cubiertas por lo que
es un sistema mas ajustado de seguimiento de la siniestralidad laboral que las cifras
absolutas de accidentes de trabajo.

Puede acceder a este documento, picando aqui

Consejos Preventivos

ETT Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ASPECTOS BASICOS

Una Empresa de Trabajo Temporal (en adelante ETT), es aquella cuya actividad consiste en
poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella
contratados.

Tras esta definicion, la normativa de prevencion de riesgos laborales, ha ido aquilatando
aspectos muy concretos al objeto de evitar que aquellos trabajadores puestos a disposicion
por parte de la ETT, se puedan situar entre otros aspectos en situaciones de riesgo, que la
empresa usuaria pudiese querer “externalizar”.

A tal fin, las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicion en los
siguientes casos:

a. Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

b. Para la realizacién de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la
seguridad y la salud en el trabajo, en los términos previstos en la disposicion
adicional segunda de esta Ley y, de conformidad con ésta, en los convenios o
acuerdos colectivos.

c. Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa
haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido
improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c, del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

d. Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal

Estos aspectos son muy interesantes ya que si nos fijamos en los cuatro puntos, el que
incide directamente en la prevencion de riesgo laborales es el apartado b), el cual nos
permite abundar en las materias que se consideran “especialmente peligrosos”

Trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la seguridad y la salud en el
trabajo

La recientemente publicada, Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo, ha venido a introducir nuevos aspectos a tener
presentes en la regulacidén relativa a las ETT, de hecho, se ha modificado la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 14/1994 de 1 de junio, quedando redactados aquellos aspectos
relativos al listado de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la salud, de
esta nueva forma:
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a) Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun
el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

b) Trabajos que impliquen la exposicidon a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para
la reproduccidn, de primera y segunda categoria, segun el Real Decreto 363/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, y el Real Decreto 255/2003,
de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado vy
etiquetado de preparados peligrosos, asi como sus respectivas normas de desarrollo y de
adaptacién al progreso técnico.

c) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun el
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, asi como sus
normas de modificacidon, desarrollo y adaptacion al progreso técnico.

Asi también se puede observar que, con anterioridad al 31 de marzo de 2011, mediante los
acuerdos interprofesionales o convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, o la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal en las
actividades de:

- la construccion

- la mineria a cielo abierto y de interior

- las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre

- los trabajos en plataformas marinas

- la fabricacion, manipulaciéon y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos

- vy los trabajos con riesgos eléctricos en alta tensidn

podran determinarse, por razones de seguridad y salud en el trabajo, limitaciones para la
celebracién de contratos de puesta a disposicién, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) La empresa de trabajo temporal debera:

- organizar de forma total o parcial sus actividades preventivas con recursos propios
debidamente auditados conforme a la normativa de prevencidn de riesgos laborales y

- tener constituido un comité de seguridad y salud en el trabajo del que formen parte
un ndmero no inferior a cuatro delegados de prevencién.

b) El trabajador debera:
- poseer las aptitudes, competencias, cualificaciones y formacion especifica requeridas
para el desempefio del puesto de trabajo, debiendo acreditarse las mismas
documentalmente por la empresa de trabajo temporal

Esto implica, entre otros aspectos, que la formacién e informacién queda en manos de la
ETT, es mas no soélo la formacion que con caracter general se pudiese impartir, sino que
queda también atribuida a ésta, la formacion especifica para el desempeno del puesto de
trabajo, pero iqué significa realmente esto?

El art. 28.5 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, establece que la empresa usuaria debera
informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la
adscripcion de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas, lo que implica una conexidon eficiente y
eficaz en materia de seguridad y salud laboral entre la ETT y la empresa usuaria, ya que de
otra forma, no puede ser posible una informacién completa y real relativa a esas
caracteristicas propias de los puestos de trabajo. Ademas el mismo art 28.5 establece que
en las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria
sera responsable de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la




empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion previstas en
los apartados 2 y 4 del propio art 28 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, es decir:

- El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter
previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior
reciban informacidon acerca de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en
particular en lo relativo a:

o la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas,

o la exigencia de controles médicos especiales o

o la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir,

0 asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los mismos

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a
las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacién
y experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

- El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las
actividades de proteccion y prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion
previsto en el articulo 31 de Ley 31/1995, de la incorporacion de los trabajadores
puestos a disposicidén, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma
adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

Otras obligaciones especificas

En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria
sera responsable de las condiciones de ejecucidén del trabajo en todo lo relacionado con la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la
empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion previstas en
los apartados 2 y 4 del articulo 28 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

La empresa de trabajo temporal serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en
materia de formacion y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 del
articulo 28 de la Ley 31/1995. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria deberda informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los
trabajadores afectados, antes de la adscripciéon de los mismos, acerca de las caracteristicas
propias de los puestos de trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas.
La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores en la misma
de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de trabajo
temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los
derechos reconocidos en la Ley 14/1994.

Pero ¢ qué obligaciones se recogen en los arts 28.2 y 28.3 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre?

El empresario:

- adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de
su actividad, los trabajadores reciban informacion acerca de los riesgos a los que
vayan a estar expuestos,

- en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales
determinadas,

- la exigencia de controles médicos especiales o

- la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir,

- asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los mismos.

Asi mismo los trabajadores a que se refiere el articulo 28, tendran derecho a una
vigilancia periddica de su estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22
de esta Ley y en sus normas de desarrollo y por tanto sera la ETT, la obligada como




empresario, a proporcionar una vigilancia de la salud efectiva conforme a los términos del
ya citado art 22.

Por tanto, y en relacion a la norma vigente en seguridad y salud laboral, para los
trabajadores cedidos por una ETT se puede observar que existen cuatro puntos basicos:

- laigualdad de trato con los trabajadores de la empresa usuaria
- la formacién preventiva

- la informacién sobre los riesgos, y

- la vigilancia de la salud

Legislacién basica aplicable:

Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales
Ley 14/1994 de 1 de junio

RD 4/1995, de 13 de enero

RD 39/1997

RD 216/1999 de 5 de febrero

Para saber mas:

v' www.insht.es

v CTITSS 79/2009

v' PEREZ CAMPOS, A.l., Prevencion de riesgos laborales y empresas de trabajo
temporal: obligaciones y responsabilidades. ISSN 1133-3677. Madrid, 2005

v RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C., Cesién de trabajadores y Empresas de Trabajo
Temporal, Madrid, 1992

Normativa

LEY 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo, publicada en Boletin Oficial del Estado: 18 de septiembre de 2010, Num. 227 ,
(en su articulo 17 modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, en lo que hace a la regulacion ocupaciones especialmente
peligrosos para la seguridad y la salud en el trabajo).

Clausula de Exencion de Responsabilidad.
La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no

se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin,
considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos
administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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