boletin de actualidad preventiva andaluza
5 de abril 2010

Linea 900

PRL

Este boletin esta abierto a cualquier colaboracion para préximos numeros. Si considera que algun
contenido es incorrecto o incompleto o que hay contenidos que deban incluirse sus aportaciones
seran bienvenidas, escriban para ello al mail lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

e Sumario
e Portada
e Agenda
e Noticias
e Consejos Preventivos
e Normativa
«a o PREVEXPO 2010 / PREVENCIA 2010
8 | [§ PALACIO DE CONGRESOS DE GRANADA
. ; 19, 20Y 21 DE MAYO DE 2010
™ om— NUEVOS TIEMPOS
Ll PARA LA PREVENCION
Sumario

<+ PUBLICADO EN BOE, EL RD 404/2010 DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE

REGULA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE REDUCCION DE LAS

COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES A LAS EMPRESAS

QUE HAYAN CONTRIBUIDO ESPECIALMENTE A LA DISMINUCION Y

PREVENCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. (BONUS-MALUS)

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

PROGRAMA “"APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD"”

PREVEBUS JOVEN

AULA MOVIL CCOO-A

JORNADA. LA PREVENCION DE RIESGOS PARA LA REPRODUCCION,

EMBARAZO Y LACTANCIA

13 SEMANA DE LA PREVENCION EN LA EDIFICACION

JORNADA TECNICA SOBRE DIRECTIVA 99/92 CE Y 94/9 CE ATEX

II JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

CURSO PERITO JUDICIAL Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM

CURSO DE PERITAJE FORENSE EN PRL

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

- DISPONIBLE LA INSCRIPCION EN EL SITIO WEB DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

< CONVOCATORIA GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS.
CAMPANA EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

< “JORNADAS DE ORIENTACION SOBRE PRL” .VISITA AL CPRL-SEVILLA
GRUPOS ALUMNOS FP.

< LAS EMPRESAS CON MENOS SINIESTROS LABORALES REDUCIRAN LAS
COTIZACIONES

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

7
0.0

X3

o

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

B3



mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

X3

%

R/
0.0

*,

X3

%

R/
0.0

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.
PUBLICACION DE SANCIONES POR INFRACCION MUY GRAVE EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS
PROVISIONALES DE AVANCE)

ANALISIS DE LA MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN ESPANA
ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 (PRIMER SEMESTRE)

LISTADO DE TRABAJOS SUBVENCIONADOS POR LA POR LA CEM(DGSSL)
EN MATERIA DE PRL

AGENTES BIOLOGICOS. EVALUACION SIMPLIFICADA

REAL DECRETO 337/2010, DE 19 DE MARZO, POR EL QUE SE MODIFICAN
EL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION; EL REAL DECRETO
1109/2007, DE 24 DE AGOSTO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY
32/2006, DE 18 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y EL REAL DECRETO 1627/1997, DE 24
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

REAL DECRETO 105/2010, DE 5 DE FEBRERO, POR EL QUE SE MODIFICAN
DETERMINADOS ASPECTOS DE LA REGULACION DE LOS
ALMACENAMIENTOS DE PRODUCTOS QUIMICOS Y SE APRUEBA LA
INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-9
«ALMACENAMIENTO DE PEROXIDOS ORGANICOS>.

RD 404/2010 DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE REDUCCION DE LAS
COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES A LAS EMPRESAS
QUE HAYAN CONTRIBUIDO ESPECIALMENTE A LA DISMINUCION Y
PREVENCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL




Portada

PUBLICADO EN BOE, EL RD 404/2010 DE 31 DE MARZO, POR EL
QUE SE REGULA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
REDUCCION DE LAS COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES A LAS EMPRESAS QUE HAYAN CONTRIBUIDO
ESPECIALMENTE A LA DISMINUCION Y PREVENCION DE LA
SINIESTRALIDAD LABORAL. (BONUS-MALUS)

Entre los objetivos operativos y lineas de actuacién recogidos en la «Estrategia Espanola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012», fruto del Dialogo Social y aprobada por el
Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de junio de 2007, y reproduciendo lo
senalado en este sentido en la disposicién adicional sexagésima primera de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
figura el estudio por el Gobierno de la posibilidad de establecer sistemas de reduccion de
la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales en los supuestos de
empresas que acrediten que su indice de siniestralidad es reducido en relacién con el que
corresponde a su sector de actividad, una vez establecidos los indices de siniestralidad de
los diferentes sectores respecto de dicha cotizacion, tras la aplicacion de la nueva tarifa de
primas para la cotizacién por las mencionadas contingencias, aprobada por la disposicidon
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, y que ha sido objeto de
actualizacidn hasta la fecha en las sucesivas Leyes de Presupuestos

Por ello, este real decreto viene a desarrollar las previsiones contenidas en los citados
articulos 73 y 108 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
Unicamente en lo que a la parte incentivadora se refiere, asi como lo previsto en la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, mediante el
establecimiento de las condiciones y requisitos que han de concurrir en las empresas para
poder acceder al incentivo que en él se regula, consistente en una reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a dichas empresas por su contribucidn eficaz
y contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral, y que han de conjugar
necesariamente dicha disminucidn de siniestralidad con el desarrollo de actuaciones,
objetivas y eficaces, en materia de prevencion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, en los términos y condiciones que se establecen.

La percepcidn del incentivo que se regula en este real decreto estd en funcién del
cumplimiento por la empresa de las condiciones establecidas en el mismo,
independientemente del limite maximo de gasto existente, que no ha de ser
necesariamente alcanzado.

En dicho Real Decreto, se establecen tanto los requisitos para ser beneficiarios, como la
aplicacién y cuantia del incentivo.

Para acceder al contenido de dicho RD 404/2010 de 31 de marzo, pique aqui

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

El pasado 23 de marzo, en el Boletin Oficial del Estado nimero 71, se publico el Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccién y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion.

Mediante este Real Decreto se incorpora al ordenamiento laboral espafiol una parte muy
significativa de las medidas contempladas en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2007-2012. Por otra parte se ha procedido a la adaptacién reglamentaria de
las modificaciones legislativas introducidas por la Ley de 22 de diciembre de 2009.

Dentro de las principales modificaciones a tener en cuenta podremos destacar que:
- las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo I

del Reglamento de los Servicios de Prevencidon que puedan realizar de manera
simplificada el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y
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la planificacién de la actividad preventiva, siempre que ello no suponga una
reduccion del nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, para
lo que contaran con el apoyo de una guia orientativa del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

- estas mismas empresas que realicen las actividades preventivas mediante recursos
propios dispondran de un proceso simplificado de auditoria de sus sistema de
gestiéon de la prevencion

- se amplia de seis a diez el nimero de trabajadores de las empresas en las que el
empresario puede asumir de manera personal el desarrollo de la actividad
preventiva

Se introduce en el art 17, este texto: “d) Asumir directamente el desarrollo de las
funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que hubieran concertado", sustituyendo al anterior
punto d) que establecia la necesidad de “Obtener la aprobacion de la Administracion
sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario”, aspecto que se incluye junto con
la necesaria acreditacion por parte de la Autoridad Laboral, en un apartado 22 del citado
art 17.

El art 18 del RD 39/97, también se vé modificado por este RD 337/2010, ya que introduce
un aspecto muy importante dentro de su apartado nimero 19, y es que se refleja de
forma explicita que se deberd tener presente el tipo de actividad desarrollada por los
trabajadores, asi como la ubicacion y el tamafio de los centros de trabajo en los que la
prestacién como Servicio de Prevencidén Ajeno, haya de desarrollarse.

De otro lado, el articulo anteriormente referenciado, en su apartado numero 2, sufre otra
modificacion, pasando de los punto a) y b) a tres subapartados a, b y c, incluyéndose de
forma explicita la necesidad de contar con la acreditacion de la autoridad laboral
competente en las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo,
seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada; asi
como la presencia en relacion a la especialidad de medicina del trabajo que exigira contar,
al menos, con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de
Empresa y un ATS/DUE de empresa.

En el subapartado c), se recoge la necesidad de Disponer en los ambitos territorial y de
actividad profesional en los que desarrollen su actividad, como minimo, de las
instalaciones e instrumentacion necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos,
mediciones, analisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas,
asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas basicas, en los
términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este Real Decreto 337/2010

De otro lado, el art 19, sufre una modificacion en relacion a la intervencién de las
entidades que actien como Servicios de Prevenciéon, ya que se incluye en el art 19.2, la
necesidad de que estas entidades, contribuyan a la efectividad de la integracién de las
actividades de prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de la misma, todo ello sin perjuicio de poder subcontratar servicios de
otros profesionales en las condiciones que ya establecia este articulo 19, y pudiendo
disponer mediante arrendamiento o negocio similar de instalaciones y medios materiales
que estimen necesarios para prestar el servicio en condiciones y con un tiempo de
respuesta adecuado, sin perjuicio de la obligacidon de contar con caracter permanente con
los recursos instrumentales minimos a que se refiere el articulo 18 del RD 39/97.

La modificacion del art 20, relativo al Concierto de la actividad preventiva, incluye
aspectos de interés tales como la inclusion expresa de la extension de las actividades
concertadas al ambito de las obras en las que intervenga la empresa, asi como de la
especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con indicacion para cada
una de ellas de las funciones concretas asumidas de las previstas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de las actuaciones concretas que se realizaran para el
desarrollo de las funciones asumidas, en el periodo de vigencia del concierto , siendo estas
actuaciones, desarrolladas de acuerdo con la planificacién de la actividad preventiva y la
programacion anual propuestas por el servicio y aprobadas por la empresa

Con respecto a este articulo 20, se introduce en relacidon a cada especialidad, la necesidad
de que cada concierto en cada especialidad, lleve aparejado el compromiso del SPA (en
adelante Servicio de Prevencidon Ajeno), de identificar, evaluar y proponer las medidas




correctoras , asi como el compromiso por parte de estas entidades de revisar la
evaluacion riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con
ocasién de los dafos para la salud de los trabajadores que se hayan producido.
Este articulo 20, abunda en las relaciones empresa-SPA, ya que establece los
compromisos y obligaciones minimas ineludibles de unos y otros con respecto a la relacidon
entre ambos:

- Obligacion del SPA de:

o realizar, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la
actividad de seguimiento y valoracién de la implantacién de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacion

o efectuar en la memoria anual de sus actividades en la empresa la valoracion
de la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en
el sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacion y
aplicaciéon del plan de prevencidn de riesgos laborales en relacion con las
actividades preventivas concertadas.

o asesorar al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados, en los términos establecidos en la
normativa aplicable

- Compromiso por parte de la empresa de:

o comunicar al servicio de prevencion ajeno los danos a la salud derivados del
trabajo.

o comunicar al servicio de prevenciéon ajeno las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar
la colaboracién y coordinacién de todos ellos

Por otro lado, esta nueva redaccién del articulo 20, busca dejar claros dos aspectos:

1.- la necesidad de un expresa relacién de las actividades o funciones preventivas
no incluidas en aquellas condiciones del Concierto de actividad preventiva, y

2.- las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no
quedan cubiertas por el concierto

De otra parte, las entidades especializadas que actien como SPA, deberan tener a
disposicidon delas autoridades laborales y sanitarias competentes, una memoria anual en la
que incluirdn de forma separada las empresas o centros de trabajo a los que se ha
prestado servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso la naturaleza de éstos

Respecto a los Servicios de Prevencion Mancomunados, se incluyen en el art 21, aspectos
relativos a las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un servicio de
prevencidon propio, ya que no podran formar parte de servicios de prevencidon
mancomunados constituidos para las empresas de un determinado sector, aunque si de
los constituidos para empresas del mismo grupo.

A los Servicios de Prevencion Mancomunados, se les exigird en cuanto a los recursos
materiales, la referencia de los que se establecen para los servicios de prevencion ajenos,
con adecuacioén a la actividad de las empresas.

Respecto a la Solicitud de acreditacion, recogida en el art 23 del RD 39/97, se observa
que se incluyen aspectos tales como: el nombre o denominacién social, nimero de
identificacién fiscal y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social; de otro lado el
importe de la pdliza de seguro responsabilidad asciende a 1.750.000 €, efectiva en el
momento en que la entidad empiece a prestar servicios.

La Acreditacion otorgada a las entidades que pretendan actuar como Servicios de
Prevencion, conforme a la nueva redaccidn del art 23, serd unica y valida para todo el
territorio espaniol.

El art 25 anterior a la modificacién “Acreditacién Provisional”, desaparece, apareciendo en
su lugar otra redaccién de dicho art 25, relativo al “Procedimiento de acreditacién”, donde
se recoge que la Autoridad Laboral, entre otros aspectos procedimentales de interés, a la
vista de la decisiéon de la autoridad sanitaria y de los informes emitidos, dictarda y
notificara la resolucion en el plazo de tres meses, contados desde la entrada de la solicitud
en el registro del d6rgano administrativo competente para resolver, acreditando a la
entidad o denegando la solicitud formulada. Dicho plazo se ampliard a seis meses en el
supuesto previsto en el apartado 3 ( es decir que las autoridades laborales y sanitarias




recaben informes preceptivos de todas las comunidades auténomas en las que la entidad
haya indicado que pretende desarrollar su actividad)

El art 26, queda redactado bajo el epigrafe “Mantenimiento de los requisitos de
funcionamiento” y recoge aspectos relativos a la posibilidad de la revocacion de la
acreditacion si se dan incumplimientos de los requisitos. Esta revocacion, se recoge en el
art 27, en su nueva redaccién “Revocacién de la acreditacion”, donde se reflejan aspectos
relativos a los tramites y pasos a llevar a cabo por la Autoridad Laboral, para proceder a
una revocacion de la acreditacion.

En cuanto al Registro de entidades especializadas, la configuracion de los registros debera
permitir que, con independencia de la autoridad laboral competente que haya expedido la
acreditacion:
a) Los ciudadanos puedan consultar las entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencidon ajenos o entidades auditoras.
b) Las entidades especializadas puedan cumplir sus obligaciones de comunicacién de
datos relativos al cumplimiento de los requisitos de funcionamiento con las
autoridades laborales competentes.
c) Las autoridades laborales, las autoridades sanitarias, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo asi como
los 6rganos técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo
puedan tener acceso a toda la informacion disponible sobre las entidades
especializadas acreditadas como servicios de prevencion ajenos o entidades
auditoras, al margen de la autoridad que haya expedido la acreditacion

En cuanto al art 29.3, donde se hacia referencia a las empresas y las auditorias, se pasan
de empresas de hasta 6 trabajadores, a empresas de hasta 50 trabajadores, siempre que
no estén incluidas en el anexo I. En relacion al plazo temporal de las auditorias, se
establece un plazo ampliable de dos afios sobre los dos que ya son necesarios para
auditorias de empresas del anexo I, siendo este plazo posible, siempre que haya sido
acordada con la representacién especializada de los trabajadores en la empresa.

Respecto del art 33 “Autorizacion”, deberemos tener presente, que se introducen aspectos
concordantes con las modificaciones ya observadas en el RD 337/2010, en especial
procediéndose a eliminar las referencias al caracter provisional de las autorizaciones,
puesto que este particular ha sido eliminado del texto del RD 39/97, entendiéndose el
silencio administrativo como negativo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborarda y mantendra
actualizada una guia orientativa, de caracter no vinculante, para la elaboracion de un
documento Unico que contenga el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacién
de riesgos y la planificacidén de la actividad preventiva

Para acceder al RD 337/2010 de 19 de marzo, pique aqui

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

El Programa Prevebus del Inmigrante es una Campafia masiva de PROMOCION DE LA
CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en Andalucia, con el objetivo
primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.

Calendario previsto:

PROVINCIA LOCALIDAD FECHAS PREVISTAS
GRANADA CULLAR VEGA 5 A7 DE ABRIL
GRANADA VEGAS DEL GENIL 8 AL 12 DE ABRIL

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebls de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como
objetivo promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondmicos entre
los cuidadores de personas dependientes, a través de un autobUs que recorrera los
municipios andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El
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programa, dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente
familiares de personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800
euros. El PrevebUs de la Dependencia, dotado de un autocar articulado y diverso material
audiovisual y didactico, desarrollard en cada municipio sesiones informativas sobre los
riesgos de tipo ergondmico y psicosocial.

Fechas previstas para la provincia de Sevilla:

FECHA MUNICIPIO
5-6 ABRIL MAIRENA DEL ALJARAFE
7 ABRIL SAN JUAN
8 ABRIL TOMARES
9 ABRIL ESPARTINAS
12 ABRIL MAIRENA DEL ALCOR
13 ABRIL EL VISO DEL ALCOR
14 ABRIL ALCALA DEL RIO
15 ABRIL LORA DEL RIO
16 ABRIL BRENES
19 ABRIL ALCALA DEL RIO
20 ABRIL SANLUCAR LA MAYOR
21 ABRIL PILAS
22 ABRIL CASTILLEJA

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicio en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracion de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmo un
Protocolo general de colaboracion entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende
acrecer con Seguridad, la formacion del profesorado y la edicion de materiales didacticos
sobre la materia, asi como la celebracion de la Semana de la Prevencidon de Riesgos,
coincidiendo con el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa
estd desarrollado por los Centros de Prevencidon de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.
Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer s
eguridad/presentacion.php

Prevision

JAEN:

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Movil: Del 5 al 21/04/2010

C.E.I.P./ C.P. RURAL/ C.C. LOCALIDAD DiA/MES
MAESTROS ARROQUIA MARTINEZ JODAR 5 ABRIL
GENERAL FRESNADA JODAR 6 ABRIL
SAN ISIDORO TORREDELCAMPO 7 ABRIL
NTRA. SRA. DE LOS DOLORES LARVA 8 ABRIL
GREGORIO AGUILAR ARBUNIEL 9 ABRIL
VICENTE MARTIR MOGON 12 ABRIL
SIERRA DE SEGURA CORTIJOS NUEVOS 13 ABRIL
SANTIAGO APOSTOL SANTIAGO DE LA ESPADA 14 ABRIL
PINO GALAPAN LA MATEA (SANTIAGO DE LA ESPADA) 14 ABRIL
ZUMETA SEGURA MILLER y MARCIIE-ISEFI)\IAAD(AS:\NTIAGO DE LA 14 ABRIL
NTRA. SRA. DE LA ASUNCION HORNOS 15 ABRIL
PENAMEFECIT JAEN 16 ABRIL
SANTA M2 DE LA CAPILLA (H. MARISTAS) JAEN 19 ABRIL
SANTA M2 DE LA CAPILLA (H. MARISTAS) JAEN 20 ABRIL
LA PURISIMA( CARMELITAS) JAEN 21 ABRIL
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PREVEBUS JOVEN

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ejerce a través de la Direcciéon General
de Seguridad y Salud Laboral, entre otras competencias, las relativas a la promocion de la
salud laboral, reduccién de la siniestralidad laboral y mejora de las condiciones de trabajo.
Este programa se encuadra en el desarrollo del Protocolo General de Colaboracion,
suscrito entre las las Consejerias de Empleo y Educacion, parala promociéon de la
Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia.

El objetivo fundamental es promover el establecimiento de una cultura
de la prevencion en los jévenes andaluces, es decir, configurar la prevencion como un
valor, interiorizando como un habito de conducta la identificacion de los riesgos, y
evitarlos o controlarlos.

Durante la Campafia se visitaran 100 I.E.S, durante otros tantos dias lectivos, lo que
permitira que unos 9.000 alumnos y alumnas participen en las actividades previstas

Rutas previstas:

LOCALIDAD PROVINCIA IES FECHAS
CORDOBA CORDOBA SANTA CATALINA DE SIENA 06-04-10
LINARES JAEN REYES DE ESPANA 06-04-10
LINARES JAEN REYES DE ESPANA 07-04-10
MENGIBAR JAEN ALBARIZA 09-04-10

SILES JAEN DOCTOR FRANCISCO MARIN 12-04-10

ORCERA JAEN GANDHI 13-04-10

BEAS DE SEGURA JAEN SIERRA DE SEGURA 14-04-10
VELEZ-MALAGA MALAGA SALVADOR RUEDA 09-04-10
VELEZ-MALAGA MALAGA SALVADOR RUEDA 13-04-10
MALAGA MALAGA JACARANDA 14-04-10
MALAGA MALAGA JACARANDA 15-04-10
MALAGA MALAGA MIGUEL ROMERO ESTEO 16-04-10
MALAGA MALAGA MIGUEL ROMERO ESTEO 19-04-10
ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA CAPELLANIA 21-04-10
ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA CAPELLANIA 22-04-10
ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA CAPELLANTA 23-04-10
MARBELLA MALAGA SIERRA BLANCA 26-04-10
MARBELLA MALAGA SIERRA BLANCA 27-04-10
MARBELLA MALAGA SIERRA BLANCA 28-04-10
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 29-04-10
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 30-04-10
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 03-05-10

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Mévil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblaciéon andaluza, sobre
todo representantes de los trabajadores.

Calendario para mes de abril:

MES PROVINCIA FECHA
ABRIL CADIZ 5-9
ABRIL GRANADA 12-16
ABRIL JAEN 19-23
ABRIL CORDOBA 26-30

JORNADA. LA PREVENCION DE RIESGOS PARA LA REPRODUCCION, EMBARAZO Y
LACTANCIA

Estas jornadas, convocadas por CCOO-A, mediante su Secretaria de Salud Laboral,
pretenden facilitar y potenciar a los y las representantes de la poblacion trabajadora de
Jaén, la accidén sindical en la prevencion de riesgos para la reproduccion, el embarazo y la
lactancia, informando sobre las medidas preventivas que hay que adoptar en las
empresas.

Antiguo Hospital de San Juan de Dios. 8 de abril. Jaén

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

12 SEMANA DE LA PREVENCION EN LA EDIFICACION

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Almeria (COAAT), en
colaboracién con la Fundacion Musaat, ha cerrado el programa de ponencias vy




conferenciantes de la “12 Semana de la Prevencion en la Edificacion”, que se celebrara los
dias 14, 15 y 16 de abril, en la sede del Colegio Oficial, sita en la C/ Antonio Gonzalez
Egea, nimero 11.

Esta 12 Semana de la Prevencion en la Edificacion pretende ser el primer paso para una
convocatoria anual en la que se den cita a los mejores representantes implicados en la
prevencion de riesgos laborales del sector. Por ello, los organizadores animan a todos los
interesados a inscribirse y participar en este importante evento.

Esta prevista la intervencion del director del centro de prevencion en Almeria, abogados y
arquitectos técnicos especialistas en esta materia, empresarios, representantes de
distintas universidades y técnicos especialistas en seguridad laboral, asi como también se
contara con la participacidon de la Inspeccidén de Trabajo, la Fiscal de Siniestralidad Laboral
y el Magistrado del Juzgado de lo Penal nimero 5, de Almeria.

Los temas a tratar versaran sobre la prevencion en la edificacion, desde sus distintas
Opticas. Entre otros, estan previstos: siniestralidad laboral en la construccién, Obras
singulares, gestion de la prevencidn en medios auxiliares para trabajos en altura,
formacion preventiva en el sector de la construccién, Coordinacion de grandes y pequefas
obras o la problematica técnico-juridica a la hora de trabajar como Coordinador de
Seguridad.

Del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Almeria intervendran su
Presidente, Juan Murcia Puertas y su Secretario, Javier Calatrava Espinosa. También lo
hard el Presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos, José Alberto Sanchez del Castillo.

Por parte, de la Fundacion Musaat, estardn su presidente, José Antonio Otero Cerezo,
ademas de los abogados de Musaat en nuestra provincia,Tomas Espinosa Pefuela y Jorge
Perals Guirado.Del mismo modo, esta anunciada la asistencia de la delegada provincial de
la consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, Francisca Pérez Laborda, que participara
en la jornada inaugural. La 1@ Semana esta dirigida a aparejadores, arquitectos técnicos e
ingenieros de edificacion, arquitectos e ingenieros, representantes de la Administracion,
abogados, empresas constructoras, promotores, prevencion, mutualidades,
prevencionistas y agentes implicados en la prevencidn de riesgos del sector.

Sede del COAAT. C/ Antonio Gonzalez Egea, 11. 14, 15 y 16 de abril. Almeria

JORNADA TECNICA SOBRE DIRECTIVA 99/92 CE Y 94/9 CE ATEX

Las Atmoésferas Explosivas (ATEX) son mezclas de gases, vapores o polvos inflamables con
el aire. Esto atafie a numerosas industrias (petroguimicas, farmacéuticas,
agroalimentarias...) que deben tomar las medidas necesarias para asegurar la seguridad
de su personal e instalaciones

Sede del COIIAOC en Huelva. 11 de mayo. Huelva

II JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA.

Bajo el titulo de “La normativa voluntaria vs exigible en Prevencion y la Responsabilidad
Social Corporativa”, el proximo dia 13 de abril, en el Saléon de Actos de la UMA, sito en el
Paseo del Parque s/n, se celebraran estas segundas jornadas, que abordara un tema
central, sin duda del mayor interés en materia de relaciones entre la RSC y la prevencién
de riesgos laborales

Salén de Actos de UMA. 13 de abril. Malaga

CURSO PERITO JUDICIAL Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental en su Delegacién de
Malaga, va a desarrollar su “III Curso Practico de Perito Judicial y Responsabilidades en
Prevencion de Riesgos Laborales” con el objetivo de capacitar a los profesionales de la
prevencion como peritos en la disciplina.

El curso estad disefiado con un enfoque muy practico, y se centrara exclusivamente en las
responsabilidades en materia de prevencién, en la investigacién de dafios a la salud, en la
elaboracién de los informes periciales, y en la funcién del perito judicial en prevencién de
riesgos laborales

El curso de 60 horas, se desarrollara de forma semipresencial en 7 sesiones, los viernes
por la tarde de 16:00 a 20:00 horas

Sede del COIIAOC en Malaga (Avenida de Andalucia, 30). 9 de abril a 28 de mayo. Malaga




IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM
Al objeto de dotar de conocimientos basicos sobre la estructura y los contenidos del
modelo EFQM, asi como profundizar en dicho modelo, el CAEG del IAT, convoca tres
cursos centrados en el modelo EFQM
- Iniciacidén al modelo EFQM. Malaga. 8 y 9 de junio. Sevilla. 1 y 2 de junio. Malaga
- Evaluacién mediante el modelo EFQM. 6 y 7 de abril. Sevilla. 21 y 22 de
septiembre. Malaga
- Aplicacién avanzada del modelo EFQM para la evaluacion. 26 abril a 26 mayo.
Sevilla 11 octubre a 11 de noviembre. Malaga

CURSO DE PERITAJE FORENSE EN PRL

La figura de Perito Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales, es una nueva figura,
dentro del marco de la Pericia Judicial, al servicio de la Administracién de Justicia.

El experto que actle como perito en esta materia, debe poseer los conocimientos y la
experiencia en las disciplinas que desarrollan la prevencion de riesgos laborales, junto con
una formacion adecuada, de manera que el Perito Judicial en Prevencién de Riesgos
Laborales, se convierta en profesional capacitado para tal fin.

Por tanto, el Perito Judicial se convierte, tal como se recoge en el articulo 335.1 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en un experto en un determinado campo
que, ante cuestiones planteadas por el juez o algunas de las partes, emite un Dictamen en
el que contesta a dichas cuestiones o emite su opinidn profesional

Modalidad semipresencial

Para saber mas pique en este enlace: http://www.acessla.org/actividades/473-curso-de-
peritaje-forense.html

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

- Seguridad en las operaciones de mantenimiento
6 de abril. Cérdoba
- Enfermedades profesionales: Marco normativo y prevenciéon
11 de mayo. Malaga
- Prevencion de riesgos laborales y trabajadores autdénomos
25 de mayo. Jaén
- Seguridad de las maquinas
27 de mayo. Granada
- Senfalizacién en los lugares de trabajo.
1 de junio. Huelva
- Introduccion al REACH. Reglamento europeo relativo al registro, evaluacion,
autorizacién y restriccidon de las sustancias y preparados quimicos
8 de junio. Sevilla
- Metodologia simplificada para la evaluacion de riesgos de agentes quimicos sin
medicién
9 de junio. Cérdoba ]
- Métodos de analisis de accidentes: Arbol de causas.
15 de junio. Malaga
- Evaluacion de los riesgos psicosociales
16 de junio. Almeria

Noticias

CONVOCATORIAS

DISPONIBLE LA INSCRIPCION EN EL SITIO WEB DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organiza la X
ediciéon del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010, que
en esta ocasion tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada los dias 19, 20 y 21
de mayo de 2010.

Como novedad, potenciando su caracter internacional, esta edicion se celebrara
conjuntamente con PREVENCIA 2010, IV Congreso Iberoamericano de Prevencion
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de Riesgos Laborales, siendo coorganizado con la OISS - Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social.

Toda la informacién (programa, inscripcion, sede...) la encontrarda en la web de
"PREVEXPO 2010".

El programa que usted puede encontrar en la web, esta sujeto a cambios

Puede acceder a la web picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/novedades/novedadesDetalle

.php?id=504

CONVOCATORIA GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS. CAMPANA
EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)abre la
convocatoria de candidaturas para los décimos Galardones Europeos alas Buenas Practicas
en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. El certamen de 2010/2011
reconocera a las empresas u organizaciones que se hayan destacado por su contribucién
innovadora y por fomentar un enfoque integral de la gestién del mantenimiento seguro.
Por mantenimiento se puede entender aquel trabajo orientado a mantener algo en
condiciones de funcionamiento y seguridad dptimas, evitando fallos o deterioros. Bajo ese
«algo» puede entenderse un lugar de trabajo, un equipo de trabajo o un medio de
transporte (por ejemplo un buque).

Cabe distinguir entre los dos tipos siguientes de mantenimiento:

- Mantenimiento preventivo/proactivo: aquel que se efectla para mantener algo en
funcionamiento. Este tipo de actividad se suele planificar y programar con arreglo
alas instrucciones del fabricante.

- Mantenimiento correctivo/reactivo: aquel que consiste en reparar algo para que
vuelva a Funcionar .Se trata de un mantenimiento no programado y no planificado
que habitualmente va asociado a unos peligros mayores y a unos niveles de riesgo
mas elevados.

¢Quiénes pueden participar?

Se aceptaran ejemplos de buenas practicas de empresas u organizaciones de los 27
Estados miembros de la UE, asi como de los paises de los Balcanes Occidentales vy
Turquia, incluidos: empresas individuales, cuyas propuestas obtendran una acogida
particularmente favorable; empresas u organizaciones integradas en cadenas de
suministro de productos, equipos o personal; empresas de formacion y la comunidad
educativa; organizaciones empresariales, asociaciones gremiales, sindicatos,
organizaciones no gubernamentales; servicios de prevencidn de caracter regional o local
en materia de seguridad y salud en el trabajo, mutuas y otras organizaciones
intermediarias.

Coémo participar

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/ Torrelaguna 73,
28027 Madrid. Persona de contacto: Belén Pérez Aznar. Tel. +34 913634253 .E-mail:
pfocalagenciaeuropea@mtin.es . Internet: http://osha.europa.eu/fop/spain/es/

Fecha limite para recibir las solicitudes:

30.6.2010

ACTUALIDAD
“JORNADAS DE ORIENTACION SOBRE PRL"” .VISITA AL CPRL-SEVILLA GRUPOS
ALUMNOS FP.
- : El pasado 24 de marzo, visitaron el Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales de Sevilla, 19 alumnos de 2° ciclo de FP.
Dentro de estas Jornadas, se abordaron temas de interés tales
como: Senalizacién de Seguridad. Equipos de Proteccién
Individual; Riesgos Especificos de la Familia Profesional;
Accidente de trabajo. Investigacion de Accidentes; Primeros
Auxilios. Vigilancia de la Salud y Planes de Emergencia y
Evacuacién.

LAS EMPRESAS CON MENOS SINIESTROS LABORALES REDUCIRAN LAS
COTIZACIONES

La cuantia de los incentivos podra alcanzar hasta el 5% del importe de las cuotas anuales
por contingencias profesionales
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El Gobierno ha aprobado reducir las cotizaciones que pagan las empresas por accidentes
de trabajo y enfermedades profesional entre un 5% y un 10% con el objetivo de reducir la
siniestralidad laboral. La vicepresidenta primera del Gobierno, Maria Teresa Fernandez de
la Vega, ha explicado tras la reunién del Consejo de Ministros que el Ejecutivo considera
"prioritario" disminuir los accidentes de trabajo por lo que el sistema beneficiara a las
empresas que contribuyan a mejorar esta prevencion.

De la Vega sefiala que la financiacion de este sistema de incentivos sera con cargo al
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion constituido con el 80% del exceso de excedentes de
la gestién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social. Asi, en 2010 se reconoceran y abonaran los incentivos de 2009.

El Real Decreto aprobado por el Ejecutivo se enmarca en la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 y que establece la posibilidad de reducir estas
cotizaciones de la Seguridad Social siempre y cuando las empresas acrediten una
reduccion de la siniestralidad y prevengan los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Entre un 5 y un 10% de las cuotas

Segun la nueva norma, las empresas que puedan solicitar estas deducciones seran
aquellas que hayan cotizado a la Seguridad Social un volumen total de cuotas por
contingencias profesionales superior a 5.000 euros en un periodo de observacion de
cuatro ejercicios como maximo, que deberan ser consecutivos e inmediatamente
anteriores al de la solicitud.

También podran beneficiarse las pequefias empresas, cuando hayan cotizado, en el
periodo indicado, un minimo de 250 euros por tales contingencias. La cuantia de los
incentivos podra alcanzar hasta el 5% del importe de las cuotas por contingencias
profesionales satisfechas en el periodo indicado o bien del 10% si ya ha percibido el
incentivo en el ejercicio inmediatamente anterior al de la solicitud y sean de periodos
consecutivos.

En el caso de las pequenas empresas, el limite se establece en un maximo de 250 euros
en el primer periodo de observacién, que se elevard a 500 en el segundo ejercicio y
siguientes, siempre que en el inmediatamente anterior se haya percibido

Fuente: Agencias

NOVEDADES

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO .PUBLICACION
DE SANCIONES POR INFRACCION MUY GRAVE EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetall
e.php?id=611>, establece que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetall
e.php?id=612>, viene a desarrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones impuestas por infracciones
muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, de 7 de febrero de 2008,
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetall
e.php?id=394> ejecuta y desarrolla determinados aspectos del citado Real Decreto,
fundamentalmente en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que se hagan
publicas las sanciones, a los medios de publicaciéon de las mismas y a la habilitaciéon del
Registro Publico en el que se inscribirdn las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales. Dicha Orden establece lo siguiente:

e El érgano competente para ordenar que se haga publica la sancién es la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

e Una vez que las sanciones impuestas por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales hayan adquirido firmeza, la Direccion General de




Seguridad y Salud Laboral ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

e En todo caso la publicacidon de la sancion se realizarad en un plazo no superior a tres
meses a contar desde la fecha de adquisicion de firmeza del acto.

e Semestralmente la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral publicara en la
pagina web de la Consejeria de Empleo la relacién de empresas sancionadas en los
seis meses anteriores.

Consultar la relacién de empresas sancionadas:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/sanciones.php?nav=1&valnav=4&idreg
=319

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS PROVISIONALES DE
AVANCE)

El origen de los datos son los partes de Accidentes de Trabajo (AA.TT.) y de Enfermedades
Profesionales (EE.PP.) presentados en la Administracién Laboral Andaluza (Delegaciones
Provinciales de la Consejeria/CC.SS.HH.TT.), asi como los datos de Poblacién Afiliada a la
Seguridad Social suministrados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales quien
facilita, asi mismo, los Indices de Incidencia correspondiente a otras Comunidades
Autonomas, Ceuta y Melilla, asi como los de nivel nacional.

Los datos del afio anterior al considerado tienen el caracter de datos provisionales, en
tanto se procede a su depuracion, asi mismo, los que se presentan como avance tienen la
connotacion de una mayor provisionalidad ya que, con mayor facilidad, pueden producirse
modificaciones. No obstante, en ambos casos las alteraciones finales respecto a las cifras
reflejadas no tendran especial relevancia

Para acceder al documento, pique aqui

ANALISIS DE LA MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN ESPANA

Desde el afo 2002 el INSHT coordina el proyecto de investigacion “Analisis cualitativo de
la mortalidad por accidente de trabajo en Espafia” en el que participan los érganos
técnicos de todas las CCAA. Tiene entre sus objetivos conocer de forma precisa el perfil
del accidente de trabajo mortal y, muy especialmente, conocer las causas de los
accidentes de trabajo mortales, basado en las investigaciones que los Organismos técnicos
de las CCAA hacen de los accidentes de trabajo mortales. La variable fundamental en la
investigacion de un accidente de trabajo son sus causas, ya que tienen un indudable
interés preventivo a la hora de tomar medidas para evitar la repeticion del accidente y, sin
embargo, los sistemas de informacidn actuales no permitian un estudio de ambito nacional
que identificase y analizase las causas que los producen, con lo que este estudio permite
aportar informacion en este sentido

Para acceder a mas informacién, pique en este enlace

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2010 (PRIMER SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo, y que
tiene entre sus competencias la promocion de la cultura preventiva y la realizacién de
acciones que contribuyan a la reduccion de la siniestralidad, ha previsto el impulso y/o el
desarrollo de las acciones formativas que se recogen en este catalogo para el primer
semestre del presente afio 2010,tal y cdmo se realiz6 el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo puede picar en este enlace
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo forma
cion prl 1s 2010.pdf

LISTADO DE TRABAJOS SUBVENCIONADOS POR LA POR LA CEM(DGSSL) EN
MATERIA DE PRL

Se ha procedido a actualizar el listado de trabajos subvencionados por las diferentes
ordenes de subvenciones, en el sitio web de la Consejeria de Empleo.

Para acceder a esta informacion, puede hacerlo picando aqui
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Consejos Preventivos

AGENTES BIOLOGICOS. EVALUACION SIMPLIFICADA

El Real Decreto 664/1997 establece en su articulo 4 que identificados uno o mas riesgos
relacionados con la exposicidén a agentes bioldgicos durante el trabajo, se procedera, para
aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar la naturaleza, el grado y duracion de la
exposicion de los trabajadores, indicando, asimismo, que la evaluacion se efectuara
teniendo en cuenta toda la informacidon disponible, en particular: su naturaleza y
peligrosidad, las recomendaciones de las autoridades sanitarias, la informacién sobre las
enfermedades que pueden ser contraidas, los efectos alérgicos y/o téxicos potenciales o el
riesgo adicional para los trabajadores especialmente sensibles. La norma continla
trazando las vias de aplicacion del resto de los articulos en los que se establecen las
acciones preventivas para el control de riesgos, desestimando, en principio, la medicién de
los agentes bioldgicos como elemento esencial de la evaluacion.

GRUPO DE RIESGO DE PROFILAXIS O
RIESGO RIESGO INFECCIOSO PROPAGACION TRATAMIENTO EFICAZ
1 Poco probable que cause enfermedad No Innecesario

Puede causar enfermedad. .
2 . Poco probable Si
Puede suponer un peligro para los trabajadores.

Puede causar una enfermedad grave.

X . Probable Si
Suponen un serio peligro para los trabajadores.

Provocan una enfermedad grave.

: - Elevado No conocido en la actualidad
Suponen un serio peligro para los trabajadares.

El articulo 3 del Real Decreto contiene las definiciones de los grupos en los que se
clasifican los agentes bioldgicos segun el riesgo de infeccidon que suponen. La inclusion de
un agente biolégico en uno de los grupos, establece una valoracion del riesgo intrinseco
del mismo. Sin embargo, es conveniente recordar que esta clasificacion solo tiene en
cuenta el riesgo de infeccion.

El anexo II del Real Decreto contiene los agentes bioldgicos clasificados hasta el
momento. Son agentes infecciosos para los que, cuando es conocida, se proporciona
informacién adicional sobre posibles efectos alérgicos o toxicos mediante las notaciones A
y T respectivamente. Por lo tanto, en esta lista no figuran aquellos agentes bioldgicos no
infecciosos, pero que si causan otros efectos.

Por otra parte y como se indicaba anteriormente, la norma parece desestimar la medicidn
de los agentes biolégicos como elemento fundamental de la evaluacién. La razén de por
gué no se sigue una metodologia cuantitativa de evaluacion radica en varios factores que
se pueden resumir en los siguientes:

- La escasa fiabilidad de los resultados.

- El elevado coste, en tiempo y en dinero, que supone el analisis, en particular, la

completa y correcta identificacion de los agentes bioldgicos presentes en un medio.

- La falta, a dia de hoy, de valores limite de exposicién laboral.
Ello no significa que la medicion no sea posible y, dependiendo de los objetivos que se
persigan, necesaria.
Por ejemplo, en muchas actividades la medicidon de los agentes bioldgicos sera innecesaria
para la evaluacion de riesgos y la determinacion de las medidas preventivas de aplicacion;
sin embargo, la medicion si serd necesaria cuando se pretenda realizar un estudio de un
sector de actividad y caracterizar la flora microbiana alli presente.
No obstante y si se opta por la medicidn para la evaluacion de riesgos, hay que tener en
cuenta que la medicién de agentes bioldgicos precisa de una planificacién minuciosa, que
incluya la definicidn de los criterios de valoracion y el establecimiento de una estrategia de
muestreo que permita asegurar al maximo la representatividad y fiabilidad de los
resultados que se obtengan




Resultado de la evaluacién

! ¢

Exposicion a agetes bioldgicos Exposicion a agetes biologicos
grupos 2,304 grupo 1
Intencion deliberada de Sin intencién deliberada
utilizar de ulilizar
agenles biologicos agentes biologicos
! ! |
Arts. 5 al 15 Arts. 5 al 13 Principios de correcta
(anexos IV y V) salvo que los resultados de la seguridad e higiene
evaluacion lo hiciesen innecesario profesional

Evaluacion simplificada

Ante las carencias y dificultades que presenta la evaluacién de riesgos por exposicion a
agentes biologicos se impone la utilizacion de metodologias de evaluacion simplificada. En
las actividades con intencidon deliberada de trabajar con agentes bioldgicos, las medidas
especificas y de contencion del articulo 15 y anexos IV y V del RD 664/1997 constituyen
por si mismas un ejemplo de evaluacion simplificada. En ellas se toman e consideracion el
peligro que pueden suponer los agentes bioldgicos segun el grupo en el que estén
clasificados y se establecen tres niveles de contencion a los que van asociadas un
conjunto de medidas de contencion pensadas para evitar el escape y liberacion de los
agentes bioldgicos de sus recipientes fisicos primarios al ambiente de trabajo y del lugar
de trabajo, controlando asi el posible riesgo de infeccion para los trabajadores y para la
comunidad.

Determinacion del nivel de riesgo potencial

En la evaluacion simplifcada se obtiene un nivel de riesgo potencial que es funcién del
cruce de dos variables, la exposicion y las consecuencias que puede sufrir un trabajador
expuesto.

La exposicion, eliminado el factor incertidumbre, se determina a partir del analisis de tres
factores: la generacion de aerosoles, la frecuencia de contacto y las cantidades
manejadas. De tal forma que la exposicion se considera:

- Baja, cuando la generacién de bioaerosoles es escasa 0 moderada pero esporadica,
cuando la frecuencia de contacto es menor que el 20% de la jornada laboral o
cuando se manejan pequefias cantidades de materiales

- Media, cuando la generacion de bioaerosoles es moderada y no continua o elevada
pero esporadica, la frecuencia de contacto no supera el 75% de la jornada o
cuando las cantidades de materiales manejados son media

- Alta, cuando la generacion de bioaerosoles es elevada o moderada pero continua,
cuando la frecuencia de contacto supera el 75% de la jornada o se manejan
grandes cantidades de materiales.




BAJA

Generacion de
bioaerosoles

* Escasa

* Moderada pero
esporadica

Frecuencia de

< 20% jornada

* | aboratorio de anali-
sis clinicos

* Trabajos de
investigacion
* Clinicas veterinarias

Frecuencia de
contacto

< 75% jornada

Cantidad
manejada

Media

contacto
* Industria alimentaria
Cantidad . i
‘ Pequena * [ndustria ‘
manejada biotecnoldgica
MEDIA
* Moderada pero | « Limpieza sistemas
Generacion de | discontinua ventilacion
bioaerosoles * Elevada pero * Manejo de animales
esporadica y/o sus productos

* Sustitucion materiales
humedecidos

* Asistencia sanitaria

* Industria
biotecnoldgica

* Tareas agricolas

ALTA

Generacion de
bioaerosoles

* Moderada pero
continua

* Elevada

Frecuencia de
contacto

> 75% jormada

Cantidad
manejada

Grande

* Seleccion residuos
urbanos

* Tratamiento aguas
residuales

* Manejo de cereales
* Asistencia sanitaria

* Asistentes sociales —
Fuerzas de seguridad

Las categorias de consecuencias corresponden a los cuatro grupos definidos en el Real
Decreto 664/1997 para la clasificacion de los agentes bioldgicos segin el riesgo de
infeccién que suponen.

Como se indica anteriormente, cada cruce entre el nivel de exposicion probable y las
consecuencias determina un nivel de riesgo potencial. En la tabla siguiente se muestran
los niveles de riesgo potencial obtenidos de los diferentes cruces posibles.

G1 G2 G3 G4
BAJA 1 2 3 4
MEDIA 1 3 3 4
ALTA 1* 3 o o

- Un nivel de riesgo potencial 1 hace referencia a situaciones en las que el riesgo de
infeccion es insignificante, no se requieren modificaciones del proceso aunque es
necesario mantener la vigilancia. Una salvedad seria la situacién 1*, en la que se
planteara una exposicion alta a agentes bioldgicos del grupo 1, en la que, si bien
no existe riesgo de infeccidn si se deberian planificar actuaciones sobre las causas
de la exposicion.

- Un nivel de riesgo potencial 2 indicaria que las medidas preventivas asociadas
deben ser tomadas lo antes que sea posible.




- El nivel de riesgo potencial 3 indica que las medidas asociadas deben ser tomadas
con celeridad.

- El nivel de riesgo potencial 4 hace referencia a situaciones en las que las medidas
propuestas deben ser tomadas de inmediato.

Medidas preventivas asociadas a los niveles de riesgo potencial

A continuacién se presentan, de forma genérica, las medidas preventivas asociadas a los
diferentes niveles de riesgo potencial defnidos en la exposicion a agentes bioldgicos que
causan infeccién.

Nivel de riesgo potencial 1

Observar los principios de correcta seguridad e higiene profesional. En su caso, actuar
sobre las causas que conducen a una exposicion alta, ya sea minimizando la formacién de
aerosoles (modifcando el proceso o la presentacion de los materiales, disponiendo de
sistemas de extraccion localizada, etc.) o reduciendo la frecuencia de contacto.Actuar
sobre el trabajador: Adecuar los equipos de proteccién individual (EPI). Realizar el
seguimiento del buen uso, mantenimiento y almacenamiento de los EPI. Disponer de
servicios sanitarios e higiénicos

Nivel de riesgo potencial 2

Este nivel de riesgo se obtiene cuando la posibilidad de exposicién se estima como baja y
los agentes bioldgicos son del grupo 2. Observar los principios de correcta seguridad e
higiene profesional. Actuar sobre el agente bioldgico: Controlar los parametros que
definen los requisitos vitales del agente biolégico. Valorar la posibilidad de sustituir el
agente bioldgico, si la actividad supone intencion deliberada de trabajar con el mismo.
Actuar sobre el trabajador: Establecer protocolos de vigilancia de la salud. Vacunacion
cuando esté disponible y sea eficaz. Adecuar los equipos de proteccién individual
(EPI).Realizar el seguimiento del buen uso, mantenimiento y almacenamiento de los EPI.
Cuando la exposicidon lo justifique: Modificar el proceso para minimizar la formacién de
bioaerosoles. Modificar la presentacion de los materiales para minimizar la formacion de
bioaerosoles. Disponer de sistemas de extraccion localizada. Adecuar el sistema de
ventilacién general para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de extraccién
localizada. Implantar o mejorar los procedimientos de limpieza de las instalaciones, en
especial cuando el contaminante sea materia particulada. Otras: Establecer el nivel de
contencion y las medidas de contencidn exigibles cuando la actividad asi lo requiera.

Nivel de riesgo potencial 3

Este nivel de riesgo se obtiene cuando la posibilidad de exposicion se estima como media
o alta y los agentes bioldgicos son grupo 2 o cuando la posibilidad de exposicion se estima
como baja o media y los agentes bioldgicos son grupo 3. Actuar sobre el agente bioldgico:
Controlar los parametros que defnen los requisitos vitales del agente bioldgico. Valorar la
posibilidad de sustituir el agente bioldgico, si la actividad supone intencién deliberada de
trabajar con el mismo. Actuar sobre las causas de la exposicion cuando se estime
necesario: Modifcar el proceso para minimizar la formacién de bioaerosoles. Modifcar la
presentacion de los materiales para mini- mizar la formacién de bioaerosoles. Encerrar el
proceso. Uso de cabinas de seguridad bioldgica.

Disponer y utilizar equipos, instrumentos y/o materiales de bioseguridad. Disponer de
sistemas de extraccidn localizada. Adecuar el sistema de ventilacidon general para asegurar
el correcto funcionamiento de los sistemas de extraccion localizada. Disponer de sistemas
de ventilaciéon general independientes del resto de las instalaciones. Establecer programas
de mantenimiento preventivo de todas las instalaciones. Implantar o mejorar los
procedimientos de limpieza de las instalaciones, en especial cuando el contaminante sea
materia particulada. Establecer programas de desinfeccion de las instalaciones y de
control de plagas. Actuar sobre el trabajador: Establecer protocolos de vigilancia de la




salud. Vacunacién cuando esté disponible y sea eficaz. Adecuar los equipos de proteccién
individual (EPI). Realizar el seguimiento del buen uso, mantenimiento y almacenamiento
de los EPI. Reducir la exposicion limitando el nimero de trabajadores o el tiempo de
exposicion, o aislando al trabajador. Establecer los tiempos para la higiene personal de los
trabajadores que realicen actividades con riesgo de exposicidon a agentes bioldgicos, antes
de la comida y al abandonar el trabajo. Otras: Establecer el nivel de contencion y las
medidas de contencion exigibles cuando la actividad asi lo requiera. Implantar programas
para la recogida selectiva, almacenamiento, tratamiento y eliminacion de residuos
contaminados o sospechosos de estarlo.

Nivel de riesgo potencial 4

Este nivel de riesgo se obtiene cuando la posibilidad de exposicidon se estima como alta y
los agentes bioldgicos son del grupo 3 o para cualquier posibilidad de exposicién y los
agentes bioldgicos son grupo 4. Por lo que respecta a la primera de las situaciones, son
perfectamente validas las recomendaciones establecidas para el nivel anterior, aunque
extremando su implantacion y el control en su cumplimiento. Para la segunda de las
situaciones, cuando se trata de agentes bioldgicos del grupo cuatro es necesario
puntualizar algunos aspectos. Todos los agentes bioldgicos por el momento clasificados en
el grupo 4 son virus causantes, en su mayoria, de fiebres hemorragicas. En general, las
epidemias quedan circunscritas a las areas endémicas y, normalmente, las enfermedades
son transmitidas por monos, roedores o garrapatas y/o por contacto con fluidos o tejidos
de los mismos. Fuera de ese ambito los brotes ocurridos han sido debidos al contacto con
animales importados para trabajos de investigacion y han afectado fundamentalmente a
personal de laboratorio y a personal sanitario.

Dados los tipos de actividad y la peligrosidad extrema de estos agentes la actuacion
preventiva debe cefiirse al principio de maxima contencion que implica evitar, por todos
los medios, la liberacién o escape del agente bioldgico de su contenedor fisico primario al
ambiente de trabajo y al medio ambiente. En otras palabras, el trabajo con estos agentes
Unicamente se podra llevar a cabo en lugares que cumplan con las medidas de contencién
establecidas para un nivel 4 de contencidn. En el anexo IV del Real Decreto 664/1997 se
incluyen 14 medidas de contencién asi como el grado de exigencia en su cumplimiento en
funcién del nivel de contencidén establecido. Otra de las actividades en las que se podria
dar la exposicion a agentes bioldgicos del grupo 4 seria la sanitaria. En estos casos,
ademas de las recomendaciones especificas dictadas por las Autoridades Sanitarias, se
deberian extremar las precauciones en el control de las infecciones que se resumen en la
implantacion de las precauciones estandar, aplicables a todos los pacientes con
independencia de conocer su estado infeccioso, mas las precauciones establecidas segun
la via de transmisidon sea aérea, por gotitas o por contacto, y que afectaran en buena
medida a los locales e instalaciones donde se aisle al paciente y a los trabajadores que los
atiendan

Legislacion basica aplicable:
e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales
e Real Decreto 664/1997
e Real Decreto 665/1997
[ ]

Para saber mas:
v www.insht.es
v" NTP 833
v' Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. INSHT
v" Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicidon a agentes cancerigenos durante el trabajo. INSHT
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Normativa

REAL DECRETO 337/2010, DE 19 DE MARZO, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrataciéon en el sector de la
construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.

REAL DECRETO 105/2010, DE 5 DE FEBRERO, por el que se modifican determinados
aspectos de la regulacién de los almacenamientos de productos quimicos y se aprueba la
instruccion técnica complementaria MIE APQ-9 «almacenamiento de perdxidos organicoss.

REAL DECRETO 404/2010 DE 31 DE MARZO, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion vy prevencién de la
siniestralidad laboral

Clausula de Exenciéon de Responsabilidad.
La informacidén que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo

no se hace responsable de un posible error u omision en la informacién ofrecida en este
boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario
oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento
administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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