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En los Modulos anteriores hemos descubierto la importancia y el significado de disponer de

Plataformas Tecnoldgicas Educativas dentro del mundo de la formacion a distancia y en linea.

Nos hemos referido al mismo tiempo a Entornos Virtuales de Aprendizaje Integrado (o EVAIS) para
definir aquellos entornos que, si bien no poseen la complejidad de Plataformas Tecnoldgicas,
sirven a la ensefianza a distancia para desarrollar una formacién en linea, dotada de gran
cantidad de elementos que conforman un entorno 6ptimo para la ensefianza y el aprendizaje a

distancia.

A lo largo de este médulo ahondaremos en el significado, los elementos y las caracteristicas de
las Plataformas, como punto fundamental a la hora de comenzar con la fase de implementacién
de los contenidos. Mas adelante describiremos, atendiendo a las actividades que nos

encontramos en Teleformacién, el proceso que suele seguirse dentro del mismo.
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Conocer las caracteristicas y elementos que definen una Plataforma Tecnolégica Educativa.

Comprender la importancia de realizar selecciones de plataformas dentro de la

teleformacion.

Apreciar la relevancia de los sistemas LMS en la creacion de contenidos para la

teleformacion.

Descubrir el proceso de implementacion de contenidos practicos dentro de las plataformas

tecnoldgicas.
Implementar una actividad préctica de caracter obligatorio en un Plataforma LMS.
Realizar la inclusién de un tipo test dentro de un Plataforma LMS.

Diferenciar el disefio y la implementacion de actividades de caracter practico con las de

caracter memoristico.
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6.1. LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS EDUCATIVAS.

Recordemos qué entendemos cuando hablamos de Plataformas:

“Una plataforma es un intento de implementar, mediante aplicaciones telematicas, la

calidad de la comunicacion de la formacion presencial en la educacién a distancia”.

“Son Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVAs) que facilitan las actividades educativas a
través de Internet/Intranet. Tratan de reproducir las condiciones de una clase
presencial y proporcionan a los/as alumnos/as las herramientas para la comunicacién y

la interaccion”.

“Una plataforma de e-learning es una aplicacion web que permite gestionar e impartir
cursos online, denominada en muchos ambitos empresariales de forma abreviada como

LMS (Learning Management System)”.

6.1.1. CARACTERISTICAS ELEMENTALES.

Basandonos en CABERO, J. (2000), podemos identificar algunas de las caracteristicas que
tendrian que cumplir los entornos de formacion teleméticos para el desarrollo de trabajos

colaborativos entre los/as participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje en teleformacion.

A. Un entorno de comunicacion rico y variado.

Es importante que nuestro sistema ofrezca un entorno de comunicacién lo més rico y
variado posible, incorporando herramientas de comunicacion sincrénica y asincronica

mas usuales de la comunicacién telematica.

Muy recomendable seria que planifiquemos la inclusién de zonas especificas para la
comunicacion verbal, auditiva o audiovisual con el profesor, de manera que el/la
alumno/a pueda identificar en cualquier momento el lugar virtual donde se ubica la

“tutoria telematica”.

B. Con zonas de trabajo en grupo.

Incorporar zonas para el debate, la discusion y la complementacion.

; 2Dk
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C. Aportando Guias de orientacion y ayuda al estudiante.

Utilizacién de guias visuales que faciliten la percepcion al estudiante del recorrido seguido
en su proceso de formacién. Guias que deberan estar a disposicion del profesor/a para el
conocimiento del ciclo formativo seguido por el/la estudiante, y de las posibles lagunas
cometidas y problematicas encontradas; en definitiva para que pueda apoyar y seguir el
proceso de aprendizaje.

D. Promoviendo un aprendizaje abierto y flexible.

Ofrecer al estudiante la posibilidad de poder elegir el recorrido de aprendizaje, los
sistemas simbolicos y el tipo de material con el cual desea realizarlo.

Flexibilidad en su construccion y desarrollo.

E. Suscitando un aprendizaje practico, participativo y significativo.

Estar guiados por los principios de la participacion y la responsabilidad directa del

alumno en su propio proceso formativo.
Asumir una perspectiva procesual de la ensefianza por encima de una perspectiva
centrada en los productos.

F. Con la presentacion del contenido en formatos variados y sencillos.

Apoyarse en principios faciles de interpretar para el seguimiento e identificacién del

entorno.

Utilizar formas de presentacion multimedia.

G. Que tenga presente herramientas de evaluacion y seguimiento.

Introducir elementos tanto, para la evaluacion del estudiante, como para la evaluacion del

entrono de comunicacion desarrollado.

6.1.2. ELEMENTOS FUNCIONALES BASICOS DE LAS PLATAFORMAS.

Las plataformas de teleformacién ofrecen al sujeto multitud de recursos Utiles para el desarrollo

de su accion formativa, entre los que destacamos:
Glosarios.
Bases de datos.

indices.
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Marcadores (que nos llevan al ultimo lugar visitado).

Una agenda y/o calendario donde se anotan las fechas de entrega de los trabajos,

sesiones de chat, etc.
Bibliografia virtual.
Herramientas de comunicacion:
Correo electronico interno.
Chats.
Mensajeria instantanea.
Foros de discusion.
Video y/o0 audioconferencia.
Herramientas de trabajo colaborativo:
Pizarra.
Posibilidad de organizar grupos de trabajo on-line.
Herramientas de estudio y trabajo:
Zona de contenidos y descarga de archivos.

Zona de actividades: donde se puedan insertar pruebas de autoevaluacion,

examenes a distancia, actividades practicas, etc.

Ficha personal del alumno/a, donde los/as participantes pueden darse a conocer a

los/as demas, teniendo la posibilidad de insertar archivos graficos.

El/la tutor/a o administrador/a, mediante unas claves de acceso especiales, podra decidir cuales
de estos recursos son los mas apropiados para llevar a cabo el proceso formativo de la mejor
forma posible. En este sentido, se puede afirmar que las plataformas de teleformaciéon son, hoy

dia, cada vez mas personalizables.
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6.1.3. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UNA PLATAFORMA.

La estructura de un buen sistema de teleformacion debera responder a multiples cuestiones,

entre las que destacamos la seleccién de la tecnologia base mas adecuada que pueda soportarla.

Las Plataformas de Teleformacién (Learning Management System) se articulan integrando
distintas herramientas para la gestion, la transmision de contenidos y la comunicacién. Todas
estas herramientas tienen una caracteristica comun: la interactividad. El/la usuario/a que tenga
los permisos adecuados sera el/la que determine los contenidos que van a configurar una u otra

herramienta.

Para la seleccion de una u otra Plataforma, recomendamos que los/as agentes implicados
analicen las diversas herramientas con las que cuentan las plataformas, evaluando y

seleccionando la més apta que se adecue a sus intereses.

Los principales indicadores a tener en cuenta a la hora de seleccionar una Plataforma de
Teleformacién a utilizar en funcion del tipo de curso, de las caracteristicas de los/as
destinatarios/as, de las limitaciones técnicas, etc, se pueden agrupar en cuatro categorias segun
TORRES TORO, S. y ORTEGA CARRILLO, J.A. (2003).

A. CALIDAD TECNICA.

Caracteristicas técnicas que debe tener la plataforma para garantizar la solidez y estabilidad de

los procesos de gestién y de ensefianza-aprendizaje:
Infraestructura tecnoldgica necesaria, accesibilidad y complejidad.
Necesidades de hardware y software del servidor.
Necesidades de hardware y software para el usuario.
Numero de usuarios/as on-line que soporta.
Coste de mantenimiento.
Conocimientos técnicos necesarios para su utilizacién.
Interfaz sencillo.
Sistemas de seguridad y acceso a los materiales.
Eficacia de gestion de cursos.
Versatilidad de administracion de usuarios/as.

Modalidades de contratacion de las licencias de uso (a poder ser que sea gratuita).
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B. CALIDAD ORGANIZATIVA'Y CREATIVA.
Organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Flexibilidad en la eleccion del proceso de ensefianza-aprendizaje (ya sea

constructivista, conductual, etc.).

Posibilidad de adaptacion a otros entornos formativos (educacion no formal,

comunidades virtuales de aprendizaje, etc.).

Versatilidad en el disefio e implementacion del sistema de ayuday refuerzo para el

alumnado atendiendo a dificultades de aprendizaje, opcionalidad curricular, etc.
Herramientas de disefio de contenidos sencillas de utilizar.

Posibilidad de organizar automaticamente los contenidos en indicesy mapas

conceptuales.
Posibilidad de creacion automatica de glosarios.
Integracion de elementos multimedia (videoestreaming).
Herramientas de evaluacion, de autoevaluacion e interevaluacion grupal.
Evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje:
Evaluacion Inicial: Herramientas que permitan realizar este tipo de evaluacion.

Evaluacion Formativa o Continua: Herramientas que permitan la monitorizacion de
las actividades de los/as alumnos/as, herramientas de observacién y seguimiento,

herramientas de autoevaluacion de los/as alumnos/as, ...

Evaluacion Final o Sumativa: Algunos tipos de pruebas: de respuesta multiple, de
relacion, de cubrir espacios en blanco, de verdadero y falso, de respuesta corta, de

respuesta abierta, etc.
Herramienta de busqueda de contenidos.
Disponibilidad de herramientas de seguimiento del curso, mantenimientoy
actualizacion.
C. CALIDAD COMUNICACIONAL.

Comunicacion asincrénica, sincronica profesorado-alumnado, alumnado-alumnadoy docente-

docente:
Herramientas de comunicacién asincronicas:
E-mail.

Foros.
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Listas de distribucion.
Tablon de noticias.
Calendario.

Herramientas de comunicacion sincrénicas:
Encerado Electrénico compartido.
Chat.

Audioconferencia.

Videoconferencia.

D. CALIDAD DIDACTICA.

Principales aportaciones de las teorias cognitivistas y constructivistas al disefio de materiales

curriculares virtuales:

Principio del aprendizaje activo. Los contenidos y las actividades deben estar
disefiados con la mayor rigueza lingiistica posible mediante la insercién de ficheros de
texto, de audio, de video, etc. Igualmente supone que el/la alumno/a puede elaborar
sus actividades usando esta riqueza expresiva, para lo que es necesario dotarlo de un

adecuado nivel de alfabetizacion hipermedia.

Principio del aprendizaje inductivo por descubrimiento. El disefio de los materiales
curriculares virtuales ha de favorecer la realizacion de indagaciones e investigaciones
basadas en situaciones problematizadoras, bien propuestas por el/la alumno/a o

sugeridas por el/la profesor/a.

Principio de la significatividad del aprendizaje. Este principio exige la personalizacion
de los contenidos y actividades adaptandolas a las necesidades e intereses previos de

los/as alumnos/as. Necesidad de establecer relaciones interpersonales.

Principio del aprendizaje cooperativo. Las aulas virtuales deben ofrecer espacios de

comunicacion asincronicos y sincrénicos.

Principio de la versatilidad de los ambientes formativos. Hace referencia a la

simulacion de ambientes de aprendizaje.

Principio de la autonomia organizativa y del equilibrio cognoscitivo. El contenido y la
organizacion de los materiales didacticos virtuales ha de favorecer el autoaprendizaje,

el interaprendizaje y el aprender a aprender.

Principio de la secuencialidad conceptual. Los disefios curriculares deben ofrecer al
alumno la posibilidad de construir el mapa conceptual como férmula vertebradora de los

contenidos.
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Principio del andamiaje cognoscitivo. Tanto la accién tutorial como el contenido de las
unidades didacticas han de incluir la presencia de estimulos que permitan al estudiante
vincular los esquemas conceptuales previos con los nuevos conceptos que ofrece el

material curricular.

Principio del orden y la claridad didactica. Para un eficaz desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, deben estar delimitados con claridad, los objetivos, los

contenidos, las actividades y la evaluacién, y todos ellos interrelacionados entre si.

Principio de la comunicacién multimedia eficaz. Que garantice la eliminacién de

ruidos e interferencias en las comunicaciones sincrénicas y asincronicas.

6.1.4. LOS CONTENIDOS EN LOS ENTORNOS LMS.

Entendemos por contenidos educativos en linea no tan sélo los materiales o documentos de
aprendizaje, sino todos los elementos informativos, comunicativos y de aprendizaje que se

encuentran en un entorno virtual.

La informacién, los espacios de interaccion, las facilidades de comunicacion en tiempo real o en
diferido, asi como los contenidos expuestos en los materiales o en los comunicados de los/as

profesores/as o de los/as estudiantes, configuran los contenidos educativos en los EVAI.

Los contenidos en los entornos LMS se caracterizan por:

La explicitacion de informacion atendiendo a modelos pedagégicos, es decir, la forma en

que la informacion tacita se hara explicita dependera del modelo pedagdgico establecido.
El factor tiempo de uso, por el que pueden ser:

Efimeros. Es la informacion cuyo valor de consulta expira en el momento de ser leida,

como por ejemplo un mensaje de bienvenida.

Limitados. Se refiere a la informacién que tiene una caducidad temporal, lo que puede
venir determinado por el contenido informativo o por el contenido informético, como

por ejemplo un debate en el aula.

llimitados. Se trata del valor informativo no perecedero, como por ejemplo los

materiales didacticos.
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La informacion mediada, la especificacion de la funcién de los contenidos en los diferentes
espacios dependera, en cierta medida, del profesor/a, del administrador/a o de la
institucion; por lo tanto, la identificacion y la concrecion de los contenidos es designada por

los actores que interacttan sobre él.

Ejemplo.

Contenidos detectados en el entorno de aprendizaje de la UOC . LARA, P.; SAIGI, F. y DUART,

J.M.(2004).
APARTADOS
DEL
PLAN DOCENTE
Planificacion
MODULO
Guias
ENUNCIADO Pruebas
SOLUCION Practicas
ACTIVIDADES Evaluacion
Comunicacion Recursos
Biblioteca
del aula

BUZONES ;
_ Recursos Laboratorio MATERIAL DE LA
de ASIGHATURA

informacion
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6.2. EJEMPLOS DE PLATAFORMAS.

Con el propésito de reflexionar y conocer algunas de las Plataformas que podemos encontrar en

el mercado, os mostramos a continuacion algunos ejemplos de las mismas.

Hay que tener en cuenta que podemos encontrarnos en la actualidad con plataformas cuyo
codigo fuente estd abierto al publico, de libre distribucion, y otras cuyo cédigo fuente es
propiedad de la empresa creadora.

6.2.1. ALGUNAS PLATAFORMAS COMERCIALES.

Campus Mediéafora.

Plataforma virtual de la
empresa MEDIAFORA
(Formacion a través de
Internet), para el desarrollo de
cursos a través de
teleformacion, y/o Blended
Learning.

Demostracion:
http://www.mediafora.es/cam

pus.php

http://www.mediafora.es
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Hams | Sattmars | Sar

Plataforma WebCT.

LWebCT — La plataforma WebCT fue
Learning without Limits desarrollada en el Departamento de

Ciencias de la Computacion de la
Universidad de la Columbia
Britanica (Canadd).

WenCT Warldwids

e s ¥ | B . Hoy en dia la Webct es una
3 o ' S P herramienta utilizada en mas de
e = L. 2.211 universidades y mas 148.460
S | “WebCT facultades.

Demostracion:

Puede acceder a una “demo” del
desarrollo de un curso a través de
http://www.webct.com la misma a través del siguiente
enlace:
http://virtual0.uned.es/cqi-
bin/variosframes.pl?ID WEBCT=AL
UINVITADO&PASSWORD=INVITADO

Una vez en la pagina, en la
ventana “ESTUDIOS”, en la parte
superior de la pantalla, seleccione
“Acceso” y tras ello el enlace:
CURSO DEMO 2004-2005.

e-ducativa. Comunidad en red.

Entre otras aplicaciones ofrece un
Campus Virtual para el desarrollo
de acciones formativas en la red.

Demostracion:

Nos permite el acceso a una
simulacién del desarrollo de un
curso desde la pagina
http://www.e-ducativa.com/, y
una vez en ella seleccione la
opcion “Demostraciéon” (en la
parte inferior izquierda de la
A pantalla).

Una vez dentro debera elegir:
registrarse como alumno o como

http://www.e-ducativa.com e
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6.2.2. PLATAFORMAS DE CODIGO ABIERTO.

MOODLE.
i e i »-—_'ﬂ.l!;l Plataforma de codigo abierto.
= doode oy, — Demostracion:
: 3 * E‘“@_" Ejemplo de curso desarrollado en
Mosils Devtoprannt e Moodle:
‘ i http://admhosting.com/moodle2

http://moodle.org

En la pagina web de “Hércules” (Portal Andaluz de e-learning), se nos ofrecen tres apartados
destinados integramente al analisis de las mismas.

Os remitimos a ella si deseais conocer las plataformas comerciales y/o de cédigo abierto que nos
podemos encontrar hoy en dia en el mercado, asi como la visita a las diversas Webs que varios

grupos de investigacién han realizado para analizar de manera comparativa unas plataformas
frente a otras.

http://prometeon3.us.es/publico/jsp/introPlataformas. jsp?mn=4

5 2Dk
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6.3. HERRAMIENTAS DE CONTENIDOS DE LAS PLATAFORMAS.

Cuando se dispone de una plataforma tecnolégica teleformativa concreta, que da soporte a los
diversos perfiles de usuario/a, serd el momento en que los/as administradores/as y
desarrolladores/as del sistema entren en accién pues seran los/as responsables, al menos en
algunos modelos, de dar de alta a los/as diversos agentes que van a interaccionar con los cursos,
asi como incluir e insertar los contenidos, los objetos de aprendizaje, las diversas herramientas,

recursos y software necesario para que el curso se desarrolle sin incidencias.

6.3.1. LAS HERRAMIENTAS DE AUTOR/A.

Son las aplicaciones que van a hacer posible que podamos integrar todos los elementos disefiados

para un curso de teleformacion.

Las herramientas de autor/a permiten una programacién basada en iconos, objetos y
menUs de opciones, que posibilitan al usuario/a realizar un producto multimedia sin
necesidad de escribir una sola linea en un lenguaje de programacion. [SANCHEZ
RODRIGUEZ, L., 2003].

Con las herramientas de autor, el creador de una aplicaciébn se preocupa

fundamentalmente de su disefio, de su aspecto, y casi nada de la programacion.

Disponen de un entorno de trabajo que permite una programacién basada en iconos,
objetos y menus de opciones que alejan al creador del programa de un contacto excesivo
con un lenguaje de programacion; dichos iconos, objetos y menUs pueden reproducir
sonidos, mostrar imagenes (graficos, animaciones, fotografias, videos), controlar

dispositivos y/o tiempos, activar otros programas, crear botones interactivos, etc.

Sin embargo, las tecnologias mas utilizadas en e-learning son, entre otras, los Sistemas de
Gestion del Aprendizaje (Learning Management Systems - LMS) también llamados Sistemas de

Gestidon de Contenidos de Aprendizaje que, normalmente, estan basados en Web.
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6.3.2. EL ENTORNO LCMS.

LCMS son las siglas del término anglosajon “’Learning Content Management System” (Sistema de
Gestion de Contenidos de Aprendizaje). Con ello nos referimos a un sistema independiente o
integrado con el LMS (Plataforma), que gestiona y administra los contenidos de aprendizaje. Una
vez que los contenidos estan en este sistema ya pueden ser combinados, asignados a distintos

cursos, descargados desde el archivador electrénico, etc.

El LCMS, como lo define el GIO (Grupo de Ingenieria de Organizacion) de la Universidad

Politécnica de Madrid, es:

Una mega-plataforma que incorpora la gestion de contenidos para personalizar los recursos a

cada alumno/a.
Afiaden técnicas de gestion de conocimiento al modelo LMS.

Son ambientes estructurados diseflados para que las organizaciones puedan implementar

mejor sus procesos y practicas con el apoyo de cursos, materiales y contenidos en linea.

Permiten una creacion mucho mas eficiente, evita redundancia y permiten administrar
también la participacion de diversos desarrolladores, expertos/a colaboradores/as o

instructores/as que participan en la creacién de contenidos.
Algunas de sus caracteristicas:
Se basan en un modelo de “objetos de contenido”.

El contenido es reutilizable a lo largo de cursos, curriculums y transferible entre

organizaciones.

El contenido no esta ligado a un template Unico y se puede publicar en diversos formatos.
Los contenidos no estan limitados a una serie de controles de navegacion.

El contenidos se almacena en una base de datos centralizada.

Los contenidos pueden localizarse por diversos criterios incluyendo diversos formatos
usuarios con perfiles diferentes proporcionando en algunos casos diferente ambiente o

manera de visualizacion.

Normalmente incluyen un motor que permite adaptar el contenido a diferentes grupos de
usuarios con perfiles diferentes proporcionando en algunos casos diferente ambiente o

manera de visualizacion.

Normalmente los LCMS realizan esta tarea utilizando etiquetas de XML y siguiendo ciertos
estandares establecidos tales como AICC y SCORM. Esto permite la flexibilidad de publicar
materiales en diversos formatos y plataformas o incluso dispositivos inalambricos. La idea es que
la empresa se convierta en su propia entidad editora con autosuficiencia en la publicacion de

contenido.
18
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6.4. PROCESO DE IMPLEMENTACION.

Cuando el equipo técnico y experto haya realizado la produccion del material, tanto el referido
al impreso como el tecnoldgico, digital y/o multimedia, es hora de comenzar con la implantacién
de estos contenidos dentro de la plataforma que vayamos a usar para desarrollar el curso de

teleformacion.

En este apartado pondremos como ejemplo la implementacion de ciertas actividades (tanto de
autoevaluacién como préacticas a distancia), usando la Plataforma Mediafora que contiene, como
tantas otras descritas en este modulo, una herramienta especifica para organizar las actividades

de aprendizaje.

6.4.1. LAS ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION.

Lo primero que tendremos que tener a la hora de comenzar con la implementacion es la plantilla
de la actividad cumplimentada por los/as autores/as. Ya vimos algo de esto en el Mddulo 4.
Ahora es el momento de conocer mas en detalle los pasos que suelen darse para su incorporacién

en la plataforma de teleformacion.

Paso 1: Creamos la prueba dentro de la zona de actividades de la Plataforma.

En todas las Plataformas nos encontraremos, como administradores de la misma, con una

zona donde poder crear actividades para el/la alumno/a.

Por ejemplo, deseamos incorporar una prueba objetiva (un test de autoevaluacion de
respuesta de alternativa simple), que consta de cinco cuestiones. Una vez en la zona de

creacion de actividades, indicamos el tipo de actividad que queremos crear.

Creacion de la nueva actividad.

Pommatn (adsmeyakas) [an Biancs s re restncoas]
Tormatn (o essi] o Mot pra re retemae]

[ ]

=
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Gt 1 0 Baens Listado de actividades creadas para el

ot G et P curso.

[ e —
T mntrmabsachi i 11 34 )
T2 tvataacion st 11 4 porin}
R ——

57 ivabsacitn s 1v

crrseErarea .
H
1

Normalmente, como en este caso, la zona de creacion de actividad dispone de una

plantilla/formulario que va a cambiar segun sea el tipo de actividad creada.

Es recomendable que conozcamos todos los detalles de administracion y gestion del sistema,
de manera que le saqguemos el maximo provecho a todas sus posibilidades y no incurramos en

errores de concepto o tecnoldgicos innecesarios.

Paso 2: Copiamos de la plantilla impresa.

Rescatamos la plantilla de la prueba de autoevaluacion que queremos incorporar, dentro de
un Modulo en concreto. En esta plantilla ya habremos definido todos los apartados

correspondientes de la actividad, facilitando asi el trabajo del equipo de produccién.

Una vez lo tengamos (suele ser en formato electrénico como MS Word), debemos ir copiando
el texto en sus casillas correspondientes creando de esta manera una actividad homéloga

pero en formato virtual estandar.

Comenzaremos por definir las caracteristicas generales de la actividad de autoevaluacion,
tales como: informacion general del tipo, instrucciones iniciales, disponibilidad, forma de

visualizacion, calificacion, etc.

Plantilla en Word de la actividad:
definicion de los apartados generales.

irene

Frmats (e was) |3 b g o et
Pty (ane waa) (ot pard o e

e Plantilla de la actividad en la Plataforma de
i = Teleformacion.
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Mas adelante, pasamos a gestionar las preguntas o items que forman parte de la misma. En
la plantilla la tendremos ya definidas con todos sus apartados, incluyendo los feedbacks de

evaluacion.

Plantilla en Word de la actividad:
definicion de las preguntas y respuestas.

’”E‘"‘""‘“‘.’f_’.‘_‘._._ Creamos la primera cuestién en
la plantilla. En este caso, una
pregunta V/F.

[ eaguna ok e Nos aparecerd la plantilla digital
ll._r.m.m a3 Lind rad dh ordenadores que tenemos que ir

conectadas 3 un ordenader prncipal que

50 haya ubicada on Estados Unidos. Comp|etando; para ello s

Verdadro i podemos copiar el texto de la
e P plantilla realizada en el
Feincipal on of munda que suminste 2 i procesador de textos.
Fi |todas s demas.
; :
R = v corocio. Tnemet o3 une rod e i .
jordenadores conectados antre i,
E
- Cuando “Guardamos Cambios”,
e se incluye la cuestion creada en
v el listado de preguntas de la

prueba. Podremos ir incluyendo
mas cuestiones (de diverso tipo)
en el test de autoevaluacion
hasta completarla.

2 ) <o
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Paso 3: Testeo de la prueba.

Ya tenemos la plantilla de la actividad completada. Es momento de comprobar el resultado

de la misma, tal y como lo verian los alumnos.

Dependiendo de la Plataforma utilizada, tendremos (o0 no) que cambiar de perfil de usuario

para realizar este proceso de validacion.

Es recomendable que ejecutemos la actividad para comprobar que se autocorrige
adecuadamente y que en caso de haber indicado la calificacion automatizada, aparezca en

su lugar correspondiente.

¥ B Listado de actividades del curso,
& . o vista por un/a alumno/a
5 R potencial.
. ia Pinchamos sobre la actividad de
o 3 autoevaluacion que hemos
. 1. creado.
-
£ 18
v
ot .
[ p——— Lo primero que le aparece al
I = en i alumno son las instrucciones
o e syt gene.rales”de la actividad. A
continuacion pincha sobre
e st & la activeled hia che on Realizar Acthided v una e dents . L.
v “realizar actividad”.
essusily® Se moninard la comecoon & fen epeenden evides
P Comprobamos que todo es
correcto.
A El/la alumno/a tendra entonces que
e completar la actividad. Corroboramos
5 s que todos los items estan en su lugar,
= valorando la posibilidad de erratas o
o errores.
i Efectuamos la actividad como lo haria
Kol cualquier alumno/a 'y  *“enviamos
Sk respuestas”, para que el sistema lo
e corrija.
[y 1
e ' Para finalizar, el sistema nos muestra todo
P el test corregido, con informacion al final
et “ de pantalla de los tiempos de respuesta y

— cuestiones, puntuando con una calificacion

e final (que nosotros habremos incluido en el
mismo). Hemos de comprobar que todo
esta correcto.
En caso de estarlo, pasaremos a otorgar
= permisos de usuario al test; en caso de no
e e T — estarlo, tendremos que editar las secciones
- correspondientes para modificarlo.
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Paso 4: Otorgamos permisos.

Una vez corroborado que la prueba de autoevaluacion esta correcta, debemos otorgar los
permisos correspondientes para que los demas usuarios, dependiendo de su perfil

(alumnos/as, tutores/as, administradores/as, etc.) puedan interactuar con la misma.

Este proceso ocurre en casi todas las plataformas aunque puede cambiar la manera de
proceder. Lo importante es que no olvidemos de ‘dar salida’ a la actividad creada para que

los demas puedan verla en su escritorio.

HHHHHHHTHHGHARHE

ElEElE e e e (e e (R EE|E(E(E L
MO aagaaaaaaaataan

6.4.2. EL CASO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS.

En el modulo anterior hemos visto la cantidad de actividades practicas a distancia que podemos

disefiar y elaborar para entornos teleformativos de aprendizaje.

Dependiendo del entorno virtual o de la plataforma que poseamos, asi sera el disefio del proceso

a seguir para su desarrollo e implementacion dentro de la misma.

Pero la mayoria de las actividades practicas que planteamos comparten algunos aspectos, como

los siguientes:

Suelen plantearse para desarrollar en los/as alumnos/as actitudes criticas con respecto al
tema objeto de estudio, tanto de manera individual como grupal.

Poseen un caracter mas participativo, implicando a todos los alumnos en la elaboracion de

las tareas.

R
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Necesitan del soporte tecnolégico adecuado para que los/as alumnos/as puedan
intercambiar y/o actualizar documentos, comunicarse por diversas vias sincronas y
asincronas, y establecer una metodologia de trabajo colaborativo, sobre todo para el

desarrollo de aquellas actividades préacticas grupales que se deseen desarrollar.

Para que las actividades practicas se conviertan en pruebas validas a la hora de su ejecucion, es
muy importante que autores/as, disefiadores/as instruccionales y tutores/as, disefien todo el

proceso que implica su puesta en marcha tanto en formatos impresos como digitales:

Es necesario que se desarrollen documentos especificos de instrucciones; por ejemplo:
planes de trabajo, dossier informativo, plantillas de analisis, etc. Estos documentos seran

definidos en funcion del tipo de actividad que se desee desarrollar.

Ejemplo.

Actividad practica individual para el curso “Metodologia de la Formacion Abierta y a Distancia”
desarrollada por MEDIAFORA.

Tipo de actividad: Analisis y reflexion individual sobre ciertos aspectos tratados en el médulo.

A. PROCESO DE DISENO: Realizacion de la ficha de la actividad préactica.

El equipo realiza el disefio instructivo de la actividad, situandola dentro del contexto del curso y

definiendo los objetivos de la misma.

A continuacion, elaboran la plantilla de analisis que pondran a disposicion de los/as alumnos/as

(en la plataforma) para que éstos puedan descargarla y rellenarla.

En este ejemplo presentamos la ficha disefiada para un curso de teleformacion, donde se les
encomienda a los/as alumnos/as realizar tres tareas de andlisis y reflexion sobre el mddulo

estudiado.

AR
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2, Fedacts tres sjemples de situsciones que requisran uns medalided de snseanss concrsts
(distancin, prosancial s semipressnciall Cada sjempls concretn debe respander » una de estac tres
eredalidades de enivdanss

| oo 1,
Apmitaton Momtes Fachia de sreregs e T
Pobiacuia [—— oo
Instrueciones.
La setividad que vas & realisar consta de tres peeuntas que fmitan o tu redlexiin del
primer miduls ds contenidos que kas temids que hsber leids antes de snfrentarts & esa
actividad
Cemplo 2.
Recwerin que ba fcha limate pars enviar esta actividad es ol dia 21 de Enera |
Modabdad
Cunndo la realices smidals por correo alectrénss n tu futeen pedagigica M* Eugenis [ x
Martine: meugenus marunes medinion ex
ko reinmen. en ol que debes enponer las
1; s IAEACTON A DE !'IA.‘N:L\ hazindate em lag o
| Faempin 3.
Tradicanal | M Tolddermacia | oasiasa |

Comumaciin
[—

Raspnes didiatioms

Orguasain

Apeendaie
inispendients

Pagina 2: instrucciones y ficha para la
segunda tarea de analisis.

P&gina 1: datos personales,
instrucciones de la actividad y primera
tarea.

3. Decidizse por uma modabidad u cira 2 la hora de plamificar wn curss ne siempre resubta tazea fhail A
menedo comverpem criterios varies como pusdan ser la calided em la enesdanza. intereses
empresariales, costes

n ey . Pagina 3: instrucciones y ficha para la
MnUACION b predesila us p(qurba cundrs de s epemplifican los Inctores & temer e2 cuesta o la rgs =
de tomar ln decusiin En n columan do Mialidad 7 Obsrracanes” deberis indicar vud tercera tarea de analisis.

ey
modalidad slogiriis am sss cass y, da forma brove, ol per qué da tu alssciin

% que estos datos som escasos pars ls toma de decisiones, aunque istenta cemtrar ln decisidn
manze wm o] factor gee indicamos

MODALIDAD Y ORSERVACIONES
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B. PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD EN LA PLATAFORMA.

Una vez que tenemos definida la actividad practica y el momento en que deseamos desarrollarla,
de manera paralela el equipo técnico del curso comienza a trabajar en la manera de implantarla

dentro de su plataforma.
En este proceso podemos diferenciar dos momentos:
Disefio y ejecucion de la plantilla de la actividad (segun el tipo seleccionado).

Cumplimentacion de la ficha de la actividad dentro de la plataforma.

B.1. Disefio y ejecucién de la plantilla de la actividad (segun el tipo seleccionado).

| PLANTILLA DE AGTIVIDAD PRAGTICA. | ACTIVMIIAD TEXTO LARGO - FICHERD.

I -
e | Meodologia de s Formacion Abiria y &
| CURST: | thatanca ».
Médula: | MOD 1
| l Mombas archivo: | M1_Actecdad induidual_CO oc
Descripeioen
nchvichsst el shunres ol Mok |l wrs

andsh cue descangar wale aichivo s wa PC, 3 Favia de wsle spacio, completiro ¥ vohver 3
ocarks e esie hugar ias Teakza acTadad [ara gue sl D pueds procede 3 34 vaORON

Informacian general de la ACTIVIDAD:

Tinubo de ta actividad: | Actividad individsal a distancla: Modulo |,

Tiga e plantills de mctividad: | Activdad nto brego + feharn

Instucciones Iniciales:

Momben archivo: | NINGUNA

£33 3V PO 30 vaRICS 3 CORGaHON ¥ 381V 53ra T Seguiients 0o Proyectn 0l Cursa

DISPONIBILIDAD de La actividad

Fecha de inicia: | 17005, El tor detmrmnard [ valoracade cushéatd du 18 actvelad, ian u revaitn, alweabunds 3 las 3

Fecha finat: | 210005, Larnan pragumrian desro de 1 mama.

AN P ) Debers sty un Seedback de evakiacdn n 5 kg Comespondents P cada achvdad
s reskzsets,

VISUALIZACION de La actividad.

[ Proguema por pastata; | —
Ordsnackn:

| Adminisiadores de la activitad | Pesmisos stamnos

CALIFICACION de La actividad

[ Mota minima para Apta: . . :‘x‘; ?;‘_::I" el cwme. Dropes. bt ciedoba,

Teats Notas: | Aptora: | — | o Agtois | —

i
Parte 1: Plantilla en Word de la actividad: Parte 2: Plantilla en Word de la actividad:
definicion de los apartados generales. definicion de aspectos especificos de la

actividad como:  ficheros  adjuntos,
documentaciéon de apoyo, formas de
evaluacion y permisos de usuarios.
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B.2. Cumplimentacion de la ficha de la actividad dentro de la plataforma.

El proceso a seguir para incorporar una actividad practica en la plataforma serd similar al
descrito, en el apartado anterior, para las actividades de autoevaluacion. En este caso las
diferencias de implementacion seran las propias de las que se desprenden por el tipo de

actividad planteada.

En resumen, podemos seguir los mismos pasos de creacién:
Paso 1: Creamos la prueba dentro de la zona de actividades de la Plataforma.
Paso 2: Copiamos de la plantilla impresa.
Paso 3: Testeo de la prueba.

Paso 4: Otorgamos permisos.

A continuacién podemos ver estos pasos siguiendo el ejemplo presentado.

Paso 1: Creamos la prueba dentro de la zona de actividades de la Plataforma.

A Creacioén de la actividad préctica a
’ distancia en la plataforma.

Frtaren | Fomiata; (sfmn/asas) fan Bancy pars o restrccibn]
S ———

0 (b e o e, o tran adeeta.)

[ =l ol da pregurtas gue RTINS B I )
™ (MarEar 5 19 dwbd G 148 proguntan 59 Fusitien smesre an ol sutma oederl]

(s smmecibn miftisha)
Aptade: e apin/a: (wspecicar tnvind & poner pars cada condhesin. Sow seleccae
miityie)

T (i e s cabfeactn sutsrmdlics, mirgas 1 catsla y complite ol apatass tgusnis)

el

SewcOore b svakiatin fonde LR 18 actinded de forme sutondtca S oo ddpore Os vakores. deberd dar
de aita acakfcar no tane efecta.

© o matiidedes i Actividod disponibls 1 Prequeitas Eitar arrer Permies
=
B pctbvidad individust a distancia: ibsdula 1, Ac 17/0L2005 ZLOLT00E 1 Gestiomor Fdn

Dul  Parmésas - - -z Py
[ Dot 7 A T R (R Sy Visualizacion de la actividad
a Gestionor EdR Dl Parmisos creada en el listado.
- Gastiomar Edf  Del  Parmdsas
- Gestionar Edt Dl Parmésos
A Gostlonar Ede Dl Permisos
A Gostlonar Ed Dol Permbses
A Custionar @8 Del  Permbos
L] Gostiomar Edf  Dael  Penmdsoes

1 intentos disporbles. £r sutcevabacionss no fens sfecta.
Thpo: A- Autorvakiscin. £ Lvabscdn. Ac: A tvated
Para ver intanios v cabfcar srivadides hacar che scbrm wl tauls,
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Paso 2: Copiamos de la plantilla impresa.

Parte primera: incorporamos los datos generales de la actividad.

widad indnodual a dstancia; Moduo 1

- e70 quB aparece mas abao a tu E

vcta descarga del documento en tu ([l

TIVIOAD PRACTICA. | ACTVIOAD TEX10 LABEHD » FICHERD,
PLANTILLAGE A el bt IERRY 3
iciog e 1a Tormacin Aberia 7 8
CURSOD: | ineancia s 12

Mhaduta: | 0001

Formata: fon b i}

TOE Feemato: (dd/mem/asss) [an blanco pars no restrceda]

— 0 (N® mdo de voces que podr actiidad. E no fecto.}

EEEEI [ ] csoveccionar ol o o pragueias que aparacarin por pantaks a hacar I prusba)
R oo s 5o Sesna qun las preguntas 58 sisastien siamg 0 ) mism orden)

I
-mm: [T meapes [ (especificar tantes a porar paea eadh condicitn, Sola slceitn
miltiple)

™ (Si desea la calificacitn automitica, margus Ls casila y complte ol apartads sguiente)
et periiions | 1 =

Salectases
UL S0 e s it -oummmmuuﬁcvnﬂwmcnkxmsnmmummm-hcm.

[—————

Freha e imivir A
Fecha fast T

Ly avalupcion donde calificer la actridad de forma automatics. Sino dapone da valores, deberd dar

Gunsdar
Frapumian por parsata: |
Orbmnacian
CALIFICACION do Ia activided

Hets mriews s Bas

Trass ot | emea s
Potar Hosan

[

Parte segunda: le asignamos el fichero (Ficha de actividad de descarga para el alumno).

[g‘.'?_J Actividad Individual a distancla: Madulo 1. 17T/01/20058  21/01/2005 1
I i o 1o fichars
Proguntas:

.

Seleccione el n® de preguntas que desea afladir.

...oooo..‘
Afadir fichero ]

Pantalla de “Gestién” de la actividad. “Afadimos fichero”.
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Ventanas para la asignacion de
un fichero previamente

; elaborado y guardado en el PC.
Archivo: |DAMMARU_MEDIAFOR:| Exarninar... Erwviar | Y9

o e - Con este procedimiento estamos
ara seleccionar el archivo de su PC dlick sobre “Examinar...™, una vez selactionado el A A N

archivo click sobre “Eaviar' ‘subiendo’ al sistema la Ficha de
Mota: Mo se admiten ficheros mas grandes de 1,048,578 bytes, (1 Mb.) .. .

Nota: Pulse una scla vez al botdn "Enviar’ y espare. El procesc tardard en funcién de la la Actividad que habiamos

velocidad de su conexién y del tamafio del archivo, Sea paciente

preparado en el apartado A.

Busear e [y EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ¥ PLANTILLE 7| 4= F BB

PLANTILLAS
M1 _pctividad individual_CO doc
] M1 _Actividad individual_CO.pdf

Mombie de
archivar

Todos los archivos (7] | Cancelar

EE) Tipo de achivos

Actlvidad | Actividad disponible  Intentos
('? Actividad individual a distancia: Modulo 1.
Final del proceso. _ Actnodad texto largo-fichero,

Actividad implementada. — 2

1T/01/2008 2100172008 1

B Y e | £
T, - At |

Selecciona el n® de preguntas que desea afladir.

e ......o.o........O.oo......oo.......
[ Tamato (* % %0
17/02/2006 13:44:27 103 kb. Bograg ©
®eoe eeovoe®
©0000c0000000000000000000000000

°o®
(4
® 0 ¢ JMidctiidad individusl_CO.dac
®eo o
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Paso 3: Testeo de la actividad préctica.

Como ocurria con las actividades de autoevaluacion, cuando creamos e implementamos
una nueva actividad debemos comprobar siempre el resultado, para anticiparnos a
posibles errores que puedan surgir tanto técnicos como metodoldgicos antes de que los

alumnos interactien con ella.

.
JRRRRELEERF T

(‘? actividad individual a distancia: Madulo 1.

“ Ac  1S/M02/2006  1RM2/2006 1 0
sun?®

RERREENY SN R aualuacuwcaiﬁcacum da I misma, hacar clic sobra su titulo.

= Tipo: A:

s Fechas: la actividad ezl
Bt

= It Intentos disponibles. J

= R: Actividad realizada: N

Nota: Las autosvaluaciones

E:i AL i

hrd disponible desde la primera fecha hasta la ditima mclusives. Sino existe alguna de las fechas no se dispone de
no hay nimero, se dispone de intentos lmitados.

da intentos realizados,

no se registran, por lo que no dispondrén de contador de intentos realizados.

(? Actividad individual

guuuus®s

Intento n@: cic sobre elfti

PY: Pregunilas i

PR: Frequntas respondifas.

Tiempo: tempa

(? Actividad individual a distancia: Médulo 1.

[T pe——

R '+ tviad mvidusl_CO.cac

a distancia: Modulo 1. 15/02/2006  1R/02/2006 1

Enlace donde el/la
alumno/a tendra que
descargar el fichero.

o

Descarga el fichere que aparece mas abajo o tu ordenador.
Una vez que lo descargue y
lo complete, pulsara la zona
de “Realizar actividad” para
introducir el documento
personalizado.

Fara I corrects descargs dal documants en tu PC kaz el amarbom derecho dol ratdn
fieharo y selsceiona “Guardir desting

Una ver tangas tue ficheros listos para subr, har cic an "Realizar Actividad”, che an " Pasn 21
Carga lfenwusnu por ttimo desde 13 opcion “Examinar  Misca los ficheros qua
desnas anviar y haz cho. r“

5LERRA .lslr! MMM i g g

o del Proyests del Curss.

Comprobamos que todo
funciona a la perfecciéon:
navegacion, descarga del
archivo correspondiente,
instrucciones aportadas,
etc.

nn®
pmmEmEnm
s ulwlcl‘alulu o

lo para comprobar el resultaco y ver comentanas del docente.

suakzadas,

ampiagdn en realizar la actwidad,

CoAeivided  preguntas
=2 o

1] Pasa 2: Carga de archivos con respussta

Paso 1: Responder en modo texto Ho hay ficharos cargados,
o ‘No-h-ayiniewlitq & ioﬂtgsﬁr.dmeatamen:e.en rnod wto, Areishvms -4 AAFLI_MEDUAFGF || Examinar. |
> sz ol wie —rrr®, .

’. w F350 2: Carga de archivas de respuesta ans . o e g 7 ek robes s aieemenee

"EssssmmmmmmmEnsE ﬁ;w&‘:ﬁ"w# ““""""".‘"'—‘.’aw«

0 B W Ptand e s somanide v del vamats b arbivs. So Ny,
A *
Torminos y vor resulodos disponiblos., v

, .
""sassppannnnnnnn®®

Paso 4: Otorgamos permisos.

Comprobado la correccion de la actividad,

correspondientes a los/as usuarios/as,

determinadas d
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sélo nos queda otorgar los permisos

siguiendo las indicaciones que tendremos

entro de nuestra propia plantilla de la actividad.
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6.5. REVISION Y VALIDACION DEL PRODUCTO.

Cada vez mas, la necesidad de medir la calidad de los contenidos digitales para la teleformacion

se vuelve indispensable.

Como hemos visto hasta ahora, todo proceso de implementacion de materiales didacticos
formativos dentro de la teleformacion lleva consigo un paso de revision del producto final. A esta
revision normalmente, y por extension de términos informéaticos, suele denominarse “fase de
testeo” que, en nuestro caso, estard referida a los contenidos implementados dentro de la

misma.

;Qué tendremos que revisar/testear una vez concluida la fase de implementacion de las

actividades dentro de la Plataforma?

A. TESTEO TECNICO Y DE USABILIDAD:

Tenemos que comprobar si todo lo que hemos implementado posee validez técnica-
tecnoldgica; es decir, si se corresponde con lo que deseabamos que apareciera tal y como se

concibié en la fase de disefio de las mismas.

Por ejemplo, puede ocurrir que cuando se desconocen algunos aspectos béasicos de la
Plataforma, los disefiadores/as instruccionales comiencen a planificar una actividad practica
(digamos, algo compleja) y en la fase de testeo descubran que no se corresponde con lo que
ellos/as planearon; en mas de una ocasion ha ocurrido que los/as técnicos/as tienen que
adaptar la actividad acomodandola a las especificaciones y caracteristicas del sistema de
teleformacién de tal manera que resulta imposible que un alumno pueda llegar a

desarrollarla sin problemas.

Por ello es imprescindible que realicemos una amplia exploracién desde la Optica de la

usabilidad.

Pueden aparecer en este momento problemas derivados de la programacion que no se

habian previsto. Es hora de resolverlos.

B. REVISION DIDACTICAY METODOLOGICA:

Otra de las cuestiones que tendremos que abordar a la hora de revisar el producto final son
los referidos a la coherencia didactica y metodolégica de los contenidos practicos

desarrollados:

8 @) o
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Si las actividades desarrollan en su conjunto los objetivos generales que se plantearon

para el curso.

Si cada actividad practica conecta con los contenidos conceptuales del médulo al que

pertenece.

Si las instrucciones de las actividades son las correctas, atendiendo a las caracteristicas

de los alumnos destinatarios.

Etc.

C. REVISION DE ACCESO A USUARIOS:

Una vez finalizada la implementacién de las actividades y otorgados los permisos a los
usuarios, es conveniente que comprobemos si éstos pueden acceder sin dificultad, si se han

concedido todas las autorizaciones correspondientes y si se adecuan al perfil de cada uno/a.

No es extrafio evidenciar que han existido errores a la hora de otorgar permisos a los/as
usuarios/as: profesores que no calificar una u otra actividad, alumnos/as que no visualizan
ciertas actividades, grupos que no pueden interactuar entre si porque no disponen de un

espacio comun de trabajo para el desarrollo de una actividad préactica planificada, etc.

Antes de ‘darle salida’ a la actividad, el equipo debe comprobar que todo esta correcto,

anticipandose a posibles problemas que puedan surgir en la fase de imparticion.

Es recomendable que ideemos una plantilla de correccidén-validacion de estas actividades por
parte de los/as usuarios/as finales para que puedan sugerir posibles modificaciones a las mismas,
que nos permitan dotar de mayor calidad las actividades on-line en siguientes ediciones del

mismo curso de teleformacion.

32 /"_"',.-i-.\\ d

RO O AL AecIdFara
Formaci6n Abierta a través de Internet



Diseno 4 Actividades

a Distancia para la Teleformacién

Modulo
'AY A
J U

Las Plataformas Tecnoldgicas Educativas son entornos de aprendizaje que facilitan el desarrollo
de acciones teleformativas y de eLearning, permitiendo gestionar e impartir cursos a distancia de

manera potente.

Caracteristicas de las Plataformas. Entorno de comunicacion rico y variado; presentan
zonas de trabajo en grupo; aportan Guias de orientacion y ayuda al estudiante; promueven
un aprendizaje abierto y flexible; suscitan aprendizajes practicos, participativos y
significativos; presentacion del contenido en formatos variados y sencillos; pueden

presentar herramientas de evaluacién y seguimiento del trabajo del estudiante.

Elementos de las Plataformas. Glosarios, bases de datos, indices, bibliografia virtual,
herramientas de comunicacién sincronas y asincronas, herramientas de trabajo

colaborativo, herramientas de estudio y trabajo, ficha personal del alumno/a, etc.

Criterios para su seleccion. Los principales indicadores a tener en cuenta se basan en
cuatro categorias: calidad técnica, calidad organizativa y creativa, calidad
comunicacional, calidad didactica.

Herramientas de contenidos de las Plataformas. Podemos encontrarnos con diversos
sistemas, segln las caracteristicas de las mismas: herramientas de autor/a y sistemas
LCMS.

Dentro de la Plataforma que poseamos, deberemos implementar las actividades de aprendizaje
disefiadas para la accion teleformativa. En este sentido, existen algunos pasos concretos que

debemos conocer, dependiendo de las caracteristicas de la actividad:
Las actividades de autoevaluacion.
Paso 1: Creamos la prueba dentro de la zona de actividades de la Plataforma.
Paso 2: Copiamos de la plantilla impresa.
Paso 3: Testeo de la prueba.
Paso 4: Otorgamos permisos.
Las actividades préacticas.
A. Proceso de disefio: Realizacion de la ficha de la actividad practica.
B. Proceso de implementacion de la actividad en la plataforma.

B.1. Disefio y ejecucion de la plantilla de la actividad (segun el tipo seleccionado).
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B.2. Cumplimentacién de la ficha de la actividad dentro de la plataforma.

Paso 1: Creamos la prueba dentro de la zona de actividades de la

Plataforma.

Paso 2: Copiamos de la plantilla impresa.

Paso 3: Testeo de la prueba.

Paso 4: Otorgamos permisos.
Una vez hayamos implementado las actividades dentro de la plataforma, debemos pasar a la fase
de validacion, teniendo en cuenta la revision de tres aspectos fundamentales:

Testeo técnico y de usabilidad: Comprobar si todo lo que hemos implementado posee

validez técnica-tecnoldgica.

Revision didactica y metodoldgica: Coherencia didactica y metodoldgica de los
contenidos practicos desarrollados.

Revision de acceso a usuarios/as: Comprobar si los/as usuarios/as pueden acceder sin
dificultad, si se han concedido todas las autorizaciones correspondientes y si se adecuan al
perfil de cada uno/a.
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Implementacién del contenido en teleformacién

Seleccion de la Plataforma

FASES Implementacion de los contenidos

35

> Actividades

Revision y testeo

Denominaciones

EVA (Entorno Virtual de aprendizaje)

EVAI (Entorno Virtual de Aprendizaje
Integrado)

LMS (Learning Management System)

Herramientas de contenidos

Herramientas de autor.

Sistemas LCMS.

Soporte a la Teleformacion

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Caracteristicas

Entorno de comunicacion rico y
variado.

Promueven un aprendizaje
abierto y flexible.

Suscitan aprendizajes préacticos,
participativos y significativos.

Presentan el contenido en
formatos variados y sencillos.

Pueden presentar herramientas
de evaluacién y seguimiento del
trabajo del estudiante.

Elementos

Glosarios.

Bases de datos.
indices.

Bibliografia virtual,.

Herramientas de comunicacion
sincronas y asincronas.

Herramientas de trabajo
colaborativo.

Herramientas de estudio y
trabajo.

Ficha personal del alumno.
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Implementacién de las Actividades

Autoevaluacion Actividades practicas
Paso 1: Creamos la prueba 1. Disefio y ejecucién de la plantilla de la
dentro de la zona de actividad (segun el tipo seleccionado).

actividades de la Plataforma. . » .
2. Cumplimentacion de la ficha de la

Paso 2: Copiamos de la plantilla actividad dentro de la plataforma.
impresa.
Paso 1: Creamos la prueba dentro de la
Paso 3: Testeo de la prueba. zona de actividades de la Plataforma.
Paso 4: Otorgamos permisos. Paso 2: Copiamos de la plantilla
impresa.

Paso 3: Testeo de la prueba.

Paso 4: Otorgamos permisos.

Fase de revision y testeo del producto

Técnico / Usabilidad Didactico - Metodologico Acceso a usuarios
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