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C o D en que se sitla, en funcion del importe total adjudicado
a dicha Entidad en el periodo. A continuacién se aplicaran
los porcentajes correspondientes a dicho nivel a los importes
parciales que le han sido adjudicados en cada modalidad de
Bonos y Obligaciones.

2. El pago de la comisién que a cada Entidad participante
corresponda de acuerdo con los porcentajes fijados en el punto
anterior, se efectuard, a través de la Cuenta de Tesoreria abierta
en Banco de Espafia, antes del dia 31 de enero de 2004.

ANEXO

3. No se computaran a estos efectos las emisiones de
Bonos y Obligaciones que se realicen mediante el sistema
de emisiones a medida entre el grupo de Creadores de Mer-
cado, reguladas en el Capitulo Il de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2003.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

COMISIONES A ABONAR AL AMPARO DEL PROGRAMA DE EMISION DE BONOS Y
OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN EL ANO 2003

PORCENTAIJE A ABONAR A CADA ENTIDAD POR LOS
IMPORTE IMPORTES NOMINALES ADJUDICADOS EN EL ANO 2003
TOTAL MEDIANTE SUBASTA
ADJUDICADO
MEDIANTE NIVEL
SUBASTA Adjudicaciones en | Adjudicaciones .- Adjudicaciones en
DURANTE EL Bonos a 3 afios:«{. -en Bonosa 5 Obligaciones a 10 afios
ANO 2003 afios
Entre 0 y A 0,00% 0,00% 0,00%
-25.000.000
Entre 25.000.001 y B 0,01%. 0,03% 0,05%
75.000.000 - '
Entre 75.000001y| C 0,03% 0,05% 0,07%
100.000.000
Mis de D 0,05% 0,07% 0,09%
100.000.000

* Importes en euros.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y en el ejercicio de las competencias de co-
ordinacién de las Policias Locales Andaluzas, asumidas en
el articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
se ha aprobado por el Parlamento de Andalucia la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, que en su Titulo V regula el ingreso, la pro-
mocion, la movilidad y la formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, autorizando al Consejo de
Gobierno, en su Disposicién final primera, para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de
lo previsto en dicha Ley.

Con anterioridad a la mencionada Ley 13/2001, esta
materia se ha regulado en el Decreto 196/1992, de 24 de

noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, pero las previsiones de dicha
Ley, obligan a modificar y adaptar el texto existente para mejo-
rar los sistemas de seleccién, respetando los principios gene-
rales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como
alcanzar una formacién que suponga el méximo desarrollo
de las capacidades y competencias profesionales de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, para adquirir
conocimientos y desarrollar técnicas y actitudes precisas para
el mejor ejercicio de la funcién policial. Todo ello, con la fina-
lidad de conseguir el establecimiento de los mismos criterios
de seleccion y formacion en el ambito territorial de la Comu-
nidad, en aras a dos aspectos fundamentales: por una parte,
la equiparacion de los funcionarios policiales de diferentes
municipios, para facilitar la movilidad establecida en la rei-
terada Ley 13/2001 vy, por otra, la certeza de los aspirantes
a ingresar en estos Cuerpos de Seguridad, de conocer con
antelacion suficiente, las exigencias para conseguir un puesto
policial.

El presente Decreto se ha estructurado en los Capitulos
siguientes: Normas Generales, Ingreso, Promocién interna,
Movilidad y Formacién, estructura que pone de manifiesto
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una diferenciacion de los tres sistemas de acceso: ingreso
o turno libre, promocién interna y movilidad, esta Ultima en
sus dos modalidades, la movilidad horizontal o sin ascenso
y la vertical o con ascenso; con peculiaridades en cuanto al
régimen aplicable, requisitos y procedimientos de seleccidén.
Concretamente en la promocién interna y en la movilidad con
ascenso se suprimen, por haberlas superado en su momento,
las pruebas psicotécnicas, de aptitud fisica y examen médico.

En su virtud, en uso de la autorizacion prevista en la
Disposicién final primera de la mencionada Ley 13/2001, a
propuesta del Consejero de Gobernacion, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 8 de julio de 2003

DISPONGO
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto serd de aplicacion a los sistemas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, a los procesos selectivos y a la formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En ausencia de normativa especifica se estard a lo que
establezca la normativa de funcién publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Principios generales.

1. Los sistemas de acceso de ingreso, promocion interna
y movilidad de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, garantizaran los principios generales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad; sistemas de acceso
que se realizardn mediante convocatoria publica y se regiran
por las bases de la convocatoria respectiva aprobadas por el
municipio correspondiente, que se ajustaran a lo dispuesto
en este Decreto.

2. La formacién se adecuara a los principios basicos de
actuacién sefalados en el articulo 5 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, constituira objetivo bésico en el estableci-
miento de los criterios de coordinacion. La formacién tendra
caracter profesional y permanente y se establecera de acuerdo
con el nivel académico exigible para cada categoria; su objetivo
serd el desarrollo méximo de las capacidades y competencias
profesionales de los funcionarios, consiguiendo optimar sus
aptitudes o idoneidades, adquirir conocimientos y desarrollar
técnicas y actitudes precisas para el mejor ejercicio de la fun-
cion policial.

Articulo 3. Sistemas de acceso.

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 13/2001,
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local se realizara por los sistemas de promocién interna, movi-
lidad y turno libre, en la forma siguiente:

a) A la categorfa de Policia se accederd, por turno libre,
respetando la reserva para movilidad sin ascenso prevista en
el articulo 24 de este Decreto.

b) A las categorias de Oficial, Subinspector e Inspector
se accederd por promocion interna, respetando la reserva para
movilidad prevista en el articulo 24 de este Decreto; si estas
vacantes reservadas a la promocién interna no se pudieran
proveer por dicho sistema, por falta de solicitantes, de cum-
plimiento de los requisitos de los aspirantes, o fuesen decla-
radas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema de movi-
lidad, en cualquiera de sus dos modalidades, y al turno libre.

Cuando sea la méxima categoria de la plantilla, el municipio
optara entre promocion interna, movilidad, en cualquiera de
sus dos modalidades, o turno libre.

c) A las categorfas de Intendente, Intendente Mayor y
Superintendente se podra acceder por el sistema de promocién
interna, movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades,
o por turno libre, seglin decida el municipio, respetando, en
su caso, la reserva para la movilidad prevista en el articu-
lo 24 de este Decreto.

Articulo 4. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policfa Local serén: oposicion, concurso
y CoNcurso-oposicion.

a) La oposicién consiste en la celebracion de una o méas
pruebas para determinar la capacidad y aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacién.

b) El concurso consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
estableciendo el orden de prelacién de los aspirantes.

c¢) El concurso-oposicion, consistente en la sucesiva cele-
bracién de los dos procedimientos anteriores, siendo la fase
de concurso previa a la de oposicién y, en ningln caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacién méxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo exclusivamente
para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

d) El orden de prelacién de los aspirantes a que se refieren
los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de lo esta-
blecido en los articulos 15y 16 del presente Decreto.

2. Para la categoria de Policia, la seleccion se efectuara
por el procedimiento de oposicion.

3. Para el resto de las categorias se empleara el pro-
cedimiento de concurso-oposicién; no obstante, para el acceso
a las categorfas de Oficial, Intendente Mayor y Superinten-
dente, por el sistema de promocion interna, el municipio podra
optar por el procedimiento de concurso de méritos.

4. Para la movilidad de los funcionarios que opten a la
misma categoria a la que pertenecen, se aplicara el proce-
dimiento de concurso de méritos.

Articulo 5. Aprobacién y publicacién de las bases.

Las bases de las convocatorias para el acceso a las dis-
tintas categorias, seran aprobadas por el Alcalde, deberan ajus-
tarse a los contenidos establecidos en la Ley 13/2001, en
este Decreto y sus Ordenes de desarrollo y se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En el Boletin Oficial del Estado
se publicard el anuncio de las convocatorias, conteniendo:
la denominacion de la escala y la categoria de las plazas con-
vocadas, el nimero de plazas, la Corporacién que las convoca,
el sistema de acceso, la fecha y el nimero de los Boletines
Oficiales en que se han publicado las bases.

Articulo 6. Contenido de las convocatorias.
Las convocatorias deberan contener, al menos, las cir-
cunstancias siguientes:

a) El nimero y las caracteristicas de las plazas convo-
cadas, con determinacion expresa de la escala y la categoria
a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que
correspondan a cada una de ellas y, en su caso, las que
correspondan a turno libre, promocion interna y movilidad.

b) El procedimiento de seleccion a emplear: oposicién,
CONCUrso 0 concurso-oposicion.
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¢) Requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

d) Organo al que deben dirigirse las solicitudes de par-
ticipacién e indicacién del plazo de presentacion.

e) Indicacion del érgano, centro o unidad administrativa
donde se pondran de manifiesto las sucesivas comunicaciones,
sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente o notificarse directamente a
los interesados.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, la relacién
de méritos que han de ser tenidos en cuenta en el concurso
o el concurso-oposicion y los temarios, aprobados mediante
Orden del titular de la Consejeria de Gobernacién.

g) El orden de actuacion de los aspirantes.

h) La composicion del Tribunal.

i) Duracion méaxima del proceso de celebracién de los
ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

i) Los sistemas de calificacién de las pruebas selectivas.

k) La realizacion y superacion, en su caso, del curso selec-
tivo correspondiente.

I) La mencién expresa de que no se podré declarar supe-
rado el proceso selectivo a un ndmero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Articulo 7. Relacion de admitidos y excluidos.

1. El érgano correspondiente del municipio, terminado
el periodo de presentacion de solicitudes y previamente a la
oposicidn, concurso o concurso-oposicién, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las
causas de exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia a la que pertenezca el
municipio, indicara, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard resolucién declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Articulo 8. Tribunales.

Los Tribunales, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue, estaran constituidos por cuatro vocales, pre-
dominantemente técnicos, y un secretario, actuando valida-
mente cuando concurran el presidente, el secretario y dos
vocales. De los cuatro vocales, uno serd representante de la
Consejeria de Gobernacién y otro de la junta o delegados de
personal o, donde no existan, del sindicato més representativo
entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auto-

noma, los dos restantes seran designados por el Alcalde; todos
los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual
o0 superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.
Seréa secretario el de la Corporacién o el funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto. Junto a los titulares
se nombrarén suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. Los Tribunales podran contar con asesores técnicos,
con voz y sin voto.

A los Tribunales les correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Articulo 9. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, elevando
al érgano correspondiente del municipio, propuesta de los aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Articulo 10. Funcionarios en practicas.

Los aspirantes a la categoria de Policia, durante la rea-
lizacién del curso de ingreso, tendran la consideracion de fun-
cionarios en préacticas, con los derechos y deberes inherentes;
igual consideracién tendran, durante la realizacion del curso
de capacitacién, quienes ingresen en los Cuerpos de la Policia
Local por una categorfa distinta a la de Policia.

Articulo 11. Curso selectivo.

Los aspirantes que, segln los casos, aprueben la opo-
sicion, el concurso o el concurso-oposicion, tendran que supe-
rar el curso de ingreso, para la categoria de Policia, o el de
capacitacion para las demas categorias, en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el curso, se
efectuard el nombramiento de funcionario de carrera, con la
categoria que corresponda.

No seré necesaria la realizacion de curso selectivo cuando
se opte, por movilidad, a la misma categoria a la que se
pertenece.

Articulo 12. Dispensa de curso.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas.
En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién, con-
CUrs0-0posicién 0 concurso.

Articulo 13. Contenido y duracion de los cursos.

Los contenidos de los cursos de ingreso y capacitacion
se ajustaran a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desem-
pefo de los nuevos puestos de trabajo y tendrén una duracién
no inferior a 1.300 horas lectivas en el caso de los cursos
de ingreso, y los cursos de capacitacién una duracién no infe-
rior a 200 horas, si los alumnos son funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local pertenecientes a la categoria inme-
diatamente inferior a la del correspondiente curso; no inferior
a 300 horas, si los alumnos son funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local pertenecientes a una categoria inferior a
la inmediatamente inferior a la del correspondiente curso; y
no inferior a 400 horas, si el alumno no pertenece a los Cuerpos
de la Policia Local.

Articulo 14. Incidencias en los cursos.
1. La no incorporacién a los cursos de ingreso y capa-
citacion o el abandono de los mismos, sélo podra excusarse
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por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocién en que efecti-
vamente se realice el curso.

2. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

3. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién, el concurso o en el con-
curso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Articulo 15. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva
de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

Articulo 16. Escalafonamiento.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

CAPITULO Il

INGRESO

Articulo 17. Régimen aplicable.

El ingreso inicial a los Cuerpos de la Policia Local se
realizara por turno libre, empledndose el procedimiento de
oposicién para la categoria de Policia, y el procedimiento
de concurso-oposicion para el resto de categorias.

Articulo 18. Requisitos de participacion.

1. Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por
turno libre, los aspirantes deben reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Nacionalidad espanfola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco, en la categoria de Policia, o faltar més
de diez, para el pase a la situacién de segunda actividad por
razén de edad, en las demas.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo
42.5de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de los correspondientes titulos aca-
démicos, que seran:

1. Escala técnica: Superintendente, Intendente Mayor e
Intendente.

Grupo A: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

2. Escala ejecutiva: Inspector y Subinspector.

Grupo B: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario o equivalente.

3. Escala bésica: Oficial y Policia.

Grupo C: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A, y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacién, segun pro-
ceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de examen
médico o que el Ayuntamiento decida en las bases de con-
vocatoria, que algunos de los requisitos deben acreditarse con
la presentacion de solicitudes.

Articulo 19. Procedimiento de seleccién.

1. En el sistema de acceso por turno libre a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
los aspirantes se someteran al procedimiento de oposicion
para la categoria de Policia y al procedimiento de concur-
S0-0posicion para las demaés categorias.

2. En el procedimiento selectivo de oposicién, los aspi-
rantes habran de superar las pruebas, que se desarrollaran
en la forma que establezca la correspondiente convocatoria.
Ademas de las de caracter médico, fisico y psicométrico, ver-
saran sobre conocimientos de ciencias fisicas, antropolégicas,
sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial, a
un nivel concordante con el titulo académico requerido y la
categoria a que se aspire.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion, serén eliminatorias y estaran divididas
en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificard de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

b) Examen médico, con sujecién a un cuadro que garan-
tice la idoneidad. Se calificara de apto o no apto.

¢) Psicotécnicas, en las que se incluira una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempeno del puesto policial. Se calificard de apto o no apto.

d) Conocimientos, que consistirdn en la contestacion, por
escrito, de los temas o el cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria,
y en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucién
practica. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida
por dos. Para la realizacién de la prueba en su conjunto, con-
testaciones y caso practico, se dispondra de tres horas, como
minimo.
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3. En el procedimiento de concurso-oposicion, se valo-
raran a los aspirantes, con caracter previo a la fase de opo-
sicion, los méritos alegados v justificados, conforme se deter-
mina en el articulo 4 de este Decreto y de acuerdo al baremo
de méritos que se establezca. La fase de oposicion se llevara
a cabo, en la forma determinada en el apartado anterior.

4. Quienes aprueben la oposiciéon o concurso-oposicion,
tendran que superar el curso de ingreso, para la categoria
de Policia, o el de capacitacién para las demaés, en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el
curso, se efectuard el nombramiento de funcionario de carrera,
con la categoria que corresponda.

CAPITULO Il
PROMOCION INTERNA

Articulo 20. Régimen aplicable.

El sistema de acceso de promocion interna, se aplicara
exclusivamente a los funcionarios de un mismo Cuerpo de
la Policia Local y consiste en el acceso a una determinada
categoria desde la inmediatamente inferior, empleando el pro-
cedimiento de seleccion de concurso-oposicion; si bien, para
el acceso a la categoria de Oficial, Intendente Mayor y Supe-
rintendente, el municipio podra optar por el procedimiento
de concurso.

Articulo 21. Requisitos.

1. Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion
interna, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, com-
putdndose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-
manecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacién académica, que sera
la establecida en el articulo 18.1.e) de este Decreto.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2. Estos requisitos deberén acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion, salvo que el Ayun-
tamiento decida en las bases de convocatoria, que algunos
de los requisitos deben acreditarse con la presentacion de
solicitudes.

Articulo 22. Procedimiento de seleccién.

1. Cuando el procedimiento empleado sea el de concurso,
se procederd a la valoracion de los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes, de conformidad al baremo de méri-
tos que se establezca, sin limitacién de puntuacién por apar-
tados, siendo la puntuacion obtenida por los aspirantes, deter-
minante del orden de prelacién de los mismos.

2. Si el procedimiento es el de concurso-oposicion, a los
aspirantes se les valoraran, previo a la fase de oposicién, los
méritos alegados y justificados, conforme determina el articu-
lo 4 de este Decreto. Posteriormente, los aspirantes habran
de superar la fase de oposicion, consistente en una prueba
de conocimientos, compuesta por dos partes, la primera, la
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria; y la segunda, la resolucién de un caso préactico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,

como minimo, cinco puntos en las contestaciones vy, otros
cinco, en la resolucién practica. La calificacién final, sera la
suma de ambas dividida por dos. Para su realizacién se dis-
pondra de tres horas, como minimo.

3. Los aspirantes que en el concurso de méritos hayan
obtenido la mayor calificacion, o en su caso, los que hayan
aprobado el concurso-oposicion, tendran que superar el curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales
de Policia Local. Superado el curso, se efectuard el nombra-
miento de funcionario de carrera de la categoria a la que
promociona.

CAPITULO IV
MOVILIDAD

Articulo 23. Concepto y clases.

1. La movilidad como sistema de acceso a los Cuerpos
de la Policfa Local, consiste en el derecho que tienen los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia de
acceder, en los casos que corresponda, a otro Cuerpo de la
Policia Local, con ocasién de la existencia de plazas vacantes.

2. Existen dos clases de movilidad, la horizontal o sin
ascenso, que es aquella en la que se opta a la misma categoria
de otro Cuerpo de la Policia Local, y la vertical o con ascenso,
que es aquella en la que se opta a la categoria inmediatamente
superior a la que pertenecen, de otro Cuerpo de la Policia
Local.

Articulo 24. Porcentajes de reserva.

1. Se reservara, para la categoria de Policia, el veinte
por ciento de las plazas vacantes ofertadas en el afio y el
cuarenta por ciento para cada una del resto de categorias,
correspondiendo el veinte por ciento para funcionarios que
opten a plazas de la misma categoria a la que pertenecen
y el otro veinte por ciento a funcionarios que aspiren a plazas
de la categoria inmediatamente superior a la que pertenecen.
Cuando los porcentajes del veinte por ciento no sean un nime-
ro entero, se despreciaran las fracciones.

2. Silas vacantes convocadas para movilidad no se pudie-
ran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan, sucesivamente, al sistema de pro-
mocion internay, en su caso, al de turno libre.

Articulo 25. Requisitos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 13/2001, los requisitos para acceder a los Cuerpos de
la Policia Local por el sistema de movilidad sin ascenso son:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

2. Asimismo, para acceder a los Cuerpos de la Policia
Local por el sistema de movilidad con ascenso se exigen los
mismos requisitos establecidos para la promocién interna en
el articulo 21 de este Decreto y, ademas, faltar mas de diez
afnos para el cumplimiento de la edad que determinaria, con
relacion a la categoria a la que se pretende ascender, el pase
a la situacion de segunda actividad.

3. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion, salvo que el Ayun-
tamiento decida en las bases de convocatoria, que algunos
de los requisitos deben acreditarse con la presentacién de
solicitudes.

Articulo 26. Procedimiento de seleccién.
1. Cuando se trate de movilidad horizontal o sin ascenso,
se empleara el procedimiento de concurso de méritos, esta-
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bleciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razén
a la puntuacion total del concurso, sin limitacién de pun-
tuacion.

2. En la movilidad vertical o con ascenso, se empleara
el procedimiento de concurso-oposicion, en la misma forma
que para la promocioén interna. Los aspirantes que hayan apro-
bado el concurso-oposicién tendran que superar el curso de
capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia
Local. Superado el curso, se efectuard el nombramiento de
funcionario de carrera de la categoria a la que se promociona.

CAPITULOV
FORMACION

Articulo 27. Escuelas de Policia Local.

1. La formacion de los aspirantes y de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, se realizara, segin los
casos, a través de los cursos de ingreso, capacitacién, actua-
lizacion y especializacion.

2. Los citados cursos podran realizarse en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Poli-
cfa Local y Escuelas Concertadas.

Articulo 28. Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ejercera
la coordinacion y supervision de la formacion que imparten
las Escuelas Municipales y Concertadas de Policia Local. Inde-
pendientemente de otras competencias que puedan serle atri-
buidas, llevard a cabo la formacién y el perfeccionamiento
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
y las funciones de investigacion, estudio y divulgacién de las
materias que afectan a dichos Cuerpos, sin perjuicio de las
competencias de las Escuelas Municipales de Policia Local.

Articulo 29. Escuelas Municipales de Policia Local.

1. Los municipios podran crear, mediante acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento, Escuelas Municipales de Policia para
la realizacion de cursos de ingreso, capacitacion, actualizacion
o perfeccionamiento de sus propias plantillas.

2. A los efectos previstos en el articulo 8.c) de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, las Escuelas Municipales de Policia Local
remitirdn a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia la
certificacion del acuerdo de creacién o, en su caso, de modi-
ficacién; al acuerdo de creacion adjuntardn un proyecto-me-
moria comprensivo de las caracteristicas, infraestructuras y
la dotacion de recursos humanos y materiales de la Escuela;
en el caso de modificacion, se referira a los cambios. En los
cursos de ingreso y capacitacion, antes de su comienzo, ten-
drédn que comunicar a la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, el inicio, la programacién, relacion de alumnos
y profesores y el plan de formacion, para su visado; el incum-
plimiento de estas obligaciones podria ser motivo de inva-
lidacion del curso correspondiente.

3. La Escuela Municipal, a través de su Ayuntamiento,
presentard a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
en el primer trimestre una memoria anual de las actividades
docentes impartidas en el afio anterior, con los principales
aspectos docentes y datos académicos.

Articulo 30. Escuelas Concertadas.

1. Las Escuelas Municipales de Policia Local podréan tener,
previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, la condicién de Concertadas con la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuando el muni-
cipio asf lo solicite y reinan las condiciones que se determinen.
El otorgamiento de tal condicion, se realizard mediante Orden
del titular de la Consejeria de Gobernacion, teniendo en cuenta
la capacidad docente de la Escuela, sus programas formativos,

su profesorado, su infraestructura, su equipamiento didactico,
asi como las demas circunstancias que se determinen al regular
la concertacién de las Escuelas Municipales de Policia Local
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

2. Por delegacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, las Escuelas Concertadas podran ampliar el
ambito de formacién en todos los cursos, a funcionarios o
funcionarios en précticas de los Cuerpos de Policia Local de
otros municipios, ajustando los programas y duracién a los
que de igual nivel imparta aquélla.

Articulo 31. Actividades de las Escuelas Concertadas.

Cuando la Escuela solicitante obtenga la condicién de
Concertada, se establecerdn una serie de actividades, enca-
minadas a mantener un determinado nivel docente de calidad
y, fundamentalmente, a evitar desajustes con las ensefianzas
impartidas por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
con la finalidad de lograr una razonable homogeneizacion en
la formacion.

A tal fin, profesorado delegado de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, como cauce directo entre ésta y la Escue-
la Concertada, asumira las funciones de coordinacién y super-
vision de las actividades docentes y calificadoras.

La Escuela Concertada, a través de su Ayuntamiento, pre-
sentara en el primer trimestre una memoria anual de las acti-
vidades docentes del afio anterior, para su aprobacién por
el Consejo Rector de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Articulo 32. Plan anual de formacién.

El Consejo Rector de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa aprobaré el plan anual de formaciéon que con-
tendra la programacion general de las acciones formativas que
dependan de la misma. Tal plan estara disefiado para desarro-
llar, con profesionalidad y eficacia, las funciones atribuidas
a la Policia Local. Deberé incluir acciones formativas que pro-
picien en el alumnado la adquisicién de conocimientos téc-
nico-profesionales, juridicos y psicosociales y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes para el desempefno de la
funcién policial.

Articulo 33. Cursos de formacién permanente.

La formacién permanente de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia se efectuaré a través de los
cursos de actualizacion y de especializacion.

Los cursos de actualizacién, tendrdn por objeto mantener
el nivel de formacién general y, fundamentalmente, el de las
materias que hayan experimentado una evolucién sustancial,
permitiendo el mantenimiento de las capacidades profesionales.

Los cursos de especializacion, tendran por objeto incidir
sobre contenidos monograficos, en cuyo conocimiento y expe-
rimentacién deba profundizarse, respecto de areas policiales
concretas.

Articulo 34. Superacién de cursos.

No podra superarse ninglin curso que impartan las Escue-
las sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas.

Articulo 35. Diplomas.

El Director de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa expedira un diploma oficial en el que se haré constar
que el alumno ha superado los estudios seguidos y su duracién.
En el supuesto de que estos carezcan de pruebas finales de
evaluacion, hara constar su asistencia.

Articulo 36. Homologacién de los estudios.

1. El Consejo Rector de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia podra homologar los estudios correspondientes
a los cursos de formacién impartidos por otras Escuelas de
Policia, en funcién de los programas, temarios y duracién.
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2. Para ello, las Escuelas interesadas remitiran toda la
documentacion referente a los cursos que pretenden homo-
logar, a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, la cual
podré recabar la informacion complementaria precisa, con el
objetivo de asegurar condiciones reales de igualdad y calidad
entre los diferentes cursos homologables.

3. Cuando proceda la homologacién, se hara constar en
el diploma original o, en caso de no ser posible, en documento
anexo.

Articulo 37. Homologacién a instancia del alumno.

En el supuesto de que el propio alumno solicite la homo-
logacion directa de su curso, se operara con un procedimiento
analogo al anteriormente previsto.

Articulo 38. Régimen interior.

Las Escuelas de Policia tendran un reglamento de orga-
nizacion y funcionamiento cuyo régimen disciplinario se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 13/2001.

Disposicién transitoria primera. Convocatorias en tra-
mitacion.

Las convocatorias de proceso de seleccion para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad aprobadas y publicadas
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, se
desarrollaran de acuerdo con sus bases reguladoras.

Disposicién transitoria segunda. Titulaciones.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones
transitorias primera y cuarta de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, la exigencia
de titulaciones académicas estd sometida a las siguientes
consideraciones:

1. La titulacién de bachiller o equivalente para el acceso
a la escala basica, sblo sera exigible a partir del 5 de enero
de 2004, requiriéndose hasta tanto la titulacion de graduado
en educacién secundaria o equivalente.

2. La titulacién de diplomado universitario o equivalente
para el acceso a la categoria de Subinspector, sélo sera exigible
a partir del 5 de enero de 2004, requiriéndose hasta tanto
la titulacién de bachiller o equivalente.

3. Las convocatorias por el sistema de promocion interna,
aprobadas y publicadas en el periodo comprendido entre el
5 de enero de 2004 y el 5 de enero de 2007, recogeran
que los funcionarios que carezcan de la titulacion exigida,
podran ejercer el derecho a la promocién interna, siempre
que superen en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0 en las Escuelas Municipales o Concertadas de Policia Local
el correspondiente curso de dispensa en un grado del requisito
de titulacion.

Disposicién transitoria tercera. Acceso de los interinos
existentes.

El municipio que con anterioridad al 5 de enero de 2002
tenga policias con nombramiento de caracter interino, podra
utilizar para el acceso de los mismos, como funcionarios de
carrera a la categorfa de Policia, por una sola vez, el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, por turno libre, excusan-
doles de los requisitos de la edad y de la estatura. Quienes
hayan cumplido la edad méaxima para el ingreso tendréan que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el acceso
al resto de las categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
atemperadas en funcion de la edad de los aspirantes.

En la fase de concurso, se aplicaré el baremo de méritos
vigente para el acceso a los Cuerpos de la Policia Local, si
bien, respecto a la antigliedad se valoraréa cada afio o fraccion
superior a 6 meses prestado como Policia con nombramiento
interino con 0,50 puntos.

Esta posibilidad solamente podréa ejercitarse, siempre que
las bases de las convocatorias se aprueben y publiquen antes
del 5 de enero de 2004.

Disposicién transitoria cuarta. Acceso de los vigilantes
municipales en municipios que creen Cuerpo de la Policia
Local.

Creado por un municipio el Cuerpo de la Policia Local
empleara, por una sola vez, el procedimiento selectivo de con-
curso-oposicién libre para sus funcionarios de carrera, vigi-
lantes municipales, que aspiren a la categoria de Policia.
Dichos funcionarios estaran exentos de los requisitos de la
edad y la estatura. Quienes hayan cumplido la edad méxima
exigida para el ingreso tendrdn que superar las pruebas de
aptitud fisica fijadas para el acceso al resto de categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, atemperadas en funcién de
la edad de los aspirantes.

Los méritos de la fase de concurso, en la que se valorara
como mérito, entre otros, los servicios prestados como vigilantes
municipales, seran los determinados reglamentariamente.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

A la entrada en vigor del presente Decreto, queda derogado
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, for-
macion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucfa y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Gobernacién para
aprobar las disposiciones necesarias en desarrollo del presente
Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor una vez transcurridos
veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 8 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 16 de julio de 2003, por la que se
aprueba el Reglamento de las Denominaciones Espe-
cificas Caballa de Andalucia y Melva de Andalucia y
de su Consejo Regulador.

Visto el Proyecto de Reglamento elaborado por el Consejo
Regulador de las Denominaciones Especificas «Caballa de
Andalucfa» y «Melva de Andalucia», de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13.16 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, en la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, Estatuto
de la Vina, del Vino y de los Alcoholes (BOE nim. 292, de
5 de octubre de 1970) y su Reglamento, aprobado por Decreto
835/1972, de 23 de marzo (BOE nim. 87, de 11 de aburil
de 1972); del R.D. 728/1988, de 8 de julio, por el que se
establece la normativa a que deben ajustarse las Denomi-
naciones de Origen, Especificas y Genéricas de los productos
agroalimentarios no vinicos (BOE nim. 166, de 12 de julio
de 1988), el Reglamento 2081/92 del Consejo, de 14 de
julio de 1992 (DOCE num. L208, de 24 de julio de 1992),
relativo a la proteccién de las indicaciones geogréficas y de
las denominaciones de origen de los productos agricolas y
alimenticios, y el R.D. 1643/1999, de 22 de octubre, por
el que se regula el procedimiento para las solicitudes de ins-
cripcién en el Registro Comunitario de las Denominaciones
de Origen Protegidas y de las Indicaciones Geograficas Pro-



