LAN 2003\246 Legislacién

Decreto 101/2003, de 15 abril

CONSEJERIA GOBERNACION
BO. Junta de Andalucia 7 mayo 2003 , nim. 85, [pég. 9528 ];

POLICIAS LOCALES. Aprueba el baremo de méritos para la fase de concurso, en los
procedimientos selectivos de concurso-oposicion libre que para los vigilantes municipales
se regulan en la disposicién transitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11-12-2001 (LAN
2001\449), de Coordinacion de las Policias Locales

LaLey 13/2001, de 11 de diciembre (LAN 2001\449), de Coordinacién de las Policias Locales, establece
en su disposicion transitoria sextaL AN 2001\449, el acceso de los vigilantes municipales en municipios
gue creen Cuerpo de Policia Local, en donde se posibilita, con caracter excepcional, que dicho colectivo,
funcionarios de carrera, tenga acceso, una vez creado, a Cuerpo de la Policia Local de su municipio, por
una sola vez, a través del procedimiento de concurso-oposicién libre. Siendo necesario, de conformidad
con lo dispuesto en € Ultimo parrafo de la citada disposicién transitoria sexta, que por via reglamentaria,
por el Consegjo de Gobierno, se determine el baremo de méritos aplicable en la fase del concurso paralos
vigilantes municipales definidos en € articulo 6.1L AN 2001\449 de la meritada Ley 13/2001, en & que se
valoren como méritos, entre otros, 10s servicios prestados como vigilantes municipales.

En su virtud, en uso de las facultades previstas en la disposiciéon final primeraLAN 2001\449, de la
reiterada Ley 13/2001, a propuesta del Consegjero de Gaobernacion, de acuerdo con € Consgjo Consultivo
de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de abril de 2003,
dispongo:

Articulo anico.Aprobacion del baremo.

De conformidad con la disposicion transitoria sextaLAN 2001\449 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se aprueba, en los términos del AnexoLAN 2003\246
del presente Decreto, el contenido del baremo para e concurso-oposicion, en su fase de concurso de
meéritos, para el acceso de los vigilantes municipales, funcionarios de carrera, a la categoria de policia, en
Sus propios municipios, una vez creado el Cuerpo de la Policia Local.

Disposicion final primera.Desarrollo

Sefacultaal titular de la Consegjeria de Gobernacién para dictar las disposiciones que sean necesarias para
e desarrollo y la gjecucién del presente Decreto.

Disposicién final segunda.Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor €l diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

ANEXO
A) Antigledad:

-Por cada afo o fraccidn superior a 6 meses prestado como Vigilantes Municipales, en e Municipio
respectivo: 0,50 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a6 meses prestado en cualquier Administracién Pablica: 0,10 puntos.
Puntuacion méxima del apartado de antigtiedad: 4 puntos.

B) Titulaciones Académicas:



-Doctor: 3,00 puntos.
-Licenciado Universitario o equivalente: 2,00 puntos.

-Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Criminologia, Experto en Criminologia o equivalente:
1,00 punto.

-Bachiller, Acceso ala Universidad o equivalente: 0,50 puntos.
De las anteriores titulaciones no se tomaran en consideracion, a efectos de val oracién, méas de una.

Por otra parte, tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion requerida para el acceso
alacategoria de Poalicia, salvo que se posea més de una.

C) Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales o concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés policia superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion Continua, a excepcion de los
obligatorios para adquirir la condicion de funcionario de cual quier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seguin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo alos tramos siguientes:

-Entre 20y 34 horaslectivas: 0,24 puntos.
-Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
-Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
-Entre 100 y 200 horas lectivas. 0,75 puntos.
-Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

-Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, con
duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valorarén con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con latercera parte.
-Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorarg, por cada horaimpartida: 0,03 puntos.

-Las ponencias y publicaciones se vaoraran en funcién del valor especifico, interés policial y difusion,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

-Haber sido recompensado con laMedallaa Mérito de laPoliciaLoca de Andalucia:
Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 2,00 puntos.

-Haber sido recompensado con laMedalla del Municipio: 1,00 punto.

-Felicitacion publicaindividual acordada por el Ayuntamiento, cada una: 0,50 puntos.
Puntuacién maxima del apartado de otros méritos. 4 puntos.

En ningln caso, la valoracion de los méritos podra ser superior a 45% de la puntuacién méxima prevista
en la fase de oposicion, no tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de |afase de oposicion.



