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1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LA SECCION

Los créditos presupuestarios consignados para el ejercicio 2016 en la seccion 11.00
Consejeria de Educacion se destinan a la ejecucion de las competencias atribuidas de regulacion y
administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades (conforme al articulo 1 del Decreto 207/2015, de 14 de julio por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y al articulo 6 del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias).

La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion de su titular, se estructura, para el
gjercicio de sus competencias, en los siguientes organos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, con rango de Viceconsejeria.
c) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Planificacion y Centros.

e) Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

f) Direccion General de Ordenacion Educativa.

g) Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente.

h) Direccion General de Innovacion.

i) Direccion General de Participacion y Equidad.

Ademas, figuran como adscritas a la Consejeria de Educacion las siguientes entidades
instrumentales:

— La Agencia Publica Andaluza de Educacion.
— La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.
— El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

Igualmente, esta adscrito a la Consejeria de Educacion el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.
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2. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

2016

PROGRAMAS 2016 %
31P SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS 225.003.326 3,8
42A D.S.G. DE EDUCACION 73.439.298 1,2
42B FORMACION DEL PROFESORADO 31.558.491 0,5
42C EDUC. INFANTILY PRIMARIA 1.939.086.578 32,9
42D EDUC. SECUNDARIAY F.P. 2.447.542 915 41,6
42E EDUCACION ESPECIAL 304.475.705 5,2
42F EDUCACION COMPENSATORIA 283.190.324 4.8
42G EDUCACION PERSONAS ADULTAS 08.731.101 1,7
42H ENSENANZAS REGIMEN ESPECIAL 164.701.135 2,8
421 EDUCACION PARA LA INFANCIA 278.408.570 4,7
0,7
54C INNOVACION EVALUACION EDUCATIVA 39.247 855 ,
TOTAL 5.885.385.298 100
CAPITULOS 2016 %
| Gastos de Personal 4.140.446.834 70,4
] Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 249.224.253 4,2
1] Gastos Financieros 30.051 0,0
v Transferencias Corrientes 1.360.154.193 23,1
Operaciones Corrientes 5.749.855.331 97,7
\'/| Inversiones Reales 18.106.272 0,3
VIl  Transferencias de Capital 117.423.695 2,0
Operaciones de Capital 135.529.967 2,3
OPERACIONES NO FINANCIERAS 5.885.385.298 100
VIIl  Activos Financieros 0 0,0
IX Pasivos Financieros 0 0,0
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0,0
TOTAL 5.885.385.298 100




Memoria

3. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Direccion General de Participacion y
Equidad, la Secretaria General Técnica y la Direccion General de Planificacion y Centros.

Con el programa presupuestario Servicio de Apoyo a las familias se pretende facilitar la vida
familiar, asi como la integracion de la mujer y el hombre en la vida laboral en condiciones de
igualdad. Con el fin de lograr los objetivos marcados se llevaran a cabo una serie de medidas en
nuestros centros educativos que responden a politicas educativas tendentes directamente a
favorecer el bienestar, desarrollo y estabilidad de las familias andaluzas. A través de él se identifican
e individualizan los importes destinados por la Junta de Andalucia para alcanzarlos.

Se concretan los siguientes objetivos con las siguientes lineas de actuacion para su
consecucion:

1.- Facilitar la vida familiar, asi como la integracion de la mujer y el hombre en la vida laboral
en condiciones de igualdad.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Ampliacién del horario de los centros.
— Servicio de atencidn socioeducativa a través de Aula Matinal.

— Prestacion de servicio de comedor escolar. Este servicio supone una importante ayuda
econdmica para muchas familias andaluzas ya que se conceden bonificaciones en funcion
de la renta de la unidad familiar y garantiza una alimentacion completa y saludable
revisada por nutricionistas.

— Apertura de los centros para la realizacion de actividades extraescolares.

2.- Garantizar la gratuidad de libros de texto para el alumnado de centros docentes sostenidos
con fondos publicos:

Para lograr la igualdad de oportunidades en el sistema educativo, todo el alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en centros docentes sostenidos con fondos publicos dispondra de los libros
de texto de forma gratuita. Ademas, se trata de fomentar en el alumnado valores como la equidad,
la responsabilidad y la solidaridad desarrollados en el cuidado de bienes colectivos, asi como
colaborar en el desarrollo sostenible.
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Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se lleva a cabo la dotacion de
Cheques a las familias para la adquisicion de los libros, cuando se trata de la renovacion completa
de los disponibles en el centro, o la reutilizacion de los utilizados por sus comparieros el curso
anterior.

3.- Impedir el abandono de los estudios postobligatorios por motivos econémicos:

La linea principal de actuacion es la Beca 6000 que, creada por el Decreto 59/2009, de 10
de marzo, por el que se modifica el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
andaluzas, persigue la permanencia en el Sistema Educativo del alumnado que va a cursar
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional Inicial, en la modalidad
presencial, para incentivar su esfuerzo y capacidad. lgualmente, se dirige al alumnado que
promociona al segundo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion
Profesional Inicial, incluyendo para ello el periodo de Formacion de Centros de Trabajo.

La cuantia de 6.000 euros por curso escolar se devengara a razén de 600 euros por
mensualidad vencida desde septiembre hasta junio. Para la percepcion de las cantidades
mensuales sera obligatoria la asistencia al centro docente y el progreso satisfactorio en las
evaluaciones que se realicen a lo largo del curso. Del importe de la beca 6000 se deduciran las
cuantias de los componentes de compensacion educativa y/o de residencia fuera del domicilio
familiar de las becas en las ensefianzas postobligatorias de la convocatoria general de becas y
ayudas al estudio, en el supuesto de que se sea beneficiario de alguna de éstas.

4 - Reincorporar al Sistema Educativo a los jovenes que hayan abandonado sin titulo:

Se pretende corregir situaciones dadas por la incorporacion de jovenes al mundo laboral sin
haber finalizado los estudios, sin haber obtenido alguna titulacion de Educacion Secundaria
Obligatoria o Educacion Secundaria Postobligatoria. Va dirigida a jovenes sin formacion con altas
probabilidades de riesgo de desempleo, pobreza y exclusion social.

Para conseguir este objetivo se mantiene la Beca Andalucia Segunda Oportunidad dirigida a
las personas de edades comprendidas entre los dieciocho y los veinticuatro afios de la Comunidad
Autonoma de Andalucia que hayan abandonado el sistema educativo sin haber obtenido alguna
titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o Educacion Secundaria Postobligatoria. Estas becas
pretenden ser un instrumento util para facilitar la reincorporacion al sistema educativo andaluz de
estas personas compensando, por un lado la ausencia de ingresos como consecuencia de la
dedicacion de la persona solicitante al estudio y, por otro, favoreciendo su formacion, contando, por
ello, con mayores posibilidades de encontrar un empleo cuando finalice su proceso formativo,
accediendo al mercado de trabajo con las mejores condiciones de empleabilidad.
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42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General Técnica,
Delegaciones Territoriales de Educacion y el Consejo Escolar de Andalucia.

El programa Direccion y Servicios Generales tiene como mision principal ofrecer apoyo
humano, técnico y administrativo a todos los centros directivos de la Consejeria de Educacion y a
sus Delegaciones Territoriales para que cada uno de ellos pueda desarrollar las funciones que tiene
encomendadas.

Los créditos asignados a este programa estan destinados a la atencion de los servicios
comunes de la Consejeria que prestan la asistencia necesaria para la eficiente utilizacion de los
medios, recursos materiales, economicos y personales para el gjercicio de todas las competencias
de la Consejeria de Educacion.

Las actividades fundamentales se corresponden con la direccion, planificacion y ejecucion de
todas la politicas de la Consejeria en todos sus ambitos del personal de las Secretarias y
Direcciones Generales, asi como de las Delegaciones Territoriales.

Dentro de este programa se ubican las actuaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de Educacion.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

Los centros directivos que ejecutan este programa son la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos y la Secretaria General Técnica.

Este programa se destina a la formacién tanto de profesionales que se incorporan al Sistema
Educativo como para la formacion continua de docentes, inspectores o asesores, con especial
incidencia en la nueva formacién para la direccion escolar. Tiene como finalidad ofrecer actividades
encaminadas a promover el desarrollo profesional docente y mejorar la calidad de la practica
educativa en todos los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos, a excepcion de
los universitarios, atendiendo a distintas lineas prioritarias, segun lo dispuesto por el Decreto
93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

La oferta de actividades formativas es diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del
sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagnostico
de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

La Consejeria de Educacion publicara una Orden que regule tanto la fase de practicas
académicas externas que debe realizar el alumnado universitario como la red de centros
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acreditados para su realizacion.

Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del conocimiento que contribuya a la
creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a
través, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta
los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Los objetivos operativos de este programa presupuestario para el ejercicio 2016 son los
siguientes:

1.- Garantizar la formacion inicial y permanente del profesorado:

Con este objetivo se pretende que el profesorado de nuevo ingreso adquiera las
competencias profesionales adecuadas, los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias para
dar respuesta a los retos del sistema educativo ofreciendo una ensefianza de calidad y equidad, y
adaptar las ensefianzas a la nuevas necesidades formativas del alumnado.

La mejora de la competencia profesional y la formacion de los docentes es un factor clave en
la mejora de la ensefianza y por ende de la calidad del sistema educativo. La formacion permanente
del profesorado se convierte asi, en el objetivo prioritario del sistema educativo y debe estar
vinculada a servir de apoyo para el profesorado en la aplicacion de las lineas educativas
estratégicas (art 20 de la Ley 17/2007,de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en
adelante LEA). Las lineas estratégicas en materia de formacién quedan recogidas en el Il Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (Orden de 31 de julio de 2014)

2.- Dinamizar, planificar y favorecer el funcionamiento de los Centros del Profesorado:

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se consolida en una red de 32
centros del profesorado compuesta por una plantilla de 358 personas, docentes de los cuerpos de
Maestros y Profesorado de Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
asi como del Personal de Administracion y Servicios que componen la Relacion de Puestos de
Trabajo asignada por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Para lograr estos objetivos en el ambito educativo se llevan a cabo las siguientes lineas de
actuacion:

— Colaboracion con las Universidades en la formacion del alumnado universitario de titulos
relacionados con el ambito educativo: Promover que los planes de estudios de grados y
master relativos a la formacion inicial del profesorado realizados por las universidades, por
una parte incorporen los conocimientos pedagogicos, metodolégicos y didacticos
necesarios para la mejora continua de la practica docente, asi como el intercambio de
buenas practicas docentes y la docencia del profesorado no universitario.
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— Creacion de redes de formacion para todas aquellas personas implicadas en la formacion
inicial de los docentes. Para promover e impulsar la formacion inicial del alumnado en la
fase de practicas se organizaran actuaciones formativas en las que participe el profesorado
tutor, el profesorado universitario, el alumnado y otros agentes de la comunidad educativa.

— Organizacion, realizacion y evaluacion de la fase de practicas para el ingreso en los
cuerpos docentes: Este programa proporcionara los medios materiales y humanos
necesarios para garantizar la formacion necesaria al profesorado para superar la fase de
practicas vinculada al ingreso en la funcion docente.

— Seguimiento y formacion del profesorado novel. Estas actuaciones deben encaminarse a
ofrecer al profesorado de reciente incorporacion a los cuerpos docentes la posibilidad de
iniciar su desarrollo profesional vinculado al conocimiento y puesta en practica de buenas
practicas educativas.

— Potenciacion de la autoformacion de los profesionales de los centros educativos: Con esta
actuacion se promueve la formacion de grupos de trabajo y proyectos de formacion en
centros que tengan una repercusion directa en la practica docente y en el rendimiento del
alumnado, y fomentando el trabajo colaborativo.

— Acompafamiento de la puesta en marcha de planes y programas estratégicos: Se pretende
asesorar y dar apoyo en el desarrollo de los planes estratégicos tales como fomento de la
lectura, plurilingliismo, convivencia escolar, de la igualdad entre hombres y mujeres, etc.

— Formacion de los centros educativos en materia de autoevaluacion: Estas actuaciones
formativas estan vinculadas a las necesidades de formacion de los centros educativos en
relacion a las mejoras propuestas en las memorias de autoevaluacion, en coordinacion con
el resto de servicios de apoyo externo.

— Dotacion de los recursos necesarios para los Centros del Profesorado: Dotar a los mismos
de los medios necesarios para promover la consecucion de los objetivos anteriores a través
de las actuaciones de formacion, y a sostener el funcionamiento y mantenimiento de
dichos centros.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Los centros directivos que ejecutan este programa son: Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional, en su Direccion General de Ordenacion Educativa, Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Direccion General de Planificacion y Centros y la
Secretaria General Técnica.

Con este programa presupuestario se persigue extender el ambito educativo a todas las
facetas del ser humano y conseguir la universalizacion del Segundo Ciclo de la Educacion Infantil (3
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a 6 anos) y de la Educacion Primaria tal como se establecen en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A través de él se cubren simultdneamente las necesidades educativas de las
etapas implicadas, asi como la conciliacion familiar y laboral de las familias andaluzas, identificando
e individualizando los importes destinados por la Junta de Andalucia para dichos fines.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la ejecucion de este programa presupuestario
son los siguientes:

1.- Facilitar el acceso al sistema educativo de forma gratuita y de calidad a los menores
mediante los Centros de Educacion Infantil y Primaria de titularidad publica; y garantizar y
supervisar el acceso a los mismos mediante las Comisiones de Escolarizacion del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y Primaria y adecuar las mismas a la demanda de escolarizacion ampliando la
tasa de escolarizacion.

Con este objetivo se pretende ofrecer prestaciones de caracter social y educativo que
promuevan el desarrollo integral de los menores.

2.- Ampliar la oferta educativa gratuita mediante la realizaciéon de conciertos o convenios con
otras instituciones:

Con este objetivo se pretende ofrecer prestaciones de caracter educativo y social que
promuevan el desarrollo integral de los menores y garanticen la universalizacion del Segundo Ciclo
de Educacion Infantil y Primaria.

Las principales lineas de actuacion para su consecucion son:

— Dotacion de infraestructura a los centros: Para llevar a cabo estas actuaciones se invierte
en la construccion, ampliacion, modernizacion y mejora de las escuelas infantiles a través
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y de convenios de colaboracion y acuerdos
ejecutivos con las entidades locales.

— Dotacién de medios materiales a los centros: Dotar de medios materiales a los centros de
titularidad de la Junta de Andalucia que imparten el segundo ciclo de educacion infantil y
primaria.

— Dotacion de Recursos humanos: Dotar de manera estable a los centros de titularidad de la
Junta de Andalucia que imparten el segundo ciclo de educacién infantil y primaria de
personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud pedagdgica que permitan
cumplir con los objetivos de la etapa.

— Realizacion de actividades de docencia: Establecer las lineas generales en la actuacion
pedagogica, en el plan de accion tutorial, en la organizacion de los recursos humanos y
materiales, en los procedimiento de evaluacion interna y en las medidas de atencion a la
diversidad.
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— Conciertos educativos con entidades privadas: Con dichos conciertos se pretende financiar
puestos escolares en centros educativos que impartan el segundo ciclo de la educacion
infantil y primaria.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

Los centros directivos que ejecutan este programa son: Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional, en sus Direcciones Generales de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente y de Ordenacion Educativa, Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, Direccion General de Planificacion y Centros y la Secretaria General Técnica.

Con este programa presupuestario se persigue extender el ambito educativo a todas las
facetas del ser humano y tender a la universalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y la Formacion Profesional tal como se establecen en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, asi como en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. A través de él
se cubren las necesidades educativas de las etapas implicadas, identificando e individualizando los
importes destinados por la Junta de Andalucia para dichos fines.

Se continlia y avanza con la tramitacion de la nueva Ley de Formacion Profesional de
Andalucia, que establece una reforma integral de estas ensefianzas con el objetivo de elevar los
niveles de cualificacion de la poblacion activa andaluza y potenciar el empleo. Asi, la Formacion
Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la Formacion Profesional Inicial, las
acciones de insercion y reinsercion laboral asi como las orientadas a la formacion continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

Durante el curso 2015-2016 se implantaran nuevos titulos de Formacion Profesional en oferta
completa. El desarrollo de estas ensefianzas se ha disefiado teniendo en cuenta la demanda del
alumnado y las necesidades del mercado laboral, siendo uno de los pilares de las mismas los
centros integrados con una oferta formativa referida al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

La estrategia planteada se concreta en 4 objetivos operativos:

1.- Facilitar el acceso al Sistema Educativo de forma gratuita y de calidad mediante los
Institutos de Educacion Secundaria de titularidad de la Junta de Andalucia; y garantizar y supervisar
el acceso a los mismos mediante las Comisiones de Escolarizacion de la Ensefianza Secundaria y
adecuar las mismas a la demanda de escolarizacion ampliando la tasa de escolarizacion.

2.- Ampliar la oferta educativa gratuita en esta etapa mediante la realizacion de conciertos con

otras instituciones.
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3.- Ofrecer una Formacion Profesional para mejorar la empleabilidad y la competitividad de
los sectores productivos, asi como una titulacion académica adecuada para promocionar dentro del
sistema educativo.

4.- Favorecer la mejora continua del Sistema de Evaluacion, Acreditacion de Competencias
Profesionales y Certificacion de Sistema de Gestion de Calidad:

Las principales lineas de actuacion que se llevan a cabo para cumplirlos son las siguientes:

— Dotacion de infraestructura a los centros: Para llevar a cabo estas actuaciones se invierte
en la construccion, ampliacion, modernizacion y mejora de los Institutos de Educacion
Secundaria, a través de la Agencia Publica Andaluza de Educacién y convenios de
colaboracion y acuerdos ejecutivos con las entidades locales.

— Dotacion de medios materiales a los centros: Dotar de medios materiales a los centros de
titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacion Profesional (FP) que garantice una educacién
de calidad.

— Dotacion de Recursos humanos: Dotar de manera estable a los centros de titularidad de la
Junta de Andalucia que imparten ensefianzas de E.S.O., Bachillerato y Formacién
Profesional de personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud
pedagbgica que permitan cumplir con los objetivos de la etapa.

— Realizacion de actividades de docencia: Establecer las lineas generales en la actuacion
pedagobgica, en el plan de accion tutorial, en la organizacion de los recursos humanos y
materiales, en los procedimiento de evaluacion interna y en las medidas de atencion a la
diversidad.

— Dotacion economica destinada a becas del alumnado de Educacion Secundaria: Estas
becas incluyen ayudas al desplazamiento, a la compra de material educativo y a la
estancia que permiten realizar estos estudios al alumnado con dificultades econdmicas.

— Divulgacion de la oferta de Ensefianzas a Distancia: A través del Instituto de Ensefianza a
Distancia de Andalucia (IEDA) se desarrollan ensefianzas a distancia de ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional de Grado Superior, asi como ensefanzas de idiomas (Inglés,
francés, aleman y chino). También incluye preparacion de pruebas de acceso Formacion
Profesional de Grado Superior, y a la Universidad para mayores de 25 afos.

— Conciertos educativos con entidades privadas: Con dichos conciertos se pretende financiar
puestos escolares en centros educativos que impartan la ensefianza secundaria.

— Ampliacién de la oferta de Ciclos Formativos bilinglies: La globalizacion de la economia nos
ha traido como consecuencia inmediata en el mundo de la formacion, la necesidad de



Memoria

mejorar las competencias linglisticas de nuestros técnicos para que puedan insertarse con
mayor facilidad en el mercado sin fronteras del siglo XXI.

Actualizacion del catalogo de Titulos de Formacion Profesional: La adaptacion de las
enseflanzas de formacion profesional a las necesidades del mercado laboral requiere que
todas las titulaciones en esta etapa estén referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones,
lo que conlleva cambios sustanciales en los curriculos implantados en Andalucia y en los
medios materiales necesarios para impartirlas, cada vez mas sustentados en el empleo de
las nuevas tecnologias.

Convenios de colaboracion con empresas lideres en cada familia profesional para
completar la formacion del alumnado: El profesorado implicado se relaciona con las
empresas para llevar a cabo el seguimiento de una formacion cualificada del alumnado en
el mddulo de formacién en centros de trabajo (en adelante FCT), que supone su primera
experiencia laboral.

Acciones de movilidad relacionadas con la Formacion Profesional en la Union Europea
(U.E.): Se pretende facilitar la movilidad del alumnado de FP mediante la realizacion de
estancias en paises de la U.E. que no sean su pais de residencia al amparo de los
programas europeos Leonardo y Erasmus y a través de proyectos financiados por la propia
Comunidad. Estos programas que forman parte del Programa de Aprendizaje Permanente
de la U.E estan orientados hacia los estudiantes o recién titulados en cualquier disciplina
dentro de la F.P., y les proporciona la oportunidad de vivir en una ciudad europea y hacer
practicas de empresa con el objetivo de seguir recibiendo formacion cualificada y tener una
primera experiencia laboral.

Implantacion de la Formacion Profesional en alternancia: Se pretende contribuir a reducir
el desfase entre el conocimiento adquirido a través de la educacion y la formacién y las
aptitudes y competencias necesarias en el mundo del trabajo, mejorando asi la
empleabilidad de los jovenes. Se pretende potenciar la relacion del profesorado de
Formacion Profesional con las empresas del sector.

Fomento de la oferta parcial de Formacion profesional: Para fomentar la empleabilidad y
competitividad de los sectores productivos e incrementar la competencia profesional, se
pretende flexibilizar la oferta de estas ensefianzas. La idea es, ademas, cuando la norma y
la carga de competencias procedimentales lo permita, ofertar estas ensefianzas en
modalidades no presenciales (semipresencial y a distancia).

Convocatoria de pruebas libres para la obtencion del titulo de Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior: Consiste en realizar pruebas libres posibilitando el acceso del alumnado
a otros niveles educativos y facilitando su insercion en el mercado laboral.

Consolidacion de redes del profesorado por Familias Profesionales: El trabajo colaborativo
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entre el profesorado y las empresas del sector mediante las redes del profesorado es una
herramienta de trabajo a través de la cual se mejora la empleabilidad de los jovenes.

— Desarrollo del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de competencias profesionales:
Esta evaluacion y acreditacion de competencias profesionales se desarrollara siguiendo
criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion. El
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (en adelante CNCP) es el instrumento
del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (en adelante IACP) que ordena las
cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas
en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio
profesional.

— Formacion de formadores, profesorado, y profesionales expertos: Se pretende dar
formacion especifica para que sean habilitados como asesores/as y evaluadores/
evaluadoras en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

— Puesta en marcha de la transformacion de Institutos de Ensefianza Secundaria a Centros
Publicos Integrados de Formacion Profesional (en adelante C.I.F.P): Establecimiento del
disefio, organizacion, funciones y estrategias de un nuevo modelo de Centro de Formacion
Profesional, en el que se podra impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de
Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad de la familia o area profesional que
tengan autorizadas.

— Desarrollo del Proyecto de Implantacion y Certificacion de Sistema de Gestion de Calidad:
El desarrollo y evolucion del proyecto se viene realizando mediante el agrupamiento de los
centros en redes. Actualmente hay siete redes integradas por centros y se pretende facilitar
la seguimiento y coordinacion de las mismas a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales (IACP) que incluye entre sus funciones la de promover
procesos de calidad en la formacion y en sus sistemas de evaluacion.

— Elaboracién y publicacién de las Cartas de Servicios de los IES de la Red de Calidad: Estos
documentos tienen como propdsito facilitar a los usuarios/as la obtencion de informacion,
sobre los servicios que prestan los IES y los derechos de los usuarios/as en relacion a
dichos servicios.

— Generacion de ofertas formativas especificamente disefiadas para determinadas colectivos:
Excluidos socialmente, adolescentes de etnias minoritarias, mujeres, necesidades
educativas especiales, a los que se les disefian acciones formativas “a medida” que
contienen empleabilidad. Estas ofertas formativas estaran basadas en modulos
profesionales de ciclos formativos del sistema educativo.



Memoria

— Generacion de ofertas formativas especialmente disefiadas para dar respuesta a
necesidades de sectores productivos: La evolucion tecnologica y la inmersion en una
economia globalizada, cada vez mas competitiva, genera demandas puntuales de
formacion por parte del sector productivo que es necesario atender desde la Formacion
Profesional.

— Generacion de ofertas formativas asociadas a los procedimientos de acreditacion de
competencias que se convoquen: Tienen como objetivo, completar los modulos
profesionales que componen el titulo de FP que contiene la cualificacion profesional que se
ha sometido al procedimiento de acreditacion.

42E EDUCACION ESPECIAL

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General de Educacion,
en su Direccion General de Participacion y Equidad, la Direccion General de Planificacion y Centros,
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y la Secretaria General
Técnica.

Con este Programa se pretende ofrecer los recursos humanos y materiales necesarios a los
alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran una dotacion de
recursos diferentes para alcanzar los objetivos que se establecen con caracter general para todo el
alumnado dentro de un modelo de escuela inclusiva. La Educacién Especial no se entiende en la
actualidad como una educacion diferenciada o un sistema educativo paralelo, sino que, muy al
contrario, debe ser entendida como un continuo de atencion educativa para proporcionar una
respuesta ajustada al continuo de necesidades especificas de apoyo educativo presentes en los
centros docentes. Dentro de este continuo, la escolarizacion puede desarrollarse tanto en centros
ordinarios (mas del 90% del alumnado estd en esta modalidad) como en centros especificos de
educacion especial.

Los objetivos a conseguir en el programa se detallan en:

1.- Lograr la inclusiéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los
centros ordinarios sostenidos con fondos publicos:

Con este objetivo se pretende que el Sistema Educativo dé respuesta a la diversidad del
alumnado, proporcionando los medios necesarios para alcanzar el desarrollo fisico y social y la
adquisicion de destrezas, conocimientos y competencias basicas que permitan el desarrollo integral
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.- Facilitar el acceso al sistema educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales en Centros especificos de Educacion Especial y ampliar la oferta educativa gratuita en
Educacion Especial mediante la realizacion de conciertos o convenios con otras instituciones:
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Son centros educativos destinados a aquel alumnado con necesidades educativas especiales
que, por requerir adaptaciones curriculares altamente significativas y por requerir apoyos
permanentes y muy especializados, se considera que no podria ser adecuadamente atendido en un
centro ordinario en régimen de inclusion. Esta decision de escolarizacion en centros especificos de
educacion especial se toma a través de la elaboracion de dictamenes de escolarizacion por parte de
los equipos de orientacion educativa, con la firma de la familia y tras la realizacion de una
evaluacion psicopedagogica de las necesidades del alumno o la alumna. La decisién de
escolarizacion en un centro especifico de educacion especial siempre es excepcional, por cuanto, la
mayoria del alumnado con necesidades educativas especiales se escolariza en centros ordinarios.

Dados los escasos porcentajes de alumnado que se escolariza en centros especificos de
educacion especial, por optar de forma mayoritaria por centros ordinarios, es preciso mantener
conciertos educativos con entidades privadas para ampliar las plazas escolares para alumnado con
necesidades educativas especiales en centros especificos, por ser insuficiente la oferta en centros
publicos.

Para la consecucion de los objetivos sefialados se realizan, entre otras, las siguientes lineas
de actuacion:

— Dotacién de recursos humanos especialistas en atencion a estos alumnos/as: Las
Escuelas de Educacion Infantil, los Colegios de Educacion Primaria y los Institutos de
Educacion Secundaria se dotaran de personal especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, estos son el profesorado de
apoyo a la integracion, los/as educadores/as sociales, los/as orientadores/as, los/as
monitores/as, equipo de orientacion educativo, intérpretes de lengua de signos,
mediadores/as en sordoceguera.

— Dotacién de equipamiento adecuado a sus necesidades especificas: Para el correcto
desarrollo de la Educacion Especial son necesario servicios y recursos técnicos, con el
proposito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, un aprendizaje de calidad a
nifos, ninas, jovenes y adultos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), de
manera que accedan, participen y progresen en el curriculo nacional en igualdad de
condiciones y oportunidades.

— Realizaciéon de actividades de docencia: Establecer lineas generales de actuacion
pedagogica como el refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares y los programas de
diversificacion curricular; asi como medidas de caracter organizativo como las
agrupaciones flexibles, la integracion de materias en ambitos, los desdoblamiento de
grupos, y los programas de refuerzo.

— Dotacion economica destinadas a becas para el alumnado con necesidades especificas:
Estas ayudas se llevaran a cabo a través del Plan de Actuacion para la Atencion Educativa.
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Atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales: Se trata de la
identificacion y deteccion temprana de este alumnado, con el objeto de dar una respuesta
educativa a través de la regularizacion e integracion de medidas especificas en la practica
diaria del profesorado.

Dotacion de infraestructura a los centros especificos: Para llevar a cabo estas actuaciones
se invierte en la construccion, ampliacion, modernizacion y mejora de estos centros a
través de y de convenios de colaboracion y acuerdos ejecutivos con las entidades locales.

Dotacion de medios materiales a los centros especificos: Dotar de medios materiales a los
centros especificos de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefianzas al
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que permitan un
adecuado funcionamiento de los mismos.

Dotacion de recursos humanos a los centros especificos: Dotar de manera estable a los
centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefianzas al alumnado de
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de personal cualificado, con
experiencia y con una adecuada aptitud pedagogica que no estan disponibles en los
centros educativos ordinarios

Realizacion de actividades de docencia: Los objetivos y contenidos de trabajo en los
centros especificos son los mismos que en los de las Aulas Especificas de centros
ordinarios.

Concierto educativo con entidades privadas: Con dichos conciertos se pretende financiar
puestos escolares en centros especificos que impartan ensefianzas al alumnado de
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Puesta en marcha de Programas para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral: En el curso
2015-2016 funcionaran 130 unidades de Programas para la Transicion a la Vida Adulta y
Laboral, a través de los cuales se certificaran las competencias adquiridas por el alumnado
implicado con el objeto de facilitar su continuidad en el Sistema Educativo o su insercion
en el mercado laboral.

Desarrollo de experiencias combinadas entre Centros Especificos y Centros Ordinarios:
Durante el curso 2015-2016 se pondran en marcha un procedimiento unificado para la
autorizacion y desarrollo de experiencias educativas en colaboracion entre Centros
Especificos y Ordinarios, con el objeto de alcanzar mayor inclusion en el Sistema Educativo
del alumnado implicado. Estan destinadas al alumnado que curse ensefianzas de 2° Ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Basica y Formacién Basica Obligatoria.
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— Puesta en marcha de centros de recursos para la Educacion Especial: Durante el curso
2015-2016 se realizara una experiencia piloto para que los Centros Especificos funcionen
como Centros de Recursos para la Educacion Especial.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General de Educacion,
en su Direccion General de Participacion y Equidad, la Direccion General de Planificacion y Centros,
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y la Secretaria General
Técnica.

Este programa presupuestario pretende hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio
del derecho a la educacion posibilitando el desarrollo de acciones de caracter compensatorio en
relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorecidas, evitando de esta forma, las desigualdades derivadas de factores sociales,
economicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole. Ademas pretende facilitar a los
estudiantes la adquisicion de las destrezas basicas, la incorporacion al ritmo de trabajo ordinario del
aula y la mejora de expectativas personales y de convivencia.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la ejecucion de este programa presupuestario
son los siguientes:

1.- Solventar el fracaso escolar y mejorar la promocion educativa en el alumnado con
necesidades de compensacion educativa asi como prevenir y reducir el absentismo escolar:

Con este objetivo se pretende conseguir que todo el alumnado adquiera las competencias
basicas que le permita un desarrollo integral tanto en su dimension individual como social.
Teniendo especial importancia la mejora del clima de convivencia en los centros docentes,
mediante el conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacion y solucion
pacifica de los conflictos.

También se pretende prevenir y reducir el absentismo escolar poniendo en marcha
estrategias de actuacion a través de una intervencion coordinada en la que participan los centros
educativos, profesorado, familia, agentes sociales y administraciones competentes. Los casos de
absentismo que no se resuelvan en los centros educativos, seran comunicados mensualmente por
las Delegaciones Territoriales a los Equipos Técnicos de Absentismo, en el cual participan los
Equipos de Orientacion Educativa.

2.- Garantizar la atencién de las necesidades educativas de forma gratuita y de calidad del
alumnado que no puede asistir al centro docente por motivo de enfermedad asi como al Alumnado
Inmigrante en condiciones de igualdad:

Con este objetivo se pretende dar apoyo personalizado y hacer un seguimiento del proceso
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educativo del alumnado escolarizado en Educacion Primaria y ESO, asi como a algunos de
Educacion Infantil ya escolarizados, que, por prescripcion médica deban pasar largos periodos de
tiempo en su domicilio.

También se pretende evitar las desigualdades derivadas de factores sociales, economicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole dandole apoyo en la ensefianza del idioma espafiol.

3.- Impulsar la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional:

La Orientacion Educativa constituye un elemento de calidad que contribuye a la
personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje. Es una labor
consustancial a la propia accion docente que es complementada con otras actuaciones especificas
a cargo de los Equipos de Orientacion Educativa (EOE), Equipos de Orientacion Educativa
Especializados (EOEE), y los Departamentos de Orientacion.

4.- Apoyar a las escuelas rurales integradas en los Colegios Publicos Rurales y favorecer la
igualdad de oportunidades mediante servicios y prestaciones complementarias:

Con este objetivo se pretende fomentar la igualdad de oportunidades permitiendo que el
alumnado residente en pequefios nucleos de poblacion se escolarice en su misma localidad
contando con todos los servicios y apoyos educativos que se proporcionan al alumnado en cualquier
otro tipo de centro, sin que la condicion de centro rural suponga una discriminacion en ningun caso.

La Consejeria de Educacion tiene especial consideracion hacia las escuelas Rurales con
imposibilidad geografica de agrupamiento, a las que ofrece especial apoyo.

Se esta desarrollando el Programa de Educacion Infantil en el Medio Rural, a través de
maestros y maestras que se desplazan para atender al alumnado de educacion Infantil que no
puede desplazarse a diario a los centros educativos.

La finalidad de los servicios complementarios consiste en hacer efectivo el principio de
igualdad de oportunidades del alumnado de ensefianzas obligatorias que encuentra dificultades
para el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo por razones geograficas o socio-
economicas.

5.- Impedir el abandono de estudios postobligatorios por motivos econdmicos:

Con este objetivo se pretende facilitar la continuidad en el sistema educativo del alumnado de
bachillerato, de ciclos formativos y de ensefianzas de régimen especial.

Para la consecucion de los objetivos sefalados se realizan diversas lineas de actuacion:

— Dotar a los centros de apoyo para la puesta en marcha de Planes de Compensacion
Educativa: El desarrollo de dichos Planes se asume por todos los componentes de la
Comunidad Educativa y su planteamiento tiene por objeto prioritario el proceder de manera
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reflexiva, consensuada y responsables en el disefio, elaboracién y aplicacion de un
proyecto comun de forma que el centro, como institucion educativa, sea capaz de dar
respuestas y soluciones a las dificultades y necesidades que demandan sus alumnos, de
modo que se adapte el curriculo a las necesidades y caracteristicas del mismo y se
compense el desfase curricular que pueda presentar el alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa y se facilite la inclusién escolar del que se ha incorporado
tardiamente o de forma irregular.

— Dotar a los centros de apoyo para la puesta en marcha de Programa de Acompafiamiento
y Refuerzo Educativo: Este programa responde a la necesidad de mejorar los indices de
éxito escolar y de convivencia en determinados centros de educacion primaria que reciben
alumnos en situacion de desventaja socio-educativa. Se trata de afrontar la situacion de los
centros que reciben un alumnado con el que los recursos ordinarios se muestran
insuficientes y para los que la organizacion y funcionamiento habituales son ineficaces. Se
pretende propugnar la mejora en los medios de deteccion y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten esas dificultades, iniciando acciones
de apoyo que permitan incidir en alguno en centros docentes que, por su situacion,
requieran una atencion especial.

— Desarrollo de medidas de prevencion de absentismo escolar: Se pretende la deteccion,
valoracion e intervencion del absentismo escolar siguiendo el protocolo de actuacion, a
través de la participacion de tutores, departamento de orientacion y didacticos, los 6rganos
de direccion del centro y Equipos de Orientacion Educativa. En este sentido se desarrollan
Programas de Prevencion del Absentismo Escolar.

— Coordinacion con agentes e instituciones competentes que intervienen con el alumnado en
situacion de riesgo: Estas instituciones colaboran con los centros en prevenir y reducir el
absentismo escolar.

— Convocatoria publica de Subvenciones con entidades locales y entidades sin animo de
lucro: Esta convocatoria pretende la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar.

— Medidas de Prevencion absentismo escolar para familias con profesiones itinerantes y de
temporada: Se llevaran a cabo actuaciones para prevenir y controlar el absentismo escolar
vinculado a la pertenencia del alumnado a familias dedicadas a tareas laborales de
temporada o a profesionales itinerantes.

— Promocion de la figura del Educador/a social: La labor de este agente educativo es
mejorar y ayudar a las personas con dificultades sociales o en riesgo de exclusion social.

— Servicio de comedor escolar: Este servicio se presta mediante la contratacion del servicio a
una empresa del sector. Va destinado al alumnado cuyos familiares realizan tareas
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laborales de temporadas.

Dotacion de recursos humanos para la realizacion del acompafamiento escolar
domiciliario: Esta dotacion de personal incluye profesorado y monitores/as que deben
estar cualificado, contar con experiencia y con una adecuada aptitud pedagogica que
permitan cumplir este objetivo.

Dotacion de profesorado para la atencion al alumnado en las aulas hospitalarias: Este
profesorado debe estar cualificado, contar con experiencia y con una adecuada aptitud
pedagobgica que permitan cumplir este objetivo.

Dotacion de medios materiales: Dotar de los medios materiales necesarios para un
adecuado funcionamiento de la atencion domiciliaria; de las aulas hospitalarias y de las de
salud mental. Tiene especial importancia la potenciacion del uso de las tecnologia de la
informacion y la comunicacion como complemento que se proporciona a este alumnado.

Desarrollo del Programa de Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATAL): Este es un
programa de enseflanza y aprendizaje del espafiol como lengua vehicular, realizado por
profesorado especifico, dirigido al alumnado extranjero con un desconocimiento del
espafol que le impide el normal seguimiento de las clases.

Prestacion del Servicio de Traduccion: Se pretende traducir, a peticion de los centros,
formularios, escritos, informes diferentes textos para facilitar la comunicacién entre estos,
el alumnado y su familia.

Desarrollo del Programa de Apoyo Linglistico al Alumnado Inmigrante: Este es un
programa de actividades extraescolares desarrollado durante dos o cuatro horas
semanales en horario de tarde, atendido por profesorado o por monitores o monitoras. En
este espacio, pueden desarrollar tanto actividades especificas para el aprendizaje de la
lengua como para el desarrollo de habitos de organizacion del tiempo y planificacion del
trabajo, que les permitan mejorar sus rendimientos académicos.

Publicacién de materiales de apoyo al Alumnado Inmigrante: Se apoyara tanto a las
familias como al profesorado, a través de la publicacion de manuales de ensefanza del
espafol, y de educacion en valores.

Celebracion de jornadas de acogida e interculturales en los centros: Con estas jornadas se
pretende propiciar un ambiente integrador del alumnado inmigrante en la comunidad
educativa.

Dotacion de Orientadores/as en todos los IES publicos: La orientacion contribuye al
desarrollo de las facetas personal, académica y profesional de los alumnos y alumnas, en
definitiva, contribuye al desarrollo integral del alumnado. Entre sus objetivos principales se
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encuentran el desarrollo personal y social del alumnado, al apoyo a los procesos de
enseflanza y aprendizaje asi como el desarrollo en el alumnado de habilidades para la
gestion de la carrera. Es de suma importancia su papel en la deteccion, identificacion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de cualquier
indole, promoviendo la puesta en marcha de las medidas que garanticen una adecuacion
de la respuesta educativa que se les ofrece en los centros docentes.

— Potenciacion de los Equipos de Orientacion Educativa: Estos equipos integrados por
profesionales de distintas disciplinas (mayoritariamente orientadores y orientadoras),
desarrollan funciones y tareas especializadas en los centros de Educacion Infantil y
Primaria de una zona educativa. La intervencion de estos profesionales en los centros
educativos permite la deteccion precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo
y la puesta en practica de medidas de ajuste de la respuesta educativa. Esta deteccion y
evaluacion es fundamental para la consecucion del mayor nivel de cualificacion posible en
todo el alumnado. Por supuesto, la intervencion de los equipos de orientacion educativa en
los centros de educacion infantil y primaria debe potenciar, al igual que en secundaria, el
desarrollo personal y social del alumnado, al apoyo a los procesos de ensefanza y
aprendizaje asi como el desarrollo en el alumnado de habilidades para la gestion de la
carrera.

— Potenciacion de los Equipos de Orientacion Educativa Especializados: Ademas de los EOE,
la estructura de la orientacion se completa con profesionales especializados en la
orientacion educativa dirigida a los diferentes perfiles de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que se constituyen en equipo de orientacion educativa
especializado de ambito provincial. Su labor es fundamental en el asesoramiento
especializado al profesorado y al resto de profesionales del sistema educativo, asi como en
el apoyo especifico para la realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas a este alumnado.

— Gestion de la orientacion a través del Sistema de Informacién SENECA: El Sistema de
Informacién Séneca incluye el modulo de gestion de la orientacion a través del cual se
unifica buena parte de los procedimientos que las y los profesionales de la orientacion
educativa utilizan en su gestion diaria. Asi, el modulo incluye el censo de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, las evaluaciones psicopedagogicas, los
dictamenes de escolarizacion, entrevistas con las familias, etc. Todo ello en un entorno
protegido que garantiza la proteccion de informacion de caracter confidencial.

— Escolarizacion del alumnado residente en pequefios nucleos de poblacion: Esta modalidad
educativa consisten en la agrupacion y la organizacion pedagogica y administrativa de
diversas escuelas rurales, aisladas y pertenecientes a una misma comarca, en un solo
centro. Con esta medida se pretende favorecer la calidad de esta ensefianza al compartir
medios didacticos y establecer el desplazamiento del profesorado especialista y del equipo
directivo por las distintas localidades para la imparticién de su area educativa en todas y
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cada una de las escuelas agrupadas.

— Prestaciones complementarias en residencias escolares y escuelas hogar: Este servicio
gratuito facilita el acceso a la educacion a los alumnos de nucleos de poblacion
diseminados y a quienes no pueden asistir de forma regular a clase por condicionamientos
familiares o economicos.

— Servicio de transporte escolar: Este servicio se presta mediante la contratacion del servicio
a una empresa del sector para que realice una ruta determinada. Con él se fomenta la
continuidad en los estudios después de la etapa obligatoria, reduciéndose asi el abandono
escolar. Andalucia es la unica Comunidad auténoma que ofrece un servicio de transporte
gratuito para el alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior.

En las rutas con destino a centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, y a los
Centros especificos de atencion al alumnado de Necesidades Educativas Especiales,
existen monitores que acompafan al alumnado para garantizar su seguridad y el buen
desarrollo de las rutas.

— Convocatoria de la Beca Adriano: Con la finalidad de atender desde un punto de vista
educativo y econdmico las necesidades del alumnado que no obtenga la condicion de
beneficiario y quede excluido de la convocatoria de becas y ayudas al estudio de caracter
general para estudios postobligatorios no universitarios del Ministerio competente en
materia de educacion, por el Unico motivo de no haber alcanzado la calificacion
establecida por dicho Ministerio para obtener una beca.

La cultura del esfuerzo y la equidad son valores imprescindibles de conservar y consolidar
y, por ello, la Junta de Andalucia continuara convocando la Beca Adriano como medida
para evitar la exclusion y el abandono educativo ligado a los recursos econdémicos de la
unidad familiar, evitando una diferenciacion no justificada en el tratamiento del rendimiento
académico exigido al alumnado en general y al alumnado beneficiario de becas o ayudas, y
favoreciendo la continuacion de todo el alumnado en los estudios postobligatorios.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General de Educacion en
su Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, Direccion General
de Planificacion y Centros, Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y la
Secretaria General Técnica.

A través de este programa se desarrollan acciones formativas dirigidas a mayores de 18 afos
y excepcionalmente a mayores de 16 o 14 afos, a través de ensefianzas formales y no formales.
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El objetivo prioritario de este programa presupuestario es implementar una oferta educativa lo
mas amplia posible que permita, a través de ensefianzas regladas (Formacion Basica, Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional) y planes educativos (acceso a formacion
Profesional, idiomas, cultura emprendedora, espafiol para personas procedentes de otros paises...)
de caracter no formal, ofrecer a la poblacion adulta, con una red de centros publicos, procesos de
formacion abiertos y flexibles.

Se pretende llevar a cabo una serie de medidas en nuestros centros educativos con
ensefianzas autorizadas dirigidas a la poblacién adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo
personal y profesional, facilitando procesos formativos conducentes a la obtencién de titulos
académicos, certificaciones en idiomas, el acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el
acceso a la sociedad del conocimiento y la practica de la ciudadania activa.

El objetivo operativo de este programa presupuestario es el siguiente:

1.- Facilitar el acceso de las personas adultas, de forma gratuita y en condiciones de calidad,
a las ensefianzas y planes educativos de educacion permanente, en los centros educativos de
titularidad publica, incentivar el acceso de las personas adultas a otros niveles del sistema educativo
asi como la obtencién de una titulacion académica adecuada proporcionandoles los recursos
necesarios para contribuir a su desarrollo profesional y personal.

Con este objetivo se pretende que las personas adultas adquieran, completen o amplien la
formacion basica para la obtencion de las titulaciones académicas de ESO, Bachillerato,
certificaciones de ensefianzas especializadas de idiomas y Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, posibilitando el acceso a otros niveles del sistema educativo o su inserciéon en el mercado
laboral.

Para alcanzar dicho objetivo se cuenta con una oferta amplia y flexible que permite cursar
ensefianzas en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia (on/ine) contempladas en
la Ley de Educacién de Andalucia, a través de los centros autorizados a impartir ensefianzas de
educacion permanente: Centros de Educacién Permanente y Secciones de Educacion Permanente
(en adelante CEPER y SEPER) que desarrollan ensefianzas presenciales de formacion basica,
pruebas de acceso y fomento de la ciudadania activa; Institutos Provinciales de Educacion
Permanente y Secciones de Educacion Permanente (en adelante IPEP Y SIPEP) que ofrecen cursos
presenciales de obtencion de titulos de Bachillerato para mayores de 20 afios, de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, y semipresenciales de Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachillerato; se desarrollan ensefianzas presenciales y semipresenciales de ESO, Bachillerato,
FP Grado Medio y Grado Superior, asi como ensefianzas a distancia de FP de Grado Medio y Grado
Superior; y el Instituto de Ensefianza a Distancia de Andalucia (en adelante IEDA) que desarrolla
una ensefanza telematica total a través del uso de entornos educativos virtuales como plataformas
de aprendizaje.
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Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Dotacién de medios materiales y humanos a los centros: Dotar de medios materiales y
humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefanzas y
planes de educacion permanente de manera que se permita una oferta educativa de
calidad.

— Oferta de Planes educativos que fomentan la ciudadania activa: Estos planes ofrecen
formacion sobre aspectos muy diversos, como lo relacionados con el uso basico de la
lengua extranjera o de las tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como el
fomento de la cultura emprendedora o la interculturalidad.

— Oferta de cursos/planes para preparar el acceso a Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior: Consiste en preparar a las personas adultas para
posibilitar su acceso a otros niveles educativos y facilitar su insercion en el mercado
laboral. Estas pruebas de acceso también pueden cursarse a distancia.

— Oferta de Cursos/planes para preparar el acceso a la Universidad: Consiste en preparar a
los mayores de 25 afos, para posibilitar su acceso a la Universidad y facilitarle su
insercion en el mercado laboral. Estas pruebas de acceso también pueden cursarse a
distancia.

— Dotacién de recursos técnicos y didacticos como apoyo a la comunidad educativa: Entre
estos recursos cabe destacar la creacion y el mantenimiento técnico de plataformas
virtuales de aprendizaje para la atencion del alumnado matriculado en ensefianzas
semipresenciales y a distancia a través dela tecnologias de la informacion y comunicacion;
la elaboracion de materiales didacticos en formato digital y multimedia que desarrollan las
curriculos de ensefanzas regladas y planes educativos, como herramienta de apoyo para
la practica docente del profesorado y la preparacion del alumnado.

— Preparacion y convocatoria de pruebas libres para la obtenciéon del Titulo de Bachillerato:
Consiste en preparar y realizar pruebas libres para la obtencion del Titulo de Bachillerato
para mayores de 20 afios, posibilitando su acceso a otros niveles educativos y facilitarle su
insercion en el mercado laboral.

— Preparacion y convocatoria de Pruebas libres para la obtencion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria: Consiste en realizar Pruebas libres para la obtencion del Titulo
Graduado en ESO para mayores de 18 afios, posibilitando su acceso a otros niveles
educativos y facilitarle su insercion en el mercado laboral.
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42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional en sus Direcciones Generales de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente y la de Ordenacion Educativa, la Direccion General de Planificacion y Centros,
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y la Secretaria General Técnica.

Este programa presupuestario esta destinado a posibilitar las Ensefanzas de Régimen
Especial, proporcionando al alumnado una formacién de calidad y garantizando la cualificacion de
los futuros profesionales de las ensefianzas artisticas (la musica, la danza, el arte dramatico, las
artes plasticas, el disefio), las deportivas y las de idiomas.

El objetivo que se pretende conseguir con la ejecucion de este programa es el siguiente:

1.- Facilitar el acceso al sistema educativo de forma gratuita y de calidad mediante los centros
docentes de titularidad publica que imparten Ensefianzas de Régimen Especial asi como ampliar la
oferta educativa gratuita de las Escuelas Municipales de Musica y Danza mediante la realizacion de
conciertos o convenios con Entidades Locales o por Entes y Organismos dependientes de éstas:

Con este objetivo se pretende proporcionar una formacion de calidad al impartir las
ensefianzas artisticas (de musica, danza, arte dramatico, artes plasticas, disefo), deportivas y de
idiomas.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Dotacion de medios materiales humanos e infraestructura a los centros que imparten las
Ensefanzas de Régimen Especial: Dotar de medios materiales y humanos a los centros de
titularidad de la Junta de Andalucia que imparten estas ensefianzas de manera que se
permita una oferta educativa de calidad. Para llevar a cabo la infraestructura se invierte en
la construccion, ampliacion, modernizaciéon y mejora de estos centros, a través de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, y convenios de colaboracion y acuerdos ejecutivos
con las entidades locales.

— Convocatoria de Subvenciones a Escuelas Municipales de Musica y Danza dependiente de
entidades locales: Realizar subvenciones a entidades locales que tengan la titularidad de
Escuelas de Musica y/o Danza, para mejorar su equipamiento y facilitar el desarrollo de
las actividades docentes y complementarias.

— Constitucion de grupos de trabajo para elaborar las Pruebas de Madurez realizadas para
los aspirantes sin requisitos académicos para el acceso a las Ensefianzas de Régimen
Especial asi como para la elaboracion de los curriculos de las familias profesionales y
modalidades deportivas.
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— Constitucion de Tribunales para evaluar las Pruebas de Madurez realizadas para los
aspirantes sin requisitos académicos para el acceso a las Ensefianzas de Régimen
Especial: La LOE establece que para el acceso a estas ensefianzas hay un requisito
académico. En caso de que el alumnado no lo posea, la administracion debe convocar un
prueba de madurez de caracter general sustitutoria con validez en todo el territorio
nacional.

— Convocatoria de Premios de artes plasticas y disefio para el alumnado de Ensefianzas de
Régimen Especial: Se convocan Premios extraordinarios de artes plasticas y disefio para
estudiantes del Ciclo Formativo de Grado Superior de Artes Plasticas y de Disefio que
hayan obtenido una calificacion minima de nueve puntos en su proyecto final.

— Ayudas para el modulo de Formacion en Centros de Trabajo del alumnado de Artes
Plasticas en paises de la UE: Estas ayudas cubren las estancias y practicas en paises
europeos para este alumnado, al amparo del programa «Formacion en empresas
Europeas». Proporciona al alumnado la oportunidad de hacer la FCT en una empresa de
una ciudad europea con el objetivo de seguir recibiendo una formacion cualificada y tener
una primera experiencia laboral.

— Ayuda complementaria al alumnado que participa en el programa ERASMUS +: Se trata de
contribuir al fomento de la movilidad académica del alumnado matriculado en Ensefianzas
artisticas Superiores en el marco del Programa Erasmus.

— Ordenacioén de la evaluacion y regulacion del reconocimiento y transferencias de créditos
de ECTS (Ensefianzas Artisticas Superiores) Arte Dramatico, Danza y Musica: Se nombrara
cada curso académico a una comision de expertos para la elaboracion de tablas de
equivalencia que se aplicaran para la resolucion de las solicitudes presentadas. Los
créditos obtenidos en otras titulaciones cursadas podran ser reconocidos al alumnado de
Ensefnanzas Artisticas Superiores teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y los contenidos de las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios que el
alumnado se encuentre cursando.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Los centros directivos que ejecutan este programa son la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional en su Direccion General de Ordenacion Educativa, la Direccion General de
Planificacion y Centros, Direccion General del Profesorado y de Gestion de Recursos Humanos, y la
Secretaria General Técnica.

El objetivo de este programa presupuestario es extender el ambito educativo a todas las
facetas del ser humano y conseguir la universalizacion de la educacion en el primer ciclo de
educacion infantil (de 0 a 3 afios), permitiendo simultaneamente la conciliacion familiar y laboral de
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las familias andaluzas, reforzando el papel pedagogico de los centros que lo imparten, asi como el
mantenimiento, conservacion y modernizacion de los centros publicos que imparten este nivel
educativo.

El nuevo Protocolo de Coordinacion de Atencion Infantil Temprana permite que a través de la
colaboracion entre el Sistema de Salud y el educativo, sea posible la evaluacion temprana de las
necesidades educativas del alumnado para desarrollar la mejor atencion posible del alumnado con
problemas de desarrollo.

Se persiguen los siguientes objetivos estratégicos:

1.- Facilitar el acceso a un sistema educativo de calidad a los/as menores de tres afos
mediante las Escuelas Infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia y mediante la realizacion de
convenios con otras instituciones que garantice la atencion educativa.

Con este objetivo se pretende ofrecer una atencion de caracter educativo y social que
promueva el desarrollo integral de los/as menores y favorezca la universalizacion del Primer Ciclo
de Educacion Infantil.

2.- Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias andaluzas:

Con este objetivo se pretende que al caracter educativo de la etapa hay que sumarle una
funcion asistencial que consiste en ofrecer de apoyo a las familias andaluzas en las tareas de
cuidado y crianza de sus hijos e hijas.

Para lograr estos objetivos generales se llevan acabo las siguientes actuaciones:

— Dotacién de infraestructura a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: Para
llevar a cabo estas actuaciones se invierte en la construccion, ampliacién, modernizacion y
mejora de las Escuelas Infantiles a través de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

— Dotacion de medios materiales a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: Dotar
de medios materiales a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten el
primer ciclo de educacion infantil que permitan un adecuado funcionamiento de las
escuelas.

— Dotacion de recursos humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: Dotar
de manera estable a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten el
Primer Ciclo de Educacion Infantil de personal cualificado, con experiencia y con una
adecuada aptitud pedagogica que permitan cumplir los objetivos de la etapa.

— Establecimiento de lineas generales de actuacion pedagogica de los centros de titularidad
de la Junta de Andalucia: La Pedagogia es de vital importancia en la educacion inicial por
aportar técnicas que permitan la estimulacion y la introduccion de conocimientos a los
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nifos y nifas.

— Convenios de financiacion de puestos escolares con entidades publicas o privadas: Con
dichos convenios se pretende financiar puestos escolares en centros educativos que
impartan el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

— Servicio de atencién socio-educativa a través del aula matinal: En los centros de primer
ciclo el tiempo entre las 7.30 y las 9 horas sera considerado como aula matinal. El centro
establecera las medidas de vigilancia y atencion educativa que precisen los nifios y las
nifias en funcion de su edad y desarrollo madurativo.

— Prestacion de servicio de comedor escolar: El horario destinado a este servicio se ajustara
a las necesidades de cada nifio o nifa.

— Prestacion de servicio de taller de juego: Los centros podran ofrecer, a partir de las 17
horas y como servicio complementario, el servicio de taller de juego en el que se
desarrollaran actividades pedagogicas de entretenimiento y juego para los nifios y nifias
atendidos en los mismos, de acuerdo con su desarrollo madurativo. Las plazas vacantes
podran ser ofertadas a otros nifios y nifias que no estén matriculados en el centro.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Los centros directivos que ejecutan este programa son Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional en sus Direcciones Generales de Formacién Profesional Inicial y Educacion
Permanente, de Participacion y Equidad, y la de Innovacion Educativa, Direccion General de
Planificacion y Centros y la Secretaria General Técnica.

Este programa presupuestario tiene como prioridad la mejora del sistema educativo
facilitando para ello la modernizacion y el fomento de la Innovacion e Investigacion Educativa del
profesorado en los centros docentes de Andalucia, en relacion con las necesidades y problemas
actuales del sistema educativo andaluz, para ello las actuaciones mas sefaladas son la
incorporacion de las TIC a la practica docente y a la gestién administrativa de los centros, asi como
el desarrollo del Plan de Fomento del Plurilingliismo, la Convivencia escolar, la orientacion
educativa, y la educacion en igualdad.

La estrategia planteada se concreta en cuatro objetivos operativos:

1.- Impulsar la labor docente en los centros educativos fomentando la innovacion educativa,
desarrollo curricular y mejora de los rendimientos escolares:

Este programa presupuestario ofrece apoyo a los docentes para desarrollar su labor,
proporcionandoles materiales innovadores de gran utilidad para completar su formacion en
contenidos comunes de los curriculos entre las distintas areas y materias, fomentando la
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investigacion y la evaluacion educativa.
2.- Mejorar la convivencia en los centros educativos:

La educacion para la convivencia en Andalucia incorpora los valores propios de una sociedad
democratica y de la cultura de paz y refuerza los vinculos y compromisos de las personas con la
sociedad en la que viven, capacitandolas para desarrollar sus proyectos de vida en el contexto de
una ciudadania activa y responsable.

3.- Promover la igualdad de género en el ambito educativo a través de una educacion
equitativa e inclusiva que no segregue por razon de sexo.

4.- Fomentar la ensefianza de lenguas extranjeras en centros bilinglies y plurilinglies y de
otros programas de lenguas como Chino y Portugués:

Con este objetivo se pretende promocionar el bilingtismo y el plurilingliismo entre la
ciudadania andaluza para que ademas de dominar su lengua materna, logren expresarse en otros
idiomas y ademas consigan conocer la cultura, las costumbres y la forma de vida en otros paises, lo
que despierta su curiosidad y supone un elemento mas de motivacién en el camino hacia una
verdadera educacion de calidad.

Para la consecucion de los objetivos sefialados se realizan, entre otras, las siguientes lineas
de actuacion:

— Convocatoria publica de subvenciones a proyectos de Innovacion e Investigacion educativa
presentados por el profesorado: Se pretende mejorar la calidad del sistema educativo,
perfeccionar la practica educativa y mejorar el rendimiento escolar, mediante el desarrollo
de proyectos sobre cualquier ambito de conocimiento que favorezcan el desarrollo de las
competencias basicas. También se fomenta y reconoce la calidad de los trabajos de
innovacion e investigacion educativa realizados por el profesorado.

— Colaboracion con los Centros del Profesorado en la organizacion de Jornadas, Congresos y
otras actividades: Con estas actuaciones se pretende fomentar el intercambio de
experiencias educativas, el trabajo en equipo, la creacion de redes profesionales, el trabajo
por proyectos, asi como el desarrollo de metodologias innovadoras que propicien un
cambio educativo.

— Desarrollo de otros Programas Educativos: Con estos programas educativos se potencia la
formacion asociada a la practica docente abordando nuevas tematicas que conectan con
demandas sociales que permiten su inclusion en el curriculo. Para ello se ha disefado y se
va completando continuamente un variado programa de actuaciones para desarrollar las
distintas tematicas y aspectos que preocupan en nuestra sociedad, tanto en los centros
educativos como fuera de ellos. Abarcan la educacion ambiental, la educaciéon econémica
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y financiera, los habitos de vida saludable, y lectura y bibliotecas escolares... Todo ello
agrupado por tematicas para facilitar su localizacion y desarrollado en portales educativos
especificos.

Como novedad destacamos el Proyecto Linguistico de Centro (PLC), un programa con el
objetivo de apoyar la mejora de la comunicacion linglistica y en el que participa el
profesorado de distintas areas y materias.

Apoyo y reconocimiento de los proyectos desarrollados en Comunidades de Aprendizaje:
Una Comunidad de Aprendizaje es un proyecto de transformacion que desde los centros
educativos y a través de la utilizacion de ciertas herramientas, esta focalizado en el éxito
escolar y, en el cual, el proceso de ensefianza-aprendizaje no recae exclusivamente en
manos del profesorado, sino que depende de la implicacion conjunta del personal del
centro educativo y de diferentes sectores: familias, asociaciones y voluntariado

Desarrollo del programa Andalucia Profundiza: Este programa se dirige a aquel alumnado
con interés en la investigacion, en la dedicacion de parte de su tiempo de ocio a la
profundizacion en el conocimiento. Consiste en la realizacion de actividades de
investigacion y de aprendizaje por descubrimiento en horario extraescolar. Estas
actividades se desarrollan en grupos reducidos y cuentan con la direccién de profesorado
del mismo centro o de otros centros de la provincia. Toda la actividad de estos proyectos
se difunde a través de las redes sociales (profundiza.org) y a través de diferentes
encuentros provinciales y regionales.

Difusion y publicaciones: Se pone a disposicion del profesorado y de las familias andaluzas
un catalogo de publicaciones, materiales educativos, intercambio de experiencias,
normativa y enlaces de interés.

Actualizacion de Protocolo de actuacion sobre la convivencia en los centros: Los centros
educativos disponen de protocolos de actuacion que facilitan y regulan la respuesta a
situaciones de especial complejidad, en las que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Elaboracion de la Guia para la Elaboraciéon y Mejora del Plan de Convivencia en los centros:
Se trata de una guia, en formato web, que esta demostrando ser una herramienta util para
desarrollar cada uno de los aspectos que el Plan de Convivencia debe contener y para
profundizar en aquellos aspectos que cada centro considere necesarios.

Premios a la promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar: Estos premios
anuales distinguen a centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que destacan por su labor en la promocion de la Cultura de Paz, la
mejora de la convivencia escolar y la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.
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— Impulsando la Red Andaluza "Escuela Espacio de Paz'": La participacion en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» tiene caracter voluntario, comprometiéndose los
centros participantes a profundizar en la mejora de sus planes de convivencia y la
promocion de la Cultura de Paz, compartiendo experiencias, recursos e iniciativas.

Los centros que pertenecen a la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» con
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+)
constituyen un prestigioso grupo de centros referentes de buenas practicas en convivencia
escolar en cada uno de los ambitos que la Red plantea, ofreciendo recursos y materiales
educativos de convivencia escolar para distintos niveles y etapas educativas.

— Desarrollo de estructuras y equipos para la convivencia escolar: Destacamos el
Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, Servicio de convivencia e igualdad,
Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Gabinetes provinciales
de asesoramiento sobre convivencia escolar, y Atencién a la ciudadania en temas de
convivencia (Portal, buzon y teléfono de convivencia).

— Elaboracién y publicacion de un Il Plan de lgualdad de Género en Educacion: Este Plan
parte de los objetivos conseguidos con la aplicacion del | Plan de lgualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, con él se afianzaran los logros ya alcanzados y se profundizara en
ellos.

— Actualizacion de Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz: Los centros educativos disponen de protocolos de actuacién que facilitan y
regulan la respuesta a situaciones de especial complejidad, en las que se adoptan medidas
para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos dentro de la comunidad educativa,
garantizando el libre desarrollo de la personalidad del alumnado y la no discriminacion por
motivos de identidad de género.

— Convocatoria de los premios Rosa Regas al profesorado: Estos premios van destinados a
materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo.

— Convocatoria publica de subvenciones a proyectos de coeducacion presentados por las
Asociaciones de Madres y Padres del alumnado de los centros docentes.

— Desarrollo de estructuras, redes y equipos para la igualdad de género en el ambito
educativo: Entre las que destacamos el Servicio de Convivencia e lgualdad y los Gabinetes
provinciales que realizan funciones de asesoramiento y apoyo para impulsar la igualdad de
género en los centros educativos; responsables de la coordinacion de coeducacion en los
centros y en los Consejos Escolares; y la Unidad de Igualdad de Género, integrada en la
estructura administrativa de la Consejeria de Educacion, cuyas funciones son impulsar,
coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
de las politicas publicas.



Memoria

Dotacion de los dispositivos de aula (DDA): Se pretende dotar las aulas de dispositivos
tecnologicos moviles para uso individual de alumnos y alumnas de Educacion Primaria, de
manera que se propicie la consecucion de los objetivos competenciales basicos de estos,
especialmente en cuanto a tratamiento de la informacién y manejo digital.

Renovacién de ordenadores en centros con Ciclos Formativos: Renovar a los centros
docentes que escolarizan alumnado de Ciclos Formativos de recursos especificos
consistentes en equipamiento y ayudas técnicas.

Convenio Educacién en Red: Dicho convenio esta enmarcado en el programa Escuela 2.0
para llevar a cabo el desarrollo de aplicaciones y contenidos, equipamiento vy
mantenimiento de aulas digitales, y capacitacion de los docentes en el uso de nuevas
tecnologias. Asimismo, dotar a las zonas rurales de Andalucia, de infraestructura especifica
considerada dentro del objetivo de convergencia los FEDER.

Realizacion de cursos de Inmersion Linglistica para profesorado: Con esta actuacion se
pretende que el profesorado que imparte lenguas extranjeras realice una inmersion en la
lengua y en el pais donde se habla el idioma. El curso de inmersion linguistica incluye un
modulo de reciclaje linglistico que se adecue al nivel de partida del profesorado, y
secuencias dedicadas a la practica metodologica, al conocimiento de la cultura y
civilizacion del pais, a la elaboracion de materiales, al uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion y a la observacion de clases impartidas por el profesorado
nativo.

Dotacion de Auxiliares de Conversacion: Estos son nativos que prestan apoyo al
profesorado que imparte ensefianzas en los centros de Primaria, Secundaria y Escuelas
Oficial de Idiomas; asi como al alumnado para que desarrolle un mejor aprendizaje en las
ensefanzas bilinglies y plurilinglies.






