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INSTRUCCION CONJUNTA 1/2014, DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA, POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA DETERMINADOS
CONTRATOS TEMPORALES DEL PERSONAL DE LAS FUNDACIONES DEL SECTOR
PUBLICO ANDALUZ QUE DESARROLLAN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

En relacion con las contrataciones de caracter temporal, el articulo 12.3 de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014 establece que,
durante dicho afo, la contratacion de personal con caracter fijo, indefinido o temporal en las agencias
de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El apartado Uno de la disposicion adicional vigésima primera de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, establece que las fundaciones del sector
publico en el afio 2014 so6lo podran llevar a cabo contrataciones temporales en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La regulacion contenida en este precepto tiene
caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.% y 156.1 de la Constitucion, siendo por
consiguiente de aplicacién a la contratacién de personal temporal de las fundaciones del sector publico
andaluz.

Debido a las circunstancias excepcionales que, tanto desde el punto de vista de la financiacion como
de los plazos para su formalizacion, concurren en determinados contratos temporales del personal
investigador y técnico de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollan proyectos de
investigacion cientifica es necesario dotar a estas entidades de un procedimiento de autorizacion agil
para la provision de este personal temporal.

En consecuencia, la Direccion General de Presupuestos y la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, en ejercicio de las competencias atribuidas en articulo 17.1 f) del Decreto 156/2012,
de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, y en los articulos 27.1 a) y 33.2 c) de la Orden de 26 de noviembre de 2012,
por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, dictan las siguientes

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

La presente Instruccion sera de aplicacion a las fundaciones que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
pertenecen al sector publico andaluz, desarrollen proyectos de investigacién cientifica y que, sin
perjuicio de la posible incorporacion de otras fundaciones, se relacionan en el Anexo de la presente
Instruccion.
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SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION.

Debido a su caracter excepcional y su necesidad urgente e inaplazable, quedan autorizados, con
caracter general, todos aquellos contratos temporales que las fundaciones anteriormente referidas
realicen, financiados al 100% por cualquier institucion publica o privada, nacional o internacional, con
la que colaboren, y cuya finalidad sea la realizacion de actividades relacionadas directamente con la
investigacion cientifica y técnica.

TERCERA. - REMISION DE INFORMACION TRIMESTRAL.

A efectos de seguimiento de esta Instruccion, debera remitirse trimestralmente tanto a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica como a la Direccion General de Presupuestos, la
informacion relativa a los contratos formalizados en dicho periodo, asi como certificado que acredite la
financiacion externa que lo sustenta de la persona que ejerce las funciones ejecutivas de maximo nivel.

Esta obligacion de remision de informacién no sustituira, en ningun caso, a lo dispuesto por la
Instruccién 1/2012, de 9 de noviembre de 2012, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, la Direccion General de Politica Digital, la Direccién General de Presupuestos, la Direccion
General de Patrimonio, y la Intervencion General de la Junta de Andalucia, por la que se dan
instrucciones sobre cumplimiento de informacion en el Sistema Integrado de Informacion de Empresas
Publicas, Sociedades Mercantiles, Fundaciones y Consorcios de la Junta de Andalucia (SIEJA) por parte
de las Entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia, que determina en su apartado 3.4 la
obligatoriedad de grabar de forma trimestral una certificacion por parte de la persona responsable de la
gestion de recursos humanos de la entidad instrumental, al objeto de llevar a cabo un mejor control del
cumplimiento de la remision de informacion en materia de Recursos Humanos.

CUARTA.- VIGENCIA Y REGIMEN TRANSITORIO

La presente Instruccidn tendra vigencia indefinida, siempre que las estipulaciones establecidas en esta
materia por las correspondientes leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado y del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia no sean modificadas.

La presente Instruccion sera aplicable a aquellas solicitudes de formalizacion de contratacion temporal
de esta naturaleza que se encuentren pendientes de autorizacion por parte de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica a la fecha de su entrada en vigor.

Sevilla, 18 de diciembre de 2014

La Directora General de Presupuestos La Directora General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

Fdo. Inés Maria Bardon Rafael Fdo. Isabel Mayo Lépez
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ANEXO

1.- Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.
2.- Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud

(FIMABIS).
3.- Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI).
4 - Fundacién para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental Alejandro Otero (FIBAO).



