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Ei presente estudio trata de
profundizar en el conocimiento
sobreeltrabajodelasmujeresenlas
empresas familiares en Andalucia.
Se trata de una investigacion
pionera cuyo objetivo es visibilizar
el trabajo informal de las mujeres
de la familia en las empresas,
comparando la cantidad y las
condiciones de trabajo de aquéllas
qgue trabajan de manera informal,
siendo colaboradoras ocasionales
o habituales, con el de las que
lo realizan con cardcter formal
(auténomas titulares o autonomas
colaboradoras).

Es necesario sefialar que en
el Estado espafiol, la persona
titular de una empresa puede
contratar como asalariados/as
a familiares a partir de segundo
grado de consanguinidad o
afinidad, pero en caso de él o la
cényuge, hijos/as y madre o padre,
tienen que darse de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos en la modalidad de
“ayuda/colaboracion  familiar”.
Sin embargo este registro no
siempre se produce, de forma
que en las pequeias empresas
aun perdura una gran cantidad
de trabajo no registrado realizado
mayoritariamente por las mujeres
de Ila familia. Esta situacion
representa una importante
discriminacion de género y limita
la autonomia de las mujeres,
puesto que su trabajo suele ser a
menudo precario y de baja calidad,
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irregular o sin remuneracion,
con escaso o nulo acceso a la
proteccién social y a la capacidad
de organizacidn para la defensa de
sus derechos, sin acceso a la toma
de decisiones, ni al estatus social
y familiar como trabajadoras de la
empresa.

Esta discriminacion que adn
sufren las mujeres en el ambito
de las empresas familiares se
fundamenta en la divisidn histdrica
y jerarquica de los espacios publico
y privado-doméstico, la cual ha
impuesto una férrea distribucion
de las tareas en funciéon del sexo,
adscribiendo a los hombres el
empleo, el trabajo en el mercado
(gozando de ingresos propios,
derechos y valoracion social), y a
las mujeres al trabajo de cuidados
no remunerado en el hogar
(relegado a la gratuidad, en teoria
al altruismo e invisibilidad). Dicha
division de espacios también ha
dado lugar a una construccion
sexuada de las identidades, en el
sentido de que a las mujeres se les
socializa para ser altruistas en el
hogar como madres y esposas que
cuidanasufamilia, mientrasquelos
hombres deben realizarse a través
de su profesidn en el mercado. Esta
division sexual del trabajo provoca
gue en el dambito de la empresas
familiares, el papel de las mujeres
sea doblemente invisible: primero,
por la neutralidad que se asigna a
sus aportaciones en el dmbito
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familiar, dado que se considera
gue ese es su rol, y segundo, por la
informalidad que suele caracterizar
a sus ayudas o colaboraciones en
la empresa familiar, mas en un
contexto de crisis en el que la caida
de ingresos y el cierre de negocios
ha podido llevar aparejado la
sustitucion de trabajo asalariado
por trabajo familiar.

Por todo ello, es necesario
conocer en profundidad Ia
cantidad y precariedad de este
trabajo para poder informar de
la amplitud de esta situacién de
desigualdad de género y poder
asi reducirla. Este trabajo da
cumplimiento a la Medida 3.4.
de la Linea de Actuacién 4 del /
Plan Estratégico para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en
Andalucia (2010-2013): analizar el
valor econdmico del trabajo que
las mujeres realizan en régimen
de colaboracién en las empresas
familiares en Andalucia. Con este
objetivo, y dado que existen muy
pocos analisis sobre la poblacién
objeto de estudio y ninguna
fuente oficial, esta investigacion
resulta de gran interés y relevancia
puesto que se aporta informacién
tanto sobre su cuantificacion,
como su ubicacién geografica y
sectorial, y las condiciones en las
cuales se produce este trabajo.
Asimismo, nos permite definir las
caracteristicas de las empresas
familiares en las que perdura

todavia esta situacidn, y acercarnos
a las causas y consecuencias de su
existencia.

Este libro se estructura en cinco
capitulos. El primer Capitulo realiza
una revision del marco normativo
en materia de igualdad de género,
revelando las contradicciones de las
politicas en el contexto actual de
crisis. El Capitulo segundo introduce
el marco conceptual del estudio,
efectuando una revision tedrica del
trabajo de las mujeres en el sistema
econdémicoyeltrabajodelasmujeres
en las empresas familiares. El tercer
Capitulo explica la metodologia
utilizada para la obtencidon vy
andlisis de los datos. El Capitulo
cuarto analiza el trabajo de las
mujeres en las empresas familiares
en Andalucia, comparando el
tiempo y condiciones de trabajo
de las mujeres registradas como
auténomas y de las trabajadoras
con caracter irregular o informal.
Por ultimo, el Capitulo cinco calcula
la cuantia monetaria de este
trabajo, con objeto de visibilizar
la relevancia no sélo social, sino
también econdmica de esta
situacion de desigualdad para
Andalucia y se puedan adoptar las
politicas necesarias para reducirla,
proponiendo medidas para que
el trabajo se desarrolle en mayor
medida en régimen de cotitularidad
y, en cualquier caso, de manera
formal y con las garantias laborales
de nuestro ordenamiento juridico.
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Marco normativo en materia de igualdad de género: las contradicciones de las
politicas en un contexto de crisis

Como se ha sefialado en el apartadointroductorio, el objetivo general
de esta investigacidn se enmarca en la Linea de Actuacién 4 del | Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Andalucia
(2010-2013) sobre Conciliacion y Corresponsabilidad; concretamente
dentro del Objetivo 3 referido a impulsar el conocimiento de la
dimensién socio-econdmica del trabajo no remunerado de las mujeres.
Dicho Plan Estratégico se inserta, a su vez, en un marco nacional e
internacional de reconocimiento y defensa de los derechos econdmicos
de las mujeres, donde los aspectos relativos al trabajo remunerado y
no remunerado adquieren una relevancia fundamental.

Si bien, estos importantes avances legislativos desarrollados desde
la segunda mitad del siglo pasado, no han tenido resultados siempre
favorables de cara a la autonomia y el empoderamiento de las mujeres.
Asimismo, los cambios que se estan produciendo a nivel sociopolitico
debido a la profunda crisis estructural y la que estamos inmersas/os,
anuncian importantes reducciones en los recursos publicos y privados,
siendo la igualdad de género y los derechos de las mujeres, sectores
de especial riesgo. De hecho, la actual crisis estd reproduciendo
una pauta que se ha venido repitiendo a lo largo del ultimo siglo: el
hecho demostrado que de las crisis se sale tanto con retrocesos en
los derechos econdmicos de las mujeres (precarizacién del empleo,
intensificacion de su tiempo de trabajo, etc.) como retrocesos en los
avances en igualdad conseguidos en épocas de bonanza en lo relativo
alaregulacion, las politicas de igualdad y las reglas de juego en general
(Galvez y Rodriguez, 2011).

En los siguientes apartados abordaremos, por un lado, los avances
normativos en igualdad de género producidos en las Ultimas décadas
tanto a nivel internacional como nacional y regional, y por otro, los
retrocesos reales a los que han dado lugar las decisiones de politica
econdmica, centradas en poner en marcha los flujos de valorizacién
del capital y dejando en un segundo plano las condiciones de vida de
las personas.

15
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1. Marco normativo internacional: los organismos
internacionales y la Union Europea

En lo referente al marco internacional?®, el principio de igualdad y
la prohibicién de la discriminacidn por sexo se integran por primera
vez en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948. Se
reconocen desde entonces unaserie de derechos econémicos asociados
al empleo formal remunerado tales como el derecho al trabajo vy, a la
libre eleccién del mismo, con condiciones equitativas y satisfactorias;
el derecho a la proteccidn contra el desempleo; el derecho a igual
salario por trabajo igual y a una remuneracidn equitativa y satisfactoria
que asegure una existencia conforme a la dignidad humana (que serd
completada, en caso necesario, por otros medios de proteccidn social);
el derecho a fundar sindicatos y a sindicarse; el derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros
casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
involuntarias. Asimismo, se reconoce que toda persona tiene derecho
al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacidn razonable de
la duraciéon del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas, asi como
a un nivel de vida adecuado que asegure la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y
los servicios sociales necesarios.

Casi tres décadas después, en 1976 el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESC) establece, entre
otros, que los Estados parte deben reconocer y garantizar el derecho
al trabajo, entendiendo por esto, el derecho de toda persona a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
escogido, y reconociendo el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. El Pacto asegura a
los hombres y a las mujeres igual titulo a la hora de gozar de todos
los derechos econdémicos, sociales y culturales enunciados (articulo
3) y prohibe “discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién
social” (articulo 2.2.).

Posteriormente, y como culminacién de mas de 30 afios de trabajo
de la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) de 1989, establece
en su articulo 11.1 la igualdad de género en las oportunidades, en los

1
Véase Agenjo y Santillan (2012)
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procesos de seleccion y ascenso en el empleo, en las remuneraciones
percibidas, la seguridad social, la proteccidén de la salud y la maternidad,
independientemente de la situacion conyugal de la madre, mediante
licencias con goce de sueldo, suministro de los servicios sociales de
cuidado y otras medidas que permiten combinar responsabilidades
familiares y laborales (articulo 11.2). Asimismo, se explicita que
las mujeres tendran derecho a prestaciones familiares y a obtener
préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito (articulo 13).

Ya en 1993, la Declaracion de la Cumbre de los Derechos Humanos
de Viena reconoce que los derechos de las mujeres y las nifias forman
parte inalienable e indivisible de los derechos humanos universales.
Dos afios mas tarde, en la V Conferencia Internacional de las Mujeres
de Naciones Unidas (1995) los Gobiernos presentes reconocen
por primera vez a nivel internacional los derechos de las mujeres.
En concreto, la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing
resultantes de la Conferencia, denuncian la persistente y creciente
feminizacién de la pobreza de mujeres y nifias, y la desigualdad que
existe en perjuicio de ellas en las estructuras y politicas en todas las
actividades productivas y en el acceso a los recursos a escala mundial.
La Plataforma de Accion en concreto aborda las estrategias que los
distintos Estados parte deben implementar para conseguir una
igualdad real en el acceso y ejercicio de los derechos entre mujeres y
hombres, agrupandolas en doce dreas o esferas de especial atencion.
Una de ellas es el drea F: Las mujeres y la economia, que hace visible
la desigualdad en las estructuras y politicas econédmicas, en todas las
actividades productivas (incluidos el acceso al empleo y condiciones
de trabajo apropiadas) y en el acceso a los recursos.

En el contexto de estas areas criticas identificadas en la Plataforma
de Accién de Beijing, también la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ha reconocido que le corresponde un importante papel puesto
gue estdn estrechamente vinculadas a su mandato y a sus areas de
competencia, concentrandose basicamente entrestemas: a)las normas
internacionales del trabajo y los derechos de las mujeres trabajadoras;
b) la promocién del empleo de las mujeres y la erradicacion de la
pobreza; c) el didlogo social como mecanismo de promocion de la
equidad de género en el mundo del trabajo.

Para la OIT la equidad de género es, al mismo tiempo, una cuestién
de derechos humanos, justicia social y desarrollo econémico y social.
Se sefala que es una cuestién de derechos humanos porque, mientras
exista la discriminacidon por motivos de sexo (asi como de raza, etnia,
nacionalidad, edad, estado civil, opcidn religiosa, etc.) no puede haber
respeto efectivo a los derechos humanos ni una verdadera democracia;

17
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eso significa dar la maxima importancia a la promocién de los derechos
legales de la mujeryalaeliminacidn de todos los tipos de discriminacion
de facto y de derecho en el empleo y la ocupacidn. Por otra parte, se
sefiala que es una cuestidon de justicia social, porque la mejoria de las
condiciones de acceso de las mujeres al empleo y a la formacion, sus
condiciones de trabajo y proteccion social, son factores fundamentales
para la eliminacion de la pobreza y el aumento de los grados de justicia
social. Y es un requisito para el desarrollo econdmico y social porque
la habilitacion y plena utilizacidon de las capacidades productivas de las
mujeres y de su participacién en todos los ambitos de la vida nacional,
es una condicién para el éxito de una estrategia de desarrollo mas
sistémica, equilibrada y sustentable?. A este respecto, el género se
define como uno de los temas que deben estar presentes, de manera
transversal, en todas las actividades y programas desarrollados por
la OIT, y, en especial, en la definicion del trabajo decente (OIT, 1999,
2002, 2007).

El concepto de trabajo decente fue formulado por los mandantes de
la OIT —gobiernos y organizaciones de empleadores/as y trabajadores/
as—como una manera de identificar las prioridades de la agenda social,
econdmica y politica de paises y del sistema internacional. Se basa en
el reconocimiento de que el trabajo es fuente de dignidad personal,
estabilidad familiar, paz en la comunidad, democracias que actuan en
beneficio de todos y todas, y crecimiento econédmico, aumentando
con ello las oportunidades de trabajo productivo y el desarrollo de las
empresas. En un periodo de tiempo relativamente breve, este concepto
ha logrado un consenso internacional entre gobiernos, empleadores/
as, trabajadores/as y la sociedad civil, como un elemento fundamental
para alcanzar una globalizacidn justa, reducir de la pobreza y obtener
un desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible.

Los cuatro pilares basicos del trabajo decente, y que a su vez tienen
como objetivo transversal la igualdad de género, son las oportunidades
de empleo, los derechos, la protecciéon y la voz (OIT, 2002, 2007):

- Crear Trabajo: una economia que genere oportunidades de
inversion, iniciativa empresarial, desarrollo de calificaciones,
puestos de trabajo y modos de vida sostenibles.

- Garantizar los derechos de los trabajadores: de todos los
trabajadores, y en particular de los trabajadores desfavorecidos
0 pobres que necesitan representacion, participacion y leyes
adecuadas que se cumplan y estén a favor, y no en contra, de

2
www.ilo.org
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sus intereses.

- Extender la proteccidén social: para promover tanto la inclusién
social como la productividad al garantizar que mujeres y
hombres disfruten de condiciones de trabajo seguras, que les
proporcionen tiempo libre y descanso adecuados, que tengan
en cuenta los valores familiares y sociales, que contemplen una
retribucion adecuada en caso de pérdida o reduccion de los
ingresos, y que permitan el acceso a una asistencia sanitaria
apropiada.

- Promover el didlogo social: La participacion de organizaciones
de trabajadores y de empleadores, sdlidas e independientes, es
fundamental para elevar la productividad, evitar los conflictos
en el trabajo, asi como para crear sociedades cohesionadas.

El marco internacional que acabamos de repasar, se constituye
como el referente fundamental de las politicas europeas a favor de
la igualdad de género y, de manera particular, de la integracion de la
defensa de los derechos econémicos de las mujeres. A continuacién
abordaremos la integracién de la igualdad de género en los tratados
de la UE asi como en las distintas actividades de la Comisién Europea.

El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres fue
introducido por primera vez por la Comunidad Europea en el articulo
141 (antiguo articulo 119) del Tratado de Roma, que exige que se
garantice la “igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras
para un mismo trabajo”, con una clara vinculacion, por tanto, a la
Politica Social y de Empleo. Aquella disposicion, de alcance limitado
en un primer momento, evoluciond progresivamente a partir de 1975
hasta cristalizar en una serie de instrumentos comunitarios que han
precisado y desarrollado este principio fundamental del Derecho
comunitario®.

La entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de
1999 fortalecié el compromiso europeo con la igualdad de género.
Este Tratado reviste una especial importancia para el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres en toda la UE, en la medida en que
constituye un progreso fundamental en la consecucion de una situacién

3

La Directiva 75/117/CEE sobre Igualdad de Retribuciones; la Directiva 76/207/CEE
sobre Igualdad en materia de Acceso al Empleo, a la Formacion y Promociéon y a las
Condiciones de Trabajo (y su modificacién en 2002); o la Directiva 79/7/CEE sobre
Igualdad en materia de Seguridad Social o la Directiva 86/613/CEE sobre Igualdad en
la Actividad Auténoma.
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de igualdad en el mundo laboral. De hecho, el articulo 141 constituye
el fundamento juridico que subyace a las medidas comunitarias en el
ambito de la igualdad de oportunidades: aplica el principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacioén, incluido el principio de igualdad de
retribucién para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

La incidencia del Tratado de Amsterdam (1997-1999) y el Tratado
de Niza (2001-2003) fueron fundamentales en la consideracion
horizontal-transversal del principio de igualdad en las politicas
europeas. Se formaliza asi el objetivo marcado explicitamente de que
todas las actividades de la Unién Europea deben dirigirse a eliminar
las desigualdades y a promover la igualdad entre hombres y mujeres.
A este respecto, han sido numerosas las directivas, recomendaciones,
resolucionesydecisionesrelativasalaigualdad detratoyoportunidades
entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado programas de
accién comunitaria para la igualdad de oportunidades.

En 2007, el Tratado de Lisboa refuerza el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyéndolo en los valores y objetivos de la
Uniodn (articulos 2 y 3, apartado 3, del Tratado de la Unién Europea)
y establece el principio de integracidén de la dimensién de género en
todas las politicas de la UE (articulo 8 del Tratado del Funcionamiento
de la UE), influyendo en multiples Programas, Estrategias y Planes, asi
como en Directivas y otras normas, en la lucha a favor de la igualdad
de género y en contra de la discriminacién.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, a la
que el articulo 6 del Tratado UE reserva el mismo valor legal que a
los Tratados, recoge también el principio de igualdad entre hombres
y mujeres. El articulo 23 de la Carta declara que “la igualdad entre
hombres y mujeres serd garantizada en todos los ambitos, inclusive
en materia de empleo, trabajo y retribucidn»; declara, asimismo, que
«el principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcién
de medidas que ofrezcan ventajas concretas a favor del sexo menos
representado”.

En lo que respecta a las actividades de la Comisidn Europea sobre
la igualdad de género, la Estrategia para la igualdad entre hombres y
mujeres (2010-2015)*, constituye el programa de trabajo fundamental
en esta materia. Se trata de un marco global con el que la Comisién

4
La estrategia se basa tanto en el Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y
los hombres (2006-2010), como en las prioridades de la Carta de la Mujer.
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Europea se compromete a promover la igualdad de género en todas
sus politicas en las siguientes prioridades tematicas:

- lgualdad en el mercado de trabajo e igual independencia
econémica para mujeres y hombres, a través de la Estrategia
Europa 2020.

- Salarioigualatrabajoigualytrabajodeigualvalor,encolaboracién
con los Estados miembros para reducir perceptiblemente la
diferencia salarial entre hombres y mujeres en los cinco afios
siguientes.

- lgualdad en la toma de decisiones a través de incentivos de la
UE.

- Dignidad, integridad y fin a la violencia sexista mediante un
exhaustivo marco de politica.

- lgualdad entre mujeres y hombres mas alld de la Unidn,
integrando la cuestion en las relaciones exteriores y en la
colaboracién con las organizaciones internacionales.

Por otra parte, la Comisién Europea realiza un balance anual
sobre los progresos en esta materia y se presentan en un Informe
sobre la igualdad entre las mujeres y los hombres. El Informe 2011
es el octavo (y el segundo que cubre la Unién Europea ampliada a 27
Estados miembros), y en el se establece que pese a todos los esfuerzos
realizados, queda mucho por hacer para alcanzar la igualdad de género
en la UE. Se sefiala que pese a que la legislacion haya cambiado,
los papeles que han desempefiado tradicionalmente los géneros,
los estereotipos de género y los tabues siguen siendo un obstaculo
importante a los cambios reales®.

En este sentido, también es necesario sefialar la escasa financiacion
guese esta recibiendo en materia deigualdad de género, ya que, a pesar
de que se trata de una de las cinco areas de actividad del programa de
la UE para el empleo y la solidaridad social (PROGRESS 2007-2013), tan
solo se destinaun 12 % de su presupuesto de casi 658 millones de euros
durante el periodo 2007-2013°. La finalidad del programa Progress es

5
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPOR-
T+A7-2012-0041+0+DOC+XML+VO//ES

6
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/es/FTU_4.9.8.pdf
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prestar asistencia financiera para la aplicacidon de los objetivos de la
Unién Europea en el ambito del empleo y los asuntos sociales. Este
programa contribuye, por tanto, a la consecucién de los objetivos de
la Estrategia de Lisboa y se presta asistencia a la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de género, promoviendo la integracién de la
perspectiva de género en las politicas de la UE.

No obstante, y como veremos mas adelante en un punto dedicado
a las contradicciones de las politicas publicas, hay que destacar que
este impulso de las medidas de igualdad de género se ha desarrollado
en el marco de una constitucién econdmica europea que ha supuesto
un avance de las desigualdades econdmicas y del control democratico
de la politica econdmica lo que dificulta enormemente la aplicacién
real de las politicas de igualdad y el monitoreo y evaluacién de las
mismas. De hecho, el proceso de consolidacién fiscal y de politicas
de austeridad en las que estd inmersa la Unién Europea supone un
serio limite al desarrollo de las politicas de igualdad que en la practica
estan girando hacia una reordenacién de género que de facto incide
en la profundizacién de la divisidon sexual del trabajo a través de la re-
privatizacion de los cuidados (Galvez, 2013).

2. Marco normativo estatal y regional

En el dmbito estatal, la Constitucidon Espainola en el articulo 14
proclama el principio de igualdad ante la Ley, y en el articulo 9.2,
establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en
la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2
de la Constitucidn, las normas relativas a los derechos fundamentales
y a las libertades se interpretaran de conformidad con la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y los Tratados y los acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaina’.

7

El articulo 96 dispone que los Tratados Internacionales vélidamente celebrados, una
vez publicados oficialmente en Espafia, formaran parte del ordenamiento interno.
Y el articulo 93 prevé que mediante Ley Orgdanica se podra autorizar la celebracion
de Tratados por los que se atribuya a una organizacién o institucién internacional el
ejercicio de competencias derivadas de la Constitucion.
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En este sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, constituye el marco de
desarrollo del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicidn, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para,
en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria. Para ello
incorpora sustancialmente modificaciones legislativas para avanzar en
la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, en el ejercicio pleno
de los derechos, e implementa medidas transversales que inciden en
todos los érdenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar
las discriminaciones contra las mujeres. Nos encontramos, por tanto,
con una ley cédigo que sostiene una perspectiva horizontal sobre el
conjunto de las politicas del Estado y que proyecta de manera general
el principio de igualdad en la ordenacién general de todas las politicas
publicas.

En coherencia con lo que acabamos de seiialar, la Ley Andaluza
12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
Género en Andalucia, desarrolla aquellos aspectos en los que es la
propia Comunidad la que tiene las competencias para legislar. El
objetivo es alcanzar, mediante diversos instrumentos y desarrollos
eficaces, una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica en la
que las mujeres y hombres tengan, realmente, los mismos derechos
y oportunidades, para cual se debe garantizar la vinculacion de los
poderes publicos en todos los dmbitos, en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de
las competencias autondmicas en clave de género.

En el articulo 7 la Ley autondmica establece la obligatoriedad de
aprobar un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
cada cuatro afios, donde se incluyen medidas para alcanzar el objetivo
delaigualdad entre mujeresy hombresy para eliminar la discriminacién
por razén de sexo, aspirando a convertirse en un elemento impulsor de
la consecucién definitiva de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, orientando la accién. Asi, el primer Plan Estratégico para la
Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia para 2010-2013 se define
por su caracter estratégico, en el sentido de que apunta directamente
a conseguir cambios permanentes en las estructuras sociales que
mantienen la desigualdad y para ello moviliza a todas las instancias
politicas, sociales, econdmicas y culturales en las que ésta permanece
y perdura. Son tres las directrices estratégicas definidas en el Plan:
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1. Transversalidad de género, como estrategia de mejora de las
politicas publicas implicando la participacion de todas las
Consejerias en la aplicacién del principio de igualdad en todos
los ambitos de la gestidn politica, técnica y social.

2. Corresponsabilidad, orientando la accién hacia la plena
participacién de mujeres y hombres en todos los ambitos de la
sociedad en condiciones de igualdad.

3. Empoderamiento de las mujeres, como estrategia de
profundizacién en el desarrollo democratico incorporando las
perspectivas, necesidades e intereses de las mujeres, facilitando
el ejercicio activo de sus derechos y su acceso a la toma de
decisiones.

Para hacer funcionar estas directrices, y teniendo en cuenta la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, se establecen ocho Lineas de Actuaciéon con 36
objetivos:

. Integracién de la perspectiva de género.
. Educacion.

. Empleo.

. Conciliacion y Corresponsabilidad.

. Salud.

. Bienestar Social.

. Participacion.

0O N O Ul A W N

.Imagen y Medios de Comunicacion.

La presente investigacidn se enmarca en la cuarta linea estratégica
de conciliacidon y corresponsabilidad, a partir de un andlisis de la
realidad andaluza en la que se percibe una clara discriminacién de
las mujeres en cuanto a la perpetuacion de sus roles de género y a
la invisibilizacidon de sus experiencias y actividades desarrolladas en el
ambito domeéstico, o en lo que podemos denominar como esa “otra
economia” a la que la mirada convencional es incapaz de observar y
valorar. A partir de estas consideraciones, el Plan Estratégico establece
tres objetivos:

1. Avanzar en la conciliacidon de la vida laboral, familiar y personal
de las mujeres y los hombres.

2. Promover una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar.
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3. Impulsar el conocimiento de la dimensidn socio-econdmica del
trabajo no remunerado, especificamente el trabajo doméstico
y el de cuidados.

Estos objetivos son los que se persiguen en la presente investigacion,
concretamente en lo que se refiere al andlisis del trabajo no
remunerado de las mujeres en las empresas familiares, ya que existe
un gran desconocimiento en cuanto al volumen y las caracteristicas
de este tipo de trabajo, y las consecuencias para la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres. Esto es asi porque, en lo que
respecta al trabajo, la mayoria de las medidas y andlisis se refieren
exclusivamente al ambito del empleo; de hecho, éste es el campo de
mayor desarrollo tanto en la Ley autondmica como en la estatal, el cual
se aborda desde una perspectiva de derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, estableciendo toda una serie de medidas encaminadas
a la mejora de los derechos laborales y a la promocién de la accién
sindical para su participacién activa en las empresas con el objetivo de
facilitar el acceso de las mujeres al ambito laboral y al empleo publico.
éPero qué hay del trabajo invisible, el que escapa a las estadisticas
convencionales y a las medidas legislativas?

Este es precisamente el objetivo de este estudio: proporcionar
informacion sobre este trabajo invisibilizado en un dmbito muy concreto
y a la vez fundamental para la economia andaluza: las empresas
familiares. Un dmbito con unas caracteristicas muy particulares en el
que los roles de género se reproducen doblemente al entrar en juego,
no solo la divisién sexual del trabajo, sino también la influencia de
la normatividad en torno a la familia nuclear tradicional y los roles
asociados a las mujeres en ella. Atodo ello hay que anadir los retrocesos
en materia de igualdad fruto del contexto sociopolitico actual, en el
que las politicas econdmicas implementadas en el seno de la UE estan
entrando en continua contradiccién con los objetivos de igualdad
marcados a nivel normativo, tal y como veremos a continuacion.

3. Las contradicciones de las politicas econdmicas
implementadas

Desde la economia feminista se ha discutido bastante sobre los
reajustes de la economia en momentos de crisis, percibiéndose
claramente cémo las estructuras de género de desigualdad son
fundamentales para sostener politicas econdmicas que implican un
ataque directo a las condiciones de vida. Es decir, se constata que no
existen procesos econdmicos ni politicas econdmicas que sean neutras
al género (Bakker, 1999), por ello, en un contexto de crisis como el
actual, el andlisis desde esta perspectiva resulta clave.
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Elestudio delos Programas de Ajuste Estructural de los ‘80 supusieron
un gran bagaje en este sentido, y un aprendizaje fundamental en torno
a los efectos de la implantacién de un modelo econédmico neoliberal.
Ello supuso, por un lado, la transnacionalizacion de la economiay, por
otro, la reduccion del tamafo del Estado mediante la privatizacién
de servicios publicos, la venta de empresas estatales que producian
bienes basicos (agua, energia, transporte...), la disminuciéon del
gasto publico destinado a salud, educacion y proteccién social, la
flexibilizacién del mercado de trabajo interno, etc. Es decir, al pasar de
un modelo de corte keynesiano a un modelo en el que el rol regulador
del estado comenzaba a orientarse en otro sentido, para favorecer los
movimientos de capitales especulativos.

La crisis estructural en la que estamos inmersos/as supone, en
conjunto, una profundizacién de este cambio de orientacién, poniendo
a los mercados financieros y su légica de valorizacién del capital en el
centro de la organizacién social, y relegando las condiciones de vida
de las personas a un segundo plano, haciendo ver a la ciudadania que
su bienestar es totalmente dependiente de la capacidad de consumo
y, por tanto, del buen funcionamiento de los mercados. Para ello, y
centrandonos en la Unién Europea, en las ultimas décadas se ha
venido implementando un modelo de politicas econédmicas con un fin
muy concreto: que los capitales europeos dispusieran de un mercado
a su libre disposicidon. Nos referimos, por un lado, al denominado
Pacto de Estabilidad y Crecimiento firmado por los paises miembros en
1997, y cuyo principio de estabilidad presupuestaria ha tenido efectos
negativos directos, primero, sobre el bienestar de las personas -al
tener un efecto claramente limitador sobre la extensién de las politicas
sociales que constituyen el Estado del bienestar- y, segundo, sobre
la misma democracia, ya que implica que los gobiernos tengan que
renunciar a la discrecionalidad politica (Torres, 2005). Por otro lado,
nos referimos a las politicas deflacionarias implementadas, basadas
en la idea de que para crear empleo hay que flexibilizar las relaciones
laborales y bajar los salarios. Ello implica un debilitamiento de la
negociacidén colectiva, facilidades de despido y fomento de un uso cada
vez mas versatil de la mano de obra, diluyéndose en muchos casos las
fronteras que distinguian entre trabajo en el sector formal y trabajo en
el sector informal. Asi, se ha producido una disminucién de los salarios
reales que no hace referencia a la cantidad de dinero nominal, sino una
disminucion del poder de compra que da esa cantidad en funcion de
los precios de mercado, lo cual ataca de manera directa a los objetivos
en materia de independencia econédmica de las mujeres establecidos
a nivel normativo.
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En su conjunto, el modelo politico implementado en el seno de
la UE ha dado lugar a un proceso de dualizacién social y a un fuerte
aumento de las desigualdades sociales en términos de acceso a los
ingresos monetarios. De esta forma, los hogares peor situados en el
mercado se ven obligados a desplegar estrategias de supervivencia
qgue suponen, fundamentalmente, la intensificacion y multiplicacién
de los trabajos de las mujeres: aumento del trabajo no remunerado en
el hogar para sustituir servicios publicos que ya no se dan, aumento del
trabajo agricola de auto-sustento, proliferacion de trabajos en el sector
informal: servicio doméstico, autoempleo, o la ayuda en pequeiias
empresas familiares, objeto de este estudio.

Observamos, por tanto, que a pesar de los multiples avances
normativos tanto a escala nacional como internacional, cuando se
trata del bienestar concreto de personas concretas, nuevamente son
las mujeres quienes asumen esta responsabilidad final en el ambito
privado, ya que el modelo politico-econdmico camina por otras derivas;
esto es, poner en marcha los flujos de valorizacion y acumulacién de
capital, al margen de la generacidn de condiciones de vida dignas para
el conjunto de la poblacidn.
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CAPITULO 2.
IMARCO CONCEPTUAL EN TORNO AL TRABAJO DE LAS MUJERES

1. Incorporando el género como una categoria de analisis central
en el estudio del trabajo
1.1. Visibilizar el aporte econdmico de las mujeres
1.2. Desvelar las razones econdmicas de la invisibilidad del
trabajo realizado desde los hogares

2. El trabajo de las mujeres en el sistema econémico

3. El trabajo de las mujeres en las empresas familiares: el dificil
encaje en las dicotomias convencionales
3.1. El trabajo formal: autdonomas y asalariadas
3.2. El trabajo informal en la empresa: la ayuda familiar
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El nacimiento de la sociedad industrial capitalista provocd cambios
fundamentales en el dambito del trabajo, dando lugar a una nueva
concepcidon muy ligada a la escision jerarquica entre el ambito de la
producciéon econémicay el de la reproduccién social. Un largo proceso
gue culminé con la redefinicion de trabajo como empleo en términos
estrictamente mercantiles, y deviniendo en el principal elemento de
articulacién social, fuente de valoracion, autoestima, reconocimiento,
derechos y proteccion social. De esta forma, el resto de actividades
no mercantiles quedaron relegadas a la invisibilidad analitica y social,
fundamentalmente las actividades no remuneradas llevadas a cabo en
el ambito doméstico, comunitario y de subsistencia, y desempefiadas
principalmente por las mujeres. Esto es, una invisibilidad no neutral
al género, puesto que a medida que ciertas dimensiones se iban
constituyendo como econdmicas, a su vez también se fueron
masculinizando. Por el contrario, las dimensiones calificadas como no
econdmicas se fueron identificando con los roles, espacios, intereses
y caracteristicas que histéricamente se han asignado a las mujeres
en estos ambitos (Pérez Orozco, 2006), independientemente de
gue las mujeres estuvieran integradas en actividades remuneradas
sobre todo en aquellos territorios en los que habia demanda de
trabajos feminizados o entre las clases sociales mas desfavorecidas
como demuestran los presupuestos familiares y las diferentes tasas
de actividad femenina en territorios con distinta especializacion
econémica (Humphries y Sarasua, 2012).

Se produce, por tanto, un estrechamiento de los conceptos de
economia y trabajo, asociados ahora al dmbito exclusivamente
mercantil. Ello ha dado lugar a una vision desfigurada de la realidad
(Hartmann, 1981; Folbre y Hartmann, 1988; Pujol, 1992) porque
permanece oculta una parte de los procesos fundamentales para
sostener las condiciones de vida de las personas (trabajo doméstico
y de cuidados, trabajo comunitario y de subsistencia, etc.) y que son
indispensables para que el conjunto del sistema socioeconémico
encaje!, pero también una parte importante de trabajo realizado

8

Tal y como viene teorizando la economia feminista desde hace décadas, las esferas
mercantiles de produccién y las de reproduccidn no pueden analizarse por separado,
sino que son dos caras de la misma moneda y deben entenderse como un engranaje.
Para comprenderlo, es muy recurrente utilizar la metafora del iceberg donde hay
dos partes claramente diferenciadas: una visible (la esfera productiva) y otra oculta
(la esfera reproductiva) en el cual se lleva a cabo una ingente cantidad de trabajo
que recae fundamentalmente en las mujeres y que, en ultima instancia, es la que
sostiene al conjunto.
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para el mercado dentro de la economia informal o través del trabajo
familiar en las empresas familiares tal y como desarrollamos en esta
investigacién.

Cuando hablamos de (in)visibilidad, no nos referimos exclusivamente
a que se pueda medir lo que alli ocurre, sino que tiene que ver con
la capacidad que tienen los sujetos responsables de esa esfera para
definir como quieren que funcione el conjunto, a su poder econémico,
politico y social, y a su reconocimiento como ciudadanas o ciudadanos
de pleno derecho. En este sentido, los trabajos no remunerados de las
mujeres en los dambitos mencionados son trabajos paradigmaticamente
invisibles: no hay datos, no hay conceptos para entenderlos, no se
pagan, no generan derechos sociales, no hay una negociacién publica
y politica para regularlos.

Como se ha adelantado, no es este trabajo de cuidados no
remunerado el Unico que se invisibiliza desde una éptica convencional,
sino que dentro de la esfera productiva de la economia hay una serie
de trabajos que, con o sin remuneracién, escapan a los instrumentos
de observacién convencionales. Nos referimos a una difusa gama de
actividades que engloban esa “otra economia” y que pueden trazarse
en funcién de tres criterios basicos (Sanchis, 2005)2:

- El criterio estadistico remite a la existencia de actividades no
registradas por las estadisticas econdmicas basicas, como la
Contabilidad Nacional o la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
En este sentido la economia oficial es la estadisticamente
observada, mientras la otra permanece oculta o sumergida.

- En funcion del criterio juridico aparecen dos tipos basicos
de otra economia: 1) todas aquellas actividades que por su
misma naturaleza son definidas como ilegales 2) actividades
productivas convencionales que se llevan a cabo infringiendo la
legislacion fiscal o laboral. Desde la perspectiva de esta ultima
nos encontramos con el trabajo irregular.

- Finalmente, el criterio econdmico utiliza el mercado como
factor discriminante, distinguiéndose entre economia formal e
informal (la que no pasa por el filtro del mercado) o, en términos
similares, monetaria y no monetaria.

La economia informal ocupa un terreno intermedio entre lo visible y
lo invisible: es un mecanismo de las empresas para externalizar costes,
al mismo tiempo que es una manera para las personas de obtener
unos minimos ingresos para vivir. De hecho, frente a la idea que se
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tiene de que la economia informal es una rémora del “subdesarrollo”
y que tendera a desparecer a medida que la economia se modernice,
cada vez se ve mas claro que es parte del proceso mismo de
“crecimiento” bajo el modelo neoliberal, tal y como hemos comentado
anteriormente. Pero dentro de la propia economia informal existen
ademds determinadas actividades como el trabajo en el servicio
doméstico, el trabajo a destajo a domicilio y/o la ayuda en pequeias
empresas familiares, donde las fronteras de la invisibilidad son mucho
mas palpables debido, fundamentalmente, a su estrecha relaciéon
con el ambito doméstico y familiar. éY quiénes son las personas
gue mayoritariamente desarrollan estas actividades? de nuevo, las
mujeres. Y no debido a un proceso neutral o natural, sino motivado por
el rol que se les ha impuesto histdricamente, por su socializacién como
cuidadoras altruistas del hogar y de las personas que viven en él, y por
la culpabilizacién también histérica para aquéllas que no cumplian con
esta norma.

Enelpresente estudio nosvamosacentrarenunade estasactividades
sefaladas: el trabajo de las mujeres en las empresas familiares. Pero,
para entender la complejidad de los procesos que se llevan a cabo
dentro de éstas, en primer lugar serd imprescindible comprender las
implicaciones analiticas de laincorporacién del género como categoria
central (apartado 1) y, posteriormente, entender las implicaciones que
ello tiene en el andlisis del trabajo en general, y en el desarrollado en
las empresas familiares en particular (apartado 2).

1. Incorporando el género como una categoria de analisis
central en el estudio del trabajo

Losenfoques econdmicos meramente descriptivosconlas diferencias
sexuales, tienen unos limites basicos en el sentido de que no se dirigen
a debilitar la validez o transformar los conceptos dominantes (Scott,
1986). Nos referimos fundamentalmente a aquéllos estudios que
utilizan el concepto “género” como sinénimo de “mujeres”, lo cual no
comporta una declaracion necesaria de desigualdad o poder, y carece
de capacidad analitica para enfrentar y cambiar los paradigmas. De
hecho, la potencia del concepto “género” es precisamente designar
las relaciones sociales entre los sexos, denotando las construcciones
culturales desde una perspectiva de sintesis que permita explicar
las desigualdades persistentes, asi como experiencias sociales
radicalmente diferentes (lbid.).

En lo que respecta al analisis econdmico, introducir el género
como categoria central, implica no solo recuperar las experiencias y
actividades de las mujeres invisibilizadas en el analisis convencional,
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sino atender al género como un eje estructurador clave de los procesos
econdmicos, en el sentido de que es determinante a la hora de situar
a mujeres y a hombres en una posicién diferenciada en el sistema
sociecondmico. Pero ademas, es fundamental comprender cémo el
propio sistema traduce esas posiciones diferenciadas en desigualdad,
y cémo sus estructuras e instituciones se sostienen sobre ella. A
continuacion abordaremos estas cuestiones.

1.1. Visibilizar el aporte econémico de las mujeres

El primer paso a la hora de analizar los procesos econdmicos desde
un enfoque de género, consiste en “descubrir”, recuperar y visibilizar
las tareas que han realizado las mujeres historicamente. Para ello,
existe un consenso generalizado a la hora de utilizar una nocién de
trabajo mas amplia basada en el denominado “criterio de la tercera
persona” y que podemos resumir en la siguiente cita: trabajo “es
aquella actividad con un objetivo dado, que requiere un gasto de
tiempo y energia, forma parte de una division social de las tareas y
es separable de la persona que la realiza” (Himmelweit, 1995: 4). Es
decir, se considera que trabajo son aquellas actividades que podrian
ser delegadas a una tercera persona a cambio de un salario® . Asi, el
elemento que distingue a los distintos tipos de actividades no va a
ser el contenido o las tareas en si mismas, sino las relaciones bajo las
cuales se da la produccion.

A este respecto, existe cierta confusion a la hora de utilizar las
nociones de trabajo doméstico y trabajo de cuidados, de hecho,
contindan siendo debates fundamentales desde que se iniciaran en la
década de los setenta y ochenta del siglo XX. Por un lado,yentornoalo
gue se ha denominado el Debate sobre el Trabajo Doméstico (Benston,
1969; Morton, 1971), se localizan distintos textos y autoras/es que,
utilizando una metodologia marxista, analizaban el trabajo realizado
por las mujeres en los hogares para poder determinar la base material
de la opresion femenina y proponer vias politicas de emancipacion. En
este sentido, lainnovacién fundamental no fue metodoldgica, sino que
se situaba en el dmbito del contenido, al insertar el trabajo doméstico

9

Esta definicidn también es causa de multiples debates, sobre todo, en lo relacionado
a los componentes afectivos del trabajo. Pero no debemos caer en el error de pensar
que, cuando hablamos de afectos, se trata siempre de emociones positivas: introducir
las emociones supone introducir el amor, la amistad, el carifio, pero también la
violencia, el maltrato, la enemistad. Y tampoco caigamos en el error de pensar que
todo trabajo que se haga en la familia va a ser un trabajo hecho con amor. En este
sentido ver el articulo de Folbre y Nelson (1996) For love or for money or for both.
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en el andlisis en tanto que contribucidon econdmicamente relevante y
relacion social (Pérez Orozco, 2006).

El aspecto del Debate sobre el Trabajo Doméstico mas directamente
relacionado con el debate sobre el trabajo de cuidados fue el
desarrollo del concepto de reproduccién social (Borderias, Carrasco,
y Torns, 2011). Segun esta conceptualizacién, el trabajo doméstico
integrado en el trabajo de reproduccion, incluye la produccion de
bienes materiales pero también el cuidado directo de la fuerza de
trabajo, ademas de la dificil gestion de los afectos y de las relaciones
sociales. Desde entonces, las ideas de reproduccion social han sido
reformuladas por distintas autoras® pero es posible rescatar algunos
aspectos en comun: reproduccion bioldgica, reproduccién de la fuerza
de trabajo y satisfaccion de las necesidades de cuidados (lbid.).

Desde este punto de vista, los cuidados serian la gestion y el
mantenimiento cotidiano de la vida y de la salud. Pero hay que
especificar varias cuestiones mas:

III

1.Los cuidados presentan una triple dimension: “materia
(atender al cuerpo y sus necesidades fisiolégicas); “inmaterial”
(o afectivo-relacional); y una tercera dimension de “gestién”,
relacionada no con hacer cosas concretas, sino con coordinar
el conjunto de funciones y actividades, garantizando que
todo vaya bien, que se haga a tiempo, etc., principalmente
vinculadas a la gestidon del hogar y no sdélo con las personas
consideradas dependientes sino también con las consideradas
“independientes”.

2. Podemos hablar de cuidados directos (que se hacen directamente
a una persona) pero teniendo en cuenta el hecho de tener que
establecer también las precondiciones del cuidado: es decir,
realizar un conjunto de tareas que no implican relacién directa
con la persona cuidada, pero que son indispensables para su
atencién.

3.Se trata de una necesidad de todas las personas en todos
los momentos del ciclo vital, aunque en distintos grados,
dimensiones y formas; es decir, somos interdependientes. Si
bien, hay personas que se encuentran en lo que se denominan
como “situaciones de dependencia”, y que son aquellas en
las que su capacidad para cuidar a otros o a si mismas estan

10
Entre otras, Molyneux (1979), Beneria (1981), Bakker (1998, 2003), Picchio (1992,
1996, 2001, 2005).
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disminuidas vy, por lo tanto, son sobre todo receptoras de
cuidados por razones fisioldgicas, econdmicas o sociales.

La incorporacién de estas ideas al analisis macroecondmico ha
permitido mostrar la contribucién de la economia del cuidado al
mantenimiento de las condiciones de vida, ya que el cuidado no se
agrega como un elemento mds del proceso, sino que representa
un cambio radical de perspectiva que visibiliza la dependencia del
sistema mercantil respecto a ello: en primer lugar se desvelan las
razones econémicas de la invisibilidad del trabajo realizado desde los
hogares; en segundo lugar, se hacen mas transparentes las formas de
distribucién de la renta, la riqueza y el tiempo de trabajo; y en tercer
lugar, se desplaza el objetivo social desde la obtencidn de beneficio al
cuidado de la vida (Borderias, Carrasco y Torns, 2011).

1.2. Desvelar las razones econédmicas de la invisibilidad del trabajo
realizado desde los hogares

El segundo paso a la hora de analizar los procesos econdmicos
desde un punto de vista critico con la desigualdad de género, es
identificar el porqué de la invisibilizacién del trabajo de las mujeres
en el analisis econémico convencional, y las connotaciones de género
implicitas (Pérez Orozco, 2006). Con este objetivo comienzan a
usarse términos hasta ahora ajenos a la economia, y procedentes del
feminismo tales como la divisién sexual del trabajo (DST), un concepto
central que hace referencia a la distribucion sistémica/estructural del
trabajo en funcién del sexo, de modo que a las mujeres se les asigna el
socialmente menos valorado. La forma concreta que toma la DST varia
a lo largo de la historia, pero su caracter inequitativo permanece. En
lo que respecta a las economias capitalistas, la forma primordial que
toma es la division “hombres en el empleo/mujeres en el trabajo de
cuidados no remunerado”.

La concrecién micro de dicha estructura social se estableceria en
la familia nuclear tradicional como la unidad basica de convivencia y
decision. Este modelo de organizacién social hacereferenciaaladivision
normativa de roles hombre ganador de ingresos/mujer ama de casa,
la cual se ha impuesto como la norma, en el sentido de que es lo que
la politica econédmica entiende que deberia ser, pero no es la norma
en el sentido de que sea lo mas habitual: por ejemplo, las mujeres
tienen una relacion mucho mas flexible con el trabajo remunerado
qgue lo que muestra este modelo normativo, ya que histéricamente
han entrado y salido del mercado segun las necesidades del hogar o
segun su ciclo vital, pero sobre todo, en funcién de las oportunidades
reales que hubiera en los distintos mercados de trabajo, y de la calidad
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y condiciones del empleo vinculado a las mujeres (véase Borderias
2003; Galvez, 1997).

Esta estructura familiar se fue imponiendo a partir de lo que
podemos llamar una ética reaccionaria del cuidado a las mujeres se
las socializa para cuidar al resto de manera altruista (de hecho, saber
cuidar parece una capacidad innata y biolégica de las mujeres) vy, al
aparecer los problemas para compatibilizar empleo y hogar, no se
cuestiona la estructura que impide estar satisfactoriamente en ambos
espacios, o la inexistencia de servicios publicos, o que los hombres no
asuman responsabilidades. No se cuestiona la estructura, sino a las
mujeres. Esto nos lleva a una cuestion fundamental que hay que tener
en cuenta a la hora de incorporar el género como categoria central de
analisis, y es el hecho de que no hay que hablar sélo de desigualdad
entre mujeres y hombres, sino que es necesario comprender cémo las
instituciones y estructuras se construyen sobre la desigualdad, y cémo
éstas se cruzan con las estructuras de género.

Asimismo, no basta con analizar la desigualdad entre géneros, sino
gue hay que ver también las desigualdades intra-género marcadas por
la clase social, las diferencias por origen rural o urbano, por etnicidad,
por orientacién sexual e identidad de género, por discapacidad, por
edad, por estatus migratorio, etc. Es decir, al recuperar las experiencias
de las mujeres en la economia tenemos que hablar de esta diversidad.
Por ejemplo, una divisibn que usamos siempre es la de trabajo
remunerado y trabajo no remunerado, pero, ées una divisidon util para
explicar el trabajo (sin un salario) en una empresa familiar? Con esta
pregunta entramos de lleno en el objeto de este estudio.

2. El trabajo de las mujeres en el sistema econdmico

Como mencionamos anteriormente, en las sociedades patriarcales
opera una distribucién sistémica y estructural del trabajo en funcién
del sexo. Una division sexual que se da tanto a nivel de carga total
de trabajo, como a nivel interno del mercado y de los hogares. Por
un lado, los estudios sobre usos del tiempo han sido fundamentales a
la hora de sacar a la luz que la mayor parte del tiempo de trabajo de
las mujeres es no pagado, mientras que la mayor parte del tiempo de
trabajo de los hombres si se paga, y que, en total, las mujeres trabajan
mas horas que los hombres.

Segln datos de la ultima Encuesta de Empleo del Tiempo (EET 2009-
2010) recogidos en la Tabla 1, las diferencias existentes en el empleo
del tiempo de hombres y mujeres contindan siendo significativas,
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existiendo aun mas de 10 puntos de diferencia entre la participacion
masculinaylafemeninaenelempleo(38,7%y 28,2%, respectivamente).
Ademas, el tiempo medio diario dedicado al trabajo remunerado
por los hombres supera en mds de una hora al de las mujeres. Por el
contrario, sigue habiendo una diferencia de participacion en el trabajo
no remunerado de 17 puntos porcentuales a cargo de las mujeres
(74,7% los hombres y 91,9% las mujeres), quienes dedican casi dos
horas mas a estas tareas que los hombres.

Tabla1. Porcentaje de personas que realizan la actividad en el
transcurso del dia y duracion media diaria (DMD) dedicada a
la actividad

Personas Personas
(%) (%)

m----

3 Hogar y familia

4Trabaw voluntario y reuniones ----

5 Vlda social y diversién

6 Deportes y actividades al aire
I|bre

7 Af|C|ones e informatica

9 Trayectos y empleo del tiempo 36 8 12
no especificado ¢ = L

Fuente: Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010, INE

Pero esta division sexual del trabajo opera también tanto al interior
de los mercados, como al interior de los hogares, dando lugar a lo
gue se denomina como segregacion ocupacional por sexo. Es decir,
mujeres y hombres se concentran en tareas distintas, que tienen
diferentes condiciones y valor reconocido. En el ambito de los hogares
las mujeres suelen realizar las tareas relacionadas fundamentalmente
con los cuidados directos, los mas repetitivos, los que no pueden
posponerse (actividades culinarias, al mantenimiento del hogar,
a la confeccién y cuidado de ropa, las compras, etc). Por su parte,
las tareas que mas realizan los hombres suelen ser las que implican
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salir del hogar o las que permiten organizarlas en el momento que
mejor convenga (jardineria y cuidado de animales, construccién y
reparaciones, etc) (Galvez, Rodriguez y Dominguez, 2010, 2011a,
2011b; Galvez, Rodriguez, Agenjo y Dominguez, 2013).

Tabla2. Distribucidon de actividades en un dia promedio (EET, 2009-
2010) (Horas y minutos)

02 Comidas y bebidas - 1:55

03 Otros cuidados personales 0:48

DT |

30 Actividades para el hogar y la familia no
especificadas

31 Actividades culinarias

32 Mantenimiento del hogar

33 Confeccidn y cuidado de ropa

34 Jardineria y cuidado de animales
35 Construccion y reparaciones

36 Compras y servicios

37 Gestiones del hogar

38 Cuidado de nifios
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39 Ayudas a adultos miembros del

hogar 0:02

41 Trabajo voluntario al servicio

de una organizacion 0:01 0:01

42 Ayudas informales a otros 0:08

hogares -
43 Actividades participativas 0:04 -
51 Vida social 0:40
52 Diversion y cultura 0:05

53 Ocio pasivo 0:15

61 Ejercicio fisico - 0:36
62 Ejercicio productivo -

63 Actividades relacionadas con 0 0

los deportes
71 Artes y aficiones - 0:02
72 Informatica - 0:14
73 Juegos - 0:08
82 Ver television, DVD o videos - 2:12
83 Escuchar la radio o grabaciones - 0:03
910 Trayectos de ida o vuelta al 0:15
trabajo :

Fuente: Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010, INE

En lo que respecta al mercado laboral, la doble segregacién que lo
caracteriza, lleva a las mujeres a concentrarse sélo en sectores especificos,
gue generalmente intensifican su rol de cuidadoras, asi como en los
empleos de menor calidad, irregulares o informales, menor remuneracion
y menores posibilidades de ascenso. Asimismo, y como se ha comentado
anteriormente, dentro de la propia economia informal, son las mujeres las
gue en su gran mayoria se ubican en areas “invisibles” como el trabajoenel
servicio doméstico, el trabajo a destajo a domicilio o la ayuda en pequefias
empresas familiares. Es decir, el empleo formal remunerado no es, ni
nunca ha sido, la Unica modalidad de trabajo existente. Su significacién es




Marco conceptual en torno al trabajo de las mujeres

variable y depende del contexto sociohistérico: no es lo mismo analizar su
dindmica en momentos de crisis o de auge, en un pais central que en uno
periférico, etc. (Camarero y Oliva, 2004).

Como observamos en el Grafico 1, en los ultimos anos la tasa de
actividad femenina ha aumentado, aunque siempre situdndose en
niveles inferiores a la de los hombres (en la actualidad un 67,45% para
el caso de los hombres y en un 52,92 para el caso de las mujeres).
No obstante, el caradcter androcéntrico de la tradicién estadistica
hace que las distintas operaciones de registro no tengan en cuenta las
distintas condiciones en las que se lleva a cabo dicha incorporacién.
A diferencia de éstos, “las mujeres lo hacen con mayor frecuencia
mediante trabajos no regularizados, estacionales y variables a lo largo
del ano que dificultan su registro estadistico en la medida en que para
ello se utilizan categorias pensadas desde los supuestos del “cabeza
de familia”, categorias que priman la permanencia y estabilidad
profesional” (Camarero y Oliva, 2004: 160).

Grafico 1: Tasas de actividad de mujeres y hombres. Espafia (2001-
2012)

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Es decir, en el mercado laboral no sélo existe una segregacién
horizontal u ocupacional por sexos, sino que también se caracteriza
por su segregacion vertical, en el sentido de que son las mujeres
quienes ocupan los empleos menos relevantes, de menor calidad
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(sujetos al llamado “techo de cristal” o al “suelo pegajoso”) o empleos
informales. Asimismo, dentro de la propia economia informal, “las
mujeres tienden a ser empujadas al extremo de mas bajos ingresos de
la misma” (OIT, 2002: 39).

Es necesario sefialar que cuando hablamos de economia informal,
no podemos referirnos a una descripcion o definicidén precisa aceptada
universalmente. No obstante, acogiéndonos a la Resoluciéon de la
Conferencia Internacional del Trabajo de 2002, hacemos referencia
al “conjunto de actividades econdmicas desarrolladas por los
trabajadores/as y las unidades econdmicas que, tanto en la legislacion
como en la practica, estan insuficientemente contempladas por los
sistemas formales o no lo estdn en absoluto” (Conclusiones, parrafo
3). Las actividades de esas personas y empresas no estan recogidas
por la ley, lo que significa que se desempefian al margen de ella; o no
estan contempladas en la practica, es decir que, si bien estas personas
operan dentro del ambito de la ley, ésta no se aplica o no se cumple
(o la propia ley no fomenta su cumplimiento por ser inadecuada,
engorrosa o imponer costos excesivos). Se utiliza el término “economia
informal” en lugar de “sector informal” a fin de reflejar la forma en que
el trabajo informal se transversaliza con una serie de sectores y areas
de trabajo, ademds de superponerse frecuentemente con el trabajo
en la economia formal. De hecho, se entiende que el trabajo informal
y el trabajo formal no deben verse una dicotomia sino mds bien como
una estrecha relaciéon (Chant y Pedwell, 2008). En este sentido, la
economia informal no tiene una “esencia en si” ni sus limites estan
firmemente establecidos (Camarero y Oliva, 2004), sino que sdlo lo es
en funcién de su papel respecto a un marco regulatorio.

Respecto a las raices y crecimiento de la economia informal, hay
autores/as que sostienen que el hecho de que en las economias no se
logre crear suficientes puestos de trabajo de calidad para absorber la
fuerza de trabajo, empuja a un numero cada vez mayor de personas
hacia la economia informal, esto es, aumenta el déficit de trabajo
decente. La contradiccidon, como hemos visto anteriormente, no es que
la economia “no logre” crear empleo, sino que las politicas econdmicas
implementadas no se dirigen a ese objetivo. Por tanto, el fenédmeno
no constituye un “resto” atrasado, sino que es precondicién y parte
integral del sistema: legitimacion de las politicas de flexibilizacién y
desregulacién laboral, menores recursos para servicios publicos y
aumento de la fuerza laboral no cualificada, fomento de un tipo de
crecimiento econémico que no produce trabajo de mano de obra
intensiva, contexto de competitividad global que ejerce presién sobre
costos laborales, etc.
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Este proceso en el que parecen diluirse las fronteras entre la
economia informal e informal, tiene que ver en parte también con el
proceso de feminizacién del trabajo, fendmeno que hace referencia a
que los trabajos de mercado cada vez se parecen mas a los trabajos de
fuera de mercado, los que histéricamente han hecho las mujeres, en
dos sentidos (Pérez Orozco, 2010):

- Contenido del trabajo: el trabajo de mercado cada vez
consiste mas en: capacidades y habilidades comunicativas y
relacionales (sobre todo, en los sectores mas “modernos”), que
es una cualidad tipica del trabajo no remunerado; cada vez mas
cuidados van al mercado: es decir, cosas que se hacian en el
hogar, pasan a comprarse en el mercado.

- Condiciones de trabajo: mayor inestabilidad en el empleo
(trabajo temporal, estacional, facilidades de despido...);
aumento de los trabajos no cualificados, o los que exigen
mucha cualificacion (pero no se reconoce ni se paga); ,mayor
polivalencia, en el sentido que ya no se pide tanto trabajadoras/
es con una gran especializacién, sino que sirvan para todo, que
se adapten rapido a los cambios; ritmos cambiantes, flexibilidad
horaria y espacial segun las necesidades de la empresa; falta de
seguro social, o empeoramiento de las condiciones del seguro
social; subempleo: trabajar menos horas de las deseadas, o con
una cualificacién excesiva para las funciones, o ganar menos
del salario minimo; individualizacion de la relacion salarial:
pierde peso la negociacién colectiva, con sindicatos, y cada vez
se negocia mas de manera individual. No es de extrafiar que se
haya acufiado el término precariado (Galvez, 2013).

3. El trabajo de las mujeres en las empresas familiares: el
dificil encaje en las dicotomias convencionales

Existen distintos criterios, mas o menos restrictivos, a la hora de
calificar una empresa como familiar. La definicién del Grupo Europeo
de Empresas Familiares (GEEF) y del Instituto de la Empresa Familiar
(IEF) establece como criterio clave que la propiedad de la empresa
pertenezca, parcial o globalmente, a una familia, y al menos un/a
representante de la misma participe en la gestion o gobierno de
la compafiia. Entramos, por tanto, en un terreno intermedio entre
mercado y hogares, entre trabajo remunerado y no remunerado, en
el que se ponen de manifiesto los limites del uso de estas dicotomias
a la hora de analizar el trabajo que las mujeres llevan a cabo en ellas,
ya que este tipo de empresas se conforman como una especie de
“cajas negras” en las que los conceptos e instrumentos de medicion
convencionales resultan limitados.
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Por ello, las empresas familiares presentan un conjunto de
caracteristicas y patrones de comportamiento especificos que las
diferencian del resto del tejido empresarial. Sin embargo, no cabe
considerarlas como un grupo homogéneo, pues bajo este modelo,
es posible identificar diferentes grupos o tipologia de empresas en
funcién de parametros tales como la inversidn inicial requerida, la
masa critica necesaria para competir, el arraigo social, las relaciones
familiares, etc. En Ultima instancia, se trata de agrupaciones humanas
gue cooperan en cierta medida, pero que también estdn en conflicto a
la hora de establecer quién y cdmo se decide.

En las ultimas décadas, desde el feminismo se ha venido teorizando
sobre el funcionamiento de los hogares, por ser considerados como las
unidades basicas de produccion, consumo e inversion, y de extensidn y
expansion del bienestar de cada una de las personas que los conforman.
Son, por tanto, el elemento ultimo de reajuste del sistema econdmico,
y por ello, desde la teoria se ha considerado fundamental ver cdmo se
decide y qué factores afectan al poder de negociacién de las distintas
personas que los integran. Existen diferentes enfoques a la hora de
analizar las unidades domésticas!' , desde los neoclasicos basados en
un supuesto de hogares arménicos en los que las decisiones se toman
en funcidn de la utilidad, sin distinguir entre los diferentes miembros
gue lo conforman®? , hasta enfoques mas heterodoxos en torno a la
familia de clase trabajadora (Humphries, 1977), la unidad doméstica
conflictiva (Hartman, 1979y 1982) y la explotacidon en el hogar (Folbre,
1982).

No obstante, para este estudio, vamos a utilizar la nocién de la
unidad domeéstica como un drea de “conflictos cooperativos”, tal y
como lo plantea Amartya Sen (1983) y lo reelaboran autoras como Katz
(1997) o Agarwal (1997). Desde este enfoque se entiende que en los
hogares existe una desigualdad de género y de generacion (edad) que
esta en la base misma de su funcionamiento. Pero también existen
otros ejes que determinan el poder de negociacion de los miembros
gue los conforman: por un lado, los factores intra-hogar, esto es, la
influencia que se ejerce sobre el resto y que de manera clave, va a
venir dada por los recursos materiales y los apoyos externos que se

11
Una excelente sintesis se realiza en Beneria (2008), de la que extraemos algunas de
las conclusiones fundamentales.

12
Se trata de la Nueva Economia de la Familia con autores/as clave como Mincer y
Gary Becker.
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tengan. Por otro lado, las normas sociales a la hora de marcar las
nociones aceptadas en cuanto al reparto del trabajo y los recursos, y
que definen quién se merece qué (la costumbre social, las percepciones
sobre las contribuciones que realiza cada miembro de la familia y las
percepciones sobre sus necesidades y sobre sus capacidades). En este
sentido, hay que tener en cuenta que las normas sociales no sélo
afectan al poder de negociacién diferencial de mujeres y hombres
dentro de la familia, sino también fuera, e incluso determinan qué es
lo que se puede negociar (Agarwal, 1997).

También en este sentido es necesario recoger las aportaciones
de Katz (1997) sobre el tratamiento de los miembros de una familia
como actores en cuanto a su capacidad para participar en el proceso
de negociacidn (su “voz”) y a su capacidad para percibir y disponer
de las alternativas viables para una solucién cooperativa (la “salida”).
Dicho tratamiento no puede ser simétrico ya que, en lo que se refiere
al género, la voz y la salida de mujeres y hombres es muy diferente,
debido a una variedad de factores que oscilan desde la valoracion de
los ingresos de unos y otras segun las normas sociales y las practicas
culturales, hasta las sanciones sociales diferenciadas por género
qgue prevalecen cuando una pareja heterosexual rompe los lazos de
matrimonio (véase Beneria, 2008).

En sintesis, los hogares funcionan con conflicto cooperativo,
actuando en general los métodos de distribucion de los recursos y
las normas sociales en contra de las mujeres, restandoles poder de
negociacioén, lo cual disminuye su capacidad para obtener, controlar
y decidir sobre los recursos. La cuestion que se nos plantea a
continuacion es en qué medida es esto extensible al ambito de las
empresas familiares, tratando de dar respuestas a preguntas como:
¢Quién es la persona titular? ¢Quién decide sobre dicha titularidad?
¢Quién decide qué tipo de tareas realiza cada miembro de la familia
gue trabaja en la empresa? ¢Y el tipo de remuneracion que obtienen?
etc. Estas y otras preguntas seran abordadas a lo largo de este estudio,
primero, teniendo en cuenta lo que dice la literatura especializada al
respecto, aspecto que abordaremos a modo general a continuacion, y
segundo, a partir de los resultados de las entrevistas realizadas para
este fin, analisis que sera abordado en profundidad en el capitulo 4.

3.1. El trabajo formal: auténomas titulares, auténomas en “ayuda
familiar” y asalariadas

A los efectos del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), se entiende como trabajador/a por cuenta propia o
auténomo/a, aquélla persona que realiza de forma habitual, personal
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y directa una actividad econdmica a titulo lucrativo, sin sujecién por
ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de
otras personas, sea o no titular de empresa individual o familiar®® . A
este respecto, las mujeres que son titulares de las empresas familiares
en general deberian gozar de los mismos derechos sin distincién
de género, percibiendo una remuneracidn econdémica procedente
de los resultados de la actividad y cotizando a la seguridad social,
pasando a contar con las siguientes prestaciones: asistencia sanitaria
por enfermedad comun y accidente no laboral, por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, por maternidad, parto y posparto;
Incapacidad temporal y permanente; Maternidad / Riesgos durante el
embarazo® , y jubilacidon® .

Sin embargo, el estatus de titulares no conlleva siempre que las
mujeres sean las jefas, puesto que en muchos casos son los maridos
o compafieros los que ejercen como tales. Como sefalan Ledn et.al.
(2009) para el caso de las explotaciones agrarias o ganaderas, se trata
de un colectivo “ficticio” de mujeres empresarias que figuran como
tales por conveniencia del conyuge a efectos legales (porque estan
jubilados, estdan dados de alta en otra actividad o tratan de reducir sus

13
Asimismo, por la Ley 18/2007, de 4 de julio se establece dentro de dicho régimen,
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

14

Las personas beneficiarias pueden ser tanto mujeres como hombres, que estén
afiliados y en alta y que acrediten una cotizaciéon de 180 dias dentro de los 5
afios inmediatamente anteriores al parto, o a las fechas para la que se constituya
la adopcion. La trabajadora podra disfrutar de un permiso de 16 semanas en los
casos de parto simple ampliables en dos semanas mds por cada hijo a partir del
segundo en los casos de parto multiple. La distribuciéon de estas semanas podra
hacerse a conveniencia de la madre pero al menos 6 de ellas debera disfrutarlas
con posterioridad al parto. Por su parte, el padre podra disfrutar de 4 de estas 6
ultimas semanas de descanso en el caso en que la madre haya ejercitado el derecho
de opcidn a favor del padre cuando ambos trabajen y la reincorporacion de la madre
no suponga un riesgo para su salud. La prestacién consiste en la percepcidn de un
subsidio por importe del 100% de la base reguladora por parte del INSS.

15

Segun un informe de la Federacién de Trabajadores Autdénomos (ATA), la prestacion
por jubilacidn es un 45% inferior a la pension de los trabajadores/as por cuenta ajena.
También hay una gran diferencia en la pensidn media segun sexo. La de los hombres

es un 25,54% superior a la que perciben las mujeres auténomas.
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cargas fiscales). Esto conlleva una escasa posibilidad de participar en
la toma de decisiones, pues es el marido el que realmente gestiona la
explotacién y la actividad.

En el caso de que las mujeres no sean las titulares sino las cényuges
o familiares hasta el segundo grado por consanguinidad, afinidad y
adopcidn de la persona titular, también podran estar incluidas en el
RETA en la modalidad de “ayuda familiar” siempre que colaboren en la
empresa de forma personal, habitual y directa, y no tengan la condicién
de asalariadas. Es decir, a la hora de incorporarse en la actividad del
negocio, la persona titular les debe dar de alta en dicha modalidad,
siempre teniendo en cuenta que la colaboracién que realizan no sea
esporadica, ya que si no hay habitualidad, no procede el alta.

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa para Andalucia, en
el afio 2011 se encontraban en esta situacién 29.600 personas, de las
cuales, 18.000 eran mujeres, con una media de edad de 42 afios.

Tabla 3. Ocupados/as segin grupo de edad por sexo y situacion
profesional y media de edad por sexo y situacién profesional
Andalucia 2011. (miles de personas) (media anual)

del6a | de30a | ded5a | de65y Media

Empresario sin

asalariados o

trabajador inde- 8,8 38,9 38,7 1,5
pendiente

Miembro de
cooperativa

Ayuda familiar

Asalariado del
sector publico

43,4

Asalariado del
sector privado 203,0 3655 181,7

Otra situacién ------

47



CAPITULO 2

48

del6a | de30a | ded5a de65y
HOMBRES 64 anos | mas anos

Empresario sin
asalariados o
trabajador inde-
pendiente

Miembro de coo-
peratlva

Ayuda familiar

Asalariado del
sector publico

Asalariado del
sector privado

------

2,8 198,5 44,2

213,9 490,4 282,0 989,5

l

ToTAL Caa [ man ) srsa | as [1see2] a0s

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Explotacion de la Encuesta de Poblaciéon Activa del INE

En lo que respecta a los ingresos generados en el negocio, el RETA
recoge que estos serdn declarados integramente por el o la titular
del mismo, independientemente de que su cényuge o familiar lo
atienda unas determinadas horas al dia. Sin embargo, en el caso de
aquéllas empresas en las que un miembro consanguineo de la persona
propietaria ocupe un puesto determinado dentro de la organizacion
del trabajo del negocio, la Agencia Tributaria no se pronuncia al
respecto. En este caso, la relacion laboral deberia estar regulada por
un contrato entre las partes donde se estableciera una retribucion
(que seria como la de cualquier otro trabajador/a), debiéndose
declarar en su correspondiente IRPF. No obstante, como comentamos
anteriormente, esta relacidon laboral no siempre se formaliza, de
forma que en las empresas familiares aun perdura una gran cantidad
de trabajo no remunerado ni registrado, realizado fundamentalmente
por las mujeres de la familia, quienes lo asumen inconscientemente
y los demas la interpretan como una obligacion afiadida a la de las
tareas del hogar.
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3.2. El trabajo informal en la empresa: la “colaboraciéon” familiar

Como acabamos de mencionar, en muchas ocasiones son las
mujeres de la familia las que colaboran con su trabajo gratuito en la
empresa, contribuyendo de forma muy importante a la marcha del
negocio familiar pero sin que ello les reporte, en cambio, derechos
sociales ni identidad profesional. Esta situacién las lleva a carecer de
independencia econdmica, puesto que su trabajo genera un beneficio
gue no se contabiliza de forma separada, siendo el hombre el que
generalmente ostenta la titularidad de la empresa.

Complementariamente, la mujer no cotiza a la seguridad social, por lo
gue no tiene derecho a beneficiarse de una cobertura social adecuada, ni a
percibir indemnizacion de paro, accidente o maternidad. Entre las razones
gue lojustifican, se encuentra el hecho de que los ingresos de estas empresas
no suelen ser tan altos que permitan afrontar el pago de dos cotizaciones,
en cuyo caso se paga solo la del marido, y la mujer se queda de nuevo y
como siempre con los derechos que derivan de su condicién de esposa y
madre (Martinez Ledn et. al., 2009).

Al respecto del trabajo informal de las mujeres, un ambito ampliamente
estudiado por la literatura en las Ultimas décadas ha sido el ambito rural
y la fuerte pluriactividad llevada a cabo en el mismo, la cual es dificil de
captar estadisticamente debido, por una parte, a la separacion actual de
las distintas figuras de gestion, propiedad y trabajo en el sector agrario y
la ambigua escision entre esta actividad y el trabajo doméstico. A ello se
afiade, por otra parte, el caracter estacional y/o compartido de distintas
actividades —construccion, hosteleria, agroindustria— muy presentes en
los mercados laborales rurales, a lo que hay que sumar el caracter familiar
de algunas de estas empresas (Aznar et.al., 2009; Camarero y Oliva, 2004;
Galvez y Matus, 2010; Langreo y Benito, 2005).

Concretamente, en las actividades agricolas y ganaderas, la participacién
de las mujeres varia segun la dotacion de la tierra y su dimension®® . En el

16

Para dar cumplimiento al mandato de promocién y desarrollo de la titularidad
compartida de explotaciones agrarias, explicito en la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y la Ley para el Desarrollo sostenible del medio rural, se
aprobo el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo, sobre Titularidad compartida en
las explotaciones agrarias, creando una figura adicional preferencial, de manera que
las ayudas, pagos, derechos de produccién, primas, cuotas u otras medidas de efecto
equivalente que corresponden al titular de la explotacion, se atribuyen conjuntamente
a los cotitulares que hayan comunicado a la administracion competente la existencia
de dicha cotitularidad.
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caso de explotaciones de reducido tamafio donde no existe mecanizacion,
el trabajo de las mujeres resulta crucial ya que su aportacién supone una
reduccién de los gastos de contratacion de mano de obra asalariada. Por
el contrario, en grandes explotaciones, la aportacion de mano de obra
femenina practicamente ha desaparecido (Martinez Leén et. al., 2009).
Un problema al que se enfrentan las mujeres en este ambito es el sobre-
envejecimiento al que se ven sometidas, debido a los grandes esfuerzos
fisicos y considerables tensiones nerviosas que su trabajo conlleva, sobre
todo debido al hecho de que deben asumir en solitario todas las tareas
domeésticas compatibilizandolas con la de la explotacidn. Esta situacién se
agrava cuando las condiciones de trabajo se precarizan y no se reconoce
su trabajo, provocandoles a menudo sentimientos de baja autoestima
y, por lo tanto, de escasa capacidad de reaccién. Otro factor que afecta
a la salud es el entorno de vida y de trabajo, la exposicidn a sustancias
peligrosas y productos de proteccién de cultivos, que conllevan riesgos para
la salud, asi como el contacto con plantas y animales capaces de transmitir
enfermedades (Ibid.)
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1. Fases de la investigacion

En la siguiente tabla se presentan las fases, asi como las tareas
concretas y las técnicas e instrumentos de investigacién utilizados en
el presente estudio.

Tabla4. Fases, tareas y metodologia aplicada

FASES DEL ESTUDIO TAREAS TECN'CS ‘

= Revision de
documentacion

Planificacion de la
investigacion

Documentacion
y recopilacion de
fuentes primarias

= Andlisis de fuentes
estadisticas primarias

= Consulta de distintas
bases de datos

Formulacion y
delimitacion precisa
de los objetivos,
métodos y poblacion
objetivo

Realizacion del
trabajo de campo.
Aplicacion de los
instrumentos
técnicos

= Aplicacion del = Entrevista
cuestionario semiestructurada

Andlisis e
interpretacion de

la informacion
recogida.
Preparacion y
elaboracion del
Estudio final

Fuente: Elaboracién propia

En la primera etapa de la investigacion se lleva a cabo la definicion de
los objetivos del estudio, el diseiio de la metodologia y la planificacién
de tareas. Como se ha comentado en el apartado introductorio, el
objetivo general de esta investigacion es analizar el valor econdmico
del trabajo informal que las mujeres realizan en las empresas familiares
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en Andalucia. Para la consecucion de este objetivo general, el proceso
de investigacion se ha estructurado en torno a los siguientes objetivos
especificos:

- Ampliar la informacidn existente sobre la poblacién objeto
de estudio, tanto sobre su cuantificacion como su ubicacion
geografica y sectorial y caracteristicas claves.

- Analizar el volumen y condiciones del trabajo de las mujeres en
régimen de colaboracién y el trabajo informal en las empresas
familiares.

- Cuantificar el valor econédmico de este trabajo.

- Profundizar con un enfoque de género en las causas y
consecuencias de la existencia de este trabajo informal y en
régimen de colaboracion.

2. Identificacion de la poblacion objeto de estudio

Unade las primeras consideraciones metodoldgicas que es necesario
abordar es la divisidn de las entrevistadas en dos grupos:

e Grupo 1:

- Trabajan en la empresa familiar y se encuentran registradas en
el Régimen General de Trabajadores Auténomos como titulares.

- Trabajan en la empresa familiar y se encuentran registradas en
el Régimen General de Trabajadores Auténomos como “ayuda/
colaboracién familiar”.

- Trabajan en la explotacion familiar (siendo esta la actividad
principal de la familia) y estan registradas en el Régimen Agrario
como titulares o como jornaleras.

e Grupo 2:

- Colaboran en las empresas familiares (o en las explotaciones)
sin estar registradas en la Seguridad Social.

Por tanto, se descartan del estudio las titulares de la empresa
familiar (o de la explotacién) que no trabajen en ella, las titulares o
trabajadoras de una explotacion que no sea la actividad principal de la
familia, las trabajadoras por cuenta ajena (asalariadas) en la empresa
familiar.
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3. Recogida de informacion

Para este estudio, se ha disefiado un cuestionario en el que se
plantean diversas cuestiones genéricas con la finalidad de extraer una
informacién que diese lugar a una vision mas integral de la realidad
del trabajo de las mujeres en las empresas familiares andaluzas,
analizando las interacciones entre los diversos espacios que conforman
su cotidianeidad. El objetivo ultimo es indagar sobre la situacion
de desigualdad que sufren en este ambito, no solo sobre las causas
de la misma, sino tratando de trabajar sobre ella con objeto de no
perpetuarla, visibilizando todos aquellos aspectos que normalmente
suelen quedar ocultos en las tradicionales formas de recogida de
informacién. Para ello, el planteamiento ha sido el de una toma de
datos conversacional por parte de personal cualificado de las Unidades
de Empleo de Mujeres (UNEM) en Andalucia. El programa UNEMY’
se constituye como una red de servicios de orientacién sociolaboral
y profesional para mujeres a través de itinerarios personalizados
de insercién sociolaboral que incluyen la perspectiva de género vy
gue posibilitan la mejora de su empleabilidad. Desde el inicio de la
investigacion, se contd con el apoyo de las técnicas de cada municipio
para realizar las entrevistas a aquéllas usuarias que se encontraban
trabajando en empresas familiares. La confianza y cercania de las
técnicas con las usuarias ha sido fundamental para este estudio,
debido a la complejidad y sensibilidad de la informacién a recoger. De
hecho, es necesario alertar sobre la posible ocultacion de informacion
por cuestiones fiscales fundamentalmente.

En el disefio final del cuestionario haninfluido los siguientes factores:

- En primer lugar, los objetivos planteados. Es decir, el
cuestionario debia recabar la informacidn necesaria para
alcanzar los objetivos del estudio, traduciendo los objetivos
informativos de la investigacidn en preguntas especificas.

17
Programa iniciado en 2007 por el Instituto Andaluz de la Mujer. http://www.
juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/empleo-y-empresas/unem-

unidades-de-empleo-para-mujeres
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- En segundo lugar, los estudios e investigaciones previos sobre
algunos de los aspectos que en el presente estudio se tratan.
Porello el disefo del presente cuestionario se ha fundamentado
en algunos cuestionarios ya utilizados en otras investigaciones,
lo cual permite comparar los resultados, asi como utilizar
preguntas y escalas previamente validadas, aunque adaptadas
a nuestro ambito de estudio.

- En tercer lugar, los aspectos metodoldgicos relacionados con la
aplicacion del cuestionario mediante entrevista personal.

Al ser aplicado el cuestionario mediante entrevista personal, el
numero de preguntas no podia ser muy elevado. El nUmero final ha sido
de 25 para el Grupo 1, y 30 para el Grupo 2 que, sin embargo, incluyen
un numero muy superior de variables. La mayoria de las preguntas
son cerradas, ofreciendo alternativas para las respuestas previamente
definidas, y utilizdndose, casi siempre, las de tipo categodricas,
nominales u ordinales, asi como preguntas de abanico de respuestas,
de escala subjetiva, de escala subjetiva numérica y preguntas cuadro
de doble entrada. En algunas preguntas se ha incluido la opcion de
“otros” y su especificacion, los resultados obtenidos en estos apartados
se agruparan durante el proceso de tabulacién.

Estas 25 preguntas se agrupan en seis bloques en funcion del tipo
de datos que obtienen, cuyo orden de presentacion se adaptd segun
las instrucciones técnicas de la aplicaciéon de encuestas. Estos bloques
son los siguientes:

Modulo 1: Ocupacion de la entrevistada
Modulo 2: Dedicacion de la entrevistada

Mddulo 3: Caracteristicas del resto de trabajadores/as de la
empresa

Modulo 4: Motivaciones para trabajar en la empresa familiar
Modulo 5: Conciliaciéon

Modulo 6: Datos identificativos

El mdédulo 1 recoge cuestiones relacionadas con la identificacién
de la ocupacién de la entrevistada, indicando el tipo de tareas y la
especializacién de las mismas, utilizando para ello una pregunta sobre
el nivel minimo educativo requerido para su realizacion. Para el caso
de las trabajadoras con cardcter informal, se les pregunta ademas por
la duracién temporal o indefinida de este trabajo y los motivos de ello.
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Las preguntas del médulo 2 siguen en la linea de continuidad de
las anteriores, tratando de dar respuesta a una de las variables mas
relevante del estudio: la frecuencia y el tiempo dedicando al trabajo
en la empresa familiar.

El moédulo 3 hace referencia a las caracteristicas del resto de
trabajadores/as de la empresa, en funcion del sexo y del tipo de
trabajo que llevan a cabo. Asimismo, se les pregunta por su relacién
con la persona titular de la empresa, y en el caso de las trabajadoras
informales, el motivo principal por el cual consideran que no tienen
contrato formal en la empresa.

En el médulo 4 se plantean las motivaciones para trabajar en la
empresa familiar y el tipo de compensacion recibida, asi como la
percepcidn de las entrevistadas respecto a otras condiciones laborales.
También se les realiza una pregunta respecto al significado de su
trabajo en la empresa vy, en el caso de las trabajadoras informales, se
les pregunta por las consecuencias de ello.

El médulo 5 hace referencia a las posibilidades de conciliacién
personal, laboral y familiar de las entrevistadas. A través de estas
preguntas se puede examinar la doble presencia que el sujeto lleva a
cabo en el hogary en el mercado, tratando de obtener conclusiones no
respecto a la acumulacion de las dos jornadas, sino sobre la obligaciéon
de asegurar la presencia simultdanea en ambas esferas y las estrategias
vitales que se llevan a cabo para afrontar esta situacién. En este sentido,
también se pregunta por la persona principal en la realizacion de este
tipo de tareas, y se afiade una pregunta de percepcién subjetiva sobre
el grado de facilidad con el que usted puede conciliar su trabajo en la
empresa con su vida personal y familiar.

Por ultimo, el médulo 6, recoge algunas preguntas sobre datos de
indole personal como el nivel educativo, los ingresos y el estado de
salud de la persona entrevistada.

En total fueron realizadas 551 encuestas presenciales semi-
estructuradas a mujeres de toda Andalucia, repartidas por provincias
de la siguiente forma:
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Tabla 5. Distribucién de entrevistas por provincias

———
———
- - @ o s

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

La distribucidon porcentual de las entrevistas por tipo de trabajo
ha sido la siguiente: del total de 551 mujeres entrevistadas, un 42%
pertenece al Grupo 1: 28% son autdonomas titulares de la empresa
y un 14% son auténomas en régimen de colaboracién familiar. El
58% restante lo conforman las trabajadoras del Grupo 2, esto es,
colaboradoras informales en la empresa familiar de manera ocasional
(25%) o habitual (33%).
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Grafico 2. Distribucién de las entrevistadas por tipo de trabajo
realizado.

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

4. Andlisis de los datos de la encuesta

Para la explotacién de los datos obtenidos en la encuesta, se han
utilizado diversas técnicas estadisticas que van desde un analisis
descriptivo previo hasta la aplicacion de técnicas mas complejas. El
proceso de seleccidén de la técnica mds adecuada para explotar los
datos obtenidos con la realizacién de la encuesta se debe realizar
conforme a las recomendaciones metodoldgicas de la estadistica
aplicada a la investigacion en Ciencias Sociales.

En la primera etapa de andlisis descriptivo se hallan las medias,
varianzas y frecuencias de las respuestas. La distribucion de
frecuencias absolutas y relativas de cada una de las preguntas
incluidas en el cuestionario y sus respectivos items permite definir el
plan de explotacidn, valorar la tasa de respuesta a cada item y obtener
los primeros resultados. En el plan de explotacién (plan de tablas)
se identifican las variables que habran de ubicarse en cabecera y la
disposicion en filas de todas las preguntas, con las remodificaciones
de “Otros”. A partir de este primer analisis descriptivo se pueden
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contrastar algunas de las hipétesis planteadas en la etapa inicial de la
investigacién.

Este primer analisis de resultados de encuesta permite también
identificar las relaciones entre las variables de andlisis y contenido
consideradas en el estudio y las variables sociodemograficas basicas o
de clasificacién. Para ello, se realizan cruces bivariables entre ambos
grupos de variables. De este modo, las variables permitiran conocer la
diferente situacion laboral de las mujeres entrevistadas.

En lo que respecta al calculo del valor econémico del trabajo
informal, existen diferentes alternativas metodoldgicas:

- Elmétodo del output: se centra en averiguar el valor de mercado
de los bienes y servicios producidos (¢ qué se esta produciendo?
¢y cuanto valdria eso en el mercado?)

- El método del input: se centra en dar valor al trabajo utilizado,
y también contar si se usan bienes de capital u otros bienes
intermedios.

- El método de dar valor al trabajo no remunerado: como el
anterior, pero no se detiene a mirar qué consumo de bienes
intermedios y qué costes de capital hay.

- Tablas input-output: se conjugan las tres perspectivas: se calcula
cudnto vale lo producido, y se le resta los recursos usados para
calcular el valor anadido del proceso de produccién.

En cuanto a las alternativas a la hora de valorar ese trabajo, también
hay varios métodos, bien de forma monetaria, o bien mediciones en
tiempo. Respecto a la valoracién monetaria, encontramos dos métodos
fundamentalmente: el método del coste de oportunidad por el cual las
horas de trabajo no remunerado son valoradas por el salario que deja
de ganarse (es decir, por el tiempo que no puede dedicarse la persona
a ganar un salario en el mercado). Se pueden usar distintos valores,
pero uno muy general es el salario medio del pais. La principal critica
es que el valor no esta en relaciéon con el producto y que reproduce
desigualdades, porque valora mas el trabajo de quienes mas ganan en
el mercado. Un segundo método es el método del coste de reemplazo,
por el cual se cuenta lo que cuesta adquirir ese trabajo en el mercado,
bien calculandose seguin lo que costaria que una persona a tiempo
completo se encargase de las tareas (esta opcidn suele considerarse
conservadora y tiende a la infravaloraciéon porque no incluye todos
los tipos de trabajo que se realizan) o bien, calculandose lo que
costaria pagar a trabajadoras/es especializadas/os en cada una de
las funciones que cumple el trabajo no pagado (método que tiende a




Metodologia

sobreestimar el valor). Este andlisis se puede complejizar mucho mas si
se utilizan salarios que introduzcan aportes al seguro social, impuestos,
contabilizar distinto las horas extra, etc.

Observamos, por tanto, que la cuantificacion del trabajo no
remunerado en términos econdmicos no es sencilla, y esta sujeta a
numerosas interpretaciones. En este trabajo se ha implementado
aquella que cuenta con un mayor consenso a nivel europeo: la técnica
del coste de reemplazo aconsejada por Eurostat, utilizandose para ello
los datos para Espafia de los salarios medios anuales en términos brutos
y a precios corrientes de las categorias laborales de la Clasificaciéon
Nacional de Actividades Econdmicas CNAE-93.

61



62

CAPITULO 3







CAPITULO 4.
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Andalucia

Segun datos del propio Instituto de Empresa Familiar, se estima
gue hay mas de 2,9 millones de empresas familiares en Espafia que
proporcionan empleo a casi 14 millones de personas y representan
aproximadamente al 75% del empleo privado® . Pero su importancia
econdmica no sélo es patente en el mercado laboral sino también
en la actividad econdmica en general. Asi, del total de empresas que
componen el tejido empresarial espaiol, el 85 por ciento es familiar.
Su facturacién equivale al 70 por ciento del Producto Interno Bruto
espafiol, aproximadamente 6 de cada 10 euros de las exportaciones
y representan el 30% de la capitalizacién bursatil (Gonzalez y Gdmez,
2009) y se implementan fundamentalmente en sectores de servicios
tales como el comercio minorista y la restauracion, en los sectores
industriales del cuero y calzado, textil, alimentaciéon y en el sector
farmacéutico (CAM, 2010).

Entérminosinternacionales, laempresafamiliar espafiolareviste una
importancia que se encuentra por encima de las cifras que presentan
las empresas familiares alrededor del mundo. En Estados Unidos, este
tipo de empresas representa el 80% del tejido empresarial mientras
qgue en la Unién Europea aproximadamente el 60%. Con respecto a
su contribucién a la actividad econdmica, las empresas familiares
europeas representan el 65% del PIB de esta regién, mientras que
en Estados Unidos el 50% (Gonzdlez y Gomez, 2009). No obstante, la
ausencia de un criterio de aplicacién juridico, mercantil o tributario a
la hora de categorizar a una organizacion como Empresa Familiar, hace
que la precision de estas estimaciones sea limitada.

En lo que respecta a Andalucia, el tejido empresarial presenta unas
caracteristicas bien definidas, que coinciden con los rasgos basicos a
nivel nacional: reducido tamafio medio de las plantillas (predominio
de las PYMES) y elevado aporte del sector servicios, que tiene un peso
muy importante en la economia de la Comunidad (CEA, 2012). Los
resultados que se presentan en las siguientes paginas se obtienen de
la Encuesta sobre el trabajo formal e informal de las mujeres en las
empresas familiares en Andalucia (2011), y por tanto, sus resultados
estan condicionados por los limites de la muestra utilizada y explicada
en el capitulo precedente.

Como muestra la Tabla 6, la mayoria de las entrevistadas desarrolla
su trabajo en microempresas de hasta cinco empleados/as. Asi lo es
para el 79,2% de las auténomas en régimen de ayuda familiar, para
el 87,7% de las auténomas titulares y para el 78,5% y 77,2% de las

18
www.iefamiliar.com (datos correspondientes a 2008)
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colaboradoras informales ocasionales y habituales respectivamente. Si
tenemos en cuenta la clasificacion habitual de las empresas en funcién
de su tamafio, por microempresa se entiende aquélla que cuenta con
menos de diez empleados/as, considerandose pequefia empresa
aquélla en la que estan empleadas de 10 a 49 personas. Teniendo
en cuenta este criterio mas amplio, observamos, por tanto, que la
mayoria son microempresas de menos de 10 trabajadores/as: asi lo
seria para el 93,5% de las auténomas colaboradoras, para el 99,4% de
las titulares, el 89,6% de las colaboradoras ocasionales y el 91,3% de
las colaboradoras habituales. Esta tabla nos proporciona una primera
fotografia del tejido empresarial andaluz.

Tabla 6. Distribucidon por tamafo de la empresa familiar. Andalucia
2011

COLABORACION
INFORMAL

TAMANO DE LA EMPRESA | Auténoma Titular d
e itular de
eg ;ggl:;g" la empresa | Ocasional
yu familiar
familiar

Microempresa (Entre 0y 5
empleados/as)
14,3 11,6 11,1 14,1

Pequeiia (Entre 6 y 10)

0 0 3,0 2,2
Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo

formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

EMPLEO FORMAL

A continuacion nos centraremos en el trabajo que realizan en ellas
las mujeres de la familia, primero, analizando las caracteristicas basicas
de las entrevistadas para, seguidamente, profundizar en el tipo de
ocupacion y las tareas que llevan a cabo. En tercer lugar, se aborda
la dedicacién a la empresa, teniendo en cuenta la frecuencia con la
gue acuden al trabajo, asi como su tiempo medio de participacion,
centrdndonos en el caso concreto de las colaboradoras en la empresa
con caracter informal ya que son quienes sefialan mayor temporalidad
en el trabajo realizado. En cuarto lugar se realiza un analisis de las
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motivaciones que las llevan a trabajar en la empresa familiar, el
significado que dicho trabajo tiene para ellas y la compensacién que
reciben por ellas, deteniéndonos en el caso de las colaboradoras
informales y en las causas y consecuencias de dicha informalidad.
Continuando con el andlisis de las retribuciones, el quinto apartado
aborda el grado de satisfaccion de las entrevistadas respecto a
su retribuciéon, asi como ante otras condiciones laborales como la
duracion del trabajo diario, la flexibilidad de horarios, la dificultad en
las tareas, la relacién con otros y otras trabajadoras de la empresa, y
las posibilidades de conciliacidn de su vida laboral, personal y familiar.
Si bien, este Ultimo aspecto serd abordado en mayor profundidad en
el apartado seis.

1. Perfil de las entrevistadas

De forma mayoritaria, se trata de mujeres con una edad comprendida
entre los 30 y los 49 afios, casadas y conviviendo en un hogar con 3 o
4 miembros (la pareja con una o dos personas a su cargo), en el que
mensualmente entran unos ingresos totales de 1.000 a 1.500 euros. Se
trata de trabajadoras con un nivel educativo entre bachiller elemental
y superior, y cuya ultima ocupacién fue como asalariadas o amas de
casa.

Respecto a la distribucion por edad, los mayores porcentajes se
encuentran en el intervalo de 30 a 39 y de 40 a 49 afios, si bien este
porcentaje es menor en el caso de las colaboradoras ocasionales
(un 24,6%). Para el resto de tipologias, el porcentaje de mujeres de
esta edad supera el 30%. En el caso de las auténomas, los menores
porcentajes los encontramos en los extremos de edad: en las mujeres
de mas de 65 afios (tramo para el que no hay ninguna auténoma
colaboradoraysoloun 1,3% de las titulares) y en las mds jovenes (de 16
a 24 anos), con unos porcentajes de 1,4% y 2,7% respectivamente. Sin
embargo, en estos dos tramos de edad, el porcentaje de trabajadoras
informales es mucho mayor. Asi, por ejemplo, casi un 17% de las
colaboradoras ocasionales en la empresa familiar tienen entre 16 y
24 afos, frente a solo un 1,4% de las auténomas en régimen de ayuda
familiar. En cuanto a la comparacion entre las auténomas en régimen
de colaboracion y las colaboradoras informales habituales, las mayores
diferencias se encuentran también en el tramo de 16 a 24 afios, donde
el porcentaje de colaboradoras informales es 12,8 puntos superior, y
en el tramo de 30 a 39 afios donde el porcentaje de auténomas es 12,1
puntos superior.
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Tabla 7. Distribucién por grupos de edad. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL
GRUPOS DE :‘n“:g"i‘:n";i Titular de
EDAD de aguda la empresa | Ocasional
fam‘illiar familiar

- w | e | o | o |
COTHM o o oo ome ows
De 25 a 29

——---
——---

-----
. 1000 1000 | 1000 | 1000

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

En cuanto a la situacién de convivencia, los mayores porcentajes
los encontramos en las mujeres casadas, si bien existen diferencias
significativas. Asi, un 71,4% de las autonomas en régimen de ayuda
familiar estan casadas, frente a un 54,8% de las colaboradoras
ocasionales o un 64,1% de las habituales. Los menores porcentajes los
encontramos en las personas separadas, no llegando en ningun caso
al 3%. En lo que respecta a la comparacion entre las auténomas en
régimen de colaboracion y las colaboradoras informales habituales, las
mayores diferencias se encuentran en el caso de las mujeres solteras
donde el porcentaje de colaboradoras informales es 9,1 puntos
superior.
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Tabla 8. Distribucién por situacion de convivencia. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

SITUACION DE | Autonoma | . 1ot de

CONVIVENCIA eg;ggllrlrégn la empresa | Ocasional | Habitual
fam\illiar I

-----

Dlvormada -3,6

27

___--
Viviendo en pareia _----

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

A este mismo respecto, y teniendo en cuenta el nimero de
miembros en el hogar, la mayor parte de las entrevistadas viven en
hogares de 4 miembros. Asi lo es para el 42,9% de las auténomas en
régimen de ayuda, el 32,3% de las titulares, y un 38,4% tanto para las
colaboradoras informales ocasionales como habituales. El siguiente
tipo de hogar seria aquél en el que conviven 3 miembros, lo cual,
comparando con la tabla anterior en la que los mayores porcentajes
los encontramos en las mujeres casadas, indica que la mayoria son
hogares en la que convive la pareja con una o dos personas a su cargo.
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Tabla 9. Distribucién por tamafo del hogar. Andalucia 2011

(o] W:\:o]:7:Xel (0]
INFORMAL

TAMANO DEL | Auténoma en Tc'jt:::r
HOGAR régimen de Ocasional
P empresa
EVILERETNIIETY familiar

(A) (B) (€) (D)
-----
unipersonal

Hogar de 2
miembros

Hogar de 3
miembros

Hogar de 4
miembros

Hogar de5o0
mas miembros

EMPLEO FORMAL

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Por nivel de ingresos mensuales del hogar, los mayores porcentajes los
encontramos en los intervalos de 1.000 a 2.000 euros, superando en todos
los tipos de trabajo el 21%. La mayoria de las auténomas en régimen de
ayuda (un 22,1%) se sitian en el tramo de 1.500 a 2.000 euros, mientras
gue el resto de grupos se sitlan en el tramo inferior de 1.000 a 1.500
euros mensuales: asi lo indican el 25,2% de las titulares, el 23% de las
colaboradoras ocasionales y el 21,2% de las colaboradoras habituales. Si
bien, en todos los casos existe un porcentaje significativo que no contesta.
Los menores porcentajes los encontramos en aquellos hogares en los
gue se ingresan mensualmente 5.000 euros o mas. En lo que respecta
a la comparacion entre las auténomas en régimen de colaboracién y
las colaboradoras informales habituales, observamos que no existen
diferencias muy significativas para ninguno de los tramos de ingresos.
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Tabla 10. Distribucién por nivel de ingresos en el hogar. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

Autonoma
NIVEL DE INGRESOS | en régimen

Titular de
la empresa | Ocasional | Habitual

treiek familiar

familiar

__---

De 500 a 999,99€ -3,7

-----
58

----
-----

-----
o | | | | ] |

Fuente: Elaboracidon propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Por nivel educativo, los mayores porcentajes se situan entre el
bachiller elemental (EGB, Graduado escolar, ESO)y el superior (Bachiller
superior, Formacion profesional, BUP, Bachiller LOGSE, PREU, COU). En
el caso de las autdonomas en régimen de ayuda familiar, un mayoritario
33,8% tiene un nivel de estudios de bachiller elemental, y sélo un
2,6% tienen un nivel menor al de estudios primarios. En el caso de las
colaboradoras informales habituales u ocasionales, el porcentaje de
mujeres con un nivel menor al de estudios primarios es superior (un
10,9% vy 10,4% respectivamente). En lo que respecta a la comparacion
entre las auténomas en régimen de colaboracion y las colaboradoras
informales habituales, las mayores diferencias se encuentran en el caso
de las mujeres con estudios primarios completos, donde el porcentaje
de colaboradoras informales es 12,5 puntos superior, y en el bachiller
superior, donde el porcentaje de auténomas es 12,1 puntos superior.
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Tabla 11. Distribucién por nivel educativo. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

Autonoma .
NIVEL EDUCATIVO | en régimen | Titular de )
la empresa | Ocasional
de ayuda o
= familiar
familiar

& | ® | © ]| o]

Menor al de estudios
primarios

Estudios primarios
completos, 13 14,8 17 25,5 -12,5
certificado escolar

Bachiller elemental
— EGB (Graduado
escolar) ESO

Bachiller superior,

Formacion

profesional, BUP, 27,3 29,7 20,7 15,2 12,1
Bachiller LOGSE,

PREU, COU

Estudios de grado
medio (Escuela
Universitaria)
Universitarios o
Técnicos de grado
superior

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo formal
e informal de las mujeres en las empresas familiares en Andalucia (2011)

En lo referente a la Ultima ocupacidn que tuvieron antes de trabajar en la
empresa familiar, existen algunas diferencias destacables. Para el caso de las
auténomas en régimen de ayuda familiar, un mayoritario 27,3% trabajaba
anteriormente como ama de casa. En cambio, para el caso de las auténomas
titulares, un 33,5% trabajaba antes como asalariadas a tiempo completo.
Esta ocupacidn también es la mayoritaria en los casos de las colaboradoras
ocasionales o habituales (un 31% y un 26,6% respectivamente). En cuanto
a la comparacién entre la ultima ocupacién de las auténomas en régimen
de colaboracién y las colaboradoras informales habituales, las mayores
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diferencias se encuentran en el caso de las que eran asalariadas a tiempo
completo, donde el porcentaje de colaboradoras informales es 9,7 puntos
superior, mientras que en el caso de las asalariadas a tiempo completo, el
porcentaje de auténomas es 10,8 puntos superior.

Tabla 12. Distribucién por dltima ocupacién. Andalucia 2011.

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

Autonoma

ULTIMA en régimen Titular de

OCUPACION de ayuda Iaf:mﬁiraersa Ocasional
familiar

(A) (B) (9] (D)
Asalariada a
tiempo completo

Asalariada a
tiempo parcial 8,7 10,8

Empresaria con
asalariados

Empresaria sin
asalariados y
trabajadores
independientes

Miembro de una
cooperatlva

Parada 3,6 -8,4

Ama de casa

Inactiva: Jubilada o
Incapacitada para
trabajar

2,5 -11,2

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Habitual

91 4,5 3 2,7 6,4
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En cuanto a la distribucidn por provincias, el mayor porcentaje de
auténomas en régimen de ayuda familiar lo encontramos en Cadiz (un
26%). Las autonomas titulares las encontramos mayoritariamente en
Almeria y Cérdoba con un 18,7% en cada provincia. Las colaboradoras
ocasionales residen mayoritariamente en Cérdoba (20%), y las
colaboradoras habituales en Jaén (21,2%). En lo que respecta a la
comparacion entre las auténomas en régimen de colaboracion y
las colaboradoras informales habituales, las mayores diferencias
se encuentran en Cérdoba, donde el porcentaje de colaboradoras
informales es 14,4 puntos superior, mientras que en Cadiz, el
porcentaje de auténomas es 14 puntos superior.

Tabla 13. Distribucidn por provincias. Andalucia 2011

COLABORACION
INFORMAL

EMPLEO FORMAL

Autonoma .
en régimen Titular de
PROVINCIAS la empresa
de ayqda familiar Ocasional
familiar

- w [ e | o[ @
OO 5w w0
-—---

Granada

i e
L e w0

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)




Analisis del trabajo formal e informal de las mujeres en las empresas familiares de
Andalucia

2. Andlisis del trabajo realizado en la empresa

Por tipo de ocupacion, la mayoria de las entrevistadas son
trabajadoras del sector servicios, fundamentalmente en las actividades
de comercio y hosteleria. Las tareas mas habituales que suelen
desempefiar en la empresa son las de atencion al publico (comercial,
dependienta, camarera...). Si comparamos con su nivel educativo,
las autéonomas estarian poco cualificadas para el desempefio de
sus tareas, las cuales requieren de niveles de estudios superiores,
mientras que las colaboradoras informales estarian sobrecualificadas,
ya que las tareas que desempenan requieren en su mayoria de niveles
de educacion primarios.

Al analizar la distribucion por tipo de ocupacion®® esto es, el tipo de
trabajo realizado y las competencias (Tabla 14), observamos que, para
los dos tipos de trabajadoras auténomas, la mayoria estan ocupadas en
los servicios de restauracion, personales, de proteccion y vendedores.
Asi, un 54,5% de las autonomas en régimen de colaboracion o ayuda
familiar llevan a cabo esta ocupacién, al igual que un 65,2% de las
autéonomas titulares, siendo la mayoria microempresas de menos
de 5 personas empleadas. El menor porcentaje lo encontramos en
aquéllas ocupaciones relacionadas con operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores (un 1,3% y un 0,6% respectivamente).

19
En base al CNO 2005
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Tabla 14. Distribucién de las ocupaciones de las trabajadoras auténomas
por tamafio de la empresa. Andalucia 2011

. famili
TIPO DE OCUPACION ayuda familiar
wicro| peq_|wed | Total | wiro | e | wed | Toa|

Técnicos y
profesionales
cientificos e
intelectuales

Titular de la empresa

familiar

Técnicos; profesionales
de apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

Trabajadores de

los servicios de
restauracion,
personales, proteccion
y vendedores

Trabajadores
cualificados en el
sector agricola,

ganadero, forestal y
pesquero

Artesanos y
trabajadores
cualificados de

las industrias
manufactureras

y la construccién
(excepto operadores
de instalaciones y
WELPIGETE)]

Operadores de
instalaciones y
maquinaria, y
montadores

Ocupaciones
elementales

TOTAL
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Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

En el caso de las colaboradoras informales, también la mayoria
estdn ocupadas en servicios de restauracién, personales, proteccién
y venta: asi lo indican un 45,2% de las ocasionales y un 54,9% de las
habituales, siendo también mayoritario el porcentaje en el caso de
las microempresas de hasta 5 personas empleadas. En el caso de las
colaboradoras ocasionales, el menor porcentaje es el que estd ocupado
como directoras y gerentes (0,7%) y en el caso de las colaboradoras
habituales, los menores porcentajes se encuentran también en las
ocupaciones de operadoras de instalaciones y maquinaria (0,5%) y en
la de técnicas y profesionales cientificas e intelectuales.

Enlo que respecta a la comparacién entre las auténomas en régimen
de colaboracion (tabla 14) y las colaboradoras informales habituales
(Tabla 15), las mayores diferencias las encontramos en el caso de las
trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero, donde el porcentaje de colaboradoras informales es 9,7
puntos superior, mientras que en el caso de las técnicas y profesionales
cientificas e intelectuales, el porcentaje de auténomas es 7,3 puntos
superior.
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Tabla 15. Distribucién de las ocupaciones de las colaboradoras con
caracter informal por tamafio de la empresa. Andalucia 2011

Colaboradora Ocasional Colaboradora Habitual

wicro | v e | Toat | wico e [ e | otal |
Directores y
gerentes

Técnicos y
profesionales
cientificos e
intelectuales

Técnicos;
profesionales de
dDOVO

Empleados

TIPO DE OCUPACION

23 00 08 3,1 06 00 0,0 0,6

Trabajadores de
los servicios de

ganadero, forestal y

pesquero

1,5 00 0,0 1,5 0,6 0,0 0,0 0,6

contables,
administrativos y 8,4 1,5 23 12,2 9,4 1,1 0,6 11,1
restauracion,

personales,

proteccion y

vendedores

Trabajadores

Artesanos y

trabajadores

cualificados de

las industrias

manufactureras

y la construccion

(excepto operadores

de instalaciones y

magquinaria)

Operadores de

instalaciones y

maquinaria, y

montadores

otros empleados de
cualificados en el
Ocupaciones
elementales

oficina
sector agricola, 99 38 23 160 100 2,8 1,1 13,9
209 115 76 1000 789 144 67 100
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Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

En cuanto a la distribucidén por tipo de actividad en base al CNAE
2009% , observamos de nuevo una de las caracteristicas que ya
sefialdbamos al inicio de este capitulo: la importancia del comercio y
de la hosteleria en el tejido empresarial andaluz.

Asi, tal y como muestra la tabla 16, el 31,2% de las auténomas
colaboradoras se dedica a actividades de comercio, seguido de la
hosteleria, a la cual se dedica el 22,1%. En el caso de las titulares, el
porcentaje dedicado al comercio es mayor, (un 37,4%), siendo “otros
servicios” la siguiente actividad mayoritaria con el 20,6%. En ambos
casos, observamos nuevamente que se trata de microempresas de
menos de cinco empleados/as.

Tabla 16. Distribucion por tipo de actividad de acuerdo al CNAE 2009.
Andalucia 2011.

Auténoma en régimen de Titular de la empresa
TIPO DE ayuda familiar familiar

OCUPACION
Micro Peq | Med | Total | Micro | Peq | Med | Total

A - Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca

- Industrias
extractlvas i

- Industria

manufacturera

D - Suministro de
energia eléctrica,
gas, vapor y aire
acondicionado

E - Suministro
de agua,
saneamientos...
1,3 0,0 0,0 1,3 1,3 00 0,0 1,3

20
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t40/clasrev&file=inebase

0,0 0,0 0,0 0,0 00 06 00 0,6
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G - Comercio
al por mayory
al por menor;
reparacion

de vehiculos
de motory
motocicletas

H - Transporte y
almacenamiento

0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,6
WS s ke 26 ma S0 32 oo ha

J - Informacion y
comunicaciones e Y oY e 259 o] e s

K - Actividades
financieras y de
seguros

L - Actividades
inmobiliarias

M - Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas

N - Actividades
administrativas
y servicios
auxiliares

0 -
Administracion
Publica y defensa;
Seguridad Social
obligatoria

P - Educacion

Q - Actividades
sanitarias y de
servicios sociales

R - Actividades
artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

RIDDWES 104 13 00 17 20 06 00 W6

0,0 0,0 0,0 0,0 26 00 06 32
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T - Actividades de
los hogares como
empleadores

de personal

doméstico 0,0 0,0 1,3 1,3 1,3 0,0 0,0 1,3
o como

productores de
bienes y servicios
para uso propio

U - Actividades
de organizaciones
y organismos
extraterritoriales

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

En el caso de las colaboradoras con cardcter informal recogidas en la
Tabla 17, observamos mayores diferencias en cuanto a las actividades
de la empresa familiar. En el caso de las colaboradoras ocasionales,
la mayoria se encuentran en actividades de comercio (un 23,7%),
agricultura, ganaderia y pesca (21,4%). En el caso de las colaboradoras
habituales, fundamentalmente se dedican a la hosteleria (29,4%) y
Otros servicios (18,3%).

Tabla 17. Distribucidn por tipo de actividad de acuerdo al CNAE 2009.
Andalucia 2011.

TIPO DE Colaboradora ocasional Colaboradora habitual

ACTIVIDAD _ | wicro | Peq | Med | Total | Micro | Peg | Med | Total]

A - Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca

- Industrias
extractlvas e

I
- Industria
manufacturera

D - Suministro de
energia eléctrica,
gas, vapor y aire
acondicionado

0,8 0,0 0,0 0,8 0,6 0,0 00 06
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E - Suministro
[ [ET-{IER

saneamientos...

F — Construccion

G - Comercio
al por mayory
al por menor;
reparacion

de vehiculos
de motory
motocicletas

H - Transporte y
almacenamiento

| - Hosteleria

J - Informacién y
comunicaciones

K - Actividades
financieras y de
seguros

L - Actividades
inmobiliarias

M - Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas

N - Actividades
administrativas
y servicios
auxiliares

0 -
Administracion

Publica y defensa;

Seguridad Social
obligatoria

P — Educacion

Q - Actividades
sanitarias y de

servicios sociales

0,8 0,8 0,8 2,3 1,1 06 00 1,7
2,3 0,0 0,8 3,1 1,1 00 00 11

0,6

0,8 0,0 0,0 0,8 0,6 00 00 06

0,0 22
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R - Actividades

artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

T - Actividades de

los hogares como

empleadores

de personal

doméstico 0,8 0,0 0,0 0,8 789 00 00 22
0 como

productores de

bienes y servicios

para uso propio

U - Actividades
de organizaciones
y organismos
extraterritoriales

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

2,3 0,0 0,0 2,3 16,7 00 00 1,1

En cuanto a las tareas desempeiiadas, observamos que para los
cuatro tipos de trabajadoras analizadas, las que sefialan como mas
habituales son las de atencion al publico (comercial, dependienta,
camarera...). Asiel 67,5% de las autonomas en régimen de colaboracion
o ayuda familiar llevan a cabo este tipo de tarea, al igual que un 83,2%
de las autéonomas titulares, un 47,4% de las colaboradoras informales
ocasionales y un 58,2% de las colaboradoras habituales. La siguiente
tarea mas habitual es la de gestién de clientes y proveedores para el
caso de las auténomas (51,9%y 76,1%), y limpieza y orden para el caso
de las colaboradoras informales (34,8% y 48,4%). En lo que respecta
a la comparacion entre las auténomas en régimen de colaboracién y
las colaboradoras informales habituales, las mayores diferencias las
encontramos en las labores agricolas, ganaderas y pesqueras, donde
el porcentaje de colaboradoras informales que las realizan es 5,5
puntos superior, mientras que en el caso de la gestién de clientes y
proveedores, el porcentaje de autdonomas que lo lleva a cabo es 31,3
puntos superior.
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Tabla 18. Tipo de tareas mas habituales que desempefian en la empresa.
Andalucia 2011.

EMPLEO FORMAL COLBION
Autonoma .
- Titular de
TIPO DE TAREAS | €N regimen § | e mpresa
de ayuda
) familiar Ocasional

Gestion de clientes
y proveedores
Administracion,
contabilidad,
gestion...

Atencion al
publico (comercial,
dependienta,
camarera...)

e U

Limpieza y orden

Cocina __---

Labores agricolas,
ganaderas, 6,5 3,9 16,3 12 -5,5
pesqueras...

owa P
00 00 om0

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

67,5 83,2 47,4 58,2 9,3

En lo que se refiere a la especializacidon de esas tareas, indicado por
el nivel educativo minimo necesario para su realizacidon, observamos
gue para el caso de las auténomas en régimen de colaboracién y las
titulares, la mayoria requieren estudios universitarios o técnicos de
grado superior (un 28,6% y un 30,3% respectivamente), mientras que
en el caso de las colaboradoras informales ocasionales o habituales, la
mayoria requiere un nivel menor al de estudios primarios para realizar
sus tareas (un 36,3% y un 33,7% respectivamente).
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Tabla 19. Nivel educativo minimo requerido para la realizacién de las
tareas. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

Autonoma Titular
I\JIVEL EDUCATIVO en régimen de la
MINIMO REQUERIDO de ayuda | empresa : -
PARA EL DESEMPENO familiar familiar Ocasional | Habitual

DE LAS TAREAS
| w o] o ]oe

Estudios de grado

medio (Escuela 24,7 21,3 2,2 3,3 21,4
Universitaria)

Bachiller superior, FP,
BUP, Bachiller, LOGSE,
PREU, COU

Bachiller elemental -
EGB (Graduado Escolar) ERS 20,6 19,3 20,1 -0,6
ESO

Estudios primarios
completos, certificado
escolar
7,8 9,0 36,3 33,7

Universitarios o
Técnicos de grado
superior

Menor al de estudios

primarios ’ , , b -25,9

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Si comparamos con la Tabla 11 referida al nivel educativo de
las entrevistadas, observamos que las auténomas estarian poco
cualificadas, dado que a pesar de que sus tareas requieren un nivel de
educacion superior, la mayoria tiene estudios de bachiller elemental
o superior. Por el contrario, las colaboradoras informales estarian
sobrecualificadas, ya que las tareas que desempeiian requieren en su
mayoria de niveles de educacién primarios.
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3. Andlisis del tiempo dedicado por las trabajadoras a la
empresa familiar

En su mayoria, se trata de trabajadoras que acuden diariamente a
la empresa, a excepcién de las colaboradoras ocasionales que acuden
varias veces a la semana y mayoritariamente con caracter temporal
debido, senalan, a circunstancias de la produccion. En cuanto al
tiempo medio de trabajo en la empresa, son las autonomas las que
mds dedican tanto en los dias laborables como en los fines de semana.
Por su parte, la dedicacién de las colaboradoras tanto ocasionales
como habituales es bastante menor, si bien aumenta en los fines de
semana.

En primer lugar, al analizar la frecuencia de trabajo en la empresa
familiar (Tabla 20) , observamos que, a excepcion de las colaboradoras
ocasionales, el resto de trabajadoras acude a diario a la empresa en
un porcentaje muy mayoritario. Asi el 79,2% de las auténomas en
régimen de ayuda familiar acuden diariamente a la empresa familiar,
al igual que un 86,5% de las autédnomas titulares. En cuanto a las
colaboradoras habituales el porcentaje es menor, pero aun asi es un
mayoritario 61,4%. En el caso de las colaboradoras ocasionales, el
mayor porcentaje lo encontramos entre aquéllas mujeres que acuden
varias veces a la semana (51,9%).

Paralasauténomastanto titularescomoenrégimen de colaboracién,
el porcentaje para el resto de frecuencias de trabajo es practicamente
inexistente, al igual que para las colaboradoras habituales. En cambio,
los porcentajes de las colaboradoras ocasionales para el resto de las
frecuencias son mucho mayores (es destacable, por ejemplo, que
el 11,1% de estas trabajadoras acuda a la empresa sdélo alguna vez
al afio, o que el 5,2% lo haga cada dos o tres meses), lo cual, puede
ser razonable si tenemos en cuenta que, como vimos en la Tabla 17,
un 21,4% se dedica a actividades de agricultura, ganaderia y pesca,
actividades con un caracter altamente temporal.
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Tabla 20. Distribucién segun frecuencia con la que acuden a la empresa
Andalucia 2011

COLABORACION
INFORMAL

EMPLEO FORMAL

Auté Titular
FRECUENCIA DE r“é;':emnad‘:" dela
[ESER EWOLERETLTIIET, t:mp.rt_esa Ocasional
amiliar

- w (e | o | e
___--
Ssémana

—----
—----
RPN s [ i o
w0 |

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

Con el objetivo de profundizar en las caracteristicas del trabajo
realizado por las mujeres que colaboran en las empresas familiares de
manera informal, en las entrevistas se incluyeron algunas preguntas
mas sobre la temporalidad del mismo. Tal y como muestra la tabla
21, un 83% de las colaboradoras ocasionales lleven a cabo un trabajo
con caracter temporal en la empresa; mientras que practicamente un
60% de las colaboradoras habituales trabajan en la empresa de forma
indefinida.
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Tabla 21. Distribucién segun duracion del trabajo en la empresa.
Andalucia 2011

COLABORACION INFORMAL
DURACION
o | s
Indefinido __

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

Al preguntarles por las causas de la temporalidad de su trabajo, las
colaboradoras ocasionales responden con un mayoritario 31,1% que la
eventualidad se debe a circunstancias de la produccién. En cambio, la
razén mayoritaria de las colaboradoras habituales (21,2%) es porque
cubren la ausencia total o parcial de otro trabajador/a. No obstante,
existe un amplio porcentaje que han preferido no responder.

Tabla 22. Causas de la temporalidad del trabajo que realizan en la
empresa Andalucia 2011.

COLABORACION INFORMAL

CAUSAS DE LA TEMPORALIDAD
Ocasional
Colaboro de forma excepcional con un tipo de
trabajo especializado
Cubro la ausencia total o parcial de otro
trabajador/a
Es eventual por circunstancias de la produccion _—

Para adquirir experiencia (aprendizaje, practica...) ¥
Trabajo solo por temporadas _ _

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)
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En cuanto al tiempo medio de participacion en la empresa, en la
Tabla 23 observamos que son las auténomas titulares las que mas
tiempo dedican a la empresa tanto en los dias laborables (7,4 horas)
como en los fines de semana (3,3 horas). Para el caso de las auténomas
en régimen de ayuda, la dedicacién es de 6,7 horas de media los dias
laborables y 2,9 horas los sdbados y domingos.

Por su parte, la dedicacidn de las colaboradoras tanto ocasionales
como habituales es bastante menor. Las habituales dedican de media
4,8 horas los dias laborables y 3 horas los fines de semana, mientras
que las ocasionales dedican 2,5 horas y 2,4 horas respectivamente.
Resulta llamativo que, para estos dos tipos de trabajadoras, la
dedicacién a la empresa es mayor los viernes y sabados, lo cual puede
deberse a que, como comentabamos anteriormente, la mayoria llevan
a cabo su trabajo en empresas de hosteleria y comercio, actividades
muy vinculadas al ocio de fin de semana.

Tabla 23. Tiempo medio de participacién a la semana en la empresa
(Horas y centésimas) Andalucia 2011

TMP TMP
L Vv dias fines L
semanal
laborables | semana
Titular de

la empresa 75 73 73 74 75 48 1,7 7,4 3,3 43,5
familiar

Colaboradora
ocasional

Colaboradora
LELTITE]

TIPO
DE
TRABAJADORAS

Auténoma en
régimen de
EVOLERETUIIIETS

46 46 46 48 54 41 20 4,8 3,0 30,0

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)
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4. Motivaciones para trabajar en la empresa familiar

A excepcidon de las auténomas titulares, en la mayoria de los
casos la persona titular de la empresa es la pareja o conyuge de las
entrevistadas. Para las primeras, su trabajo en la empresa lo ven como
un medio de ganarse la vida, de hecho, mayoritariamente reciben
una compensacion econdmica que oscila entre los 1.000 -1.500€.
Para el resto, el trabajo en la empresa supone fundamentalmente
un medio para servir al bienestar de la familia. De hecho, la mayoria
de las colaboradoras con caracter informal no reciben ningun tipo de
compensacion, y si reciben una compensacién econdmica, ésta suele
ser inferior a 500€ y no con caracter fijo. En cuanto a los motivos
principales que les llevan a trabajar en la empresa, las autdnomas
sefialan mayoritariamente que es porque se han formado para ello,
mientras que para las colaboradoras se trata de una ayuda excepcional
con algun tipo de actividad concreta, argumento este ultimo que
las colaboradoras ocasionales utilizan para justificar su situacion de
informalidad, la cual no consideran negativa por tratarse de una ayuda
a la familia. Sin embargo, las colaboradoras habituales consideran que
su situacién informal se debe a que los problemas de liquidez de la
empresa impiden afrontar el gasto que supondria su contratacion, lo
cual consideran que si tiene consecuencias negativas, sobre todo, en
cuanto a prestaciones sociales en el futuro.

Para llevar a cabo este andlisis, en primer lugar es necesario tener
en cuenta cual es la relacion de las entrevistadas con la persona titular
de la empresa familiar, ya que el grado de consanguinidad o afinidad
va a ser fundamental para comprender las motivaciones que les llevan
a trabajar en determinadas circunstancias. A este respecto, tal y como
muestra la Tabla 24, en la mayoria de los casos la persona titular es la
pareja o conyuge; asilo indican un 42,9% de las auténomas en régimen
de colaboracién familiar, un 35,6% de las colaboradoras ocasionales y
un 48,9% de las colaboradoras habituales. La siguiente relacién mas
habitual es cuando la persona titular es el padre (en el caso del 13% de
las auténomas en régimen de colaboracidn) o la madre (en el caso del
15,6% y 10,9% de las colaboradoras), si bien podemos observar que
estos porcentajes son muy inferiores.
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Tabla 24. Relacion con la persona titular Andalucia 2011.

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

Auténoma en
régimen de ayuda Ocasional Habitual
familiar

CETM o e
NS/NC

Otra relacion no familiar

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Respecto al significado que tiene para ellas el trabajo que realizan, la
mayoria considera que es un medio paraservir al bienestar de la familia.
Asi lo indican el 77,0% de las colaboradoras informales ocasionales y
73,4% de las colaboradoras habituales, tal y como vemos en la Tabla
25. En lo que respecta a las auténomas, también lo indican un 57,1%
de las trabajadoras en régimen de ayuda familiar, aunque también se
sefiala en un porcentaje elevado que el trabajo en la empresa familiar
es s6lo un medio de ganarse la vida (51,9%). Esta ultima es la opcidn
mayoritariamente sefialada también por las auténomas titulares (un
65,2%). La siguiente razén que exponen es porque su trabajo es una
forma de realizarse (53,5%).
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Tabla 25. Significado que tiene el trabajo que realizan en la empresa
familiar. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL
Autonoma | Titular
SIGNIFICADO DEL TRABAIO | en régimen dela
LA EIARES de aY".’da empresa i 5 asional
familiar familiar

Es sélo un medio de
ganarme la vida

Es un medio para servir ala

sociedad

Es un medio para servir al

bienestar de la familia Uep R
Es una forma de hacer lo

Es un medio para ascender
soaalmente

NS/NC

27,2 24,7

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Al preguntarles por los motivos principales que les llevan a trabajar
en la empresa familiar, en el caso de las auténomas titulares y en
régimen de ayuda familiar, responden mayoritariamente que “se han
formado para trabajar en ella” (un 48,4 y un 37,7% respectivamente)
seguida de que “solo colaboran excepcionalmente en la empresa con
algun tipo de actividad concreta” (15,5% y 33,8%).
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Tabla 26. Motivos que le llevan a trabajar en la empresa. Andalucia 2011

COLABORACION

EMPLEO FORMAL INFORMAL

Auténoma Titular
(]|

MOTIVACIONES régimen | dela

mpr
de ayuda empresa

Hs familiar
familiar

Porque tengo
formacion en el sector
y actualmente no
encuentro trabajo en
otra empresa

Porque, aunque tengo
una formacion distinta

a la requerida para este
sector, actualmente no
encuentro otro empleoy
he decidio trabajar en la
empresa familiar

Porque , aunque tengo
una formacion distinta
a la requerida para este
sector, me interesa
adquirir experiencia

Porque no tengo
formaciony en la
empresa familiar tengo
trabajo

Porque mi familia
necesita mi ayuda y
he dejado mi anterior
empleo

Colaboro
excepcionalmente con
algun tipo de actividad
concreta

Fuente: Elaboracidon propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)
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Para las colaboradoras de caracter informal las razones sefialadas
difieren. Si bien mayoritariamente sefalan que “colaboran
excepcionalmente con algin tipo de actividad concreta” (46,7%
las ocasionales y un 51,1% las habituales), el siguiente motivo mas
sefialado (aunque solo en un 15,6% y un 15,2% de ambos grupos) es
porque, “aunque tienen una formacién distinta a la requerida para
este sector, les interesa adquirir experiencia”. Estos argumentos
vuelven a repetirse cuando se les pregunta de manera especifica por
su situaciéon de informalidad y las razones que les llevan a trabajar en
estas circunstancias, asi como al preguntarles sobre su percepcion
respecto a las consecuencias que ello puede tener.

En primer lugar, al solicitarles que indiquen el motivo principal por el
cual consideran que no tienen un contrato laboral ni estan registradas
en la seguridad social, un mayoritario 34,1% de las colaboradoras
ocasionales sefialan que ello se debe a que “no trabajan en la empresa
habitualmente y no merece la pena”. La siguiente razén que senalan
(un 28,9%) es porque “los problemas de liquidez de la empresa impiden
afrontar el gasto que supondria su contratacién”. Esta misma razén es
la que exponen una amplia mayoria de las colaboradoras habituales
(un 52,2%), seguido de un 11,4% que sefiala que “la persona titular de
la empresa no lo considera necesario”.

Tabla 27. Motivo principal por el que no tiene contrato formal en la
empresa Andalucia 2011

COLABORACION INFORMAL
Habitual
Porque la persona titular de la empresa no lo considera
necesario

Porque los problemas de liquidez de la empresa impiden
afrontar el gasto que supondria mi contratacion

Porque no trabajo en ella habitualmente y no merece la
pena

Porque tengo otro empleo remunerado

Porque soy yo misma quien no quiere ser auténoma o
estar contratada

TS T ——
o ||

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

28,9 52,2
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A continuacidn se les plantea una pregunta respecto a si consideran
gue esta situacion de informalidad puede tener alguna consecuencia
negativa para ellas, pregunta a la que la mayoria de las colaboradoras
ocasionales responden negativamente (un 52,6%), frente a un
mayoritario 69% de las colaboradoras habituales que consideran que
esta situacidén de informalidad si tiene consecuencias negativas para
ellas (Grafico 3). Seguidamente se les pregunta por las razones que
les llevan a pensar tanto una como otra respuesta, las cuales quedan
recogidas en las tablas 28 y 29 que detallamos a continuacién.

Grafico 3.1: ¢ Considera que el hecho de no tener contrato formal tiene
consecuencias negativas para usted?

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)
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Grafico 3.2: iConsidera que el hecho de no tener contrato formal tiene
consecuencias negativas para usted?

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

En el caso de aquéllas trabajadoras que sefialan que el hecho de no
tener contrato no les repercute de forma negativa, la mayoria justifican
su respuesta en base a que “estan ayudando a la familia porque
esa es su prioridad”. Asi lo plantean un 54,9% de las colaboradoras
ocasionales y un 66,7% de las habituales. La siguiente razon que
exponen es, en el caso de las colaboradoras habituales, porque reciben
una compensacidon econémica igualmente (19,3%), mientras que las
colaboradoras ocasionales sefalan “otras razones” (un 19,3%) como
las siguientes: porque es algo puntual mientras estudian, buscan otro
trabajo o adquieren experiencia antes de hacerse cargo de la empresa
familiar de forma permanente; o porque tienen un empleo en otra
empresa.
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Tabla 28. Razones por las que el hecho de no tener contrato formal en
la empresa no conlleva consecuencias negativas. Andalucia

2011

COLABORACION
RAZONES POR LAS QUE NO HAY CONSECUENCIAS INFORMAL
NEGATIVAS | Ocasional | Habitual |

Porque recibo una compensacion econémica
igualmente
Porque recibo una compensacion “en especie”
igualmente

Porque darme de alta supondria mayores costes a la - -
empresa

Porque estoy ayudando a mi familia que es mi
prioridad

-_
NS/NC 0,0 0,0

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

Por otra parte, y respecto a quienes consideran que esta situacién
de informalidad si conlleva consecuencias negativas (recordemos
que asi pensaban un 47% de las colaboradoras ocasionales y un
69% de las habituales), la razén mas sefialada en ambos grupos es
el hecho de que, al no cotizar, eso repercute en su futuro en cuanto
a prestaciones sociales. Asi lo plantean un 90,6% de las ocasionales
y un 92,1% de las habituales. La siguiente consecuencia negativa
sefialada mayoritariamente por ambos grupos (un 29,7% y un 31,5%
respectivamente) es el hecho de que este trabajo “les quita tiempo de
ocio”; seguido de que les quita tiempo para la realizacion de las tareas
del hogar (un 17,2% y un 26,8%).

97



CAPITULO 4

98

Tabla 29. Tipo de consecuencias negativas por no tener contrato formal
en la empresa. Andalucia 2011

COLABORACION INFORMAL

TIPO DE CONSECUENCIAS NEGATIVAS
m
Como no estoy cotizando eso repercute
en mi futuro en cuanto a subsidios,
pensiones, etc.
Me quita tiempo para dedicarlo a otro
14,1 0,5

empleo remunerado
Me quita tiempo para dedicar a las tareas
del hogar

Me quita tiempo para dedicar a la pareja,
familia, amistades...

Otro tipo de consecuencias negativas

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

En cuanto al tipo de compensacidon que reciben por su trabajo, y
volviendo a la comparacién entre los cuatro grupos de trabajadoras,
existen diferencias notables. En el caso de las auténomas en régimen
de ayuda familiar, mayoritariamente reciben una compensacion
econdmica fija (45,5%) mientras que las auténomas titulares reciben
en su mayoria una compensacion econdémica aunque ésta no es fija
(62,6%). Por el contrario, la mayoria de las colaboradoras con caracter
informal no reciben ningun tipo de compensacién (un 51,1% de las
ocasionalesyun48,4% delas habituales), y sireciben unacompensacion
econdmica, ésta no es fija (un 26,7% y un 23,4% respectivamente).
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Tabla 30. Compensacion por el trabajo en la empresa familiar y tipo.
Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL e

Auténoma .
) Titular
COMPENSACION POR EL ,&n de la ) )
TRABAJO REALIZADO régimen empresa Ocasional | Habitual
de ayuda ¥
Ui familiar
familiar

NS/NC

2,6 2,6 0,7 1,6 1,0
Recibo una compensacion
"en especie"

Recibo una compensacion
“emocional” al ayudar a 6,5 1,3 5,9 7,6 -1,1
mi familia

Recibo una compensacion

econdémica aunque no es

fija

Recibo una compensacion 47 30,8
econdmica fija ’

Total -----

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

Como muestra la Tabla 31, en el caso de las trabajadoras que
reciben una compensaciéon econdmica, ésta no suele ser superior a
los 1.500 euros mensuales, aunque existen diferencias significativas.
De las autdonomas en régimen de ayuda familiar que reciben una
compensacion econdmica, mayoritariamente suele ser de 500 a 1.000
euros mensuales, mientras que la mayoria de las autdnomas titulares
suelen cobrar una cuantia superior, entre los 1.000 y 1.500 euros/mes
(un 38,8%).En el caso de las colaboradoras, la mayoria cobran menos
de 500 euros (un 31,4% en el caso de las ocasionales y un 34,3% de las
habituales) o entre 500 y 1.000 euros en un 27,3% de las ocasionales y
un 47,1% de las habituales.
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Tabla 31. Cuantia mensual si es compensacién econdmica. Andalucia
2011
COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

CUANTIA DE LA -
COMPENSACION ECONOMICA | Auténoma | o o oo
FLUA en régimen | |
de ayuda a empresa . .
L familiar | Ocasional | Habitual
familiar

2 De 500 a 999,99€

----
————
——--

5. NS/NC o we  ne ue

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

Las siguientes tablas comparan la distribucién de entrevistadas
segun la compensacion econdmica obtenida en la empresa y los
ingresos mensuales que entran en su hogar. La Tabla 32 recoge el
caso de las trabajadoras auténomas. De ellas, las titulares perciben
mayoritariamente (11,6%) una compensacién que oscila entre los
1.000 y 1.500 euros, y conviven en hogares en los que mensualmente
entra esta misma cuantia, lo cual indica que son las Unicas que obtienen
ingresos. Por su parte, las autdnomas en régimen de colaboracién
perciben mayoritariamente (14,3%) una compensacion entre los 500
y 1.000 € y se ubican en hogares en los que mensualmente entran de
1.500 a 2.000¢€.
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Tabla 32. Distribucién de las trabajadoras auténomas segin compensacién
econdmica obtenida e ingresos mensuales en el hogar. Andalucia 2011

INGRESOS MENSUALES EN EL HOGAR

CUANTIA DE LA
COMPENSACION
ECONOMICA FIJA

0. No percibe .--
o
500€

2. De 500 a .--
999€

e L
1499€

4. De 1500 a .--.
1999€
Pl 51 1
2499€

Menor de 500 €
De 500 a 999€
De 1000 a 1499€
... De 1500 a 1999 €
De 2000 a 2499.99 €
5000 € y mas
NS / NC

Auténoma en régimen de colaboracion familiar
en la empresa

(o, [ oo (331 (151 (251 e [0 o3| EREIEEEY:

o [EIEIENTIEE
Bl 2| = (= 3] = sz
500€

2.De 500 a
999€

3. De 1000 a
1499€

4. De 1500 a

1999€

Frull S S S 3 3 %38 8
100

Ml S S 3 3 5 5388

7. soooey mis (R =
EXTETYERN 51 IS I S IS S 11 121

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo formal e
informal de las mujeres en las empresas familiares en Andalucia (2011)

Auténoma titular de la empresa familiar
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La Tabla 33 recoge el caso de las colaboradoras informales, quienes
en su mayoria no perciben compensacién y conviven en hogares en los
gue se ingresan de 1.000 a 1.500 euros mensuales.

Tabla 33. Distribucion de las colaboradoras segun compensacién
econdmica obtenida e ingresos mensuales en el hogar.
Andalucia 2011.

INGRESOS MENSUALES EN EL HOGAR

CUANTIADE LA
COMPENSACION ECONOMICA
FUJA

Menor de 500 €
De 500 a 999€
5000 € y mas

0. No percibe

1. Menor de 500€ .

2. De 500 a 999€

3. De 1000 a 1499€ .
4. NS/NC .

0. No percibe

|1. Menor de 500€

2. De 500 a 999€

3. De 1000 a 1499€
o NS/NG a3

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Colaboracion ocasional

05 (5 33 (551 125 [B (001 [0 5 [22] 3 IERTITTRVE:

05 00 16 2,7 10,9- 0,0 1,5 3,0 4,4 13,3 BDOLEENLIEREEEES

00 00 43 05 49 [l 07 00 07 20 o7 VYD

00 05 16 00 2,2 - 0,0 1,5 1,5 0,0 3,0 pEpLhEpLELREES
00 05 11 00 16 [l 00 00 00 00 15 IR

0,0 00 00 00 0,5 - 0,0 00 0,7 0,7 0,0

27 00 05 22 223 [l 30 07 07 22 14s NN
43 27 18 130 6201000 37 37 89 163 978

0,0 05 54 2,7 54 - 0,0 00 0,7 15 74

Colaboracion habitual
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5. Condiciones de trabajo

Respectoalascondicioneslaborales en cuanto aduracién del trabajo,
flexibilidad de horario, dificultad de las tareas, relacion con el resto de
trabajadores/as y posibilidades de conciliacion de la vida personal y
profesional, generalmente los distintos tipos de trabajadoras coinciden
en sefalarlas como buenas, muy buenas y, en menor ocasién, como
regulares. La Unica nota negativa la obtiene el apartado de retribucion,
aspecto que las autéonomas consideran “regular” y las colaboradoras
“muy negativo”.

En primer lugar, tal y como muestra la Tabla 34, un mayoritario
30,3% de las autonomas en régimen de colaboracidon familiar y un
42,5% de las auténomas titulares considera que la retribucion que
obtienen en la empresa es “regular”. Si recordamos los datos sobre
la compensacién econdmica percibida vistos anteriormente, ésta se
situaba mayoritariamente entre los 500 y 1.000 euros las primeras, y
de 1.000 a 1.500¢€ las segundas. En lo que respecta a las colaboradoras
con cardcter informal, su grado de satisfaccién ante las retribuciones
gue obtienen en la empresa es “muy negativo”, respuesta que indican
un 37% de las ocasionales (que en la mayoria de los casos obtenian
una compensacion econémica menor de 500 euros) y un 38,6% de
las habituales cuya retribucién se situaba mayoritariamente en el
intervalo de 500 a 1.000 euros.

Tabla 34. Grado de satisfaccidn respecto a las retribuciones obtenidas.
Andalucia 2011.

negativo positivo
Auténoma en régimen de
ayuda familiar

T|tular de la empresa familiar 9,8 20,9 2,5

P e i e
Colaboradora habitual 38,6 18,1 19,9 11,1 12,3

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)
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En cuanto a la duracién del trabajo, las auténomas en régimen de
colaboracién familiar consideran mayoritariamente que son unas
condiciones positivas (28,6%), frente a un 26,5% de las auténomas
titulares que las consideran “regulares”. Por su parte, las colaboradoras
ocasionales estan mayoritariamente satisfechas con la duracién del
trabajo puesto que un 37,8% considera que estas condiciones son “muy
positivas”. No opinanlo mismo las colaboradoras habituales quienes en
su mayoria consideran que son unas condiciones “regulares” (32,4%).

Tabla 35. Grado de satisfaccion respecto a las Duracion del trabajo
diario. Andalucia 2011

negativo positivo
Autonoma en régimen de
ayuda familiar

T|tular de la empresa familiar 2,3 20,6 6,5

Colaboradora habitual 11,5 16,5 32,4 20,9 18,7

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

En cuanto a la flexibilidad de horario, los cuatro tipos de trabajadoras
consideran mayoritariamente que son muy buenas condiciones. Asi
lo plantea un 32,5% de las autdbnomas en régimen de ayuda familiar,
un 33,3% de las auténomas titulares, un 45,9% de las colaboradoras
ocasionales y un 29,3% de las colaboradoras habituales.

Tabla 36. Grado de satisfaccion respecto a la Flexibilidad de horario.
Andalucia 2011

Muy Muy
Au ma en régimen de ayuda
familiar

Titular de la empresa familiar 3,1 20,9 17,0

Colaboradora habitual 15,5 12,2 18,8 24,3 29,3

Fuente: Elaboraciéon propia en base a la Encuesta sobre el trabajo formal e
informal de las mujeres en las empresas familiares en Andalucia (2011)
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Respecto a la dificultad de las tareas, un 31,2% de las auténomas en
régimen de ayuda familiar consideran que las condiciones son buenas
o positivas. Por su parte, las auténomas titulares y las colaboradoras
ocasionales coinciden en sefalar que estas condiciones son muy
positivas (un 35,5% y un 42% respectivamente), mientras que las
colaboradoras habituales consideran que son unas condiciones
regulares (33,9%).

Tabla 37. Grado de satisfaccidn respecto a la Dificultad de las tareas.
Andalucia 2011.

Muy Muy
el v

familiar
s 19
-----
3,4 4,5 33,9 29,4 28,8
Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo

formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Un porcentaje ampliamente mayoritario para los cuatro tipos de
trabajadoras analizadas coincide en sefialar que la relacion con el
resto de trabajadores/as de la empresa es muy buena. Asi lo plantean
un 60,5% de las auténomas en régimen de ayuda familiar, un 64,3% de
las autonomas titulares, un 75,6% de las colaboradoras ocasionales y
un 57,7% de las colaboradoras habituales.

Tabla 38. Grado de satisfaccion respecto a la Relacidon con resto de
trabajadores. Andalucia 2011

Muy Muy
familiar
Titular de la empresa familiar 5,0 24,3

Colaboradora habitual 2,7 3,8 11,0 24,7 7,7

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo formal
e informal de las mujeres en las empresas familiares en Andalucia (2011)
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Por ultimo, en cuanto a las posibilidades de conciliacién de la vida
personal y profesional, los dos tipos de auténomas coinciden en
sefialar que las condiciones son regulares (un 29,9% de las que se
encuentran en régimen de colaboracidn, y un 31,8% de las titulares) al
igual que opina el 26,8% de las colaboradoras habituales. Por su parte,
las colaboradoras ocasionales consideran que estas condiciones son
muy buenas, es decir, que el trabajo que lleva a cabo en la empresa le
permite conciliar su vida personal y familiar perfectamente (45,1%).

Tabla 39. Grado de satisfaccion respecto a la Conciliacion vida personal
y profesional. Andalucia 2011

negativo positivo
Autonoma en régimen de ayuda
familiar
Titular de la empresa familiar 7,8 16,2 31,8 18,8 25,3
Colaboradora habitual 12,3 13,4 26,8 21,8 25,7

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011)

6. Conciliacion y corresponsabilidad

Para una amplia mayoria en los cuatro grupos la persona principal
en las tareas de cuidados no remunerados son ellas mismas, respuesta
gue corrobora la inercia en la perpetuacion de roles familiares por
la que las mujeres asumen el mantenimiento y satisfaccidon diaria
de las necesidades de los hogares. De hecho, al analizar los datos de
uso del tiempo, el tiempo dedicado a las actividades domésticas y
de cuidados es similar para todos los tipos de trabajadoras, si bien,
existen diferencias significativas entre los tipos de actividades. Las
mas intensivas en tiempo de trabajo (medias semanales) son las
tareas relativas a la alimentacién (13,5 horas), seguida de las tareas
de cuidados no remunerados a las personas que viven en el hogar (12
horas de media) y las tareas de limpieza y orden (11,3 horas de media
semanales). Sobre su grado de satisfaccidn respecto a las facilidades
gue pone la empresa para conciliar la vida personal, familiar y
laboral, la mayoria de las auténomas sefialan un grado medio, y las
colaboradoras un grado de facilidad para conciliar alto. En todos los
casos se sefiala mayoritariamente una percepcidn positiva sobre su
estado de salud.
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En primer lugar se les ha preguntado por la persona principal en
las tareas de cuidados, pregunta a la que una amplia mayoria en los
cuatro grupos responden que son ellas mismas. Asi lo indican un
79,2 de las auténomas en régimen de ayuda familiar, un 79,4% de
las auténomas titulares, un 73,3% de las colaboradoras ocasionales
y un 80,4% de las colaboradoras habituales. Y cuando no son ellas, la
siguiente persona que realiza mayoritariamente las tareas es la madre,
salvo en las auténomas titulares que es la pareja o conyuge, aunque
en un escaso 7,1%.

Tabla 40. Persona principal en las tareas de cuidados. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

PERSONA PRINCIPALEN LAS | Auténoma Titular
TAREAS en régimen dela
de ayuda | empresa .
familiar familiar Ocasional

___-
Empleada con remuneracion
----
m----
----
----
:
remunerada)
_----
. w00 we0 1000 1000

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)
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En lo que respecta al andlisis de los usos del tiempo, se les solicita
qgue indiquen la media de horas semanales que dedican a cada tipo de
actividad?® , datos que quedanrecogidosenlaTabla41yrepresentados
en el grafico 4.

Tabla 41. Usos del tiempo (horas que dedica de media a la semana a
cada tipo de actividad. Andalucia 2011

el Colaboradoras
(A)

Trabajo profesional

Tareas relativas a la alimentacion
(excluye el tiempo propio dedicado a
comer): comprar y guardar alimentos ;
Prepara, cocinar, atender ; Fregar vajilla,

Limpieza, ordenar (ropa, costura,
plancha, casa, basura)

Cuidados (no pagados) a otras personas
de tu hogar: pareja, nifios/as, personas
enfermas, mayores dependientes o
discapacitadas

Cuidados (no pagados) a otras personas
que no viven en tu hogar

Gestiones(bancos, cuentas, impuestos,
junta vecinos, colegios) y otras
compras (excepto alimentacion);
Relaciones familiares y representacion;
Reparaciones, mantenimiento (coche,
casa, electricidad, etc.), cuidado de
plantas y animales

21

Véase el Estudio “El trabajo de cuidados de mujeres y hombres en Andalucia.
Medicién y valoracion”, publicado por el Instituto Andaluz de la Mujer en esta
misma Coleccidn, n2 29.
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Desplazamientos y transportes (incluye
todo tipo de viajes y desplazamientos por 0,2
cualquier motivo)

Otras Actividades de ocio (ir al cine,
pasear...), voluntariado, etc.

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

Grafico 4: Horas que dedica de media a la semana a cada tipo de
actividad. Andalucia 2011.

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)
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Comenzando con el trabajo profesional, observamos que las
auténomas dedican de media 41,6 horas semanales frente a las
27,5 horas de las colaboradoras. El siguiente grafico recoge los datos
desagregados por tipos de trabajadoras ya sefalados anteriormente, y
observamos que, agrupando, la media coincide con los datos obtenidos
en esta pregunta.

Grafico 5. Tiempo medio semanal dedicado a la empresa familiar

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

En las horas de estudio también se observan diferencias: las
autonomas dedican de media 1,8 horas semanales, frente a las 4,5 que
dedican las colaboradoras, lo cual es un indicio de que ciertamente
muchas de estas trabajadoras informales realizan este trabajo de
manera puntual mientras se forman tal y como se recogia en las
preguntas sobre motivaciones.

En cuanto al resto de actividades domésticas y de cuidados,
observamos que no existendiferenciassignificativasentrelosdosgrupos
de trabajadoras formales e informales; si bien, resulta interesante
realizar un andlisis respecto a las diferencias entre actividades. Tal y
como observamos en el siguiente grafico, las actividades mas intensivas
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en tiempo de trabajo son las tareas relativas a la alimentacién: compra
y guardar alimentos; preparar, cocinar, atender; fregar vajilla y recoger
cocina (se excluye el tiempo propio dedicado a comer), tareas a las que
ambos grupos dedican de media 13,5 horas semanales. A ello les sigue
las tareas de cuidados no remunerados a las personas que viven en el
hogar, actividad a la que las colaboradoras le dedican de media 11,8
horas y las autdonomas 12,2. Observamos que en lo que respecta a los
cuidados a personas que no viven en el hogar son las colaboradoras las
qgue dedican mas tiempo. 2,2 horas frente a las 1,8 horas que dedican
las auténomas.

La siguiente actividad mas intensiva en tiempo de trabajo son las
tareas de limpieza y orden, donde también se incluye todo lo relativo a
la casa y también a la ropa, costura, plancha, y basura. A esta actividad
las auténomas le dedican de media 11,1 horas y las colaboradoras 11,4
horas. A estas tareas le siguen en tiempo dedicado, las actividades
de ocio y voluntariado, y es también en una de las que mayores
diferencias se aprecian: las colaboradoras dedican 7,3 horas de media
y las auténomas 6,7 horas.

Resulta significativo que las actividades relacionadas con las
gestiones (bancos, cuentas, impuestos, junta vecinos, colegios) y otras
compras (excepto alimentacidon), asi como las relaciones familiares y
representacion; las reparaciones y el mantenimiento del coche, casa,
electricidad, etc.; y el cuidado de plantas y animales, ocupen tan poco
tiempo a las entrevistadas: solo 4,8 horas de media a la semana para
las auténomas y 4,3 para las colaboradoras. Ello puede deberse a que
estas actividades requieren siempre menos tiempo y, ademas, a que
suelen ser responsabilidad de los hombres que viven en el hogar;
actividades que se desarrollan fundamentalmente en el ambito de lo
publico y que ponen de manifiesto el hecho de que la division sexual
del trabajo no solo opera a nivel de mercado-hogar, sino también al
interior de los mismos. Esta conclusién puede ampliarse también a
los desplazamientos, actividad a la que le dedican 3,4 y 3,7 horas las
colaboradoras y las autdnomas respectivamente.

Observamos por tanto, que en el dmbito del hogar se lleva a cabo una
ingente cantidad de horas de trabajo que es necesario compatibilizar
con la jornada laboral, situacion a la que deben contribuir, por ley,
las empresas en cuestion. No obstante, a la pregunta sobre el grado
de satisfaccion respecto a las facilidades que pone la empresa para
conciliar la vida personal, familiar y laboral, recogida en la Tabla 42,
observamos que la mayoria sefialan un grado medio. Asi lo plantean
un 40,3% de las auténomas en régimen de ayuda, un 36,1% de las
titulares y un 38% de las colaboradoras habituales. Por su parte, el
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35,6% de las colaboradoras considera que el grado de facilidad para
conciliar es alto, respuestas que coinciden con los datos recogidos en
la Tabla 39 sobre el grado de satisfaccidn respecto a sus posibilidades
de conciliacién.

Tabla 42. Grado de facilidad para conciliar el trabajo en la empresa con
la vida personal y familiar. Andalucia 2011

COLABORACION

EMPLEO FORMAL INFORMAL

GRADO DE FACILIDAD PARA  Auténoma

CONCILIAR en régimen I:‘;‘I‘T::rrgfa
c:tea\_n..lda familiar Ocasional Habitual
amiliar

Muy alto (puedo conciliar
perfectamente)

Alto
Regular
Bajo

Muy bajo (tengo enormes
dificultades)

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011)

También a este respecto, se les realiza una pregunta sobre la
percepcidon del estado de salud, lo cual puede suponer un indicador de
la satisfaccion respecto a las condiciones de trabajo y a las posibilidades
de conciliaciéon. Mas del 44% en todos los grupos considera que
suestado de salud es bueno.
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Tabla 43. Percepcion del estado de salud. Andalucia 2011

COLABORACION
EMPLEO FORMAL INFORMAL

PERCEPCION SOBRE EL ESTADO [ Auténoma Titular d
DE SALUD enrégimen|, sl EIL
de ayuda a empresa .
e familiar | Ocasional
familiar

EITCTE o o o7 il

ECTR > 2w w
——--
o — i T [ R

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en

Andalucia (2011).
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1. El calculo del valor monetario del trabajo informal en las
empresas familiares

A partir de las consideraciones metodoldgicas abordadas en el
capitulo 3, paraelcalculodelvalormonetariodeltrabajonoremunerado
se utilizardn los datos para Espaina de los salarios medios anuales en
términos brutos y a precios corrientes de las distintas categorias de la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas CNAE-93, obtenidos
de la Encuesta de Estructura Salarial del afio 2010.

Tabla 44. Ganancia media anual nacional por trabajador (2010) (en
euros)

ACTIVIDADES

TODAS LAS SECCIONES

B: industrias extractivas -24.728,07 28.713,18

C: industria manufacturera

D: suministro de energia electrica, gas, vapor y aire
acondicionado

-41.782,57  50.426,25

E: suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos

20.189,84 22.239,83

G: comercio al por mayor y al por menor reparacion
de vehiculos de motor

H: transporte y almacenamiento 20.835,77 23.616,48

J: informacién y comunicaciones 28.610,13 34.726,99

K: actividades financieras y de seguros - -
L: actividades inmobiliarias 17.089,82 23.993,28

N: actividades administrativas y servicios auxiliares 12.864,94 19.705,22

M: actividades profesionales, cientificas y técnicas

O: administracion publica y defensa seguridad

social obligatoria

2087237 23.453,74
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Q: actividades sanitarias y de servicios sociales - -

R: actividades artisticas, recreativas y de
| 1404056 2175921

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, afio 2010. INE

**Nota: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del
dato, indica que el numero de observaciones muestrales esta

comprendido entre 100y 500, por lo que la cifra es poco significativa.

Para asignar un valor monetario al tiempo dedicado a actividades
productivas no remuneradas es necesario estimar los salarios por
hora de las categorias que se estdn tomando como referencia. Para
realizar la estimacién de los salarios/hora medios se deberdan calcular
previamente el nimero de horas medias trabajadas anualmente en
cada una de las categorias consideradas. El nUmero de horas medias
anualmente trabajadas se van a considerar desde dos puntos de vista:
la jornada pactada y la jornada efectiva, segun sexo.
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Tabla 45. NUmero medio de horas trabajadas anualmente por
trabajador. Espafia. Ailo 2000

Tostssecoonss [Pl
16964 15924
| Cindustiamanvfactwrera  |ERES Ul

D: suministro de energia electrica, gas, vapor y aire 1.669,2 16239
acondicionado

E: suministro de agua, actividades de saneamiento,
estién de residuos

1.732,8 1688,2

e
vehlculos de motor

H: transporte y almacenamiento 1.696,8 1657,7
15535 14971
16501 16052
16447 15968
15762 15486

M: actividades profesionales, cientificas y técnicas - -

N: actividades administrativas y servicios auxiliares 1.549,7 1.524,3

O: administracion publica y defensa seguridad social --
obligatoria
11943 11548
Q: actividades sanitarias y de servicios sociales - -

R: actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento [y kg:} 1456,7

S: otros servicios 15446 14887

Fuente: Encuesta sobre Tiempo de Trabajo. Instituto Nacional de
Estadistica, 2000

Con los datos del numero medio de horas trabajadas anualmente
para cada una de las categorias, es posible estimar el salario/hora que
se usara como referencia para el calculo del valor monetario del input
trabajo de la produccién doméstica.
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Tabla 46. Salarios por hora en euros corrientes segln categorias de
referencia. Espafia 2010

Segln
horas
anuales

Segun horas
ACTIVIDADES anuales por

convenio .
trabajadas

Cindwramamiecnres [T

D: suministro de energia electrica, gas, vapor y aire o o
. . 25,0 25,7
acondicionado

E: suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos

de vehiculos de motor

——
——
——

O: administracién publica y defensa seguridad social
obliatoria
Q: actividades sanitarias y de servicios sociales _ _

R: actividades artisticas, recreativas y de
10,0
entretenimiento

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta sobre el trabajo
formal e informal de las mujeres en las empresas familiares en
Andalucia (2011) a partir de la Encuesta sobre Tiempo de Trabajo
(2000) y la Encuesta de Estructura Salarial (2010)

**Nota: Cuando la casilla estd marcada con un signo *, indica que la
cifra es poco significativa.
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2. Valor monetario del trabajo informal en empresas
familiares

La siguiente tabla recoge el valor monetario medio del trabajo
informal de una trabajadora ocasional o habitual en la empresa familiar
para cada rama de actividad. El valor monetario se obtiene a partir del
promedio anual de horas trabajadas por las mujeres encuestadas y el
valor promedio del salario por hora en ese sector.

Tabla 47. Valor monetario del trabajo informal en empresas familiares
(en horas y euros)

< <
o o
oz o
Q= 0O<
=0 =2
ACTIVIDADES 55 ok
o< D <
< O < T
—4 0 —
(@) (@)
(©] (©]
21 s | 8 || 5| &
Lo c S S o c S
©T T © 0 T T © 0
o.T o = ® 4 o s
TODAS LASSECCIONES | 5 @] 3 S 52| o S
[Tt 9] (] [Tt ) (]
£ 5 S = E S S =
S = 2 S S 2
EEl oo 0 - o0 o0 -
extractivas

C: industria
manufacturera

D: suministro de
energia electrica,
gas, vapory aire
acondicionado

E: suministro de

agua, actividades de
saneamiento, gestion 1,7 617,1 7.868,03 2,5 908,6 11.584,65

de residuos

G: comercio al por

mayory al por 1,1 390,9 3.772,19 2,9 1.028,6 9.925,99
menor reparacion de

vehiculos de motor

H: transporte y
almacenamiento

1,0 3429 4.131,95 4,5 1.618,3 19.500,52
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I: hostelerla 925,7 7.822,17 1,7 617,1 5.214,50

J: informacion y
comunicaciones

K: actividades
financieras y de 0,7 257,1 5.694,77 0,0 0,0 -
seguros

L: actividades
inmobiliarias

M: actividades
profesionales, 308,6 3.826,89 50 1787,1 22.161,52
cientificas y técnicas

N: actividades
administrativas y
servicios auxiliares

O: administracion
publica y defensa

: . 462,9 - 2,9 1028,6 -
seguridad social
obligatoria
[ o o0 [oaom (on o8|
Q: actividades
sanltarlas y de 2,0 720,0 11.052,00 4,1 1474,3 22.630,51

servicios sociales

R: actividades
artisticas, recreativas y
de entretenimiento

S otros servicios 591,4 5.470,45 2160,0 19.980,0

De manera, que obtenemos de media un trabajo anual por valor de
12.707 euros para una trabajadora informal habitual y de 6.774 euros para
una trabajadora informal ocasional en una empresa familiar en Andalucia.
Estas cifras representan un valor promedio, porque como vemos en la Tabla
47, el valor del trabajo informal de las mujeres en las empresas familiares
duplica estos valores en algunos sectores de actividad. Todo este trabajo no
estd registrado, y como hemos visto en el capitulo anterior normalmente
tampoco es remunerado, o por lo menos no a este precio, ni se encuentra
valorado ni contabilizado en las estadisticas oficiales. Al ser un trabajo no
registrado en la seguridad social ni en otras estadisticas, resulta imposible
saber cuantas mujeres pueden estar todavia en esta situacion en Andalucia
y calcular el valor total del trabajo informal realizado.
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En el presente estudio se aporta informacidén cuantitativa y
cualitativa en torno al trabajo de las mujeres en las empresas familiares
en Andalucia. Se trata de una investigacion pionera cuyo objetivo ha
sido visibilizar el papel desempefiado por las mujeres de la familia en
la empresa, comparando las condiciones de trabajo, motivaciones,
usos del tiempo, etc. de aquéllas que lo realizan con caracter formal
(autdnomas titulares o auténomas colaboradoras), y aquéllas que
trabajan de manera informal como colaboradoras ocasionales o
habituales.

Conviene recordar que en el Estado espafiol, la persona titular de
una empresa no puede contratar como asalariados/as a familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad, sino que tienen que ser
dados/as de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
en la modalidad de "ayuda/colaboracion familiar". No obstante,
y como hemos comprobado en este estudio para el caso andaluz,
este registro no siempre se produce, de forma que en las pequeiias
empresas aun perdura una gran cantidad de trabajo no registrado (y
a menudo invisibilizado) realizado mayoritariamente por las mujeres
de la familia.

Las razones de esta invisibilidad se fundamentan, por un lado,
en que los conceptos e instrumentos de medicién convencionales
resultan limitados a la hora de analizar esta frontera difusa entre
mercado y hogares, entre trabajo remunerado y no remunerado, entre
formalidad e informalidad, etc. Si bien, las investigaciones realizadas
desde la economia feminista en torno a la division sexual del trabajo
y la construccidn sexuada de las identidades, han supuesto un input
fundamental de cara a arrojar luz sobre este terreno. Y es que cuando
hablamos de (in)visibilidad, no nos referimos exclusivamente a que se
pueda medir lo que alli ocurre, sino que tiene que ver con la capacidad
qgue tienen las mujeres para definir cdmo quieren que funcione, a
su poder econdmico, politico y social, y a su reconocimiento como
trabajadoras de pleno derecho. Y ahi las aportaciones de la teoria
feminista han sido claves.

En este sentido, los procesos de empoderamiento de las mujeres a
travésdelos poderes publicosyelfomentode redes, sonfundamentales
para que ellas sean conscientes del valor econdmico de su trabajo y
de la indefensidn a lo largo del ciclo vital que supone la situacién de
irregularidad que muchas atraviesan.
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A este respecto, lo que hemos podido observar en este estudio
es que, en las empresas familiares, tiene lugar un doble proceso de
invisibilidad del trabajo de las mujeres: primero, por la neutralidad/
naturalidad que se asigna a sus aportaciones en el ambito familiar
motivada por el rol que se les ha impuesto histéricamente -esto es, por
su socializacion como cuidadoras altruistas del hogar y de las personas
que viven en él, y por la culpabilizacidon también histérica para aquéllas
gue no cumplen con esta norma-. Y segundo, por la informalidad
gue suele caracterizar a las ayudas o colaboraciones familiares en las
empresas como mecanismo para externalizar costes, sustituyendo
trabajo asalariado por trabajo familiar informal. A continuacién nos
centraremos en estas dos cuestiones:

Respecto a la primera, existe una amplia literatura en torno a la
naturaleza del trabajo de las mujeres y la desigualdad de género,
utilizando para ello el hogar como unidad de andlisis basica.
Obviamente existen diversos enfoques, pero a la hora de obtener
un entendimiento mayor de los procesos que se producen en la
unidad doméstica en cuanto al uso del tiempo, la divisidon sexual del
trabajo y la asignacién de recursos entre sus miembros, consideramos
qgue los aportes del enfoque de la negociacién son fundamentales.
Dicho enfoque incorpora la idea de que los hogares pueden ser
simultdneamente armoniosos y conflictivos. En particular, Amartya Sen
incorpora la nocién de la familia como el lugar en el que se producen
“conflictos cooperativos”, en el sentido de que en ella se producen una
serie de contradicciones y tensiones a la hora de tomar decisiones,
caracterizadas fundamentalmente por posiciones desiguales tanto por
género como por edad. No obstante, también es necesario tomar en
consideracion la influencia que ejerce cada uno de los miembros del
hogar sobre el resto y que, de manera clave, va a venir dada por los
recursos materiales y los apoyos externos que se tengan. A ello hay
que anadir laimportancia de las normas sociales al marcar las nociones
aceptadas en cuanto al reparto del trabajo y los recursos, tanto
dentro de la familia (definiendo quién se merece qué), como fuera
de ella. Nos referimos a la costumbre social, las percepciones sobre
las contribuciones que realiza cada miembro de la familia, sobre sus
necesidades y capacidades, y las percepciones externas (por ejemplo,
la idea generalizada de que las mujeres son trabajadoras secundarias,
0 que su sueldo es un “complemento” al de los esposos, lo cual
disminuye su capacidad para negociar mejoras en su remuneracion).

Como hemos visto en este estudio, y a excepcion de las propias
autonomas titulares, en la mayoria de los casos, la persona titular de
la empresa es la pareja o conyuge de las entrevistadas. Este hecho nos
aporta una informacién importante sobre la influencia de la familia
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nuclear en la construccién de las identidades de las mujeres no de si
para si mismas, sino de si para los demas. Esta norma social esta en la
base misma del sistema patriarcal, y es la que define, por ejemplo, que
al preguntarles por el significado que tiene para ellas el trabajo que
realizan en la empresa, la mayoria de las trabajadoras informales lo
consideren como un “medio para servir al bienestar de la familia”. De
hecho, la mayoria de ellas no reciben ningln tipo de compensacion,
y si reciben una compensacién econdmica, ésta suele ser inferior a
500€ y no con caracter fijo. En cuanto a los motivos principales que les
llevan a trabajar en la empresa, las colaboradoras consideran que se
trata de una ayuda excepcional con algun tipo de actividad concreta,
argumento que utilizan para justificar su situacion de informalidad, la
cual no consideran negativa por tratarse de una ayuda a la familia. Esta
respuesta es la expresion de la forma en que acaban interiorizando
la desconsideracién social hacia su trabajo, que no lo ven como
una ocupacién propiamente dicha, y de que aunque sea trabajo
remunerado, es doméstico y privado, es decir, no es visible, es opaco y
por tanto es como si no existiera.

También en este sentido es necesario seialar el hecho de que para
una amplia mayoria en los cuatro grupos, la persona principal en las
tareas domésticas son ellas mismas, respuesta que corrobora la inercia
en la perpetuacién de roles familiares por la que las mujeres asumen el
mantenimiento y satisfaccion diaria de las necesidades de los hogares.
Para adentrarnos en el analisis de esta gestién cotidiana, ha sido
necesario llevar a cabo un analisis de usos del tiempo y de percepciones
sobre las posibilidades de conciliacidn. Y si bien las entrevistas no se
han centrado de manera explicita en estos aspectos, si se han recogido
una serie de preguntas que aportan una informacién fundamental.

Por un lado, al analizar los datos de uso del tiempo, se observa que
el tiempo dedicado a las actividades domésticas y de cuidados es
similar para todos los tipos de trabajadoras, si bien, existen diferencias
significativas entre los tipos de actividades. Las mads intensivas en
tiempo de trabajo (medias semanales) son las tareas relativas a
la alimentacién (13,5 horas), seguida de las tareas de cuidados no
remunerados a las personas que viven en el hogar (12 horas de media)
y las tareas de limpieza y orden (11,3 horas de media semanales).
Sobre su grado de satisfaccion respecto a las facilidades que pone la
empresa para conciliar la vida personal, familiar y laboral, la mayoria
de las autdonomas sefialan un grado medio, y las colaboradoras un
grado de facilidad para conciliar alto.

Tal y como se establece en el | Plan Estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia, “conciliar es hacer compatible cuatro
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espacios, el espacio laboral, el familiar, el doméstico y el personal que
segun el modelo de la division del trabajo no tienen conexién. La
conciliacion va mas alla del reparto de responsabilidades en la esfera
familiar, ya que pone de manifiesto que todos esos espacios y tiempos
estan vinculados y son interdependientes. Por otro lado cuando
hablamos de corresponsabilidad, nos referimos al necesario reparto
de las tareas domésticas y responsabilidades familiares entre todos
los miembros que forman parte del hogar: pareja, hijos, hijas u otros
familiares” (2010: 48).

Como se ha venido abordado a lo largo del estudio, estas mujeres
estan plenamente incorporadas al ambito laboral. De hecho, salvo
en el caso de las colaboradoras ocasionales, la jornada del resto de
trabajadoras veiamos que superaba las 30 horas de media semanal.
La cuestién relevante aqui es hasta qué punto muchas de ellas se han
visto obligadas a mantener una doble presencia en el dmbito laboral
y doméstico de forma simultdnea debido a que no se ha producido
un trasvase igualitario de hombres en la asuncién de las tareas en el
ambito del hogar. Una situacidn que genera una intensificacion de su
tiempo de trabajo, y complica de forma exponencial la gestion cotidiana
de sus vidas en los aspectos laboral, familiar y personal.

En lo que respecta a la segunda dimensidon de la invisibilidad del
trabajo de las mujeres en las empresas familiares, sefialdbamos la
informalidad que suele caracterizar a las ayudas o colaboraciones
familiares en las empresas como mecanismo para externalizar costes,
sustituyendo trabajo asalariado por trabajo familiar informal. En este
sentido, consideramos que la existencia de este trabajo informal no
es tanto una cuestién coyuntural por la crisis econdmica, sino que
cada vez se ve mas claro que la informalidad es precondiciéon y parte
integral del proceso mismo de “crecimiento” en el contexto de politicas
econdémicas de corte deflacionista que se han puesto en marcha en las
ultimas décadas, lo cual estd en estrecha relacidon con el proceso de
feminizacién o domesticacion del trabajo que se viene produciendo
en los ultimos afos, y que hace referencia a que, tanto las condiciones
como el propio contenido del trabajo de mercado, cada vez se parece
mas al que se lleva a cabo en el ambito doméstico: polivalencia,
precariedad, ritmos cambiantes, flexibilidad horaria y espacial,
empeoramiento de las condiciones del seguro social, etc, dentro de
un contexto de “privatizacion” que supone el desplazamiento de la
responsabilidad ultima al trabajador o trabajadora (Galvez, 2013).

En este estudio, la mayoria de las empresas en las que existe este
trabajo informal dentro de nuestra muestra, son pequefias empresas
pertenecientes al sector servicios, fundamentalmente comercio y
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hosteleria, en las que las tareas mds habituales desempefiadas por
las mujeres entrevistadas son las de atenciéon al publico (comercial,
dependienta, camarera...). En lo que respecta a las condiciones
de trabajo de las mujeres, en su mayoria, acuden diariamente a la
empresa, a excepcion de las colaboradoras ocasionales que acuden
varias veces a la semana y mayoritariamente con caracter temporal
debido, sefialan, a circunstancias de la produccién. En cuanto al
tiempo medio de trabajo en la empresa, son las auténomas las que
mas dedican tanto en los dias laborables como en los fines de semana.
Por su parte, la dedicacién de las colaboradoras es bastante menor, si
bien aumenta en los fines de semana.

Se trata, por tanto, de un trabajo que suele ser a menudo precarioy
de baja calidad, irregular o sin remuneracion, con escaso o nulo acceso
a la proteccidén social y a la capacidad de organizacién para la defensa
de sus derechos, sin acceso a la toma de decisiones, ni al estatus social
y familiar como trabajadora de la empresa. De hecho, las colaboradoras
informales son plenamente conscientes de las consecuencias negativas
qgue tiene para ellas esta situacién, pero no posiblemente de cémo
revertir esta situacion.

En este sentido, habria que repensar la legislacion sobre empresas
familiares y trabajo familiar para evitar la ocultacidon e incentivar
a las empresas familiares a regularizar a sus trabajadores. Podria
ser también interesante la puesta en funcionamiento de programas
formativos, teniendo en cuenta que, las autéonomas estan poco
cualificadas para el desempefio de sus tareas, las cuales requieren de
niveles de estudios superiores. Claro que, las colaboradoras informales
estan sobrecualificadas, ya que las tareas que desempenan requieren
en su mayoria de niveles de educacion primarios.

Por ultimo, creemos que la apuesta firme por politicas de igualdad
y de empoderamiento de las mujeres es fundamental para que exijan
sus propios derechos laborales también en el ambito de las empresas
familiares.
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ANEXO I: CUESTIONARIOS DEL ESTUDIO DEL TRABAJO EN
REGIMEN DE COLABORACION DE LAS MUIJERES EN LAS
EMPRESAS FAMILIARES EN ANDALUCIA

Seccion A: Preguntas genéricas

1.- En la actualidad éestd usted empleada en la empresa familiar?

[] si >Pasara (2)
[] No >Pasara (3)

2.- En caso afirmativo équé tipo de empleo lleva a cabo?

[] 1. soy la titular (auténoma) de la empresa familiar = (Grupo 1)

[J 2. soy auténoma en régimen de colaboracién familiar en la empresa = (Grupo 1)

[] 3. soy trabajadora por cuenta ajena en la empresa (asalariada)

3. En caso negativo, éayuda o colabora en la empresa familiar?

[ 1. si, colaboro en la empresa familiar habitualmente = (Grupo 2)

2. Si, colaboro en la empresa familiar de vez en cuando = (Grupo 2)

|:| 3. No, no colaboro nunca

4- ¢ Podria indicarme cuanto tiempo lleva en esta situacion?

(n2 de afios) y (n2de meses)

-> Si la entrevistada pertenece al grupo 1 (G1), continuar en la seccién B

- Si la entrevistada pertenece al grupo 2 (G2), continuar en el seccién C
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Seccion B: Cuestionario para Grupo 1
Mddulo 1: Ocupacidn de la entrevistada

1. ¢ Podria indicar cual es su ocupacion y el sector de actividad al que pertenece la
empresa?

Ocupacion (CNO 2011) | |

Actividad (CNAE 2009) | I

2. Indique el tipo de tareas que usted suele desempenar en la empresa familiar
(MARQUE TODAS LAS QUE CORRESPONDAN)

[] 1. Produccion [] 6. Limpiezay orden

[] 2. Gestidon de clientes y proveedores  [] 7. Cocina

[ 3. Administracion, contabilidad, [] 8. Labores agricolas, ganaderas,
gestion... pesqueras...

[] 4. Atencion al pablico (comercial, [] 9. Otra (especificar)
dependienta, camarera...)

[] 5. Transportes [] 10.NS/NC

3. ¢Qué nivel académicg minimo se rgquiere para ocupar el puesto que usted
desempeiia? MARCAR SOLO UNA OPCION

] 1. Menor al de estudios primarios [ 4. Bachiller superior, Formacion
profesional, BUP, Bachiller LOGSE,
PREU, COU
[ 2. Estudios primarios completos, [ 5. Estudios de grado medio (Escuela
certificado escolar Universitaria)
[ 3. Bachiller elemental - EGB [ 6. Universitarios o Técnicos de grado
(Graduado escolar) ESO superior
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Modulo 2Dedicacion de la entrevistada

4. ; Con qué frecuencia trabaja en la empresa familiar?

[] 1. Adiario

[1 2. 1 vez/semana

[ 3. Varias veces/semana

[1 4. Al menos 1 vez/mes

[] 5.2 6 3 veces/mes

[]6.Cada 2 6 3 meses

[ 7. Alguna vez al afio

[1 8. Nunca

[J9.NS/INC

5. ¢ Podria sefalar qué horas del dia trabaja usted en la empresa familiar?
(Marcar con una X todos los intervalos que correspondan cada uno de los
dias de la semana)

-
o
=
(Y]
=
(e

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

:\\—xcom\lovcn
oooooo

12 00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00

15:00-16:00

16:00-17:00

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

20:00-21:00

21:00-22:00

22:00-23:00

23:00-24:00

24:00-01:00

01:00-02:00

02:00-03:00

03:00-04:00

04:00-05:00

TOTAL HORAS:
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Maddulo 3: Caracterisiticas del resto de trabajadores/as de la empresa

6. Conteste a las siguientes preguntas:

a) N° de personas no familiares empleadas (con contrato/autonomos) | N° Mujeres __
en la empresa N° Hombres __

b) N° de miembros de la familia empleados (con contrato/auténomos) | N° Mujeres __
en la empresa N° Hombres __

c) N° de miembros de la familia que colaboran/ayudan en la empresa | N° Mujeres __
(sin contrato/no auténomos) N° Hombres __

7. ¢ Qué relacion guarda con la persona titular de la empresa? PREGUNTAR SOLOA
AUTONOMAS TRABAJANDO EN REGIMEN DE COLABORACION (NO TITULARES)

[J1. Es su conyuge o pareja

[J2. Es sumadre

[]3. Es su padre

[J4. Es su hija

[15. Es su hijo

[]6. Es su hermana

[]7. Es su hermano

[18. Otra relacion familiar ¢,cuél?:
[J9. Otra relacion no familiar ¢ cual?
[]110.NS/NC

147




ANEXO 1

Modulo 4: Motivaciones para trabajar en la empresa familiar

8. ¢ Cual diria que es el motivo principal por el cual usted trabaja en la empresa
familiar? MARCAR TODAS LAS RESPUESTAS QUE CORRESPONDAN

[]1. Porque me he formado para iniciar este negocio o poder trabajar en él

[J2. Porque tengo formacion en el sector y actualmente no encuentro trabajo en otra
empresa.

[]3. Porque , aunque tengo una formacion distinta a la requerida para este sector, me
interesa adquirir experiencia

[J4. Porque, aunque tengo una formacion distinta a la requerida para este sector,
actualmente no encuentro otro empleo y he decidi6 trabajar en la empresa familiar

[J5. Porque no tengo formacion y en la empresa familiar tengo un empleo estable

[]6. Porque mi familia necesita mi ayuda y he dejado mi anterior empleo

[]7. Colaboro excepcionalmente con algun tipo de actividad concreta
[J8. Otra, ¢cudl?

9. ¢Recibe algun tipo de compensacion por su trabajo en la empresa familiar?

[JSi > Pasara(10)
[INo - Pasara (12)

10. En caso afirmativo, ¢ qué tipo de compensacion recibe? MARCAR SOLO UNA
OPCION

[C]1. Recibo una compensacion econdmica fija = Pasar a (11)

[]2. Recibo una compensacion econémica aunque no es fija - Pasara (11)

[]3. Recibo una compensacion “en especie” > Pasar a (12)

[J4. Recibo una compensacion “emocional” al ayudar a mi familia = Pasar a (12)
[]5.NSINC > Pasara (12)

11. En caso de recibir una compensacioén econémica ¢podria indicarme la cuantia
mensual?

[]1. Menor de 500€
[C]2. De 500 a 999,99€
[J3. De 1000 a 1499,99€

148




ANEXO 1

[]4. De 1500 a 1999,99€

(] 5. De 2000 a 2499,99€

[ 6. De 2500 a 2999,99€

[ 7. De 3000 a 4999,99€

[18. 5000€ y mas

[J9.NSINC

12. ; Qué significado tiene para usted el trabajo que realiza en la empresa familiar?
(MARCAR TODAS LAS QUE CORRESONDAN)

[] 1. Es una forma de realizarme

[] 2. Es s6lo un medio de ganarme la vida

[] 3. Es un medio para servir a la sociedad

[ 4. Es un medio para servir al bienestar de la familia

[1 5. Es una obligacion

[] 6. Es una forma de hacer lo que me gusta

[ 7. Es un medio para ascender socialmente

[J8.NSINC

13. ¢ Como calificaria sus condiciones laborales? Indique la calificacion en una
escala de 1 a 5, donde 1 es muy mala o muy negativa y 5 es muy buena o muy
positiva

1. Duracion del trabajo diario

2. Flexibilidad de horario

3. Retribucion

4. Dificultad tareas

5. Conciliacion vida personal y profesional

OoooooOoao

6. Relacion con resto de trabajadores
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Modulo 5: Conciliacion

14. Indicar cuantas horas dedica de media a la semana a las siguientes actividades:

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS

Trabajo profesional
Estudio

Tareas relativas a la alimentacion (excluye el
tiempo propio dedicado a comer): comprar y
guardar alimentos ; Prepara, cocinar, atender ;
Fregar vajilla, recoger cocina

Limpieza, ordenar (ropa, costura, plancha, casa,
basura)

Cuidados (no pagados) a otras personas de tu
hogar: pareja, nifios/as, personas enfermas,
mayores dependientes o discapacitadas

Cuidados (no pagados) a otras personas que no
viven en tu hogar

Gestiones(bancos, cuentas, impuestos, junta
vecinos, colegios) y otras compras (excepto
alimentacion); Relaciones familiares y
representacion; Reparaciones, mantenimiento
(coche, casa, electricidad, etc.), cuidado de
plantas y animales

Desplazamientos y transportes (incluye todo tipo
de viajes y desplazamientos por cualquier motivo)

Otras Actividades de ocio (ir al cine, pasear...),
voluntariado, etc.

15. En su hogar, ¢es usted la persona que mas tiempo le dedica a las tareas
domésticas no remuneradas?

Osi > Pasara (17)
CINo - Pasara (16)
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16. En caso negativo'i,Quién es la persona encargada mayoritariamente de estas
tareas? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[] 1. Empleado con remuneracion [17. Su madre

[] 2. Empleada con remuneracion [18. Su hermano

[ 3. Su conyuge/pareja [J9. Su hermana
. Su hijo . Otro familiar. ;cual?

4. suhij [110. Otro familiar. ¢ cual?

5. Su hiia [(]11. Otra persona no familiar (no
' I remunerada)

[16. Su padre

17. Indique el grado de facilidad con el que usted puede conciliar su trabajo en la
empresa con su vida personal y familiar.

[] 1. Muy alto (puedo conciliar perfectamente)

2. Alto

[13. Regular

[]4. Bajo
[ 5. Muy bajo (tengo enormes dificultades para conciliar)
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Modulo 6: Datos identificativos

18. EDAD: afos

19. ESTADO CIVIL

[J1. soltera

[J2. casada

[J3. viviendo en pareja
[Ja. separada

[J5. Divorciada

[Jé. Viuda

7. nc

20. TIPO DE HOGAR

De cada miembro de la

familia, indicar:

N° de personas en
la familia

a) SEXO (mujer/ | b) EDAD (indicar n° = C) PARENTESCO (respecto a la
hombre) de afios) entrevistada)

1.1. (Entrevistada)

1.2. Persona 2
1.3. Persona 3
1.4. Persona 4
1.5. Persona 5
1.6. Persona 6

1.7. Persona 7
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21. ;Cual es el nivel educativo alcanzado por Vd.? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[J4. Bachiller superior, Formacion
[T 1. Menor al de estudios primarios profesional, BUP, Bachiller
LOGSE, PREU, COU

[J 2. Estudios primarios completos, certificado  []5. Estudios de grado medio (Escuela

escolar Universitaria)
[1 3. Bachiller elemental - EGB (Graduado [C16. Universitarios o Técnicos de grado
escolar) ESO superior

22. ;Podria indicarme cual ha sido su ultima ocupacion antes de trabajar en esta
empresa? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[]1. Asalariada a tiempo completo [] 6. Parada
[] 2. Asalariada a tiempo parcial [] 7. Estudiante
[13. Empresaria con asalariados [] 8.Ama de casa

[ 9. Inactiva: Jubilada o Incapacitada

[(]4. Empresaria sin asalariados para trabajar

[15. Miembro de una cooperativa [C110. Otra situacion, ¢,cual?

22. b) Duracion: (n° de afios) y (n° de meses)

23. j Podria decirme los ingresos mensuales que habitualmente entran en su hogar por
todos los conceptos (salarios, rentas, etc.)?

[11. Menor de 500€ [ 6. De 2500 a 2999,99€
[J 2. De 500 a 999,99€ [] 7. De 3000 a 4999,99€
[]3. De 1000 a 1499,99€ [] 8. 5000€ y mas

[]14. De 1500 a 1999,99€ [ 9. NSINC

[15. De 2000 a 2499,99€
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24. En general, ¢,como calificaria usted su estado de salud en la actualidad?

1 1. Muy malo

[] 2. Malo

[] 3. Regular

[] 4. Bueno

[ 5. Muy bueno

[J6.NSINC

25. Datos de residencia

Provincia:

Municipio:

154




ANEXO 1

Seccion C: Cuestionario para Grupo 2
Mddulo 1: Ocupacion de la entrevistada

1. El trabajo que realiza en la empresa ¢,es de duracién indefinida o temporal?

[11. De duracién indefinida

2. Temporal

2. Cual es el motivo de que su trabajo en la empresa sea temporal (MARCAR
SOLO UNA OPCION)

[J1. Es eventual por circunstancias de la produccion

[(J2. Para adquirir experiencia (aprendizaje, practica...)

[3. Trabajo sélo por temporadas

[[]4. Colaboro de forma excepcional con un tipo de trabajo especializado

[[15. Cubro la ausencia total o parcial de otro trabajador

[76. Otro tipo (especificar: )

[]7.NSINC

3. ¢ Podria indicar cual es su ocupacion y el sector de actividad al que pertenece
la empresa?

Ocupacion (CNO 2011) | |

Actividad (CNAE 2009) | |

4. Indique el tipo de tareas que usted suele desempefiar en la empresa familiar
(MARQUE TODAS LAS QUE CORRESPONDAN)

1. Produccion 6. Limpieza y orden

[J2. Gestion de clientes y [ 7 Cocina
proveedores

[C13. Administracion, contabilidad,

gestion...

[]8. Labores agricolas, ganaderas, pesqueras...

[]4. Atencion al publico (comercial, []9. Otra (especificar)

dependienta, camarera...)

[J5. Transportes [J10.NSINC
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5. ¢ Qué nivel académico minimo se requiere para ocupar el puesto que usted
desempena?(MARCAR SOLO UNA OPCION)

[C11. Menor al de estudios primarios

[C14. Bachiller superior, Formacion profesional,
BUP, Bachiller, LOGSE, PREU, COU

[J2. Estudios primarios completos,
certificado escolar

[]5. Estudios de grado medio (Escuela
Universitaria)

[]3. Bachiller elemental - EGB
(Graduado escolar) ESO

[] 6. Universitarios o Técnicos de grado superior
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Modulo 2: Dedicacion de la entrevistada

6. ; Con qué frecuencia trabaja en la empresa familiar? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[11. Adiario

[J2. 1 vez/semana

[J3. Varias veces/semana

[14. Al menos 1 vez/mes

[15. 2 6 3 veces/mes

[J6. Cada 2 6 3 meses

[J7. Aiguna vez al afio

[18. Nunca

[19. NSINC

7. ¢ Podria sefialar qué horas del dia trabaja usted en la empresa familiar? (MARCAR
TODOS LOS INTERVALOS QUE CORRESPONDAN PARA CADA DIA DE LA SEMANA)

Horario Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

5:00-6:00

6:00-7:00

7:00-8:00

8:00-9:00

9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00

15:00-16:00

16:00-17:00

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

20:00-21:00

21:00-22:00

22:00-23:00

23:00-24:00
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24:00-01:00
01:00-02:00
02:00-03:00
03:00-04:00
04:00-05:00
TOTAL HORAS:

Maddulo 3: Caracteristicas del resto de trabajadores/as de la empresa

8. Conteste a las siguientes preguntas:

a) N° de personas no familiares empleadas (con N° Mujeres
contrato/autdnomos) en la empresa

N° Hombres
b) N° de miembros de la familia empleados (con N° Mujeres
contrato/autbnomos) en la empresa
N° Hombres

c) N° de miembros de la familia que colaboran/ayudan | N° Mujeres

en la empresa (sin contrato/no auténomos)
N°® Hombres

9. ¢ Qué relacion guarda con la persona titular de la empresa?
[11. Es su conyuge o pareja
[J2. Es su madre

[J3. Es su padre
[]4. Es su hija
[15. Es su hijo

[J6. Es su hermana

[17. Es su hermano

[[18. Otra relacion familiar ¢ cual?:
[19. Otra relacion no familiar ¢ cual?
[110. NSINC
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10. ¢ Cual considera que es el motivo por el que usted no tiene contrato formal en
la empresa? SENALAR SOLO EL MOTIVO PRINCIPAL

[11. Porque el titular de la empresa no lo considera necesario

[J2. Porque los problemas de liquidez de la empresa impiden afrontar el gasto
que supondria mi contratacion

[13. Porque no trabajo en ella habitualmente y no merece la pena

4. Porque tengo otro empleo remunerado

[15. Porque soy yo misma quien no quiere ser autdnoma o estar contratada

[J6. Otro. Indique cudl

[17.NS/INC

Mddulo 4: Motivaciones para trabajar en la empresa familiar

11. ¢ Cual diria que es el motivo principal por el cual usted trabaja en la empresa
familiar? MARCAR TODAS LAS RESPUESTAS QUE CORRESPONDAN

[11. Porque me he formado para trabajar en ella

[12. Porque tengo formacion en el sector y actualmente no encuentro trabajo en
otra empresa.

HE} Porque , aunque tengo una formacion distinta a la requerida para este sector,
me interesa adquirir experiencia

[14. Porque, aunque tengo una formacion distinta a la requerida para este sector,
actualmente no encuentro otro empleo y he decidido trabajar en la empresa
familiar

(5. Porque no tengo formacion y en la empresa familiar tengo trabajo

6. Porque mi familia necesita mi ayuda y he dejado mi anterior empleo

[17. Colaboro excepcionalmente con algin tipo de actividad concreta

[18. Otra, ¢cual?
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12. ;Recibe algun tipo de compensacion por su trabajo en la empresa familiar?

[JSi = Pasara (13)

[CINo > Pasar a (15)

13. En caso afirmativo, ¢qué tipo de compensacion recibe?

[]1. Recibo una compensacion econdmica fija - Pasar a (14)

[]2. Recibo una compensacion econdmica aunque no es fija = Pasar a (14)

[]3. Recibo una compensacion “en especie” —> Pasar a (15)

[J4. Recibo una compensacidn “emocional” al ayudar a mi familia = Pasar a (15)

[J5.NSINC - Pasara (15)

14. En caso de recibir una compensacién econémica ¢ podria indicarme la cuantia
mensual?

[C11. Menor de 500€ [16. De 2500 a 2999,99€
[J2. De 500 a 999,99€ L17. De 3000 a 4999,99€
[13. De 1000 a 1499,99€ [18. 5000€ y mas

[[J4. De 1500 a 1999,99€ [19. NSINC

[J5. De 2000 a 2499,99€

15. ; Qué significado tiene para usted el trabajo que realiza en la empresa familiar?
(MACAR TODAS LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN)

[11. Es una forma de realizarme []5. Es una obligacion

2. Es s6lo un medio de ganarme la vida LIe. gssltjga forma de hacer o que me
, . ; [17. Es un medio para ascender

[13. Es un medio para servir a la sociedad socialmente

[J4. Es un medio para servir al bienestar de
la familia []8.NSINC

16. ;Como calificaria sus condiciones laborales? Indique la calificacién en una escala de 1
a 5, donde 1 es muy mala o muy negativa y 5 es muy buena o muy positiva

CALIFICACION
1. Duraci6n del trabajo diario
2. Flexibilidad de horario

3. Retribucion

4. Dificultad tareas

5. Conciliacion vida personal y profesional

OOooOooOon

6. Relacién con resto de trabajadores
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17. ; Considera que el hecho de no tener contrato formal puede tener alguna
consecuencia negativa para usted?

[]Si - Pasara (18)

CINo - Pasara (19)

18. En caso afirmativo ¢, Podria indicar qué tipo de consecuencias negativas
conlleva para usted el hecho de no estar contratada? (MARCAR TODAS LAS
QUE CORRESPONDAN)

[11. Como no estoy cotizando eso repercute en mi futuro en cuanto a subsidios,
pensiones, etc.

[J2. Me quita tiempo para dedicarlo a otro empleo remunerado

[13. Me quita tiempo para dedicar a las tareas del hogar

[J4. Me quita tiempo para dedicar a la pareja, familia, amistades. ..

[J5. Me quita tiempo de ocio

[J6. Otro tipo de consecuencias negativas. Indique cual

19. ¢ Por que considera que trabajar sin contrato no conlleva consecuencias
negativas para usted? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[11. Porque recibo una compensacion econémica igualmente

[J2. Porque recibo una compensacion “en especie” igualmente

[J3. Porque darme de alta supondria mayores costes a la empresa

[J4. Porque estoy ayudando a mi familia que es mi prioridad

[15. Por otras razones. Indique cual

[[16. NS/INC
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Modulo 5: Conciliacion

ANEXO 1

20. Indicar cuantas horas dedica de media a la semana a las siguientes

actividades:

ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS

Trabajo profesional

Estudio

Tareas relativas a la alimentacion (excluye el tiempo
propio dedicado a comer): comprar y guardar alimentos ;
Prepara, cocinar, atender ; Fregar vajilla, recoger cocina

Limpieza, ordenar (ropa, costura, plancha, casa, basura)

Cuidados (no pagados) a otras personas de tu
hogar: pareja, nifios/as, personas enfermas, mayores
dependientes o discapacitadas

Cuidados (no pagados) a otras personas que no viven en
tu hogar

Gestiones(bancos, cuentas, impuestos, junta vecinos,
colegios) y otras compras (excepto alimentacion);
Relaciones familiares y representacién; Reparaciones,
mantenimiento (coche, casa, electricidad, etc.), cuidado
de plantas y animales

Desplazamientos y transportes (incluye todo tipo de viajes
y desplazamientos por cualquier motivo)

Otras Actividades de ocio (ir al cine, pasear...),
voluntariado, efc.

21. Ensu hogar, ¢es usted la persona que mas tiempo le dedica a las tareas

domeésticas no remuneradas?

[1Si > Pasar a (23)

[CINo - Pasar a (22)
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22. En caso negativo 'g,Quién esla persona encargada mayoritariamente de estas
tareas? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[]1. Empleado con remuneracion [J7. Sumadre

[J2. Empleada con remuneracion [ 8. Su hermano

3. Su conyuge/pareja [ 9. Su hermana

[J4. Su hijo [110. Otro familiar. ¢cual?

[15. Su hija [J11. Otra persona no familiar (no
remunerada)

[J6. Su padre

23. Indique el grado de facilidad con el que usted puede conciliar su trabajo en la
empresa con su vida personal y familiar.

1. Muy alto (puedo conciliar perfectamente)

2. Alto

[J3. Regular

[14. Bajo

[J5. Muy bajo (tengo enormes dificultades para conciliar)
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Modulo 6: Datos identificativos

24. EDAD: afos

25. ESTADO CIVIL

[J1. soltera

[J2. casada

[J3. viviendo en pareja
[Ja. separada

[Js. Divorciada

[Jé. viuda

7. nc

26. TIPO DE HOGAR

De cada miembro de la

familia, indicar:

N° de personas en
la familia

a) SEXO (mujer/ | b) EDAD (indicarn° = C) PARENTESCO (respecto a la
hombre) de arios) entrevistada)

1.1. (Entrevistada)

1.2. Persona 2
1.3. Persona 3
1.4. Persona 4
1.5. Persona 5
1.6. Persona 6

1.7. Persona 7
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27. ;Cual es el nivel educativo alcanzado por Vd.? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[J4. Bachiller superior, Formacion
[T 1. Menor al de estudios primarios profesional, BUP, Bachiller
LOGSE, PREU, COU

[J 2. Estudios primarios completos, certificado  []5. Estudios de grado medio (Escuela

escolar Universitaria)
[1 3. Bachiller elemental - EGB (Graduado [C16. Universitarios o Técnicos de grado
escolar) ESO superior

28. ; Podria indicarme cual ha sido su ultima ocupacion antes de trabajar en esta
empresa? (MARCAR SOLO UNA OPCION)

[]1. Asalariada a tiempo completo [] 6. Parada
[] 2. Asalariada a tiempo parcial [] 7. Estudiante
[13. Empresaria con asalariados [] 8.Ama de casa

[ 9. Inactiva: Jubilada o Incapacitada

[(]4. Empresaria sin asalariados para trabajar

[15. Miembro de una cooperativa [C110. Otra situacion, ¢,cual?

28. b) Duracion: (n° de afios) y (n° de meses)

29.  Podria decirme los ingresos mensuales que habitualmente entran en su hogar por
todos los conceptos (salarios, rentas, etc.)?

[11. Menor de 500€ [ 6. De 2500 a 2999,99€
[J 2. De 500 a 999,99€ [] 7. De 3000 a 4999,99€
[]3. De 1000 a 1499,99€ [] 8. 5000€ y mas

[]14. De 1500 a 1999,99€ [ 9. NSINC

[15. De 2000 a 2499,99€
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30. En general, ¢,codmo calificaria usted su estado de salud en la actualidad?

1 1. Muy malo

[] 2. Malo

[] 3. Regular

[] 4. Bueno

[ 5. Muy bueno

[J6.NSINC

31. Datos de residencia

Provincia:

Municipio:
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