o PEoAr
2= A :
b N - 3.4
R LT et
Y BREE
& Tt <0

LEA —
i % \

" Instituto Andaluz de la Mujer -~ ot e e e i | ;
- BRI CONSEJERIA DE LAPRESIDENCIA- o . s iRt it




PORTADA

Mis besos llevan..
Técnica: Fotografia
Medidas: 130 x 130 ¢m

Paola Salazar
(Giranada, 196%

Disenadora modelista y téenica superior en Corte y Confeccién. De su travectoria profesional. cabe destacar ¢l disefio de
vestuano y complementos para companias de teatro, la decoracion y ambientacidn creativa de locales publicos y trabajos de
disefo grifico publicitario.

Entre las exposiciones muds recientes en las que ha participado, se encuentra el 11 y 111 Certamen Andaluz de Fotografia
Contempordnea Ciudad de Algeciras (2002 y 2003), el XVI Mercado de Arte Contem poraneo (Cadiz, 2002), "Dfa de la
Muger™ (Algeciras, 2003), asi como la IV v V edicién Arte de Myjeres (2002 y 2003), gue organiza el Instituto Andaluz de la
Mujer. Su obra Zapato sobre bola de chicle formi parte del fondo urtfstico del IAM.

mirada social

r ‘ {J -,-:_J\‘_ ~ —-1 i -.
5 el e‘%iﬁh S ‘1‘;_'-'_3

4, s . < B

ademds

Acciones solidarias
Juana Dona

Cine

anticoncepgi ormona.l Noticias

Libros
Texto: Eva Rodriguez Armario Buzon




meridiam

Consejo editorial

/77N N\ Centro ¢e Documewtamon

\ TUATA 35 NEDAINOA

TUNTA T ADALUCIA

Instituto Andaluz de a Mujer

«“Maria Zambrano”__|

Presidenta

Teresa Jiménez Vilchez

Magdalena Marquez Martin
Elena Marin Bracho

Adela Abarrategui Pastor
Maria José Escudero Olmedo
Carmen Seisdedos Alonso
Teresa Tomé Fernandez

Coordinacion
Rosa Sivianes Limén

Proyecto grafico

Buenos dias.

Edita

[nstituto Andaluz de la Mujer
Alfonso X1I, 52 41002 Sevilla

T. 955 034 953

E 955 034 956
meridiam.iam@juntadeandalucia.es

Depésito legal
SE-2076 95
ISSN 1579-2366

Fotomecdnica e impresion
Escandén Impresores

Distribucién
Servicio de Publicacién y B.O.JA.
Consejeria de la Presidencia

Meridiam permite la reproduccién parcial o total de
sus articulos siempre que se cite su procedencia.

Los articulos y reportajes firmados son colaboraciones

cedidas a la revista v Meridiam puede o no compartir
las ideas que en ellos se expresan.

Papel ecoldgico

R.25Y4

sumario”

mujer y discapacidad

entre feminista

Texto: Rosa Sivianes
Fotos: Remedios Malvirez

W 1acion
Ialvarez

l ntrevista: Rosa Siviang
Fotos: Adolfo Baltar y

ta Pereyra

Cuarto trimestre, ano 2003

firma

10

CRISTINA ALMEIDA

*
|
I

Mustragion: Juan-Cris Ver"‘a

firma

.

46

&Como ha.bla.n
las mujeres?

PILAR 'GARCIA MOUTON

Hustracion: Juan-Cris Vera 8

i



reporiagje

Dialogo intergeneracional
entre feministas

Este ano, el Encuentro de Formacion Feminista que organiza el Instituto
Andaluz de la Mujer ha cumplido una decada. A lo largo de estas ediciones,
han sido muchas las mujeres que han pasado por el Centro Carmen de
Burgos (Baeza) para reflexionar, debatir, contrastar y poner sobre la mesa
tantas y tantas cuestiones que nos atanen y que constituyen esa larga
Nnomina de temas de los que se ocupa el feminismo.

Para celebrar estos diez anos, se ha queride hacer balance de esta rica y
fructifera andadura, y bajo el sugerente lema de "jA por todas!" se ha congregado
a esas mujeres que han escrito la historla del feminismo de nuestro pais y a otras
mas jovenes en edad que igudlmente han hecho del feminismo une de los
motores de sus vidas. Un didlogo intergeneracionadl que ha dade ple a un
iInteresante debate acerca de las nuevas estrateglas gue ha de adoptar el
ferninismo para seguir avanzando en tiempos de cambios.

En este numero hemos querido rescatar las voces de Jovenes feministas con el fin
de conocer sus Inquletudes y, sobre todo, sus propuestas para los nuevos retos
que la socledad actual plantea a las mujeres.




“NOS RESULTA DIFICIL EXPLICAR NUESTRAS
PROPIAS VIVENCIAS Y NECESIDADES A TRAVES
DE UN DISCURSO FEMINISTA ELABORADO

POR MUJERES QUE HAN TENIDO UNA REALIDAD
Y UN CONTEXTO DIFERENTES",

;De queé os sentis herederas? Con
esta pregunta abrimos el debate en el que
intentamos desvelar las claves de ese diilo-
go intergeneracional y de la nueva forma de
ser y de sentirse femimista que las mujeres
de las generaciones mds jovenes reivindi-
can. Ellas reconocen y valoran la aporta-
cion de las historicas feministas, sin cuyo
trabajo y esfuerzo los logros de hoy serian
impensables; sin embargo, se quejan de que
a veces ese reconocimiento no s mutuo.

Gabriela Cob; psicéloga costarricense,
contesta que todas las mujeres feministas
somos herederas de algo, tenemos unas
antecesoras, compartimos una historia...
lo que ocurre es que hemos nacido en un
momento diferente y eso nos hace tener
experiencias distintas, pero no por ello
somos menos. ‘Todas tenemos algo que
aprender y algo que aportar, sea cual sea
nuestra edad. Lo importante es que nos
legitimemaos y autoricemos entre nosotras,
y que de una vez por todas desterremos la
brecha generacional que tanto dano nos ha
causado socialmente. Separar a las muje-
res mas jovenes de las mavores es una
estrategia del patriarcado, que ha querido
aislarnos para evitar que €l conocimiento
pase de unas a olras”.

Para Leire Pajin, diputada por Alicante del
Grupo Parlamentario Socialista, esa heren-
cia es muy evidente. “Soy de las que pien-
san que es necesario un didlogo intergene-
racional, una retroalimentacion, y en ese
sentido estoy de acuerdo con la importan-

cia de romper la estrategia de aislar a unas
generaciones de otras. Yo si me siento de

alguna manera el relevo del pensamiento y
de 1a accién politica de determinadas muje-
res, pero creo que es el momento de que
nosotras aportemos nuestra vision, que es
distinta porque hemos vivido condiciones
sociales y politicas diferentes”.

En esta misma linea se expresa Raquel
Rubio. de la Asociacion Mujeres Jévenes de
Andalucia, que afirma que quienes integran
su agrupacion se sienten continuadoras de
un proyecto, aungue no lo asumen directa-
mente, sino que lo reconstruyen y debaten
desde sus propias experiencias y reflexio-
nes vitales. “Es necesario reconocer esas
diferencias porque actualmente la situacion
laboral es diferente a la de otras épocas, ¥
ésta condiciona hoy en dia el moyimieno
asociativo feminista™, anade.

Para Elizabeth Guerrero, del Colectivo
Bajo Sospecha (Chile), la cuestion no es

Uribarri Alberdi

que salgan unas y entren otras, sino mnfe-
grar a las mujeres de generaciones muis
jovenes, y juntas presentar cara o los desa-
fios que todavia quedan pendientes.

Por su parte. Unibarri Alberdi, responsa-
ble de Politicas en ¢l Lobby Europeo de
Mujeres, piensa que uno de los aspectos
fundamentales cuando se plantea esta
cuestion es el lenguaje. “A nosotras nos
resulta dificil explicar nuestras propias
vivencias y necesidades a través de un dis-
curso feminista elaborade por mujeres
gue han tenido una realidad y un contexto
diferentes. No hay que cambiar el discur-
so, pero si adaptarlo a las nuevas necesi-
dades y cuidar de que no se quede estan-
cado”, concluye.

Después de ofr a estas cinco mujeres
queda claro que las necesidades de enton-
ces.no son las de ahora, que el mundo en
el que nacieron nuestras madres no tendri
mucho que ver con el mundo en el que
naceran nuestras hijas, de modo que ¢l
feminismo, como cualguier otro movi-
miento revolucionario, pelitico, social...
evoluciona con los tiempos. Y a pesar de
estos cambios, el objetivo sigue siendo el
mismo: luchar por un mundo mas justo
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“EN po:.in;m HACE FALTA ESA NUEVA
GENERACION QUE HA NACIDO EN DEMOCRACIA
Y QUE, POR TANTO, HA VIVIDO OTRO CONTEXTO

SOCIAL Y POLITICO”.

que reconozca los derechos de las muje-
res; la manera de lograrlo si ha variado.
Pero para continuar con el camino que
han emprendido, una de las cosas que exi-
gen estas feministas es reconocimiento.
“Nosotras reconocemos a las que han
pensado, escrito... pero ellas han de tener
cuidado de no quedarse en esos espacios
ganados y sentir que quienes venimos
detras debemos hacer su mismo recorri-
do. Hay compaferas que marcan esa divi-
$10n v que no reconocen a la otra como
una legitima con la que poder compartir,
debatir, discutir...”, explica la represen-
tante del colectivo chileno Bajo Sospecha.
Leire Pajin extiende esa falta de reconoci-
miento al dmbito politico. “En politica,
como en casi todo, ser mujer y joven es
tener todas “las papeletas”. Por tanto,
cuando una politica joven interviene en el
Parlamento y un ministro le pregunta
cuestiones del tipo “;Cémo te ha dejado
Zapatero hacer esa pregunta?’, como me
ocurrié a mi, lo que se esconde detrds es
un intento de deslegitimacién. En politica
es necesaria esa nueva generacion que ha
nacido en democracia y que, por tanto, ha
vivido otro contexto. En este sentido, falta
esa voz, especialmente la de mujeres
jovenes. Nuestro doble reto es demostrar
que valemos y que tenemos algo que
aportar. Nuestros compaiieros varones
demuestran bastante menos”.

J6venes politicas, jovenes asociadas, jove-
nes gestoras, jovenes profesionales...
mujeres comprometidas que estdn cansa-
das de oir eso de que las chicas de hoy no
son feministas porque creen que la igual-
dad ya estd conseguida. “Nada mads lejos
de la realidad”, protestan,

No se puede negar que existe una ten-
dencia generalizada a argumentar que la
juventud de hoy pasa de todo y no lucha
por nada. Si trasladamos este estereotipo
al feminismo, muchas son las voces que
advierten de que las mujeres de estas
generaciones son menos conscientes de

la desigualdad de género. Al plantear
esta cuestién, nuestras entrevistadas
vuelven a insistir en que los retos han
cambiado. Las jovenes de hoy tienen
acceso a la educacion en igualdad de
condiciones, en las aulas empiezan a ser
mayoria, de ahi que durante ese periodo
de formacidn sea probable que no sufran
en su piel la discriminacion. Sin embar-
go, la situaciéon cambia cuando quieren
incorporarse al mercado laboral. Esto es
lo que Leire Pajin llama el espejismo de
la igualdad. “Evidentemente, vivimos en
un mundo mas igual que en el que vivia
mi madre, pero todavia persiste una
discriminacion brutal”, y afade que para
romper ese espejismo es necesario ela-
borar un discurso que responda a la rea-
hidad actual y llegar asi a las mujeres
jovenes. Como dato alentador senala que
a pesar de que la participacién en politi-
ca sigue estando muy masculinizada, la
incorporacion de mujeres a la Fundacion
Juvenil de Partido Socialista estd supe-
rando a la de sus companeros.

“Si hoy en dfa las mujeres jévenes descu-
bren la desigualdad de la que son objeto
cuando entran en el mercado laboral,
entonces tenemos que ser conscientes de
que ése es un momento importante y
desde ahi empezar a trabajar entre todas”,
argumenta Uribari ante esta cuestion.
Gabriela Cob va mds alld y propone derri-
bar ese mito de que a las generaciones
mas jovenes no les interesa el feminismo,
porque €sa es también una forma de invi-
sibilizar lo que estd sucediendo.

A estas alturas del debate no cabe duda de
que hay diferencias entre unas y otras
generaciones, de igual modo que las hay
entre todas y cada una de las mujeres. Hoy
no se puede hablar de feminismo y dar
por hecho que todo esta entendido, pues
precisamente uno de los signos del femi-
nismo es la diversidad. Y es esta reivindi-
cacion de la pluralidad de identidades y
realidades la que lleva a estas mujeres a

hablar de nuevos feminismos, aludiendo
asi a una apertura del movimiento para
que tengan cabida las distintas estrategias
y alcanzar un mismo objetivo, cada una a
su manera y desde su ambito de accion.

Para Raquel Rubio, lo importante en este
sentido es visibilizar las diferencias, pues
al negarlas estariamos reproduciendo los
mismos mecanismos patriarcales que
combatimos. “Existen diferentes formas
de participacion. Mucha gente joven estd
luchando por cambiar el mundo, pero no
se la reconoce. Hay que abrir los ojos y ver
qué estan haciendo; quiza no se adecua a
lo que otras piensan que es luchar, pero
estan luchando”.

Esa misma propuesta de reconocer las
diferencias es la que hace la responsable
del Lobby Europeo de Mujeres: “Uno de
los problemas del movimiento feminista
es que muchas veces las mujeres no que-
Iemos aceptar que entre nosotras también
se reproducen las relaciones de poder, de
imposicion y de exclusién que se dan en
el patriarcado. Y eso conlleva un modelo
de feminismo que puede reflejar la situa-
cién e inquietudes de ciertas mujeres,
pero excluye a las demds”.

Siguiendo con esta linea discursiva, Leire
retoma su argumento acerca de la necesi-
dad de hacer red desde esa pluralidad
para alcanzar la unidad de accion.

Estrategias

Con la intencién de encauzar este debate
a su punto y final, planteamos las posibles
estrategias que hay que seguir para alcan-
zar los objetivos que se han puesto sobre
la mesa. Una de las mds evidentes, en
boca de Uribarri Alberdi, es el reconoci-
miento de todas las mujeres que estdn tra-
bajando, y pone el ejemplo de grupos que
se definen feministas pero que no estdn
dentro de esas redes “oficiales” del femi-
nismo. “Tanto en el Pais Vasco como en
Cataluna estd tomando fuerza colectivos
relacionados con las reivindicaciones del
movimiento ocupacional. Son mujeres
que habitan casas vacias y construyen
espacios donde debatir sobre feminismo,
organizan actividades... Pero muchas




veces se las ubica fuera del circuito tradi-
cional del feminismo”.

En el X Encuentro de Formacion
Feminista tuyimos la ocasion de conocer
la experiencia de la Eskalera Karakola,
creada por un grupo de chicas jévenes
que ha ocupado y rehabilitado un edifi-
cio en el madrileno barrio de Lavapiés y
lo ha convertido en un Centro Social de
Mujeres. Llevan en €l desde 1996, y a lo
largo de este tiempo han trabajado para
combatir la falta de espacios piblicos
participativos frente a la especulacion, la
ruina y la gestion; y al mismo tiempo
para que se reconozca la relevancia de
los espacias politicos y sociales de las
mujeres. Esa es su estrategia para gene-
rar tejido social en un barrio marcado
por la exclusién y la precariedad y crear
lazos entre mujeres para alcanzar ese
reconocimiento como sujetos activos en
el plano de lo politico.

Ademas del movimiento ocupacional, es
imprescindible hablar de las mujeres que
trabajan en organizaciones pacifistas, l€s-
bicas, antiglobalizadoras, anarquistas...

Raquel Rubio cuenta que en la asociacion
a la que pertenece una de las preocupa-
ciones permanentes es contactar con las

personas que no han visibilizado las
desigualdades y que incluso sienten
rechazo a hablar de feminismo. Ella nos
pone el ejemplo de unas jornadas feminis-
las que organizaron en Sevilla y a las que
llamaron “Encuentro en la naturaleza”,
con el fin de atraer a un grupo amplio de
personas. “Organizamos actividades de
senderismo, charlas... en las que introdu-
cimos el tema de las relaciones interper-
sonales, y a partir de ah{ se hablé de cémo
se sienten las y los j6venes. Este tipo de
estrategia nos ha dado buenos resultados
y nos ha permitido llegar a un sector de la
juventud que en un principio no estd sen-
sibilizado con el feminismo”.

Para Elizabeth Guerrero, el desaffo que
tenemos por delante es permear en los
ambitos micros, acercarse a la cotidiani-
dad de las mujeres, idear la mejor manera
de llevar el discurso a la prictica y de rela-
cionarse con las demads, de vindicar y
reconocer la labor que hace cada una
desde su espacio, ya sea una ONG, una
asoclacion vecinal o desde su casa.

Son propuestas que nos hacen estas muje-
res jovenes en edad pero con experien-
cias intensas y discursos muy maduros.
Las voces de alarma que recuerdan que
vivimos malos tiempos para hablar de

ES NECESARIO RECONOCER A TODAS LAS MUJERES
QUE ESTAN TRABAJANDO, QUE SE DEFINEN
FEMINISTAS PERO NO ESTAN DENTRO

DE LAS REDES “OFICIALES” DEL FEMINISMO

derechos e igualdad no dejan de sonar
pero, como dicen algunas de ellas, siem-
pre han sido tiempos adversos para las
mujeres. Es cierto que hoy una de las
mayores dificultades radica en la sutileza
con la que se manifiesta la desigualdad,
de ahi que sean necesarias nuevas estrate-
gias; sin embargo, contamos con herra-
mientas que pueden obrar a nuestro
favor, como puede ser la red global que
han tejido las nuevas tecnologias.

Para concluir, rescatamos una frase que se
ha oido en el Encuentro Feminista y que
expresa sus estados de dnimo: “la esperan-
za es poder”. En lugar de tiempos dificiles
prefieren hablar de tiempos diferentes,
con sus muiltiples complejidades, pero
también con muchas oportunidades. T
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CRISTINA ALMEIDA, abogada
llustracion: JUAN-CRIS VERA

LAS MUJERES VY LOS VEINTICINCO ANOS DE

LA CONSTITUCION

Al comenzar este articulo, me
ha venido a la mente otra celebracién
que también tuvo resonancia social: la
mayoria de edad de nuestra
Constitucidn, es decir, cuando cumplié
sus dieciocho afios, en 1996.

Y me viene a la mente porque entonces, al
que actuaba como portavoz del Gobierno
del PP, le pregunt6 la prensa qué opinaba
sobre esa mayoria de edad, y se le ocurrié
decir: “si fuera nifio se irfa a la
Universidad, y si fuera nifia se pondria de
largo...”. No es que estuviera muy acerta-
do, y originé una gran polémica que, para
él, sdlo se trataba de una broma, y las
estrechas éramos las mujeres feministas
que no entendiamos ese tipo de bromas.

En estos dias, en los que se empieza a
celebrar que nuestra Constitucidn tiene ya
un cuarto de siglo (récord histérico de
etapa constitucional), es curioso que haya
coincidido con otra referencia a las muje-
res, aunque ésta de distinta indole.
Nuestro pais estd viviendo una especie de
cuento de hadas, de principe enamorado
y de humilde periodista, trabajadora y
divorciada, que va a convertirse en reina
cuando sea su esposa.

Quizds, el que vaya a ser reina por ser la
futura esposa del Principe de Asturias ha
levantado la polémica sobre la sucesién
ala Corona y ha puesto en evidencia que
esta Constitucion democratica, de con-
senso, igualitaria supuestamente en sus
declaraciones programaticas (art.14), no
pudo llegar al extremo de reconocer

que, a la hora de suceder en la Corona,
le correspondiera al primogénito/a y no
que se prefiera al varén frente a la mujer
(art. 57.1).

Por supuesto que no es un tema que nos
afecte a las mujeres en general, porque ya
no estamos para soflar con ser reinas por
un dia, pero de momento, a la primogéni-
ta de los reyes le ha afectado; a la segun-
da pudiera afectarle también, pero, por
supuesto, al que no ha afectado es al ter-
cero de los hijos, porque éste si es vardn.

Ya se han levantado voces de todo tipo, en
uno u otro sentido, sobre la pervivencia de
esta discriminacién que dificilmente se
corresponde con la responsabilidad que
tenemos las mujeres en la sociedad, de la
que hacemos gala diariamente. Es una
disposiciéon absolutamente anacrénica,
pero desde aqui digo a nuestros legislado-
res que dificilmente nos vamos a sentir
reflejadas en una Monarquia Parlamentaria
que se asienta sobre una primera discrimi-
nacién de derecho a la mujer, por lo que
debe desaparecer de nuestra Constitucion.
Pero aunque constate esta cuestion, no voy

a hablar de cuentos de hadas, sino del sen-
tido que debe tener nuestra Constitucién
con el paso del tiempo, mds atin cuando fue
elaborada por “los padres de la Patria”, hoy
homenajeados en todo el pais, y de que no
hubiese ninguna “madre de la Patria”, que
sf existian, y habian estado luchando por la
democracia y la igualdad en nuestro pais.
Precisamente esa falta de representacion
femenina a la hora de lograr consensos
hacia que se cediera mds en las exigencias
de sus derechos que en otras materias (pro-
blema del aborto, sucesién, etc.). En estos
veinticinco afios, los cambios sociales que
estamos generando las mujeres van mads
alld de las declaraciones de igualdad que
realiza la Constitucién espafiola. La igual-
dad hay que crearla y, a veces, nos parece
que tenemos que hacerlo las mujeres, quie-
nes, por supuesto, mantenemos una lucha
permanente para ejercer en igualdad los
derechos que la Constitucion reconoce (tra-
bajo, libertad, poder, maternidad, obliga-
ciones familiares y sociales, etc.).

Aqui he de manifestaros una cierta triste-
za y desesperacion por lo dificil y lo duro
que nos resulta a las mujeres el querer
convivir en igualdad y desarrollar nuestro
potencial humano, profesional, cultural y
familiar, sin tener tantas renuncias a lo
largo de nuestra vida.

Y de ahi que tenga la impresién de que
muchos estdn convencidos de que la
igualdad ya existe porque la establecié la
Constitucién y que poco o nada tenemos
que hacer porque el tiempo se encarga de
arreglarlo todo. Y no me resigno, pese a

LA SITUACION DE LA QUE VENIAMOS

NO SE ELIMINA CON UNA DECLARACION,

SINO CON VERDADERAS POLITICAS DE IGUALDAD
QUE NOS SITUEN EN UNA CONVIVENCIA

Y RESPONSABILIDAD IGUALITARIA,

QUE ES DIFICILMENTE COMPATIBLE

CON REALIDADES QUE HOY SUBSISTEN

EN NUESTRO PAIS.

estos veinticinco afios, a que la vigencia
de la Constituciéon haya garantizado la
igualdad para las mujeres, ni siquiera me
resigno a que en demasiadas ocasiones
nos haya garantizado la vida y nuestra
salud fisica y psiquica.

Por eso quiero hacer una reflexién al cum-
plirse esta fecha, para que el futuro ponga
en vigor, de verdad, los principios consti-
tucionales de igualdad. Y esta reflexion
tiene que ver con los cambios sociales que
hay que producir en la sociedad para que
podamos hablar de verdadera igualdad.
Porque, tanto las personas, importantes o
menos importantes, que elaboraron la
Constitucién o que luchdbamos por ella,
habiamos vivido en la falta de igualdad de
oportunidades, en las discriminaciones
por razén de sexo, en el injusto reparto de
las tareas familiares y en una auténtica
sumisién de las mujeres en el protagonis-
mo de la sociedad.

Esta situacién de la que veniamos no se
elimina con una declaracidn, sino con
verdaderas politicas de igualdad que nos
sitien en una convivencia y responsabi-
lidad igualitaria, que es dificilmente
compatible con realidades que hoy sub-
sisten en nuestro pais: menores salarios
para las mujeres, mayor precariedad
laboral, menor tasa de actividad, mayor
tasa de desempleo, despidos por mater-
nidad y soporte casi exclusivo de las res-
ponsabilidades familiares y sociales
(tareas domésticas, cuidado de hijos e
hijas, personas ancianas, enfermas o dis-
capacitadas) que colocan en situaciones
de desamparo y desigualdad a un gran
numero de mujeres.

Otra de las gravisimas situaciones que
dificilmente se compaginan con nuestra
Constitucién, que proclama el derecho a
la vida, a la dignidad y a no ser someti-
dos a malos tratos o torturas, es la vio-
lencia que sufrimos las mujeres, funda-
mentalmente en el dmbito familiar, y que
ha tefiido de sangre y de dolor estos vein-
ticinco afios. Esta violencia es la expre-

OTRA DE LAS GRAVISIMAS SITUACIONES

QUE DIFIiCILMENTE SE COMPAGINAN

CON NUESTRA CONSTITUCION, QUE PROCLAMA
EL DERECHO A LA VIDA, A LA DIGNIDAD

Y A NO SER SOMETIDOS A MALOS TRATOS

O TORTURAS, ES LA VIOLENCIA QUE SUFRIMOS
LAS MUJERES, FUNDAMENTALMENTE

EN EL AMBITO FAMILIAR, Y QUE HAN TENIDO

DE SANGRE Y DE DOLOR ESTOS VEINTICINCO ANOS.

siébn mds clara de la desigualdad que
persiste en la sociedad.

El ejercicio de derechos que la propia
Constitucién nos reconoce, como es el
derecho a la separacién o al divorcio,
puede hacernos perder la cabeza, como le
ha ocurrido a mas de sesenta mujeres este
afio y a cientos de ellas en los pasados
veinticinco, porque su pareja entiende
que ella es suya y que, por tanto, él es el
que decide su situacién. O cudntas sufren
en silencio por su falta de independencia
econdémica y de oportunidad de trabajo
los malos tratos fisicos y/o psiquicos que
les va minando su salud.

Para mi, pese a estas observaciones, la
Constitucién ha supuesto el marco de
igualdad para que las mujeres avance-
mos. Pero este progreso no

sblo se tiene que hacer -
con leyes (que las tene- -

mos y van siendo g

cada vez mds avan- -
zadas), sino con
educacién igualita- \
ria, corresponsabili- -
dad en todas las tareas
entre hombres y muje-
res, igualdad en el
ejercicio del poder
y del protagonismo
en la sociedad y
educar para la
igualdad en los afec-
tos, en las opciones
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sexuales y en la proteccién de la sexuali-
dad frente a las agresiones... Y no quiero
que se ponga vieja la Constitucién y que
pasen los afios por ella sobre la injusticia,
la desigualdad y la violencia de una parte
de la ciudadanfa.

Merece la pena luchar para que nuestra
sociedad, ademds de una Carta Magna,
tenga unos hombres y mujeres que sean
plenamente iguales y sujetos de todos y
cada uno de los derechos que la
Constitucién nos reconoce. @




Kenia:
maniobras

“Eran cinco. Dos me sujetaban mien-
tras los otros tres se empujaban como si
pelearan por ver quién era el primero. Los
cinco me violaron”. Han pasado mds de
veinte anos, pero Nkaramas Putunoi asegu-
ra recordar perfectamente el dia en que fue
atacada por cinco soldados britanicos, alld
por junio de 1983. Ocurrié cerca de Dol
Dol (a 310 kilémetros al norte de Nairobi,
la capital keniana), una de las zonas utili-
zadas por el Ejército britdnico para hacer
maniobras militares y donde habitan las
tribus masai y samburu. Nkaramas tenia
entonces 28 anos. Habia ido a buscar lena
y cuando vio a los militares, echo a correr
pero éstos la alcanzaron. “En el forcejeo,
se me metio algo en el oido y desde enton-
ces no oigo bien”, dice Putunoi, sin moles-
tarse en espantar las moscas que merodean
por su cara y por todo el interior de su
cabana, hecha de paja y barro. “Llegaron
mas soldados, pero me desmayé y el resto
no lo recuerdo” contintia la mujer, que
reconoce que no volvié a ver a sus agreso-
res y nunca denuncié su violacion. “No
sabia que podia ir a la Policia”, senala con
un gesto aun algo perplejo.

Su caso es uno de los 650 que una firma
de abogados britdanica estd investigando
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para demandar al Ministerio de Defensa
inglés. Segiin Martyn Day, del bufete Day,
Leigh and Company, “durante treinta
anos, soldados ingleses han violado a
mujeres nativas, a menudo en grupo, y los
indicios apuntan a que fueron violaciones
premeditadas, es decir, que los soldados
salfan ‘a cazar’ mujeres”. Estas eran asal-
tadas cerca de sus casas, cuando volvian
del mercado, salian a recoger lefia, a bus-
car agua o a lavar la ropa en el rio.

El bufete asegura tener evidencia suficien-
te de 650 casos, y de éstos, pruebas docu-
mentales de mas de cien, en forma de
denuncias policiales o informes hospitala-
rios, asi como 40 hijos e hijas de raza
mixta. También cuentan con una carta de
un jefe local que ya en 1972 se quejaba
del alto indice de asaltos sexuales que
tenia lugar en la zona. Los tltimos casos
se remontan a tan sélo hace unos anos.

Las maniobras militares britdnicas en
Kenia se iniciaron en 1945, cuando el
pais todavia era colonia inglesa. Unos
3.000 soldados de la ex metrépoli entre-
nan cada ano por un periodo de unas seis
semanas. “Tenemos pruebas de que el
Ejército fue advertido hasta en diez oca-

bajo sospecha

siones de lo que estaba ocurriendo pero
es evidente que no se tomdé ninguna
medida *, anade Day.

Peter Kalezi trabajaba en 1998 de guarda
en la puerta de la base militar inglesa. “Mi
companero llegé un dia furioso y me dijo
gue un soldado habia violado a su esposa.
Queria ver al comandante y que yo, que
sabia hablar inglés, hiciera de intérprete”,
explica. La reunion se celebrd, pero segtin
Kalezi, “aunque el general dijo que lo
sentia mucho y que iba a investigar, no
volvimos a saber nada del asunto™. No es
la primera vez que las actividades del
Ejército britdnico en Kenia son objeto de
demanda judicial. En julio de 2002, el
Ministerio de Defensa inglés accedié a
pagar una indemnizacion de siete millo-
nes de doélares por las 220 personas que
resultaron muertas o mutiladas a conse-
cuencia de la explosiéon de bombas aban-
donadas en las dreas de maniobras milita-
res, las mismas zonas donde las presuntas
violaciones tuvieron lugar. Fue el mismo
abogado, Martyn Day, quien llevo el caso,
que fue resuelto mediante un acuerdo y
no en juicio. Segtin la demanda, granadas,
minas y otros explosivos que no fueron
desactivados una vez concluidas las
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maniobras causaron a lo largo de los lti-
mos diez anos la muerte de al menos 70
personas. Otras 150 sufrieron lesiones que
van desde la amputacion de algin o varios
miembros a la ceguera total.

Day siempre argumenté que “en Gran
Bretana existen normas muy estrictas para
asegurar que, tras las maniobras, las bom-
bas son recogidas y detonadas, pero esta
claro que, como Kenia queda lejos, el
ejército no adopto esas medidas™. Para el
abogado, la relevancia de la demanda
residia en que “las instituciones britdnicas
deben saber que, cuando operan en el
extranjero, se espera que utilicen los mis-
mos criterios que se les exigen en casa”.

En Kenia, donde el sueldo minimo profe-
sional ronda los 45 euros, como resultado
de la accién legal de Day, las 220 victimas
pasaron de la noche a la mafiana de
pobres a millonarias, ya que el caso fue
inicialmente planteado en los tribunales
ingleses y, por tanto, las indemnizaciones
se calcularon segin los baremos de la jus-
ticia britanica.

La existencia de este precedente tan
reciente ha despertado muchas suspica-
cias sobre lo genuino del nuevo caso
referido a las presuntas violaciones,
cuyas victimas, de ganarse la demanda
civil, podrian recibir entre 30.000 y
45.000 euros de indemnizacién por per-
sona. Los mas escépticos apuntan que a
las denunciantes les mueve exclusiva-
mente el interés por la compensacién
econémica. ;jPor qué, si no, ninguna
accion legal se ha emprendido durante
todos estos afios?, se preguntan.

La propia prensa britdnica ha mostrado
sus dudas de que todos los casos sean ver-
daderos, ya que la principal ciudad de la
region, Nanyuki, se convierte en un “foco

de prostitucion” en los periodos que los
soldados pasan alli, lo que podria signifi-
car que no todos los hijos e hijas de raza
mixta sean el resultado de violaciones.

“La prostitucién puede darse en la ciudad,
pero en las zonas remotas del interior las
mujeres ni siquiera saben que existe, y
pensamos que sélo puede tratarse de vio-
laciones™, opina Simon Ole Kaparo, de la
ONG local que coordina a las demandan-
tes. Un equipo de la Policia militar britd-
nica ha estudiado las pruebas documenta-
les de al menos una decena de casos y ha
concluido que las denuncias son falsas. A
pesar de ello, la respuesta oficial del
Ministerio de Defensa inglés todavia no se
ha hecho publica.

El abogado Martyn Day reconoce que
“es posible que algunas mujeres quie-
ran subirse al carro de las indemniza-
ciones”, pero considera que al menos
500 casos son auténticos, pues la viola-
cién estigmatiza para siempre a las
mujeres y no es facil que se atrevan a
hablar de ello.

Por su parte, Amnistia Internacional (AI)
envid a un equipo a investigar el asunto v,
en el informe resultante, la organizacién
afirma que “muchas mujeres que han
sufrido una violacién se sienten demasia-
do intimidadas por actitudes culturales y
por la inaccion del Estado como para
intentar buscar reparacién”.

EL BUFETE DE ABOGADOS ASEGURA TENER
EVIDENCIA SUFICIENTE DE 650 CASOS

DE VIOLACION, Y DE ESTOS, PRUEBAS
DOCUMENTALES DE MAS DE CIEN, EN FORMA
DE DENUNCIAS POLICIALES O INFORMES
HOSPITALARIOS, ASI COMO 40 HIJOS E HIJAS

DE RAZA MIXTA
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“Las mujeres que necesitan una revision
médica para obtener pruebas de la agre-
si6n deben primero Ir a la Policia y obte-
ner un impreso de hospitalizacién llama-
do P-3. A continuacién pueden ir al
hospital, pero tienen que pagar. Las que
no pueden costedrselo, abandonan”,
sefiala el documento. Ya en marzo de
2002, con motivo del Dfa Internacional
de las Mujeres, la organizacion de dere-
chos humanos presenté un informe en el
que detallaba la cadena de “obstdculos
insalvables” que las victimas de violacio- -
nes o de violencia doméstica en Kenia
encuentran para denunciar las agresio-
nes, lo que dificulta enormemente que se
haga justicia. Segin Al, las mujeres que
denuncian “no sé6lo son ridiculizadas por
la Policia, sino que, a menudo, tienen
que sobornar a los agentes para conse-
guir el formulario médico en el que se
registran las heridas sufridas y que es
requerido en cualquier juicio (el P-3)".

A esto se anaden deficiencias de la legis-
lacién keniana, que no reconoce como
crimen la violacion dentro del matrimo-
nio, y el hecho de que las mujeres no
poseen habitualmente tierra ni otras pro-
piedades, por lo que la dependencia eco-
némica del marido frena a muchas de
ellas a la hora de denunciar. Por ello, aun-
que las estadisticas policiales muestran
que las denuncias por violacion han
aumentado de 515 en 1990 a 1.675 en
2000, la Coalicién de Mujeres contra la
Violencia calcula que el nimero de victi-
mas es de 16.500 mujeres cada afio, pues
asegura que la mayoria de ellas no denun-
cia los ataques.

La cultura de silencio en torno a la viola-
cién podria haber jugado su papel en la
falta de visibilidad de las presuntas viola-
ciones por parte de los soldados ingleses.




Posiblemente, también la cultura de
corrupcion y la falta de libertad que ha
prevalecido en Kenia durante los 24 anos
de mandato del presidente Daniel Arap
Moi, cuyo partido fue derrotado por pri-
mera vez en su historia en las elecciones
de diciembre de 2002.

Peter Kalezi, el joven que actud de tra-
ductor en el encuentro con los superio-
res militares ingleses, argumenta que
“el keniano medio se siente impotente
ante las decisiones del Gobierno, como
permitir las maniobras, y por eso
durante anos esto no ha salido a la luz”.
Algo que viene a corroborar lIsaac

Lenguyo, subjefe de una localidad en la
que se registraron en 1999 unos 30
casos. “Se lo dijimos a la Policia pero
no podiamos hacer mas. No hay dinero
para hospitales o para abogados. Antes,
con el otro Gobierno, la Policia no que-
ria meterse. Quizd ahora que hay mds
libertad lo harfan”.

John Kamau, analista y columnista de
un periodico local, opina que, en el
caso de las violaciones, “el fracaso del
Gobierno a la hora de proteger a las
victimas y facilitar su acceso a la justi-
cia lo convierte en un complice”. Estd
por ver si el nuevo Gobierno, que ha
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hecho de la reforma judicial y la lucha
contra la corrupcién su bandera, toma
un papel mds activo en el esclareci-
miento del caso.

Por su parte, el abogado Martyn Day, ade-
mas de lograr justicia para las victimas,
parece decidido una vez mas a dar una lec-
cion al Ejército que, como ciudadano bri-
tdnico, costea con sus impuestos. “Nunca
habia visto a un ejército actuar con tanta
impunidad durante tantos anos”. @




No se trata, como en otros estudios
realizados hasta ahora, de estimar lo que
se gasta el sector ptblico en prevenir,
erradicar y atender a las mujeres victimas
de malos tratos, sino que se ha pretendido
evidenciar que la violencia contra las
mujeres es un grave problema que tiene
repercusiones en diversos aspectos de la
vida de las victimas, como son la salud, el
empleo, la educacién, el @mbito juridico,
el psicolégico y el social o de conviencia.

“En nuestro pais nunca se habian calculado
los costes econdémicos y sociales de este
fenomeno y los estudios internacionales,
que evalian el problema en diferentes zonas
y regiones de Nueva Zelanda, Canada,
Australia, Holanda... son relativamente
recientes, todos de la década de los noven-
ta. Los economistas hemos sido los tltimos
en llegar a este tipo de estudios, mds enfo-
cados a aspectos sociolégicos, médicos...
sobre todo porque éste es un problema
complejo y, por tanto, muy dificil de cuanti-
ficar”, afirma Isabel Martinez, economista
y directora técnica del proyecto.

El equipo investigador, formado por un
total de diez profesionales de siete discipli-
nas diferentes, demuestra que el coste de la
violencia contra las mujeres excede con
mucho el ambito familiar para afectar
directamente y de manera considerable a la
esfera publica y social. “La metodologia
utilizada muestra el fuerte efecto de propa-
gacién de este fenémeno: en horizontal,
hacfa otros agentes, como son los familiares,
las empresas, el sector publico; y en verti-
cal, es decir, con capacidad de expandirse
en el tiempo. Por ejemplo, una enfermedad
fisica o psicolégica puede tardar afios en
curarse, con el consiguiente gasto que
supone”, afirma Isabel Martinez.

En definitiva, el estudio ha cuantificado el

progresivo deterioro de la vida de la victi-
ma en términos materiales, lo que supone

Val®)

una forma novedosa de aproximarse a los
costes de la violencia de género. Para lle-
varlo a cabo se han tenido en cuenta los
distintos itinerarios de la vida de las muje-
res: salud fisica, psicoldgica, situacion
juridica, laboral, social, hijos/as y recur-
sos. Esta forma de abordar el estudio de la
violencia contra las mujeres, caracteriza-
da por abandonar la perspectiva de otros
estudios en los que se cuantifican exclusi-
vamente diferentes partidas presupuesta-
rias, para centrarse en la descomposicion
de la vida en todos sus dmbitos, ha sido
también determinante para ayudar a las
personas afectadas a “observar una pano-
ramica completa y una visién amplia de
c¢émo ha incidido el problema en el con-
junto de su trayectoria vital”, asegura
Martinez. Para ello, ha sido necesario
desarrollar un amplio trabajo de campo
en el que se ha entrevistado a trescientas
mujeres andaluzas victimas de malos tra-
tos ejercidos por su pareja o ex pareja.

El estudio diferencia claramente entre
costes directos e indirectos. Los primeros
son definidos como “el valor de los bienes
y servicios que las victimas consumen
como consecuencia de la violencia”. Son
los mds facilmente medibles, puesto que
se trata de gastos sociales cuantificables,
como son los servicios prestados a estas
mujeres y a sus hijas e hijos en materia de
salud fisica y mental. A éstos hay que ana-
dir los gastos juridicos, los servicios espe-
cificos del sector piiblico dedicados a la
violencia y los del llamado tercer sector,
fundamentalmente ONGs que aportan
recursos y voluntariado. Todos estos gas-
tos suponen el 35% del total, es decir, 834

millones de euros, lo que alcanza casi el
1% del Producto Interior Bruto andaluz.
De estos costes claramente medibles, la
victima paga 835 euros anuales, mientras
que el hogar afectado, en su conjunto,
desembolsa 2.764 euros al ano.

Costes intangibles

Sin embargo, el mayor coste econémico
es el derivado de la pérdida de bienes y
servicios y, por tanto de bienestar, que
ocasiona a la victima sufrir malos tratos.

Cuando se habla de gastos indirectos se
incluye una novedad muy importante: el
valor estimado de algo real pero intangi-
ble, los costes del dolor y el -sufrimiento
personal. “Este valor se ha obtenido de un
estudio reciente sobre los costes en el
Reino Unido de la actividad delictiva, en
la que se incluye la violencia doméstica, y
valora algo no considerado hasta el
momento, como son las muertes anuales
de mujeres a causa de malos tratos o las
mujeres que han requerido hospitaliza-
cioén por heridas graves o leves™, explica
la directora técnica del estudio. En este
apartado se contempla también el dmbito
laboral, donde han aparecido algunos de
los resultados mas sorprendentes, debido
en gran medida a que ésta es un drea muy
poco estudiada hasta el momento. En este
sentido, el informe revela que el 71% de
las mujeres entrevistadas tiene problemas
de rendimiento laboral; el 64% considera
que ha perdido oportunidades de promo-
cién; el 46% ha sufrido amenazas del
agresor en su lugar de trabajo; el 20% ha
tenido una baja laboral; el 18% ha vivido
problemas con sus superiores y compane-
ros/as; y el 25% ha sufrido accidentes
laborales con lesiones leves o graves (4%).
Es decir, que como consecuencia de los
malos tratos, la situacion laboral de estas
mujeres se resiente enormemente y la
consecuencia tltima es que dejan de perci-
bir una cantidad determinada de dinero
debido a esos problemas que se le plantean

L.A CUANTIFICACION ECONOMICA DEL SUFRIMIENTO
DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO ES MUY SUPERIOR A LOS COSTES
DIRECTOS DERIVADOS DE LOS RECURSOS ESPECIFICOS

0 GENERALES UTILIZADOS



reportaje

Taxtor CRRMEN DELGREDO / FotalLUS
SERRANG // Grafica BNG 1 ENTALAREDRE

La violencia de género
se paga muy cara

La violencia contra las mujeres cuesta al conjunto

de la sociedad andaluza la nada despreciable cantidad

de 2.356 millones de euros anuales. Esta es la conclusién

en cifras absolutas del estudio socio-econdmico Los costes
econdmicos y sociales de la violencia contra las mujeres en
Andalucia, cuyo avance acaba de presentar el Instituto Andaluz
de la Mujer. Se trata de un trabajo pionero en Espafa

que viene a sumarse a la docena de estudios

de estas caracteristicas que existen en todo el mundo.
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SON REVELADORES LOS CODIGOS DE COMPLICIDAD

Y SOLIDARIDAD QUE SE ESTABLECEN ENTRE

LAS MUJERES DEL OLIVAR, QUIZA FUNDADOS

EN LA RESISTENCIA A LA SUPREMACIA DEL HOMBRE
EN UNA CULTURA PROMINENTEMENTE SEXISTA

Y PATRIARCAL.

hombres y en la habilidad para la selec-
cién y relleno de las mujeres) se empleé
gran cantidad de mano de obra femenina
que no requeria aprendizaje especializa-
do ni una estricta reglamentacion laboral,
sino la doméstica sumisién asumida por
los grupos dominantes. En cualquiera de
los casos, la integracién laboral de la
mujer en las tareas del olivar e industria
agroalimentaria de la aceituna de mesa
facilitaba la intensa utilizacién de masiva
mano de obra femenina, flexible y barata.

Desde el androcentrismo del contexto
olivarero no siempre se reconoce y valo-
ra el significativo papel que la mujer ha
desarrollado en torno al olivo. El rol de
aceitunera y de artesana de aceitunas
adobadas, jabones y cosmética, a pesar
de haber sido una constante social e his-
torica, se ha infravalorado y se ha confi-
nado de mera ayuda del hombre en bene-
ficio de la unidad familiar. En este
sentido, es bastante significativo el aleja-
miento de la aceitunera del poder que
encarna el dueno o el manigero a la hora
de contratar a la unidad familiar.

Las mujeres de mds edad recuerdan atin
fresca en la memoria la forma tradicional
que tenfan de “avisar” los duefios a las
familias recolectoras por San Miguel,
sobre la marcha, en las plazas los pue-
blos. Esta contratacion directa clientelar
cambia en los afios sesenta debido a las
presiones sociales y a las organizaciones
agrarias y sindicales. No obstante, ahora
se vuelve a ella en colectivos como los
inmigrantes y mujeres sin hombres de
apoyo para formar cuadrilla. Una de las
razones dada por los propietarios es la
falta de mano de obra, argumento que no
concuerda con las cifras del INEM, al
registrar un alto paro femenino en muni-
cipios olivareros en €poca recolectora.
Mas bien obedece a razones historicas y
culturales que discurren como “aguas

subterrdneas” en la injusta division social
del trabajo entre los hombres y las muje-
res del olivar.

Complicidad y solidaridad

En la recoleccién de la aceituna la mujer
ha trabajado intensamente, pero también
ha participado de manera activa en la ver-
tiente lidica y festiva del olivar. La reco-
lectora ha cantado, ha bailado, ha jugado
y se ha relacionado socialmente como en
ninguna otra tarea agricola. La recolec-
cion ha sido incluso el marco donde ha
iniciado relaciones de pareja, a menudo
con companeros de trabajo llegados de
otras tierras, lo que tenia un efecto cultu-
ral y relacional beneficioso puesto que
rompia la endogamia local. Todo esto ha
quedado reflejado en un léxico aceitune-
ro de “saber decir” y unas habilidades
profesionales de “saber hacer” especifi-
cas del olivar. Conocimientos y complici-
dades de sexo-género que se manifiestan
en numerosas coplas populares: Ta
cogiendo aceituna/ yo vareando,/ de
ramita en ramita/ te voy mirando.

Son reveladores los codigos de complici-
dad y solidaridad que se establecen entre
las mujeres del olivar, quizd fundados en
la resistencia a la supremacia del hombre
en una cultura prominentemente sexista y
patriarcal. Algunos de estos codigos y
complicidades de género se reflejan de
modo explicito e implicito en el folclore
del olivo. También se reflejan comporta-
mientos distintos en la casa y en el olivar,
con una disposicién femenina para actuar
con mayor libertad en el campo y en la
fabrica que en el espacio doméstico habi-

tual que algunas aceituneras denominan
“perder la vergiienza cuando se va a la
aceituna”. Asimismo, resalta la existencia
de “costumbres solidarias™ de las aceitu-
neras que en otros ambitos recolectores
no se producen.

Sin embargo, la imagen social de la coge-
dora y de la artesana de la aceituna se aso-
cia a estereotipos y actitudes sociales asig-
nados en funcién del sexo-género, como
reflejan las canciones, coplas, romances y
chascarrillos aceituneros.

No obstante, no debemos pasar por alto
que en las tltimas décadas se han produ-
cido importantes transformaciones en el
estrato técnico y superior. Las mujeres
profesionales con mayor cualificacion
académica y laboral son las que optan a
mejores empleos y desarrollan mayor
movilidad. Estd clara la firme voluntad
de las mujeres de promocionarse en un
sector masculinizado y tecnificado
desde la antigiiedad.

También cabe destacar que en los ultimos
afios proliferan las pequenas explotaciones
de olivar ecolégico gestionadas por mujeres
propietarias. Esta opcién profesional hacia
el autoempleo muestra también una ten-
dencia empresarial dentro del sector del
olivar. Ademds, estd sucediendo un hecho
positivo que se refleja en el hecho de que el
16% de mujeres son titulares de sus tierras
y un 27% son conyuges colaboradoras.

Prescindir del conocimiento y de la partici-
pacion de las mujeres en la planificacion de
estrategias y decisiones econdémicas y
comerciales en torno a olivos, aceitunas y
aceite, es olvidar que la cultura del olivo
andaluz no puede entenderse sin la otra
mitad de la poblacién. Si se excluye a la
mujer se pierde la oportunidad de benefi-
ciarse de su amplio y profundo conocimien-
to que repercutira en el olivar futuro. @

EL MINIFUNDISMO OLIVARERO ACTUAL SE APOYA

EN LA BASE “NATURAL” E HISTORICA DE LA “AYUDA”
DE LAS MUJERES A MANTENER EL PEQUENO OLIVAR
QUE SIN SU CONCURSO NO SERIA ECONOMICAMENTE

VIABLE.
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En las ultimas décadas, el olivar anda-
luz ha sufrido profundas transformaciones
tecnologicas, ecoldgicas y socioculturales.
Estos cambios han alterado la identidad
sociolaboral de la cogedora de aceituna y de
la artesana de la aceituna de mesa industrial,
dos de los oficios femeninos mas representa-
tivos y tradicionales de Andalucia, en los que
se refleja especialmente la desigualdad, la
division sexual del trabajo, la asignacién de
roles en funcién de género y, en ciertos

casos, actividades y ocupaciones no remune-
radas relacionadas con la unidad familiar.

La discriminacién de la mujer en estos
oficios se ha transmitido de generacién en
generacion hasta los albores del presente
siglo. La consecuencia es que las mujeres
apenas se valoran dentro del sector oliva-
rero, que las percibe como ese 'otro’ ajeno
al negocio productivo o empresarial.

Esa situaciéon resulta especialmente cho-
cante si se considera la identidad cultural
del olivo, que estd considerado en el
Mediterraneo un arbol femenino consagra-
do a la luna. Segiin el Diccionario de
Autoridades, en Andalucia se llamaba
comunmente olivas al olivo y a las aceitu-
nas (1726:34), una costumbre que pervive
todavia en algunas comarcas. Asimismo, se
nombra como estaca y olivilla al drbol en
su fase de crecimiento. Esta diferencia de
género gramatical también ha permitido
distinguir a hombres y mujeres que tenian
0 no trato directo con campos y olivares.

La alegorizacién de la oliva prolifica y
pacifica utiliza con frecuencia la figura de
la mujer. Los eruditos andaluces que bus-
caban la identidad regional y local a
comienzos del siglo XVI, se alimentaron
también de diosas y mitologia asociada al
olivo (Atenea, Minerva, Paz...) sacadas de
los Emblemas y Simbologia de la cultura
grecorromana para expresar la riqueza
olivarera de la Bética.

Ciertamente, la importancia econdémica,
social y cultural de los olivares andaluces
viene de antiguo. En la actualidad, Andalucia
dedica al olivar 1.478.897 hectareas; con una
produccion media de aceite durante las cose-
chas (1996-2001) de 801.378 toneladas, que
suponen el 76% de la produccién nacional,

junto con la produccién de aceituna de mesa
(1996-2001) que alcanza de media las
223.650 toneladas, lo que equivale al 67% de
la produccion espaiiola’ .

En cuanto al empleo, se estima que repre-
senta mas de 22.000.000 jornales por ano.
Sin embargo, no existen cifras de trabajado-
ras ni de salarios femeninos registrados en la
historia del olivar; sélo se alude al hecho de
emplear masivamente mano de obra feme-
nina ante la “necesidad” de recolectar la
aceituna de las grandes fincas olivareras
para ayudar al cabeza de familia a alimentar
las bocas que tiene a su cargo. Tampoco
existen datos concretos sobre el trabajo fan-
tasma que realizan las mujeres en pequenas
explotaciones familiares en las que es fre-
cuente observar a nietas, madres y abuelas
trabajar sin horario ni remuneracion alguna,
lo que sugiere que el minifundismo olivare-
ro actual se apoya en la base “natural” e his-
térica de la “ayuda” de las mujeres a mante-
ner el pequefio olivar que sin su concurso no
seria econémicamente viable.

Tradicionalmente, las tareas asignadas a las
mujeres en los procesos laborales relacio-
nados con el olivar se establecen en funcién
de algunas cualidades innatas supuesta-
mente femeninas (habilidad, flexibilidad
corporal, minuciosidad, etc.), mientras que
el hombre se reserva aquellas tareas mas
apropiadas para él, las que requieren fuerza
fisica y aptitud tecnolégica. Estas practicas
laborales y estas aptitudes se entienden
como prolongacion de una tradicion cultu-
ral transmitida de generacién en genera-
cién que obedece a un proceso histérico
que propicia distintos roles asignados a
hombres y mujeres por razén de sexo-
género. Sin embargo, oficios como el de
cogedora estd siendo sustituido hoy por
modernos sistemas mecanizados, flujos mi-
gratorios y subsidios estatales.

Algo parecido ocurrié en la industria de la
aceituna de mesa cuando trascendié el
cardcter familiar y se orienté al mercado
nacional e internacional. Esta industria
agroalimentaria también se apropié de
mano de obra femenina bajo la forma de
trabajo a destajo y a jornal. Mientras se
mantuvo en condiciones artesanales
(basado en el esfuerzo manual de los
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en su lugar de trabajo. De hecho, el mayor
porcentaje del coste anual que genera
este tipo de violencia estd vinculado al
irremediable impacto que la victima sufre
en su trayectoria laboral: 707 millones de
euros, es decir, el 30% de la cifra total;
seguido en importancia del itinerario
social, con el 27%.

Quienes mas pagan

Aunque las empresas y el sector publico
sufren de manera evidente esta lacra social,
siguen siendo las victimas las que soportan
la cantidad mds elevada. Ellas asumen el
43% del coste total, es decir, 1.000 millones
de euros. La mayor parte se deriva de la
valoracion de su sufrimiento pero también
de costes relacionados con su vida laboral
(196 millones de euros/ano). Este ambito es
especialmente sensible a la violencia de
género y “la victima estd obligada a pagar
los costes procedentes de su inactividad, ya
que el problema impide en muchos casos
que estas mujeres se formen para poder
incorporarse al mercado de trabajo. Es
decir, un alto porcentaje de ellas deberia
estar empleada y no lo estd, porlo que dejan
de percibir un salario. Para las que trabajan
fuera de su hogar la situacién no es mucho
mejor, ya que dejan de percibir renta en con-
cepto de descuentos de dias u horas, pluses
de productividad y pérdidas de oportunida-
des de promocion”, afirma la economista. A
esto habria que anadir que la dependencia
economica del agresor es sefalada por el
73% de las mujeres entrevistadas como el
principal motivo que les ha impedido o
impide su ruptura definitiva con él.

Por otro lado, las victimas también tienen
que asumir importantes gastos relativos a
su salud fisica y mental (98 millones de
euros/ano); los efectos de la violencia
sobre sus hijos/as (92 millones de
euros/ano) y los costes juridicos (60,7
millones de euros/aiio). El sector publico,
que incluye tanto a la Administracion cen-
tral como autondémica, paga el 40% del

Isabel Martinez, directora técrica del estudie Los costes econdmicos U sociales

de la viplencia contra las mujeres en Rhdalucia

total, unos 947 millones de euros anuales,
que es lo que cuestan las principales fuen-
tes de costes: paliar los efectos de la vio-
lencia sobre los hijos e hijas v sobre la
salud de las mujeres.

El gasto soportado por las empresas y los
empleadores/as se estima en 385,3 millones de
euros anuales, es decir, un 16% del coste total,
que viene derivado de las repercusiones, ya
mencionadas, que el resto de itinerarios tiene

EL MAYOR PORCENTAJE DEL COSTE ANUAL QUE
GENERA LA VIOLENCIA ESTA VINCULADO

AL IRREMEDIABLE IMPACTO QUE LA VICTIMA SUFRE
EN SU TRAYECTORIA LABORAL, 707 MILLONES

DE EUROS, ES DECIR, EL 30 % DE LA CIFRA TOTAL

en la vida laboral de la victima. Por tltimo. el
coste para el entorno familiar de la victima y de
sus amistades ha sido valorado en 1%.

Todas estas cifras suponen un argumento a
favor de los programas preventivos puestos
en marcha por las Administraciones pibli-
cas. Ademas, estos programas y cualquier
accion politica deberian incluir a las victimas
ocultas -la gran mayoria- y los costes intangi-
bles, subrayados por el estudio. si se preten-
de atacar la raiz de un problema que, como
demuestra el informe, consume recursos
publicos y privados, provoca importantes
pérdidas materiales a las victimas, a las per-
sonas de su entorno, a las empresas y al sec-
tor ptiblico, ademas del evidente y dramatico
deterioro individual y social que supone. @
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La situacién de las mujeres

Texto: Departamento de la Mujer de CAMF y la Asociacion para la promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA  Foto: REMEDIOS MALVAREZ

con discapacidad

Segun la Encuesta sobre Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud de 1999, en Espafa existen
3.528.221 personas con discapacidad, lo que supone el 9% de
la poblacién. De ellas, el 58% son mujeres. Aunque dicha
encuesta no ofrece datos por comunidades auténomas, si apli-
camos los mismos porcentajes, en Andalucia la poblacién con
algin tipo de discapacidad podria ascender a 700.000 personas,
de las cuales, alrededor de 400.000 son mujeres.

A pesar de constituir mds de la mitad del total de este colectivo,
todavia son escasos los estudios que sobre género y discapaci-
dad se han desarrollado en nuestro pais. Las politicas generales
dirigidas a estas personas no han tenido en cuenta las situacio-
nes de doble discriminacién que se dan por razén del género,
por lo que no se han establecido medidas de accién-discrimina-
cion positiva a favor de las mujeres. El desafio que hoy se pre-
senta es concienciar acerca de la necesidad de introducir una
transversalidad doble, que incluya el género y la discapacidad
como factores de discriminacidn.

Identificacion de roles

El modelo social patriarcal ha distribuido roles concretos a
mujeres y hombres, correspondiéndole a las primeras desarro-
llar las tareas de reproduccién y cuidado de la vida -en el espa-
cio doméstico- y a los segundos ejecutar labores de produc-
cién, entrenandolos para la conquista de los espacios
publicos. En esta bien definida divisién del trabajo, a las
mujeres con discapacidad no les ha correspondido -a menos
en apariencia- ningin rol: no son madres, no son profesiona-
les, no son consumidoras... En esta historia de negacidn, el
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circulo mds cercano -la familia, usualmente- ha jugado un
papel determinante.

Sobreproteccion
La sobreproteccién ejercida sobre las mujeres con discapacidad
contribuye a que éstas tengan una baja autoestima, se consideren
personas con necesidad de cuidado y orientacién continuas, y
con dificultades para mantener relaciones sociales normales.
Esto es lo que muchas denominan “chantaje emocional”. La idea
de que “son personas que nunca crecen” supone mantener en una
eterna infancia a muchas mujeres, a quienes no se les reconoce el
derecho a decidir por si mismas, no son sujetos activos ni prota-
gonistas de su propia historia.

Resulta paraddjico que muchas de estas mujeres, representadas
en el imaginario social como personas débiles y dependientes, se
conviertan en cuidadoras de madres y padres ancianos, de sobri-
nos, sobrinas y otros familiares. Estas mujeres, que ven en
muchos casos limitado su derecho a independizarse y a elegir
libremente su maternidad a causa de su supuesta incapacidad
para cuidar de si misma y de otras personas, se ven obligadas a
desempeiiar en alguna etapa de su vida el papel de cuidadoras.

Violencia
El riesgo de que una mujer con discapacidad sea victima de
violencia se multiplica, especialmente en aquellos casos en los
que la minusvalia la sitda en una posicién de especial vulnera-
bilidad (pensemos en mujeres con deficiencias severas, graves
problemas de comunicacién, carencia de movilidad, etc.). Los
factores que las hacen mds vulnerables a la violencia son diver-



sos, entre ellos, podemos hablar de que son
menos capaces de defenderse fisicamente, de que
tienen mayores dificultades para expresar los
malos tratos debido a problemas de comunicacién
y de la dificultad de acceso a los puntos de infor-
macidén y asesoramiento, principalmente debido a
la existencia de todo género de barreras arquitec-
tonicas. Por otra parte, no podemos olvidar que,
en términos generales, son personas con baja
autoestima y ademads, son menos creibles a la hora
de denunciar hechos de este tipo ante algunos
estamentos sociales.

Las mujeres que sufren asaltos mds severos y fre-
cuentes son aquéllas que tienen una multideficien-
cia, problemas de desarrollo mental, de comunica-
cién y aquellas que adquirieron su discapacidad
desde el nacimiento.

Sexo

La caracterizacién como seres asexuados comien-
za ya en la nifiez, consoliddindose una imagen
social y la autopercepcién de un grupo de perso-
nas que no experimentan deseo y con pocas posi-
bilidades de que alguien pueda llegar a sentir
deseo por ellas. Existe una fuerte represion sexual
sobre las mujeres con discapacidad desde diversos
dmbitos de la sociedad.

Estereotipos

La presion que los medios de comunicacién ejercen
sobre las mujeres a través de la proyeccion de este-
reotipos femeninos que exaltan la belleza fisica
como paradigma, contribuye a concebir la discapa-
cidad como un déficit insalvable. En este contexto,
es muy dificil configurar una identidad femenina
basada en la autoestima y en el reconocimiento
sobre el propio cuerpo. La sociedad asume modelos
concretos con vocacion de universalidad que invisi-
bilizan a un gran nimero de mujeres que no res-
ponden, aparentemente, a los patrones prefijados.

Maternidad

Existe una enorme presién disuasoria, que se mate-
rializa en distintos ambitos, dirigida a evitar que
una mujer con discapacidad decida libremente si
tener un hijo/a o no: oposicién familiar, especialis-
tas médicos que desaconsejan tales embarazos por
considerarlos “de alto riesgo” (cuando no siempre
es asi) o por la falta de ayudas sociales para atender
a sus hijos e hijas...

Empleo

Segtin datos del Instituto Andaluz de la Mujer, sélo
una de cada tres personas ocupadas en nuestra
Comunidad Auténoma es mujer, aumentando sensi-
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blemente este desequilibrio entre los puestos de
mayor responsabilidad. Ciertamente, en los tltimos
afos la participacién femenina en el mercado labo-
ral andaluz ha crecido a un ritmo mayor que en el
resto del pais. Asi, del total de mujeres que entre
1982 y 1997 se insertaron laboralmente en Espaia,
Andalucia aporté un 33%. No existen datos fiables
sobre la evolucién del trabajo femenino en el ambi-
to de la discapacidad, pero se estima que el desem-
pleo de las mujeres de nuestro colectivo ronda el
80%, siendo la tasa de inactividad cercana al 77%.

Aunque desconocido para muchas personas, las
mujeres con discapacidad, “dependientes” y “vulne-
rables” en el imaginario social, también contribuyen
al sostenimiento de sus hogares, realizando tareas
que a priori podrian ser consideradas poco adecua-
das para mujeres sobre las que recaen tantos prejui-
cios. Y éste es un doble olvido que también hay que
denunciar. La imputacién de lo que no se estd capa-
citada para desempeifiar y la invisibilizacién de lo que
efectivamente se hace. Y es que las mujeres con dis-
capacidad atin no han podido siquiera conquistar
aquellos espacios tradicionalmente reservados a las
mujeres sin discapacidad. Los obstaculos para elegir
libremente tener o no un hijo pueden ser tantos como
los que hay que sortear para encontrar un empleo.

Salud

En los ultimos afios, se ha luchado contra tres lacras:
la falta de estudios sobre salud femenina, la dife-
rencia en el tratamiento en mujeres y, por tltimo, la
falta de representacion femenina en los puestos diri-
gentes de la ciencia.

La medicina ha sido una de esas disciplinas donde el
sexismo ha estado presente, y sélo en los dltimos
afios se ha comenzado a debatir ese cardcter sexista
de la investigacion y la practica medica. En este
ambito, el varén ha sido tomado como modelo neu-
tro sobre el cual poder ensayar y sacar conclusiones
extrapolables. No se ha tenido en cuenta las diferen-
cias fisioldgicas que caracterizan a unas y a otros,
pero los diferentes efectos que un mismo tratamien-
to estd produciendo en hombres y mujeres han
encendido la luz de alarma.

Yendo ain mds lejos, si analizamos la medicina
desde una perspectiva no sexista y la combinamos
con la de la discapacidad, nos encontramos con que
aun son muchas las lagunas que existen y que se tra-
ducen en la aplicacién de tratamientos, cuando los
hay, inadecuados y practicas negligentes. Asi, dolen-
cias tipicamente femeninas, muchas de ellas invali-
dantes -pensemos en la osteoporosis provocada por
la menopausia- no son adecuadamente tratadas en

aquellos casos en los que se da una discapacidad
preexistente, debido a la tendencia generalizada de
atribuir de manera sistemadtica cualquier dolencia a
la discapacidad. De esta forma, muchas mujeres en
nuestro pais se encuentran desatendidas y no reciben
el tratamiento médico necesario.

El modelo médico de la discapacidad sigue consi-
derandola como patologia individual, contribuyen-
do asf a construir una imagen de personas enfermas
y vulnerables. De esta manera, los cuidados médi-
cos estan tan focalizados que dejan de lado otras
dolencias, consideradas secundarias o incluso “invi-
sibles” y son precisamente €stas las que, ante la falta
de prevencién y tratamiento, pueden derivar en
enfermedades graves.

La construcciéon de una imagen social asexuada
puede rastrearse en el tratamiento que estas mujeres
han venido recibiendo en la practica médica.
Tradicionalmente, el cuerpo de las mujeres con dis-
capacidad ha supuesto “un territorio de observacién
e intervencién”, donde la exhibicién sin consenti-
miento del cuerpo (ilustraciones de libros y congre-
sos, por ejemplo) ha jugado un importante papel en
la construccién en el imaginario colectivo de una
subjetividad carente de sexo, afectando a derechos
tan fundamentales. Incidir directamente en un
dmbito tan intimo como el propio cuerpo nos da
cuenta de la grave intromision que se produce y que
mediatiza el vivir cotidiano.

Participacion

La situacién y posicién de estas mujeres en el movi-
miento asociativo no difiere de la tendencia general.
Si la conquista de los espacios publicos y mds aun, el
papel de representacion ciudadana sigue identifican-
dose con el rol propiamente masculino, en el movi-
miento asociativo de la discapacidad las brechas entre
los géneros mantienen esta desigualdad. Se valora el
caracter prestacional del trabajo de las mujeres, lo que
significa que los servicios que se ofrecen directamen-
te a personas usuarias suele ser desarrollados por ellas,
mientras que el trabajo masculino sigue consideran-
dose en su vertiente mds gerencial, lo que se traduce
en una mayor presencia de varones en los érganos de
gobierno de las entidades.

Desde hace varios afios, han ido surgiendo en estas
entidades 6rganos especializados sobre cuestiones
de género, encargados de reivindicar las principales
demandas y necesidades expresadas por las mujeres
del colectivo. Estos érganos estdn formados por
mujeres con discapacidad que llevan participando
activamente en el movimiento desde hace varios
afios y han conseguido introducir la perspectiva de
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género en muchas de las iniciativas que desarrollan
sus instituciones. La necesidad de crear érganos
paralelos se ha debido a que, hasta la fecha, no ha
habido una apertura hacia este tema ni se ha com-
prendido la importancia de incorporar el enfoque
integrado de género. Dichos érganos pueden consti-
tuirse en plataformas de promocién de iniciativas a
favor de las nifias y mujeres del colectivo, aunque
también puede ocurrir que, en aquellos casos en los
que no se articulen vias de influencia en las instan-
cias donde se adoptan las decisiones, queden rele-
gados a meras esferas marginales sin capacidad de
incidir en las estrategias que las entidades disefien.
La creacién de asociaciones de mujeres con disca-
pacidad también se articula como estrategia de
defensa de los derechos de estas mujeres.

Accesibilidad

Se trata de una demanda de todo el colectivo. La
situacién de pobreza en la que muchas mujeres se
encuentran no permite hacer inversiones en la adqui-
sicién de una casa o en las reformas necesarias para
hacerla accesible y segura. Se trata de un coste adi-
cional que impone la discapacidad. La mayor proba-
bilidad de que estas mujeres no vivan en pareja, hace
que tengan que soportar en solitario los gastos de una
vivienda unifamiliar, lo que para muchas resulta insos-
tenible. Esto, unido a la falta de solvencia econémica
motivada por la escasa insercion laboral del colectivo
contribuye a la marginacién de las mujeres con disca-
pacidad, que a menudo encuentran como tnica salida
continuar en la casa familiar.

Estas son algunas de las cuestiones que las mujeres
estdn abordando, bien en el seno de las organiza-
ciones de personas con discapacidad ya constitui-
das, bien a través de entidades exclusivamente de
mujeres discapacitadas, con el objetivo de trasladar
a la opinidn ptiblica las situaciones de discrimina-
cién en las que muchas se encuentran inmersas y
poner en marcha acciones encaminadas a la supera-
cién de estos obstdculos. Esta lucha supone sin duda
incluir una perspectiva nueva en el trabajo que dia a
dia venimos realizando desde distintos dmbitos con
el fin de construir entre todas y todos un mundo
diverso y solidario. @
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Entrevista: MARIA JOSE CARRASCO

Fotos: ANA POLA

Maria de los Angeles Cozar

presidenta de la CAMF
"Estamos empezando a ser visibles"

Es licenciada en Psicologia, pero su vida laboral
siempre ha girado en torno a los y las discapacitadas
fisicas, un colectivo que en Andalucia componen
708.331 personas, de las que el 58% son mujeres.
Mapria de los Angeles Coézar Gutiérrez hace ya mucho
tiempo que entendié que su primer compromiso

con la realidad era su propio colectivo. La vida de
esta gaditana esta ligada al movimiento asociativo:

es cofundadora y presidenta desde 1999 de la
Confederacion Andaluza de Minusvalidos Fisicos
(CAMF) y del CERMI-Andalucia (Comité de Entidades
de Representantes de Minusvalidos). También

es vicepresidentade la Confederacion Coordinadora
Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia. Desde
todas estas organizaciones trata de mejorar la calidad
de vida y la integracion social de las personas discapacitadas.

&Cudl es el principal problema
social al que se enfrenta una
mujer con discapacidad?, ¢se
puede hablar de doble discrimina-
¢ién? La doble discriminacién por género
y discapacidad es evidente. Hay unas con-
tradicciones que ocasionan sistemas espe-
cificos de discriminacién. En la lucha por la
igualdad de la mujer se aspira a superar el
rol tradicional que nos han adjudicado, el
de ser madre y ama de casa, y adquirir un
rol moderno que permita el acceso a la for-
macién y el empleo, un lugar en la socie-
dad. La mujer con discapacidad padece
obstaculos para asumir ambos roles: no se
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le reconoce socialmente la posibilidad de
ser madres y amas de casa por los esquemas
ideales que existen sobre el cuerpo y la
sexualidad. También existen problemas fisi-
cos para la maternidad, a casi todas se las
somete a cesdrea. La ciencia médica es
masculina, orienta y condiciona la materni-
dad de estas mujeres. Sobre la mujer con
discapacidad pesa el handicap social de la
imposibilidad de asumir su rol tradicional,
transmitido a través de la propia familia. A
la nifia se la recluye, al nifio se le lanza.

Y en cuanto a la incorporacion al
mercado de trabajo, ¢se estan

EL PARO MASCULINO
EN LOS MINUSVALIDOS RONDA
EL 60-65%. EL FEMENINO
ALCANZA EL 75-80%.

HAY QUE LUCHAR

POR EL ACCESO AL EMPLEO,
LA FORMACION

Y LA PROMOCION

DE LAS RELACIONES
PERSONALES, ASI COMO

LA POSIBILIDAD

DE SER MADRES

produciendo hoy avances? La formacion y preparacién
de estas mujeres son muy escasas. Hay un 29% de analfabetismo,
y eso dificulta el rol moderno, el acceso al trabajo. El paro mas-
culino en los minusvdlidos ronda el 60-65%. El femenino alcan-
za el 75-80%. De forma notoria no hay todavia avances signifi-
cativos. Estamos en la fase de toma de conciencia por el
movimiento asociativo de esta realidad: la doble discriminacién
y sus contradicciones. Hay que luchar por el acceso al empleo y
la formacién y promover las relaciones personales, la posibilidad
de ser madres y amas de casa. El movimiento feminista se centra
en el acceso al empleo, en la participacidon politica y social.
Nuestra reivindicacién va en dos direcciones. No hay ninguna
contradiccién. Son dos aspectos de la misma moneda: la realiza-
cion personal y colectiva de la mujer con discapacidad.

&De alguna forma estas mujeres estin empezando
a hacerse visibles socialmente? Estamos empezando a
ser visibles, dentro y fuera del movimiento asociativo. El movi-
miento ciudadano, las asociaciones, son parte de esa visibilidad.
Pero cuando nos hemos acercado a la mujer organizada en movi-
mientos feministas dentro y fuera del poder, su reaccién ha sido
decepcionante. En general, hay una cierta frialdad, un distancia-
miento. No existe un reconocimiento total de los problemas espe-
cificos de este colectivo. Falta curiosidad por saber.

No se sabe mucho de la violencia contra las muje-
res con discapacidad. La violencia es diversa. La sexual es
muy frecuente en el hogar. Se da hasta el silencio, que es la pri-
mera de las violencias. Pocas denuncias de malos tratos contra la
mujer con discapacidad salen a la luz. También se da el maltrato
psicoldgico, y la violencia de la dependencia para comer, vestir-
se, asearse. En la vida cotidiana no se trata igual a la mujer que al
hombre con discapacidad. La mayor violencia se ejerce en muje-
res con problemas de discapacidad psiquica.

¢Cudles son los obstaculos mas dificiles de superar?
Las barreras principales son las fisicas, las de accesibilidad.
También la asistencia médica. Las instalaciones sanitarias no con-
templan nuestra realidad: los potros de inspeccién ginecoldgica o
las instalaciones para revisiones de mama no estan adaptadas. Es un
obstaculo afadido a la reclusién e ignorancia de nuestro cuerpo. El
hogar también presenta muchas barreras, desde unos simples uten-
silios a las cocinas o fregaderos. Las tareas domésticas encierran
una mayor dificultad por la forma de construir las viviendas, que no
estan adaptadas a nuestras necesidades. Hay barreras muy especifi-
cas en la accesibilidad que afectan a la mujer.

Ya hemos hablado de las deficiencias del siste-
ma sanitario. ¢Qué hay de la salud y la sexuali-
dad? La salud y la sexualidad no estan tratadas. A la mujer
con discapacidad no se le reconoce una sexualidad propia.

Algunas tienen pareja e hijos, pero son las menos. En enfer-
medades muy femeninas como la osteoporosis o la fibromial-
gia, muchas veces se confunden los sintomas con los propios
de la discapacidad o con algtn tipo de depresién o problema
psicolégico. Al no ser consideradas mujeres deseables, se
supone que tampoco deseamos. Primero se ve la discapaci-
dad, no a la mujer. Una vez superada esa fase, la mujer tiene
inseguridad por no encajar en los esquemas tradicionales. La
influencia de madres y abuelas en nifias con minusvalias ha
sido terrible. Les han inculcado que sélo se acercan a ellas
para aprovecharse. Esta educacién produce miedo y descon-
fianza hacia los hombres.

&Qué medidas de accion positiva se estan
tomando desde los organismos que preside?
Ahora empieza a haber una timida puesta en marcha de
medidas concretas: jornadas, debates, comisiones. Estan pro-
liferando, sobre todo en los pueblos, asociaciones especificas
de mujeres que organizan sus propias tareas. Desde la CAMF
se imparten programas de orientacién y formacién, insertan-
do a mds mujeres que a hombres por el sistema de cupo.
Estamos preparando un estudio que trate los problemas espe-
cificos de este colectivo.

&Son mas efectivos los programas concretos o
seria mas eficaz aplicar medidas transversales
que lleguen a todos los sectores sociales? Tratamos de
establecer medidas transversales, eso seria lo ideal. Pero hay
muchas dificultades. Hay que recurrir al cupo, a la reserva. Se
reconoce mads la transversalidad en cuanto a la minusvalia en su
conjunto que en relacién a la mujer con discapacidad. Es uno de
nuestros caballos de batalla. Si ya es dificil para los minusvalidos
en su globalidad, reconocer ambos genera multiples resistencias
porque no se ve la especificidad del problema.

El desarrollo de las nuevas tecnologia ¢favore-
ce la integracion? Las nuevas tecnologias pueden favo-
recer a hombres y mujeres si estdn adaptadas. A veces, son un
obstaculo més. Siempre que sean accesibles, no sélo en pre-
cios sino en estructura, son beneficiosos. Las nuevas tecnolo-
gias no deben ser un motivo mdas de analfabetismo en el
mundo de la discapacidad.

&Qué deben hacer las instituciones? Hacer efectivas las
leyes, que son progresistas, aunque se pueden mejorar.
Necesitamos recursos para poner en practica esas normas. Sin
recursos, las leyes no sirven para nada. La Administracién debe
poner en funcionamiento esa legislacién con el lema ‘Todo para el
minusvalido, con el minusvalido’. Tenemos que ser oidos y oidas,
que la palabra participacién sea real en la vida politica, econémi-
ca y social. Porque la mejor mentalizacion es la accién. @
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ASUNCION MOYA MAYA , Universidad de Huelva

Una doble discriminacion

La discapacidad es un tema de relevancia social. Sabemos que, dia a dia, crece

el numero de personas afectadas; en Europa se calcula que el 10% de la poblacion
presenta algun tipo de discapacidad. Varios estudios internacionales (PNUD, 1992)
consideran que en algunos paises en desarrollo la poblacion discapacitada alcanza
el 20%, pero -aun con este nimero tan significativo- este grupo de personas,

en muchos ambitos, es tratado como un colectivo de "ciudadanos y ciudadanas
invisibles". Al referirnos a las mujeres, posiblemente nos encontremos todavia
ante una situacion de invisibilidad mas acusada.

“¢Qué discrimina mas el género
ola discapacidad®?, ;c6mo se sienten
las mujeres discapacitadas ante el trato
que, en general, les da la sociedad?”.
Morris (1996) nos brinda con esta cita en
forma de preguntas la reflexién constante
que debemos hacernos ante la situacién
social de la mujer con discapacidad.

Son ambitos altamente relacionados pues-
to que, como sefialan todas las estadisticas
al respecto, la mayoria de las personas con
discapacidad estd formada por mujeres.
Como indica el informe de Iglesias y otros
autores, existen unos 250 millones de
mujeres con discapacidad en el mundo,
pero a pesar de estos datos son muchas las
barreras a las que se enfrentan y que difi-
cultan la consecucion de objetivos de vida
considerados esenciales.

Esta doble discriminacién se manifiesta
en realidades tan objetivas y evidentes
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como serian el empleo, salarios inferio-
res, menor acceso a los servicios de
salud, mayores carencias educativas,
mayores riesgos de violencia de género.
Como indicaba el manifiesto de la
CERMI con motivo del dia internacional
de la Mujer (2001), muchas mujeres dis-
capacitadas se ven privadas del acceso a
la educacion o acceden a ella de forma
limitada, siendo el indice de analfabetis-
mo mayor al de los hombres con sus mis-
mas limitaciones.

Obviamente, ante la carencia de forma-
cion y cualificacion las posibilidades de
empleo son muy escasas. De hecho, la
tasa de desempleo entre las mujeres
espaiiolas con discapacidad es del 84%.
Asi lo asegura el informe de Peldez, con-
sejera general de la ONCE y miembro de
la Comisién de la mujer con discapaci-
dad. El dato mds alarmante de este estu-
dio es que al 76,4% (659.330) de las

mujeres con discapacidad en edad labo-
ral se las considera "inactivas", es decir,
fuera de los circuitos de formacién e
insercion laboral .

También en el dmbito familiar y de pare-
ja la mujer con discapacidad se ve mayo-
ritariamente discriminada en una socie-
dad en la que se juzga a las mujeres por
su apariencia fisica mds que por sus cua-
lidades como personas. A veces, se les
consideran seres asexuados y privados
de tener una familia.

Todos estos factores y realidades van a
repercutir de gran manera en su autoper-
cepcidn e imagen social, provocando el
que vivan su discapacidad como algo
negativo que de alguna manera impide
sus posibilidades de relacién y conside-
racién social. Ello deriva en muchas oca-
siones en una cierta "invisibilidad",
dejando de participar y asumir activida-

des y funciones habituales a su edad y
género o, por el contrario, se distorsionan
su vida haciéndolas parecer extraordina-
rias o heroinas de superacion personal.

Estas circunstancias influyen a su vez en
la configuracién de una realidad que afec-
ta a estas mujeres: la violencia de género.
Se trata de un grupo con altisimo riesgo
cuyas cifras superan ampliamente los por-
centajes de malos tratos que se barajan
respecto a las mujeres en general.

Ademads de los actos claramente tipifi-
cados como violentos, hay que afadir
otros mds sutiles derivados de actitudes
discriminatorias. La discriminacién por
razén de la mayor o menor capacidad
fisica o intelectual de las personas es un
acto violento en si mismo y genera, a su
vez, frustracién y violencia en la perso-
na que lo padece; si a eso afiadimos la
discriminacién por razén de género,

estamos contribuyendo a incrementar
un nivel de agresién y violencia hacia
las mujeres con discapacidad completa-
mente intolerable en igual grado y
manera que puede ser la ocultacion o la
ignorancia de esta situacion. Esta lagu-
na o falta de informacién revierte nega-
tivamente tanto en las propias afectadas
como en los profesionales que atienden
servicios de atencién e informacién a
victimas de la violencia o de personas
con discapacidad.

Todos estos problemas tienen también
un cardcter politico. De hecho, se ha
profundizado en la identificacién de
barreras fisicas y sociales que dificul-
tan la integracién de personas con dis-
capacidad, pero no se ha tenido en
cuenta la variable género. De este
modo, parece que no se ha contempla-
do la doble discriminacién de las
mujeres con discapacidad.

Para que se produzcan respuestas a estas
necesidades serd prioritario hacerlas visi-
bles. Visibles en su representacion social,
en el movimiento representativo, en los
puestos de poder... hacernos conscientes
de los derechos que establece la propia
Constitucién respecto a la plena partici-
pacién en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Serd imprescindible fomentar en estas
personas una ajustada valoracién y auto-
estima. El que conozcan las limitaciones
reales que tienen pero también las capaci-
dades. Que aprendan a vivir con sus limi-
taciones, pero también a reivindicar el
derecho a ser diferentes. @
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Isabel Mateos y José Luis Herndndez

La desdicha entretejio con sus vidas una historia plagada de lugares comunes.
El rechazo, la angustia, el miedo... habitan con frecuencia sus malos sueios.
Aungue estas mujeres aquejadas por alguna discapacidad, que conocen

lo que significa ser diferentes en una sociedad sin matices, no se resignan a vivir
al margen. Ellas reclaman las mismas oportunidades y lo demuestran

con sus pequeiias proezas de superacion personal. Ellas son el mejor ejemplo

de que ser mujer y discapacitada no es un obstaculo para alcanzar un sueiio.

Un sistema judicial y, en suma, una sociedad impasibles con la violen-
cia contra las mujeres permitieron que esta gaditana de menuda figura
y de fragil aspecto sufriera un calvario de vejaciones y malos tratos a
manos de su marido, que rubricé su proeza atropellandola, con sus
hijos pequefios como testigos, dejandola tetrapléjica. Hace ya 15 afios
de aquella pesadilla, y Carmen, que a sus 39 afios inicamente conser-
va la movilidad en la cabeza, ha logrado, si no desterrar el miedo, que
todavia hoy le nubla la vista, sf recuperar la seguridad y la autoestima
que perdio en la convivencia. Para despejar la pesada bruma, prefiere
pintar y no hablar; la lejania que trata de poner en sus palabras no basta.
“Aquello todavia me angustia y pintar me ayuda a superarlo”, dice.

Sus dos afios de convalecencia en el hospital le sirvieron para entrar en
contacto con la pintura y conocer su técnica. Un celador y un profesor le
hicieron darse cuenta de que con su boca y la paleta de colores podia
recrear cualquier mundo imaginado. Sus cuadros son el mejor testigo de
una evolucion pictérica y vital. “Los comienzos no fueron faciles, pero
cuando logré pintar una canasta con flores supe que podria hacerlo. Fue
una satisfaccion enorme porque en aquel instante me senti liberada”,
explica Carmen, quien afiade que “gracias a la pintura la cobardia y la
inseguridad desaparecieron sin mas y recobré las ganas de luchar y seguir
adelante”. Al principio, trataba de pintar intangibles que pudieran que-

En la vida de esta argentina sarcdstica e inteligente, de acento sono-
ro y de verbo incontenible, la retinosis pigmentaria que padece de
nacimiento y que le hace perder visién de forma progresiva es una

Carmen Bernal, 39 anos. Pintora.
"GRACIAS A LA PINTURA, LA COBARDIA Y LA INSEGURIDAD DESAPARECIERON SIN MAS
W RECOBRE LAS GANAS DE LUCHAR"

darse enredados en sus pinceles: la brisa del mar o largos paseos por la
playa. Ahora bucea en su interioridad y refleja “la maternidad, la violen-
cia contra las mujeres, estados de animo como la soledad o la furia, inclu-
so hombres”. “Sé que no puedo medir a todos los hombres en funcién
de lo que me ocurrié a mi, pero para asimilar esto que es tan obvio nece-
sité tiempo”, matiza Carmen Bernal, en cuyos cuadros se observa una
reconciliacion con el género masculino, con la vida y con los colores.

Nunca pens6 dedicarse profesionalmente a la pintura. Pero los reconoci-
mientos y los encargos que fue recibiendo le hicieron plantedrselo. La
Asociacion de Mujeres Progresistas y la Asociacién de pintores con el pie
ylamano fueron los principales artifices de su brillante trayectoria. “Yono
queria ser una carga econdmica para mis padres, tenia dos hijos que man-
tener y con mi pension de apenas 240 euros mensuales no me llegaba para
casi nada. Fue cuando estas organizaciones me empezaron a hacer encar-
gos de obras y vi que vender mis cuadros podia ser una salida”. Carmen
Bernal ha visto recompensado su esfuerzo con innumerables premios y
distinciones. Su pintura impresionista ha recorrido toda la geografia
espafiola. También ha cruzado los limites de nuestras fronteras, con una
muestra en Paris. Su agenda estd llena de compromisos; en la actuali-
dad, prepara una coleccién de veinte obras para una exposicion en
Granada. Y el futuro... “ya se verd”.

"NOS ENVUELVE UN ESTADO
DE SUPERPROTECCION

QUE NOS CONDENA CASI A LA INACCION

POR ESO, HAY QUE SALIR AL MUNDO

¥ LUCHAR POR UNA INTEGRACION LABORAL DIGNA"

Susana Falcén, 47 anos. Periodista y escritora
"HAY QUE SALIR AL MUNDO ¥ LUCHAR POR UNA INTEGRACION LABORAL DIGNA

nota a pie de pagina. Susana Falcén destila vida a raudales. Los obs-
taculos se los sacude con puntapiés y con muchas dosis de ingenio
y humor. “Yo siempre tengo una teoria que me ha funcionado: cuan-
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do las cosas van mal, siempre habrd alguien a quien agarrarse”.
Tampoco puede evitar bromear cuando se le pregunta por su profe-
sién: “No sé si soy periodista cuponera o cuponera periodista”. Le
gusta resefiar lo excepcional de su caso al afirmar que “siendo
mujer, sudamericana y ciega no entiendo cémo me han podido ir
bien las cosas”. Susana explica que, en muchas ocasiones, las barre-
ras que encuentran los invidentes no provienen del 4mbito exterior,
sino de las mismas relaciones sociales y personales que establecen.

Su historia estd cargada de épica. A los 17 afios luchaba activamen-
te contra la dictadura de Videla en Argentina y a los 20, debido a sus
dificultades de visién, y a que “mds que una ayuda era un estorbo
para la lucha, puesto que habia que vivir en la clandestinidad y actuar
de noche”, la organizacién politica con la que colaboraba la obligé a
exiliarse. “Participé en esos afios en la historia de mi pais y es algo
de lo que me siento muy orgullosa. Crei que podia cambiar el
mundo. Hoy todos mis amigos o estdn muertos o desaparecidos”.
Tras la salida de Argentina comenzé a ejercer el periodismo. Su
pasioén por contar historias y su interés por la vida de los y las demads
le hicieron recalar en tierras nicaragiienses, desde donde informé de
la guerra como corresponsal entre 1985 y 1988. Esta experiencia le

En Cailu la solidaridad ficha de ocho a tres. Y junto a ella, siete
empleadas discapacitadas a consecuencia de los malos tratos
infringidos por sus compaiieros. Con apenas un afio de expe-
riencia, este centro especial de empleo ubicado en Alcald de
Guadaira (Sevilla) y constituido casi en su totalidad por muje-
res, ya se ha hecho un hueco en el mercado de la serigrafia en
Sevilla y en Andalucia.

Cristina Pavon y Maria del Mar Martinez, que han puesto en mar-
cha este proyecto, no quisieron desviar la mirada de la principal
causa de mortandad entre las mujeres en nuestro pais y ahora
dirigen una empresa que no hace caridad sino justicia social. La
iniciativa es pionera en Espafia. “Al principio todo eran obstacu-
los e impedimentos, pero a medida que logramos salir adelante
fuimos adquiriendo conciencia de que Cailu proporciona a quie-
nes sufren malos tratos “una herramienta real y valida de integra-
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sirvi6 a Susana para comprobar que “en un mundo tremendamente
masculino como la guerra las mujeres eran las victimas”. Alli, asegu-
ra que las miserias no desaparecieron por no poder verlas. Susana
lleva viviendo en Andalucia mas de una década, junto a su hijo de 15
afios que tuvo en Nicaragua. Sevilla es su residencia desde hace tres
y alli reparte la suerte de la ONCE, organizacién a la que agradece la
publicacién de sus dos libros sobre Argentina y su turbulenta etapa
politica de los afios 70: 1976-1996. Memorias de la impunidad y el
olvido y Por favor, no te mueras nunca. Su padre fue un afamado
escritor argentino, por lo que la lectura y los libros siempre estuvie-
ron muy presentes en su infancia y adolescencia. “Soy un ratén de
biblioteca. Y si por algo me angustia quedarme completamente ciega
es por el placer de la lectura, aunque sé€ que, gracias a los adelantos
tecnoldgicos, aprenderé de nuevo a leer”. Hasta que ese momento
llegue, esta medio argentina medio espaiiola vive cada dia intensa-
mente, no le angustia saber que un dia se despertard y ya no podra
apreciar la intensidad de los colores de su realidad mas cotidiana.
Prefiere seguir haciendo lo que le gusta, por eso desde hace veinte
afios, no ha dejado de ejercer el periodismo. Ha dirigido varias radios
municipales y ha trabajado junto a Jests Quintero, una etapa que
valora especialmente.

"NOS SORPRENDIMOS AL DESCUBRIR QUE ERAMOS

LA UNICA EMPRESA ESPANOLA QUE, EN EL AMBITO

DE LA DISCAPACIDAD, HACE DISCRIMINACION POSITIVA
HACIA LA MUJER, ¥ CONCRETAMENTE HACIA

LAS QUE SON VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO"

Cailu (Centro Andaluz de Integracién Laboral Unificada)
"AUNQUE EXISTE CADA VEZ MAS CONCIENCIACION, CONTINUAN SIN ARTICULARSE
SOLUCIONES PUNTUALES A ESTE PROBLEMA"

cion en la sociedad a través del empleo”, puntualiza la directora,
que denuncia que “aunque existe cada vez mds concienciacion,
contindan sin articularse soluciones puntuales a este problema”.

Las mujeres que trabajan en este centro especial reciben orienta-
cion psicoldgica, ademds de apoyo formativo. “Ellas llegan sin
autoestima y con una precariedad econémica y mental impresio-
nante. Desde el principio, contamos con un voluntariado forma-
do por una psiquiatra y trabajadores/as sociales y con un depar-
tamento de formacién que imparte ensefianza reglada”, incide
Cristina Durdn. Pero Cailu se ha constituido recientemente como
un centro homologado por la Junta de Andalucia, por lo que a
principios de afio impartird médulos de serigrafia con la maqui-
naria y la tecnologia mas innovadora. En la actualidad, existe una
lista de espera de sesenta mujeres, que aguardan pacientes una
oportunidad para reconducir sus vidas gracias a esta iniciativa.

Auxiliadora Cabello, malaguefia de 34 afios, naci6 con paralisis cerebral.
Una discapacidad que se traduce en problemas de motricidad y dificul-
tades con el lenguaje. Huérfana de padre y madre, esta joven ha hecho
bandera de la tenacidad y se empeiia en buscar el reverso mas amable de
la existencia. En este otofio ha alcanzado dos suefios de una tacada: la
independencia econdmica y el ejercicio de la actividad docente.

Tras obtener su diplomatura con un expediente de excepcion, en la
actualidad imparte clases en su Malaga natal a nifios y nifias discapaci-
tadas. Desde siempre, su ilusion era ser profesora. Ahora esa ilusién es
un objetivo cumplido. El final feliz de esta historia estuvo precedido por
un tortuoso camino repleto de inconvenientes. De hecho, Auxiliadora se
vio obligada a cursar su diplomatura en la Facultad privada del Ave
Maria de Granada, ante la imposibilidad de estudiar en la Universidad de
Malaga. ;El motivo? Una ley “aberrante” que limitaba el acceso a la
Escuela Universitaria, a través del cupo para personas discapacitadas, a

Laura Diaz sufre una distrofia muscular espinal que mediatiza su
vida desde una infancia todavia no demasiado lejana. Se trata de una
enfermedad sin curacién posible, que sélo espera de la medicina un
efecto de control y tratamientos paliativos. Tras superar su estancia
en la Unidad de Cuidados Intensivos, esta joven sevillana, nacida en
Puebla del Rio en 1979, decidid no doblegarse ante las adversidades.
Laura apost6 por la vida. Sus enormes ganas de vivir le han servido
para arrinconar a la distrofia. Esta joven ha publicado un libro, Carpe
diem, donde recoge las paginas de su diario, cartas de amigos, ami-

Laura Diaz, 24 anos.
"SIEMPRE MERECE LA PENA LUCHAR POR UN SUENO".

"RECUERDO LOS NERVIOS DEL DEBUT

EN MI PRIMERA CLASE, LA INESTIMABLE AYUDA
DE MIS COMPANEROS Y COMPANERAS

DEL CENTRO V LA ILUSION DE TENER

AL ALUMNADO CARA A CARA"

Auxiliadora Cabello, 34 anos. Maestra de Pedagogia Terapéutica.
"Ml VIDA HA ESTADO LLENA DE PLENITUD, AMOR ¥ CARINO"

quienes no tuviesen un 65%. La discapacidad de Auxiliadora no supera
el 33%. Apoyada por el Defensor del Pueblo, José Chamizo, emprendié
una ardua batalla legal de la que resulté6 vencedora. A menudo,
Auxiliadora se enfrenta con los juicios arbitrarios y erréneos de personas
que nada saben sobre ella. “En ocasiones, gente que no me conoce pien-
sa que soy tonta. Mi discapacidad afecta a mi forma de hablar y de aht,
sin mds, me ponen la etiqueta”. Auxiliadora pasa pagina con celeridad.
Es fuerte, se siente segura y ante esos comentarios suele utilizar el anti-
doto mas inteligente: su sentido del humor.

“El dia que recibi la notocia de mi aprobado, comparti con mi padre y
mi madre la alegria como si estuviesen aqui, conmigo, a mi lado. Su
suefio fue que yo consiguiera ser independiente, auténoma y lo he con-
seguido”. Ante el futuro, se muestra tremendamente optimista, quizd
porque cuando se le pregunta por el pasado responde asi: “Mi vida ha
estado llena de plenitud, amor y carifio”.

"ESCRIBIR ES LA FORMA MAS FACIL DE EXPRESAR

LO QUE SIENTO, IGUAL QUE OTRAS PERSONAS UTILIZAN
LA PINTURA O LA MUSICA*". ELLA HA PUESTO, NEGRO
SOBRE BLANCO, UNA HISTORIA, LA SUYA, DONDE LA VIDA
SE REIVINDICA SIN COMPLEJOS

gas y poemas para conformar un bello alegato sobre la esperanza, la
amistad y la importancia de la familia. “Con el libro espero ayudar a
otros nifios que contindan en la UCL; querfa demostrarles que es
posible salir adelante y que siempre merece la pena luchar por un
suefio. No hay que tener miedo”. En el discurso de Laura se adivina
la sabiduria que emana de la superacién de los dias dificiles. Desde
su humildad anhela que este libro también sirva para que “los jove-
nes que no tengan enfermedades graves le den la importancia justa a
sus problemas. Hay que relativizar las cosas que nos pasan”. @
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M* CARMEN RIU PASCURAL . Experta en Mujer y Discapacidad

La mujer con discapacidad

en el contexto europeo

“Digueu-me ¢per queé estant tan a vall sento coses tan altes?”
(Decidme ¢por qué estando tan abajo siento cosas tan altas?) decia una cancion de Guillermina Motta.

Estas palabras me servian de
estimulo emocional para reconocerme
en la época de mi adolescencia, perdida en
una amalgama donde se conjugaba la dis-
capacidad y el ser mujer. El cuestiona-
miento era una chispa de luz que me ha
conducido a la honorifica institucién del
Consejo de Europa, ;y para qué?, para des-
enmarafiar esa amalgama, y desde un lugar
honorifico y de privilegio, representando a
Espafia en el “Grupo de Redaccién sobre la
discriminacién entorno a las mujeres dis-
capacitadas”, del Comité Pour la
Réadaptation et I'Intégration Des Perso-
nnes Handicapées (CD-P-RR). Y ;c6mo
llegué aqui?, a través de amigos y amigas
estandares y no estandares, personas y per-
sonalidades comprometidas en su buen
hacer con la vida y con la igualdad de
oportunidades de las personas, con los vin-
culos, las aportaciones, los consensos, las
discrepancias, todas ellas clarificadoras de
lo que representa el olvido del lugar social
que ocupa la mujer con discapacidad, o
dicho de otro modo, la mujer no estdndar,
como el nombre de la asociacién que pre-
sido, y lo digo porque me enorgullece
denominarme asf, tiene algo de sugestivo.
Situada en el Consejo de Europa, pensan-
do cémo he llegado hasta aqui y cudl ha
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sido la aportacién que Espafia se ha pro-
puesto en el documento que hemos redac-
tado
I’Encontre des Femmes Handicapées”,

sobre “La Discrimination a
pienso que me han servido los andlisis
sociales y los proyectos que desde mi ini-
cio en las asociaciones de mujeres y de
personas con discapacidad hemos ido ela-
borando, asi como los materiales que el
IMSERSO ha ido recogiendo, aportando y
trabajando para impulsar lineas de actua-
cién y proyectos con el fin de paliar la
situacién en que viven las mujeres con
discapacidad. Todas estas participaciones
se acaban conjugando en una propuesta,
la redaccién del documento “La Discri-
minacién en Contra de las mujeres con
Discapacidad” a cargo del primer grupo
formado en el Consejo de Europa por per-
sonas no gubernamentales a propuesta de
Espafia a través de la Sra. Encarnacién
Blanco, en aquel momento Subdirectora
General del IMSERSO y mujer sensible y
préxima a la poblacién de mujeres y a la
discapacidad, y a la vez conocedora de la
acciéon de la asociacién “Dones No
Estandards”. Para poner en marcha esta
propuesta se constituyo el grupo de traba-
jo en el Consejo de Europa para la elabo-
raciéon de un documento por parte de

mujeres expertas con discapacidad, con el
fin de intervenir en nuestra temadtica en el
marco europeo, reconociendo asi nuestra
auditoria y discurso y produciendo el
planteamiento de esta problemdtica de
forma pionera.

Un documento europeo

Los paises que han integrado el grupo de
redaccion han sido Finlandia, Irlanda,
Paises Bajos, Portugal, Suiza y Espafia.
Todas las representantes hemos realizado
grandes esfuerzos para obtener la maxima
informacién posible pero existe una limi-
tacion de esta temadtica, y es que practica-
mente ni existen estadisticas discriminan-
do el género de las personas ni material
escrito al respecto. La superioridad de las
actuaciones y las estadisticas existentes
del Estado espaiiol han sido evidentes, de
tal modo que incluso en el documento nos
citan como ejemplo de buenas practicas.

En la introduccién de este trabajo, que
consta de cuarenta paginas, se explica el
motivo de la constitucién del grupo de
redaccién y se argumenta que es funda-
mental tratar la discriminacién de la mujer
con discapacidad desde el Consejo de
Europa, porque éste se encarga de promo-
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cionar los Derechos Humanos. También se
especifica que la nocién de discrimina-
cién es compleja, que implica el trata-
miento de los prejuicios de las personas y
para ello es necesario buscar el recurso de
mads legislaciones antidiscriminatorias y
dar un tratamiento preferencial a unas
medidas compensatorias. En este docu-
mento hemos creido fundamental concre-
tar que la discriminacién en las mujeres
con discapacidad se multiplica debido a
los diferentes roles sociales de los géneros.
El rol de la mujer es estar en el ambito
doméstico reproduciendo y cuidando a la
familia; si ésta tiene una discapacidad, no
es solo su lugar de accién, sino que no se
le permite casi salir de él, y en este ambito
se dan unas condiciones muy duras de tra-
bajo sin consideracion social.

Ademds, se deja claro en la redaccion que
las condiciones que llevan a la discrimina-
cién las hemos de buscar en las estructu-
ras sociales y que el camino a abordar
consiste en la reorganizacion, la mejora,
la evolucién y la evaluacién de los proce-
sos de toma de decisién con el fin de
incorporar la perspectiva de igualdad
entre las personas en todos los dominios y
en todos los niveles. La mujer con disca-
pacidad es una mujer mds que representa
un potencial de participacién poco utili-
zado por la sociedad. Como todas las per-
sonas, tienen el derecho de estar conside-
segin sus capacidades y la
contribucién que ella aporta a nivel priva-
do de la familia, del trabajo profesional o
de la participacién civica o politica. La
participacidn en las estructuras ordinarias
y la toma de decision es un derecho y un
deber realizable. En el resto de capitulos
se abordan cuestiones tales como la nece-
sidad de crear un sistema fiable y cohe-
rente de informacidn estadistica y se pro-
fundiza en temas como la educacion, el
empleo, la politica social, la participacion
y el acceso a la toma de decisién, la
sexualidad, los prejuicios, la maternidad,
la vida familiar y doméstica, la violencia.

radas

En el caso de la educacién se insiste
sobre todo en la necesidad de preparar a
las nifias y mujeres con discapacidad
para una vida auténoma a través de la
integracion en los sistemas ordinarios
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LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD REPRESENTAN UN POTENCIAL
DE PARTICIPACION POCO UTILIZADO POR LA SOCIEDAD.

COMO TODAS LAS PERSONAS, TIENEN EL DERECHO DE SER
CONSIDERADAS SEGUN SUS CAPACIDADES Y DE QUE SE TENGA
EN CUENTA LA CONTRIBUCION QUE ELLA APORTA A NIVEL PRIVADO
DE LA FAMILIA, DEL TRABAJO PROFESIONAL O DE LA PARTICIPACION

CiviCA O POLITICA

que les permita no depender de otra per-
sona. Se observa que es de suma impor-
tancia una formacién especifica en auto-
estima, autodefensa y autonomia para
aumentar su empowerment.

Profundizando un poco mds en algunos de
los apartados del documento, en el caso del
empleo destacamos que éste representa en
la vida una importancia capital de indepen-
dencia y autonomia. Pero el hecho de que las
mujeres estén educadas para la pasividad y el
cuidado familiar les resta preparacion y ellas
se conciben interiormente con una idea
negativa, lo que provoca que tengan un tra-
bajo de poca categoria, y la mayoria acaba
s6lo percibiendo una pensién no contributi-
va que en la mayoria de ocasiones la cobra la
familia y no ella. En lo que respecta a la poli-
tica social, en general, se constata que las
leyes de la Seguridad Social estdan concebi-
das como un modelo androcéntrico que pro-
duce efectos discriminadores a la mujer con
discapacidad. Los seguros de accidentes, por
ejemplo, pagan menos a la mujer que no tra-
baja fuera del hogar. Igualmente, las mujeres
con discapacidad estdn ausentes en la toma
de decision, y no sélo eso, su discurso no es
escuchado, otros hablan por ella. Nosotras
exigimos el derecho a ser escuchadas, reco-
nocidas y participar en la vida politica: local,
regional, nacional e internacional.

El documento recoge también un total de
catorce recomendaciones, entre las cuales
destaco las siguientes: a nivel del Consejo de
Europa el CDEG debera ocuparse de la situa-
cién de las mujeres con discapacidad y simul-
taneamente se ayudard a introducir el mains-
treaming. Ademas, los Estados miembros
deberdn, en el contexto que se considere, esta-
blecer una participacién de programas nacio-
nales para mujeres con discapacidad, con
medios eficaces, realizando una evolucion de
los resultados cada cuatro afios, por ejemplo.

Se recomienda también que las estadisticas de
las personas con discapacidad se discrimine
por géneros en todos los paises miembros,
como indispensable para poder ponderar la
situacién que estamos analizando. En la
Conferencia Panaeuropea de Ministros de
Asuntos Sociales, celebrado en Malaga en
mayo del 2003, se aprob6 como uno de los
ejes fundamentales a desarrollar en la proxi-
ma década lineas de actuacion tanto especifi-
cas como transversales para paliar la grave
situacion de las mujeres con discapacidad.

Ahora solo falta el seguimiento, las
acciones y la evaluacién de los resulta-
dos durante esta década. En todos los
pafses europeos ya se cuenta con el
documento, de modo que la realidad de
la mujer con discapacidad ya nunca
podrd ser olvidada. Hemos dejado en el
pasado el tiempo de la amalgama mujer
con discapacidad, ahora ya tiene estruc-
tura y tenemos un camino de accién
hacia la igualdad de oportunidades, que
muy pronto, con toda seguridad, se verd
reflejada en la realidad social europea.
El documento La Discriminacion en
Contra de las Mujeres con Discapacidad
fue publicado el pasado mes de octubre
por l'Institut Catala de la Dona. Si
alguien desea algin ejemplar podéis diri-
giros a Associacié Dones No Estandards
(donesnoestandards@hotmail.com).

Jornadas como las celebradas a primeros
de diciembre en Sevilla, conjuntamente
con el Instituto Andaluz de la Mujer, la
CAMF vy la Asociaciéon Luna de Mujeres
Andaluzas con Discapacidad, son las que
hacen avanzar en este camino hacia la
Igualdad de oportunidades, desde lo
local a lo global y desde lo global a lo
local. La complicidad en nuestros anhe-
los nos revitaliza en nuestra tarea hacia la
dignidad de todas las mujeres. @



acciones solidarias

MEDICOS MUNDI ANDALUCIA

Campana contra
la mutilacidn femenina

La mutilacion genital femenina, que constituye una clara violacién de los derechos
humanos y es un grave problema de salud ptblica, afecta a unos 135 millones de mujeres y
nifias en todo el mundo. Cada dia, 6.000 nifias de entre 4 y 10 afios son mutiladas.

Meédicus Mundi Andalucia esta llevando a cabo una campafa de sensibilizaciéon contra
esta practica en Burkina Faso, contando para ello con la colaboracién de Amnistia
Internacional, la Asociacién Andaluza de Matronas y el Instituto Andaluz de la Mujer.

En contacto directo con el Comité Nacional de Lucha contra la Mutilacién Genital
Femenina de Burkina Faso, las principales acciones que recoge esta campaiia son el
apoyo econémico y técnico para la formacion de trabajadores/as del drea sanitaria, la
puesta en marcha de programas de informacion y educacion dirigidos a jévenes y lideres
locales y religiosos, asi como el apoyo directo al trabajo que estan haciendo las asocia-
ciones locales de mujeres y de derechos humanos.

Asi mismo, Medicus Mundi dispone de una exposicion titulada “El dia que Kadi perdi6 parte
de su vida”, del fotoperiodista Kim Manresa, que ya ha recorrido numerosos paises con el
fin denunciar esta practica contraria a los derechos humanos y de sensibilizar a la poblacién.
Mas informacidn sobre la mutilacién genital femenina y esta campafa en:

www.medicusmundi.es/andalucia/

http://med.unex.es/medmund/infomundi/mutil.html
Informe sobre la mutilacién genital femenina de Informundi

http://www.who.int/frh-whd/FGM/index.htm
Pagina sobre la mutilacion genital femenina de la Organizacién Mundial de la Salud. @
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El proximo mes de marzo se celebran
elecciones generdles en nuestro pais,
las primeras que afronta

José Luis Rodriguez Zapatero

como secretario general del PSOE.

Su hombre y su rostro empezaron a ser
mds conocidos en abril del ano 2000,
cuando presentd junto a otros diputados/as
la plataforma denominada Nueva Via,

una apuesta socidlista por un cambio

de rumbo politico y socidl

con la que recuperar la credibilidad

y la confianza de la ciudadania. A los pocos
meses, en el verano de 2000,

Rodriguez Zapatero fue elegido Secretario
General del Partido Socidlista.

Desde entonces, ha defendido

un "cambio tranquilo y sereno”

y ha hecho gala de un estilo sobrio,
metddico, contrario a los golpes bajos

y abierto dl didlogo. En su discurso,
tampoco han faltado las referencias

a la incorporacion de las mujeres

en la vida politica y econémica

de nuestro pars.

uis RodriguezZapatero,
General del PSOE

En plena cuenta atrds para las elecciones
generdles, le preguntamos dl lider socialista
por sus propuestas en materia de igualdad
de oportunidades y por otras cuestiones
relacionadas directamente con las mujeres,
como son la Ley Integral contra la Violencia
de Género, el empleo femenino,

mi QO ( N ! .; Y el Estado del Bienestar, la participacion
- : - en politica y en la toma de decisiones...




Usted ha dicho en mas de una ocasion que la
igualdad es el camino para conseguir la liber-
tad, que es el fundamento ultimo de la
izquierda. ;Como se explica que a estas altu-
ras ese camino siga siendo dificil para las
mujeres? Sin duda, para lograr una sociedad justa y
libre es fundamental que todas las personas tengamos las
mismas oportunidades. Sin embargo, las mujeres, es
decir, la mitad de la poblacién, tienen los mismos dere-
chos en la teorfa, pero todavia existen multiples discrimi-
naciones que impiden su disfrute. Esto es debido a siglos
de discriminaciones, costumbres, educacion... que no se
pueden borrar asf como asi, de un plumazo. No existe la
varita magica que haga desaparecer estas injusticias de un
dia para otro. Los cambios, en un principio rdpidos y
obvios, se han hecho m4s lentos y costosos. Con riesgo de
retroceso, porque la falsa idea de que las mujeres y los
hombres son iguales hace peligrar el avance de la propia
igualdad. Le pondré un ejemplo, no es lo mismo reivindi-
car algo tan bdsico como el derecho a la educacién que
reivindicar una educacién cimentada en la plena igualdad
de derechos. Es una cuestién de valores. Por ello creo que
desde la politica se debe intervenir para acelerar ese
camino hacia la igualdad. Las mujeres estdn haciendo un
enorme esfuerzo, trabajando, estudiando, participando,
ocupdndose a la vez de su familia, pero los poderes ptibli-
cos deben poner en marcha politicas que, desde la com-
plicidad con las propias mujeres, hagan que el horizonte
de la igualdad sea mds real cada dia.

Usted ha anunciado su compromiso personal
de trabajar por la igualdad de mujeres y hom-
bres en Espaiia, afirmando que nuestra socie-
dad tiene una deuda histérica con el movi-
miento feminista y con muchas mujeres que
han luchado por la conquista de nuestros
derechos. Sin embargo, sabemos que la conse-
cucion de la igualdad en la practica llevara
mucho tiempo ¢como piensa acelerar este
proceso al que se refiere? Para que la igualdad sea
una realidad, el primer paso que se debe dar es un com-
promiso efectivo del Gobierno y no mera propaganda, que
es lo que se estd haciendo ahora. Cuando se cree en las
mujeres, se conoce su realidad y se trabaja codo a codo
con el movimiento feminista y de mujeres, se avanza
mucho mds rdpido y con paso mds firme. No estoy dis-
puesto a quedarme en simples declaraciones, estoy resuel-
to a poner todos los medios necesarios para que las politi-
cas de igualdad constituyan el eje vertebrador de mi
accion de gobierno. Me gustarfa dejar claro que creo que
nuestra sociedad necesita la plena igualdad entre mujeres
y hombres para avanzar y crecer tanto econémica como
socialmente. Los paises mds avanzados del mundo son
aquéllos en los que existe una total igualdad de derechos
entre mujeres hombres y una plena incorporacién de éstas
a la vida politica, econdémica y social.

Sin autonomia econémica es muy dificil alcan-
zar esa libertad de la que hablamos. ¢Cudiles
son sus propuestas para evitar que las mujeres
espaiiolas sigan engrosando mayoritariamen-
te las listas del desempleo? Efectivamente, el
empleo es la clave de la independencia. Es cierto que ahora
trabajan mds mujeres en nuestro pais, pero también es cier-
to que los puestos de trabajo que ocupan suelen estar menos
cualificados y peor retribuidos. No es justificable que a igual
puesto de trabajo una mujer cobre un salario un 30% infe-
rior al de un hombre. Son datos oficiales. Por ello, el Grupo
Socialista presenté hace pocos meses una Proposicién de
Ley en el Congreso de los Diputados.

Propongo medidas concretas como la creacién de una
Agencia para la Igualdad de las Mujeres en el Empleo, o
desarrollar una mejor inspeccién para garantizar la igualdad
salarial. También creemos importante tomar medidas contra
la precariedad del empleo femenino. En definitiva, toda una
serie de medidas y reformas legislativas que, ademds de ser
necesarias para mejorar la calidad del empleo en este pais,
también hagan realidad la transposicién de la nueva
Directiva europea sobre igualdad de trato. En esta linea
seguiremos trabajando, y, como no podia ser de otra forma,
en la conciliacién de la vida profesional y familiar, estable-
ciendo el permiso especifico de paternidad y ampliando los
derechos relativos a la conciliacién. Es importante entender
que esa conciliacién no sélo deben hacerla las mujeres,
también los hombres debemos compartir trabajo y familia.
Sin olvidar el necesario desarrollo que requiere nuestro
Estado de Bienestar.

Ahora que saca el tema, estamos interesadas
en conocer cudl es su programa para las proxi-
mas elecciones en materia de Estado de
Bienestar, que, como sabemos, esta fuerte-
mente sustentado en el trabajo invisibilizado
de multitud de mujeres. Desafortunadamente, el
Estado de Bienestar estd siendo reducido a un esqueleto en
el cual se articulan con mejor o peor suerte los servicios
que de alguna forma garantizan los derechos sociales de las
personas. Por eso el papel de las mujeres, en cuanto a aten-
cién a menores y a la tercera edad, es tan importante en
nuestro pafs, y por eso precisamente la conciliacién de la
vida laboral y familiar es tan dificil para ellas.

No podemos seguir permitiendo que las mujeres tengan que
cargar con las deficiencias del Estado de Bienestar, conse-
cuencia de la disminucién del gasto social que se ha evi-
denciado durante los afios de Gobierno del Partido Popular.
Maés alld del lugar donde se viva, deben existir derechos
sociales para todas las personas que residan en este pais y
que forman parte de los derechos de ciudadania. Esta es
nuestra apuesta, una apuesta por los derechos ciudadanos,
porque los derechos sociales deben constituir uno de los
pilares basicos del Estado.

NO PODEMOS SEGUIR PERMITIENDO QUE LAS MUJERES TENGAN
QUE CARGAR CON LAS DEFICIENCIAS DEL ESTADO DEL BIENESTAR,
CONSECUENCIA DE LA DISMINUCION DEL GASTO SOCIAL

QUE SE HA EVIDENCIADO DURANTE LOS ANOS DE GOBIERNO

DEL PARTIDO POPULAR.
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&Y en materia de trafico de mujeres con fines de
explotacion sexual? Es un problema muy complejo y por
lo tanto creo que se debe abordar de una manera global, tenien-
do en cuenta multiples aspectos, como son las propias redes
mafiosas que han de ser perseguidas, la atencién a las victimas
para su incorporacién a la sociedad, y también debemos reali-
zar una importante labor de sensibilizacién y educacion.

éCual cree que es la medida mas urgente que
demanda la sociedad espafiola en materia de
igualdad de género? Sin duda, la aprobacién de la Ley
Integral contra la violencia de género. Propuesta impulsada
por nuestro partido, la cual recogimos de las propias orga-
nizaciones de mujeres que luchan contra esta terrible lacra.
Pese a las dltimas medidas legislativas que naturalmente
hemos apoyado, creo que sigue siendo necesaria esta Ley,
mucho mds ambiciosa y la tnica que, hoy por hoy, puede
ofrecer una solucion global a la violencia de género.

Su partido ha apoyado recientemente la
aprobacion de la Orden de Proteccion a las
mujeres victimas de la violencia domeéstica,
al igual que el resto de los Grupos
Parlamentarios. ¢Cual es su balance de la

LOS PAISES MAS AVANZADOS
DEL MUNDO SON AQUELLOS

EN LOS QUE EXISTE UNA TOTAL
IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Y UNA PLENA INCORPORACION
DE ESTAS A LA VIDA POLITICA

Y ECONOMICA

orden de proteccion a las victimas? Esta Orden
de Proteccién forma parte de un acuerdo mucho mads
amplio realizado en el Congreso de los Diputados con
todos los grupos politicos que lo integran. Creemos que es
una medida importante en la lucha contra la violencia.
Sin embargo, también creemos que debe estar acompafia-
da por los recursos econémicos oportunos, para que no
sean los ayuntamientos y las comunidades auténomas
quienes asuman este gasto. Ademds, el Gobierno debe
cumplir el compromiso de aumentar las dotaciones poli-
ciales para proteger a las mujeres que han denunciado una
agresién. La principal obligacién de un Gobierno es
garantizar la seguridad de la ciudadania. No podemos
tolerar que se agreda o asesine a una mujer que ha denun-
ciado reiteradamente su situacion.

Cuando usted sea Presidente del Gobierno
étendremos una Ley Integral que haga fren-
te de una forma seria a la violencia contra
las mujeres? ¢Piensa que ésta sera funda-
mental para erradicarla? He anunciado en repe-
tidas ocasiones que serd la primera Ley que apruebe mi
gobierno si la ciudadania me da su confianza. La Ley
Integral Contra la Violencia de Género constituye una de
las mejores formas de abordar este problema; para
empezar, porque los derechos de las personas deben ser
protegidos por leyes y no por meras medidas puntuales.
Y ademds, abordamos la violencia de género desde una
perspectiva global, desde la prevenciéon mediante una
educacion que promueva la igualdad, un aspecto que
creo prioritario. Nuestra propuesta también desarrolla el
derecho de las mujeres a una atencién adecuada y a una
recuperacion integral que incorpora desde el tratamien-
to psicoldgico al apoyo en el empleo. Ademads, creemos
importante tener en cuenta la problematica de aquéllas

a las que les resulta mds dificil pedir ayuda, por eso
incorporamos de manera especifica a las mujeres que
sufren alguna discapacidad. Pensamos ademds que es
necesario trabajar con total coordinacién entre los dife-
rentes poderes: el Ejecutivo, el Judicial y el Legislativo.

&Elhecho de que el ministro Zaplana no haya
cesado a la actual directora del Instituto de
la Mujer, Miriam Tey, es una muestra de la
escasa o nula voluntad politica del Gobierno
de la Nacion de defender los derechos de las
mujeres? Es un ejemplo de falta de sensibilidad, que,
por cierto, el Gobierno del Partido Popular ha demostra-
do también en otros asuntos. Y si la falta de sensibilidad
hacia determinados problemas ciudadanos es preocupan-
te también lo es la situacidn actual que vive el Instituto de
la Mujer, al que, en mi opinidn, se ha vaciado de conteni-
do. Al Sr. Zaplana como al Sr. Aznar sélo le interesa el
Instituto de la Mujer para hacer publicidad, no para hacer
politicas reales de igualdad. No es posible que a estas altu-
ras, en el ultimo afo, el Instituto de la Mujer haya salido
mds veces en los medios por la polémica producida por la
publicacién de un libro que por su labor en defensa de la
igualdad y de los derechos de las mujeres.

& Qué opinion le merece el hecho de que la Junta
de Andalucia haya propuesto la elaboracion de
un informe de evaluacion de impacto de género
de las leyes, decretos y reglamentos a partir de
2004 y que sus 6rganos colegiados consultivos
y de asesoramiento tengan una composiciéon
paritaria? Me parece un claro acierto. Una vez mds, creo
que las politicas que se han puesto en marcha en Andalucia
estdn a la vanguardia de nuestro pais, y deberian servir como
referente para el propio Gobierno de la Nacién.

Yo mismo he anunciado que haré un Gobierno paritario si
obtengo la confianza de los ciudadanos y ciudadanas en
marzo. Como dije al principio de esta entrevista, aposta-
ré porque la igualdad sea una referencia y un objetivo fun-
damental de todas las politicas del Gobierno que presida.

Desde que el PSOE aplicara criterios estric-
tos de democracia paritaria, el incremento de
la participacion de las mujeres en la vida
politica ha aumentado. Pero parece que no es
suficiente ¢cual es el siguiente paso? Por
mucha voluntad que pueda poner el propio Partido
Socialista, el incremento de la participacién de las muje-
res en la politica pasa por todos y cada uno de los parti-
dos politicos, por eso creemos que es una cuestion de
interés general que debe ser regulada por Ley. En este sen-
tido, presentamos en su dia la modificacién de la Ley
Electoral con vistas a que las listas de cualquier partido

NO ES POSIBLE QUE A ESTAS
ALTURAS, EN EL ULTIMO ANO,
EL INSTITUTO DE LA MUJER
HAYA SALIDO MAS VECES

EN 1L.OS MEDIOS

POR LA POLEMICA PRODUCIDA
POR LA PUBLICACION

DE UN LIBRO QUE POR SU LABOR
A FAVOR DE LA IGUALDAD

Y DE LA DEFENSA

DE LOS DERECHOS

DE LAS MUJERES

que se presente a unas elecciones contemplen la demo-
cracia paritaria, es decir, que ninguno de los sexos tenga
una representacion de mds del 60% o menos del 40%.
Esta Proposicion de Ley, como otras presentadas por el
Grupo Socialista, entre ellas la Ley Integral contra la
Violencia de Género, fue rechazada. Sin embargo, segui-
remos trabajando en esta linea porque las propuestas a
favor de la igualdad son inherentes a nuestros valores y
nuestro compromiso con la ciudadania.

&Cuadles son en su opinion las principales
aportaciones de las mujeres en la politica?
La lucha por la igualdad, que en definitiva es una lucha
y una defensa constante de los mejores valores demo-
craticos. Desde que las mujeres iniciaron la lucha para
conseguir su derecho al voto hasta hoy, su tarea ha per-
mitido consolidar los derechos de la ciudadania, con-
solidar democracias reales y avanzar en el desarrollo
del Estado de Bienestar. No es casualidad que hayan
sido siempre los partidos progresistas o de izquierda
quienes mds hayan apoyado sus reivindicaciones, por-
que en definitiva, la tarea ultima de la izquierda es
velar por las personas mds desfavorecidas o desprotegi-
das. Hay que seguir avanzando.

Pensar que algin dia (no muy lejano) nues-
tro pais esté gobernado por una mujer ges
una utopia? ¢Qué condiciones, en su opinién,
deben darse? En absoluto es una utopia, tenemos
ejemplos en otros paises. En todo caso, y mds alld de este
tema concreto, las mujeres en su conjunto deben ser pro-
tagonistas en la construccién del futuro de este pais, y
para ello tenemos que poner los medios que garanticen la
igualdad real. En el Partido Socialista estamos apostando
por ello, y alli donde estemos trabajaremos para que las
mujeres no sélo tengan presencia sino que participen
realmente del poder. @
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A pesar de los esfuerzos de los
ultimos afios por conseguir un lengua-
je y un pensamiento politicamente correc-
to, nuestro mundo occidental sigue mante-
niendo muchos tépicos sobre el lenguaje
de las mujeres, tépicos que se transmiten
de generacién en generaciéon como si se
tratase de verdades absolutas. Y, sin
embargo, son pocos los estudios serios
sobre cémo hablan ellas, mientras que casi
todos los trabajos generales se han hecho
reflexionando sobre el lenguaje masculino
como si fuera el de toda la sociedad.

Es cierto que hombres y mujeres utilizan
la misma lengua y se comunican relativa-
mente bien a través de ella, pero en sus
maneras de hablar se pueden encontrar
preferencias distintas en el uso de pala-
bras, de giros, en la forma de pronunciar,
en las estrategias de la conversacién y en
el mismo concepto de hablar. Porque
hablar no significa lo mismo para
todos/as: para las mujeres hablar suele ser
algo mds que transmitir informacidn;
hablar sirve para comunicar afectos, para
canalizar sentimientos y también para
establecer y mantener relacién con otras
personas. Por la misma razén, los silen-
cios resultan diferentes segin se vean
desde una 6ptica femenina o masculina:
en general, los hombres no suelen consi-
derar el silencio, como hacen las mujeres,
una falta de atencién ni de afecto, es algo
normal cuando no hay necesidad de
hablar. Para ellas el silencio mantenido,
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como negacion de la palabra, puede lle-

gar a ser incluso una agresién lingiifstica,
porque las mujeres recompensan con la
palabra. De hecho, en la conversacion
apoyan a la persona que habla con férmu-
las del tipo de “Es verdad”, “Claro que

2l

i”, “Por supuesto”, “Desde luego” -por-

que son hablantes "cooperativas'-, o con
preguntas oportunas que tratan de encau-
zarla por caminos agradables, lo mismo
que se esfuerzan por implicar a quien las
escucha intercalando “;Td qué crees?”,
“A ti {qué te parece?”, “No sé qué pensa-
ras”, “Ya sabes como son estas cosas...”.

LAS MUJERES HABLAN "MEJOR" QUE LOS HOMBRES, Y CUANDO
DECIMOS "MEJOR" QUEREMOS DECIR DE FORMA MAS PARECIDA
A LO QUE LA SOCIEDAD PROPONE COMO MODELO.

Los sociolingiiistas sefialan que, en igual-
dad de circunstancias, las mujeres hablan
"mejor" que los hombres, y cuando deci-
mos "mejor" queremos decir de forma mds
parecida a lo que la sociedad propone
como modelo.

Y ;por qué? Las respuestas hay que bus-
carlas en muchas causas que, en defini-
tiva, siempre se pueden acabar refirien-
do a factores culturales. Desde siempre
la mujer ha recibido una serie de man-
datos sociales relativos al uso de la pala-
bra mucho mds impositivos que en el
caso del hombre. A través de la educa-
cion, tradicionalmente se le ha inculca-
do dos normas basicas: habla poco y
habla bien, a las que se podria afadir
otra: muestra educacién y cortesia al
hablar. No hay mds que echar un vistazo
a los manuales de buenos modales que
se escribian para las niflas. En estas nor-
mas se refleja el miedo de la sociedad a
la palabra femenina que, de esta mane-
ra, se intentaba contener. También han
actuado como freno los tépicos masculi-
nos -muchas veces interiorizados por la
propia mujer, que se autocensura- el de
la mujer charlatana, el de la mujer que
interrumpe, el de la mujer que habla sin
saber qué va a decir, etc. Los estudios
cientificos actuales -basados en entre-
vistas, grabaciones libres y encuestas
objetivas- concluyen que esos tépicos
son indemostrables: todavia hoy la

PARA LAS MUJERES HABLAR SUELE SER ALGO MAS QUE
TRANSMITIR INFORMACION: HABLAR SIRVE PARA COMUNICAR
AFECTOS, PARA CANALIZAR SENTIMIENTOS Y TAMBIEN PARA
ESTABLECER ¥ MANTENER RELACION CON OTRAS PERSONAS

mujer habla en publicomenos que el
hombre; en las conversaciones mixtas
es, con diferencia, quien mds interrum-
pe; y en la mayor parte de las frases
femeninas que se dejan sin acabar lo que
hay es un final sugerido o una cesién del
turno de palabra a su interlocutor.

A través de los estudios de actitudes lin-
giifsticas resulta claro el hecho de que las
mujeres sienten una preocupacién mayor
por su forma de hablar, la cuidan e inten-
tan mejorarla. De ahi que se acerquen
mds al modelo de hablante ideal: en gene-
ral, utilizan una pronunciacién mas nor-
mativa, un lenguaje mds cortés en cuanto
a tratamientos, formulas de saludo, de
disculpa, de agradecimiento o de halago,
y también buscan palabras y giros nuevos
o especialmente expresivos. Porque a la
mujer se le ha permitido ser expresiva en
todos los aspectos, también en el lingiiis-
tico, lo mismo que se la ha animado a ser
suave, naturalmente todo dentro del
patrén social. Hablar bien resulta, pues,
femenino y, como todos los hablantes
deben amoldarse a las instrucciones de
uso que la sociedad les entrega junto con
la lengua, llega un momento en que no se
sabe bien qué fue primero, si el deseo de
la mujer por dar una buena imagen al
hablar o el modelo que la sociedad le
pone desde pequefia ante los ojos como
propio de su sexo. Los hombres también
pueden querer mejorar su lenguaje, pero
no pueden ajustarse a esos mismos patro-
nes, no les estd permitido ser suaves y
expresivos, porque es evidente que no
deben resultar femeninos. Y asi, casi sin
querer, se van codificando los rasgos mas-
culinos y femeninos.

Hoy, cuando tantas cosas estdn cambian-
do, estas diferencias se reciclan para
reaparecer bajo formas nuevas, pero no
se borran. En algunos dmbitos se insiste
en que la mujer que aspire a la igualdad,
que quiera estar en los mismos campos
que el hombre, debe romper con su
forma femenina de hablar y adoptar
esquemas lingiiisticos masculinos, mads
asertivos y menos cooperativos. En mi
opinién, no serd ese cambio forzado el
que les dé€ poder, aunque tampoco quizd
un lenguaje demasiado "expresivo" o
infantilizado. Vale la pena que las muje-
res sean conscientes de los recursos lin-
giifsticos que emplean y que, sin caer en
estereotipos, sean capaces de dosificar-
los segtn el contexto, pero no hay razén
para que renuncien a su forma de
hablar, que, ademds, suele estar mds
cercana a los modelos lingiiisticos mejor
valorados por toda la sociedad. @

"Autora del libro Asi hablan las mujeres.
Curiosidades y tépicos sobre el uso
femenino del lenguaje

Madrid, La Esfera de los Libros, 2003.
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Maria Bayo

entrevista

por MARIA JOSE CARRASCO

Margarita, la protagonista femenina del Fausto de
Gounod, es un personaje nuevo en su repertorio.
éCudl ha sido la mayor dificultad a la hora de
interpretarlo? La verdad es que he tenido la gran suerte de
contar con Jorge Lavelli, el director de escena que mont6 la pro-
duccién ya hace 28 afios. Musicalmente, es un personaje com-
plicado porque tiene un centro muy potente, muy rico, pero de
pronto te va a los agudos casi improvisadamente, con lo cual
tiene una primera parte que es lirica, pero luego va aumentando
en el dramatismo. Eso es, quizd, lo mds dificil del personaje. La
verdad es que me siento muy bien con Margarita. Ya estaba acos-
tumbrada a la épera francesa y éste ha sido uno de los persona-
jes mds dramdticos que he interpretado. También Romeo y
Julieta, de Gounod, tiene mas o menos las mismas caracteristi-
cas: empieza con una parte ligera y tiene un drea mds dramadtica
cuando se toma el veneno. En Fausto, a partir de la iglesia es
cuando surge el personaje dramadtico. La dificultad es buscar la
psicologia de Margarita, pero Lavelli me ha dado una serie de
pautas que me han servido para dirigir el personaje mas o menos
en la linea que yo pensaba.

Su repertorio es muy amplio. ¢Qué otros persona-
jes le gustaria interpretar? No tengo preferencias.
Abordo personajes cuando veo que la obra me puede ir bien. Me
interesaba mucho Margarita por el libreto, por lo que Goethe

escribid, por su psicologia. No podria decir en estos momentos
qué otros personajes me gustaria abordar. Bueno, estd Donna
Elvira. De momento he hecho Donna Anna (en Don Giovanni)y
me quedo con ella, pero me gustaria entrar en el perfil psicologi-
co de Donna Elvira. He abordado tantos, que no podria decir
ahora uno. Creo que he tenido la gran suerte de hacer esos per-
sonajes que me interesaban tanto vocalmente como teatralmente.
Quiz4, en tiempo no muy lejano, me gustaria abordar La Condesa
como evolucién de mi campo, de mi voz, pero sigo teniendo la
preferencia por Susanna de Las bodas de Figaro, naturalmente.
Tengo casi 40 obras en mi repertorio, con lo cual he pasado por
muchisimos personajes. Mélisande (Pelléas y Mélisande, de
Debussy) es otro personaje que me marcé muchisimo. Cada vez
que lo interpreto descubro cosas. Romeo y Julieta también me
gusté muchisimo y Donna Anna, que ha sido uno de los dltimos
que he abordado.

éCrees que el repertorio operistico puede ser obsole-
to desde el punto de vista de la mujer actual?, ¢eres
partidaria de una lectura mas moderna? Son historias
con un pasado donde la mujer tenfa otro planteamiento de vida, otro
papel en la sociedad. Quizd estamos viviendo todas esas historias
como de emancipacion de la mujer, ;no?, en cierto modo. Pero hay
tantas historias en la dpera que no son actuales como las estd vivien-
do la mujer en este siglo. En Las bodas de Figaro ya la mujer bus-




caba su sitio. En Fausto, sale muy mal parada, porque la pobre
Margarita sufre todos esos reproches de una sociedad que no acep-
taba que la mujer tuviera hijos fuera del matrimonio y la sefialaba
con el dedo. No hace tanto que ocurria. Las historias que se cuentan
en la 6pera son mds del pasado que del presente, aunque siempre
hay que tener en cuenta que hay muchas obras, como por ejemplo

Su ultimo disco es de zarzuela barroca. Parece
dque le interesa dar a conocer la misica espaiiola.
A mi me ha interesado siempre dar a conocer el repertorio
espafiol. Desde que empecé mi carrera lo he hecho. He dado
conciertos con piano con repertorio espafiol, conciertos con
orquesta con arias de zarzuela. Efectivamente falta descubrir

LO QUE SI EXIJO ES QUE HAYA UN DISCURSO VOCAL INTERESANTE, QUE NO ME
PIDAN EXCENTRICIDADES CON LA VOZ, PORQUE LA VOZ ME INTERESA PARA
INTERPRETAR ALGO Y QUE EL PUBLICO L.O PUEDA RECIBIR

Mozart, en las que el discurso psicolégico todavia perdura y se
puede adaptar a nuestro tiempo.

Lo decia también por la exigencia de la muerte
de la heroina. Si, parece que estd como predicho. Casi
siempre mueren; si hay muchas que mueren: en Manon, en
Pelléas y Mélisande, en La Boheme. Son psicologias e histo-
rias de siglos pasados.

éLe gustaria interpretar una épera contempora-
nea? Si, espero interpretarla, naturalmente. Aunque contempo-
rdneo, contemporaneo, bueno, creo que se puede hablar de con-
temporaneo desde el siglo pasado hasta ahora. Lo que si exijo es
que haya un discurso vocal interesante, que no me pidan excen-
tricidades con la voz, porque la voz me interesa para interpretar
algo para que el ptblico lo pueda recibir. A mi me tiene que lle-
gar antes para poderlo transmitir.

éCree que los directores de escena han adquirido
demasiado protagonismo en los montajes liricos?
En estos momentos, son protagonistas de la 6pera. Hubo un tiem-
po en que los protagonistas fueron los cantantes, otro en que lo
fueron los directores de orquesta y ahora estamos atravesando un
protagonismo de los directores de escena, quiza por esa bisque-
da de lo visual acompafiado del sonido, de la miisica. Se preten-
de que visualmente también atraiga al publico, porque vivimos
una época absolutamente audiovisual. Hay que poner al dia la
faceta visual y de teatro.

sLe gustaria trabajar con directores de teatro?
He trabajado con muchos directores de escena. Por ejemplo,
José Luis Castro, director del Teatro de la Maestranza, con el
que monté EI Barbero de Sevilla. He trabajado con Griider, con
Lavelli. Me gusta trabajar con directores de teatro porque tie-
nen una técnica diferente a la de los directores que sélo se
dedican a la 6pera. Lo que me gusta es trabajar con directores
inteligentes y que no se salgan con extravagancias del mensaje
de la propia obra.

&Y con directoras? No he trabajado con ninguna. Es curio-
so, ¢verdad? Ni con directoras de escena ni con directoras musi-
cales. En el mundo de la 6pera hay muy pocas. Ahora esta salien-
do alguna, pero incluso hay muy pocas directoras de teatros de
Opera. No sé por qué.
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esta musica de los siglos XVII y XVIII que en otros paises se
ha dado mds a conocer que en el nuestro. Porque yo he inter-
pretado mucho esta musica de otros compositores europeos de
estos siglos, me interesaba ver qué habia en esa época en
Espafia. He descubierto una misica fantdstica, influenciada
muchisimo por la musica italiana, que era la influencia de
todos los paises, pero con unas caracteristicas muy espafolas
de ritmos y de los textos en castellano. Ha sido un descubri-
miento interpretar esa musica con esta calidad con el grupo
Les Talens Lyriques, que dirige Rousset. Se hicieron cuatro
conciertos antes del disco con un éxito increible. Ha sido estu-
pendo encontrar este repertorio nuestro.

&Cudles son sus proyectos discograficos? Siempre
tengo en la cabeza muchos planes, pero hay poco tiempo para
realizarlos. El disco nuevo ha costado montarlo casi dos afios.
Hay un trabajo music6logo: encontrar partituras, estudiarlas,
trabajarlas con el director y grabarlas. Me gustaria seguir en esta
linea, descubriendo a Martin Soler, a quien se le llama el segun-
do Mozart. En su tiempo estaba mas valorado incluso que el
propio Mozart. También quiero grabar un disco de cancién
espaifiola con orquesta, de diferentes compositores. Y me gusta-
ria volver a hacer un disco de Mozart. En fin, planes no faltan.
Llegar a realizarlos cuesta porque hay que buscar tiempo para
trabajar el repertorio y grabarlo.

La vida de una soprano tiene que ser dura,
écomo hace compatible el trabajo con la vida
personal? Si, es muy dura, porque todo discurre en torno al
canto, a tu carrera. A veces, somos muy egoistas, pero tenemos
que ser asi, porque estamos pendientes de dos cuerdecitas y de
nuestro cuerpo. Al fin y al cabo dependemos de nuestro cuer-
po para poder salir a escena. A veces es un poco agobiante
porque necesitas estar muy pendiente de ti, y tienes que dejar
de lado familia, amigos. Por ejemplo, ahora me hubiese gusta-
do visitar Sevilla, que siempre me digo cuando vengo que
tengo que hacerlo, y nunca me da tiempo, porque venimos a
trabajar, no de turismo. No queda tiempo para nada. En oca-
siones como ésta, cuando hay sélo un dia entre funcién y fun-
cidn, tienes el tiempo justo para reponerte para la préxima. El
canto es muy comprometido y exigente, y eso requiere que
estés muy pendiente de ti. &




salud

Texto: EVA RODRIGUEZ ARMARIO.
Médica. Directora de la Clinica El Sur

La anticoncepcion hormonal se
comenzd a utilizar en los afios sesenta en
Estados Unidos y en algunos paises euro-
peos, y Supuso un gran avance anticon-
ceptivo. Era la primera vez en la historia
que las mujeres disponian de un método
seguro casi en el 100% de los casos y que
no dependia del momento del coito.
Aparecia como real la posibilidad, al
menos tedrica, de controlar el nimero de
hijos e hijas que se deseaba tener y sepa-
rar la sexualidad de la reproduccién.

Gracias en parte a la pildora fue posible la
“revolucién sexual” de los afios sesenta.
Por aquel entonces, la anticoncepcién hor-
monal se comercializ6 en forma de pildoras
(pequefias pastillas micronizadas), y un
poco mas tarde salieron al mercado los
inyectables, pero éstos no fueron tan bien
aceptados como la pildora por requerir de
una inyeccién y por tener unos efectos cola-
terales mds pronunciados que las pastillas.

Las voces criticas no tardaron en escu-
charse en miiltiples y variados sectores.
Los mads conservadores argumentaban
que esto “abria la veda a la promiscuidad
sexual”, y algunos grupos feministas
esgrimian que los avances en anticoncep-
cién, si no estaban acompaifiados de edu-
cacién y libertad sexual, suponian una
nueva ventaja para los hombres: poder
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realizar el coito sin control ni miedo por
la anticoncepcién, aumentar la carga y
responsabilidad de las mujeres y supedi-
tar la sexualidad femenina al modelo tra-
dicionalmente masculino de sexualidad
coitocéntrica y falocratica.

Algunos afios después de la generaliza-
cién de su uso se empezd a constatar que
en las mujeres que tomaban la pildora (o
alguna otra forma de anticoncepcién hor-
monal) se observaba un aumento de cier-
tas enfermedades, como el infarto de
miocardio, las hemorragias cerebrales, las
trombosis, las varices etc., y otros efectos
negativos para la salud, como el aumento
de peso, la retencién de liquidos, la irrita-
bilidad, desdnimo, disminucién del deseo
sexual, nauseas y vomitos. Esto aportd
argumentos renovados para los sectores
que siempre estuvieron en contra de los
métodos anticonceptivos.

Poco a poco las aguas volvieron a su cauce,
y hoy en dia la opinién mds generalizada es
que la anticoncepcién hormonal representa
una buena opcién anticonceptiva, aunque
no para todas las mujeres. Muchas de estas
enfermedades no dependen sélo de estas
hormonas, sino que aparecen si estdn aso-
ciadas a otros factores como fumar y tener
mds de 35 afios, ser hipertensa, padecer
obesidad y otros.

Paralelamente, han ido apareciendo prepa-
rados con dosis mds bajas y nuevas hormo-
nas (sobre todo derivados de la progestero-
na), que han conseguido que disminuyan o
desaparezcan muchos efectos indeseables.

A pesar de todo esto, la anticoncepcion hor-
monal no estd exenta de algunos inconve-
nientes. Pero ;qué no los tiene? Todos los
anticonceptivos provocan algunos efectos
no deseados y algunas ventajas. Conocer la
relacién coste-beneficio y el impacto que
produce a cada persona es lo que cada una
tiene que valorar. Pondré un ejemplo claro.
Tener y conducir un coche tiene muchos
inconvenientes: es caro, contamina el
medio ambiente, hace ruido, es necesario
obtener un carné... sin olvidar que los acci-
dentes de trdfico son una de las causas mds
importantes de lesiones y muertes en nues-
tra sociedad. Sin embargo, el coche ofrece
ciertas ventajas: la comodidad, la velocidad,
la libertad y la autonomia para desplazarse.
En este caso, una gran parte de la poblacién
se decanta por los beneficios, mientras que
para otras personas la conservacién del
medio ambiente, el miedo a conducir o la
imposibilidad de aprobar el carné pesan
mads y deciden utilizar el transporte publico.

Algo asi deberia ocurrir con la elecciéon
de la anticoncepcién. Ante todo, debemos
tener claro que ningin anticonceptivo

estd exento de inconvenientes, y también
que la anticoncepcién hormonal tiene dos
grandes ventajas: la seguridad y la como-
didad. El afan por minimizar su impacto
negativo sobre las mujeres y mejorar ain
mads la comodidad de su uso y el cumpli-
miento en la toma (la causa més frecuen-
te de fallos en la pildora se debe al hecho
de que a veces olvidamos alguna o no la
tomamos correctamente) estd llevando a
la industria farmacéutica a poner en el
mercado nuevas formas de presentacion y
administracién de métodos hormonales.
Hay que tener en cuenta que el nimero de
usuarias en todo el mundo es altisimo y
que su venta genera grandes beneficios
anualmente. En nuestro pais, en el dltimo
aflo, se han puesto a la venta algunas de
estas novedades en anticonceptivos hor-
monales: el implante subdérmico
(Implanon®), el aro vaginal (Nuva-
Ring®), los parches transdérmicos
(Evra®), el DIU con progesterona
(Mirena®) y la pildora no combinada
(Cerazet®). A continuacién nos referire-
mos a cada uno de ellos.

Aro vaginal (NuvaRing ®)

NuvaRing tiene exactamente la misma
composicién que las pildoras combinadas
(estrégenos y progestdgenos), por lo que
garantiza la misma eficacia que éstas. La
novedad radica en que es un anillo que la
propia mujer inserta en la vagina (como si

fuese un tampén) el primer dia de la
menstruaciéon. Al cabo de tres semanas
debe ser extraido y entonces se produce
de nuevo el sangrado menstrual.

La principal ventaja que aporta NuvaRing
respecto a la pildora es que se evita el pro-
blema de los olvidos: el anillo tiene efecto
ininterrumpido mientras estd colocado. Al
no tratarse de un método de barrera —como
el preservativo—, no importa que se mueva
de su sitio. En el caso de que el aro llegue a
salirse de la vagina, se puede volver a colo-
car sin que exista ninguna clase de riesgo a
lo largo de las tres horas siguientes.

Parches anticonceptivos (Evra®)
Al igual que el anterior, es un tratamiento
combinado de anticoncepcién hormonal
que se presenta en forma de un parche
muy fino que se adhiere a la piel. Es resis-
tente al agua y al sudor, tan sélo hay que
buscar un lugar discreto para pegarlo
(nunca en las mamas).

Como todos los métodos combinados se
pone el primer dia de la menstruacién, se

usa durante tres semanas y se descansa
una. A diferencia del anillo hay que cam-
biar de parche cada semana (el mismo dia),
pero al igual que éste, es tan eficaz como la
pildora, aunque mejora el cumplimiento
en la administracién y mantiene mas cons-
tantes los niveles hormonales en sangre,
por lo que aun teniendo baja dosis de estr6-
genos se producen menos irregularidades
del sangrado. Si accidentalmente se despe-
garan se tiene un margen de 12 horas para
volver a ponerse otro.

El implante subdérmico (Implanon®)
Protege del embarazo durante un periodo
de tres afios. Tiene la forma de una peque-
fia varilla que se coloca justo debajo de la
piel en la parte interna del brazo. No es visi-
ble pero si palpable. Es muy discreto y
seguro. Durante tres afios va liberando una
pequefia cantidad diaria de etonogestrel
(parecido a la progesterona). Se implanta
en los primeros cinco dias del ciclo mens-
trual, con la ayuda de un trocar (una aguja
gruesa), con anestesia local y en cinco
minutos. Al quitarlo (cuando se desee) la
fertilidad se recupera de inmediato. Su gran
ventaja es la duracién y la comodidad. Es
ideal para mujeres que deseen olvidarse de
la anticoncepcién por un largo periodo. Al
no contener estrégenos no tiene alguno de
los efectos secundarios de éstos.

DEBEMOS TENER CLARO QUE NINGUN
ANTICONCEPTIVO ESTA EXENTO

DE INCONVENIENTES, Y QUE LA ANTICONCEP-
CION HORMONAL TIENE DOS GRANDES VENTAJAS:
LA SEGURIDAD Y LA COMODIDAD
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Pildora no combinada (Cerazet®)

Al igual que Implanon, sélo contiene 75
pgr. de desogestrel, un progestageno
parecido a la progesterona natural. Inhibe
la ovulacién con igual eficacia y seguri-
dad que los anticonceptivos orales combi-
nados, pero a diferencia de éstos no debe
dejarse periodo de descanso en la toma.
Esta especialmente indicada para mujeres
que se encuentran en periodo de lactancia
natural, para fumadoras mayores de 35
aflos y para las que presentan otras con-
traindicaciones o intolerancia a los estré-
genos. El principal inconveniente que
presenta es su irregular sangrado, produ-
ciéndose frecuentes manchados fuera del
periodo menstrual.

DIU con progesterona (Mirena®)
Se trata de un DIU en forma de T que en
lugar de un metal enrollado posee un
pequefio depdsito con una hormona
similar a la progesterona. La principal
ventaja con respecto al DIU tradicional
es su mayor eficacia y la considerable
reduccién del sangrado, por lo que estd
especialmente recomendado para las
mujeres que tienen menstruaciones muy
abundantes. Como inconveniente, des-
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tacamos que en algunas mujeres la

menstruaciéon es muy escasa, incluso
desaparece totalmente, aunque esto no
es perjudicial para la salud. Por otra
parte, su precio es bastante elevado,
aunque si tenemos en cuenta el tiempo
que dura, a largo plazo es mds econd-
mico que otras presentaciones.

Pildoras trimestrales

Atn no estd comercializada en Espafia,
pero su aparicién en prensa ha suscitado
cierta polémica. Se trata de una pildora
combinada que se administra durante tres
meses de forma ininterrumpida. Cuando
se finaliza este periodo se descansa una
semana y se vuelve a tomar otros tres
meses. Con esto conseguimos reducir el
sangrado menstrual a cuatro veces al afio.
A pesar del revuelo ocasionado, esta pil-
dora no supone una gran novedad.
Primero, porque no es mas que la pildora
de siempre administrada con menos des-
cansos. Segundo, porque cuando se toma

la pildora no se tiene exactamente la
menstruaciéon, sino lo que llamamos
hemorragia por deprivacién. Es decir, si
no se descansa no se produce ese “san-
grado ficticio”.

No es pues “un nuevo método revolu-
cionario”, como se ha presentado en
ciertos medios de comunicacién. Al
igual que el resto de los anticoncepti-
vos serd bien acogido por algunas
mujeres y por otras no. Todo dependera
de la incomodidad que para cada una
suponga la menstruacién. Aunque hay
quien no lo crea, para muchas mujeres
tener un sangrado periédico (a lo que
estamos acostumbradas) es simbolo de
salud y no se sentirian a gusto con tan
pocas menstruaciones anuales.

Para finalizar, quiero decir que estoy de
acuerdo con algunos sectores criticos de
los que antes hablaba en que en la actua-
lidad la industria farmacéutica apuesta
por ofrecer mds y mejores métodos anti-
conceptivos para las mujeres. Una compa-
fiera comentaba el otro dia: “Cada vez hay
mds métodos para que no nos escapemos
ninguna; o te los tomas, o te los insertas, o
te los inyectas o te los pegas”. Pero ni se
investiga, ni se comercializa ningtn anti-
conceptivo masculino. El andlisis de las
causas de este fendmeno puede ser tema
para otro articulo.

En cualquier caso, con los inconvenientes
y las criticas que pueda suscitar, la anti-
concepcién hormonal (y otros anticon-
ceptivos modernos) ha supuesto un gran
avance para la calidad de vida de las
mujeres que tienen acceso a ella. Ha
mejorado considerablemente nuestra
salud (disminuyendo las enfermedades y
la mortalidad relacionada con el embara-
z0), nos ha permitido tener el nimero de
hijos o hijas deseadas, ha mejorado la
vivencia placentera de la sexualidad, ha
aumentado el grado de independencia y
ha facilitado la incorporacién de las muje-
res al mercado laboral. @

“CADA VEZ HAY MAS METODOS

PARA QUE NO NOS ESCAPEMOS NINGUNA;
O TE LOS TOMAS O TE LOS INSERTAS

O TE LOS INYECTAS O TE LOS PEGAS”



“YO0 ERA COMUNISTA
Y PENSABA

QUE EL COMUNISMO
L.O REPRESENTABA
TODO; NUNCA HABIA
PENSADO

EN EL FEMINISMO.
ESTUVE

EN UNA REUNION

DE LAS FEMINISTAS,
ME TRAJE MATERIAL
QUE LEI CON MUCHO
INTERES. AHI ME DI
CUENTA DE QUE YO NO
ESTABA EMANCIPADA,
QUE SI TENIA

UNA IDEOLOGIA
REVOLUCIONARIA

perfil

Texto: LARA TORRES

Juana Dona:
Una, voluntad

de las que cambian

el mundo

Feminista y comunista son los
adjetivos a los que se ha recurrido con
mds frecuencia para definir a Juana Doxia,
una luchadora que dedicé su vida a defen-
der la libertad, la democracia y la igual-
dad entre mujeres y hombres.

En un breve repaso por su biografia lee-
mos entre lineas que nacié en Madrid en
1918 e ingresé6 en las Juventudes Comu-
nistas del PCE cuando tenia 15 afios.
Luché contra el bando nacionalista en la
Guerra Civil espafola y al acabar la con-
tienda fue condenada a 12 afios de car-
cel. Al final sumé 18 afios en prision y
una condena a muerte, aunque fue indul-
tada gracias a la visita de Eva Perén a
nuestro pais.

Juana Dofa conocié las cdrceles de
mujeres de Segovia, Guadalajara y
Alcald. Ni entonces ni después de reco-
brar su libertad, en 1962, a los 44 anos
de edad, abandond su militancia y su
compromiso con la democracia y con los
derechos humanos.

Si hoy la traemos a estas pdginas es para
rescatar y agradecerle su compromiso
con las mujeres de este pais. Si bien ella
reconocié que en esa primera etapa de
su vida no tenia conciencia de ser femi-
nista, declara que fue en Parfs, después
de salir de la carcel, donde se adentr6 de
lleno en el movimiento. “Yo era comu-

nista y pensaba que el comunismo lo
representaba todo; nunca habia pensado
en el feminismo. Estuve en una reunion
de las feministas, me traje material que
lef con mucho interés. Ahi me di cuenta
de que yo no estaba emancipada, que si
tenfa una ideologia revolucionaria.
Descubri que a mi me faltaba una pierna;
con el feminismo ya estaba segura,
firme. Yo soy comunista y feminista”.

A partir de esa toma de conciencia crea el
Movimiento por la Igualdad y la Libertad
de las Mujeres (MELIM) y funda la revista
feminista Sal, en cuya direccién participé
durante 9 afios.

Muri6 el pasado mes de octubre, a los 84
aflos, pero nos ha dejado gran parte de su
memoria escrita en titulos como Mujer
(1977), La noche y la niebla (1978),
donde reconstruyo6 el universo carcelario
femenino durante la dictadura; Gente de
abajo (1992) y Querido Eugenio (2003),
en cuyas paginas reconstruye la relacion
con su marido. Todas estas obras constitu-
yen el testimonio de una vida consagrada
a la libertad y a la justicia.

Ella sabia que era dificil acabar con la dis-
criminacion, pero nunca dej6 de luchar ni
perdié la esperanza de una vida mejor para
toda las personas. “Falta mucho para que
cambie el mundo, y yo me moriré sin verlo,
pero con la idea de que cambiard. @
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Texto: MIREIA GASCON
Drac Magic

Te doy mis ojos

Direccion: Iciar Bollain

Guion: Iciar Bollain y Alicia Luna
Fotogrdfia: Carles Gusi

Musica: Alberto Iglesias

Montgje: Angel Hemdndez Zoido
Interpretacion: Laia Marul, Lus Tosar,
Candela Pena, Rosa Marfa Sarda, it Manver
y Serg Cdlga

Produccion: Espana, 2003

Duracion: 106 minutos

La violencia contra las mujeres
en el ambito doméstico es el tema central
de la dltima pelicula de la directora Iciar
Bollain, Te doy mis ojos.

El origen de esta pelicula parte de un
cortometraje anterior titulado Amores
que matan (2000), centrado en los hom-
bres maltratadores. El compromiso de la
directora hacia diferentes conflictos
sociales, demostrado en sus otras peli-
culas, la llevé a investigar las causas de
la violencia contra las mujeres desde la
optica de los agresores. ;Qué les pasa a
los hombres que matan a quienes dicen
que aman? Por ello realiz6 un falso
documental donde, a través de un centro
de rehabilitacién para hombres maltra-
tadores (imaginario, puesto que no exis-
te), indaga sobre las razones que justifi-
can la violencia contra las mujeres, los
mecanismos implicados en la mentali-
dad de los agresores y las barreras cultu-
rales que dificultan la rehabilitacién.
Pero esto no explicaba toda la compleji-
dad del tema, quedando muchos interro-
gantes en el aire, sobre todo ;por qué las
mujeres aguantan una relacién donde
sufren diferentes formas de violencia? y
ipor qué una mujer que ha sido maltra-

tada vuelve al lado del agresor? Para
intentar dilucidar estas cuestiones
Bollain decide explorar el tema anali-
zandolo desde otro punto de vista: los
sentimientos que estdn en juego dentro
de la pareja. Y de esto trata realmente Te
doy mis ojos.

Normalmente, para explicar por qué las
mujeres agredidas no se marchan de
casa se hace referencia a los condicio-
namientos externos, es decir, a los moti-
vos econdémicos, a los hijos e hijas, a la
familia. En cambio, Bollain no se basa
en ninguno de estos argumentos, que
servirian como excusa para justificar las
decisiones de la protagonista. Por ejem-
plo, en el momento en que la hermana
toma partido y da la sensacién de que es
evidente la ruptura (es muy facil identi-
ficarnos en sus argumentos) los senti-
mientos son los que prevalecen por
encima de larazén. Y es este amor hacia
el marido el que le hace creer en el
cambio que él le promete. Antonio
empieza una terapia de grupo y todo
parece indicar que hay una segunda
oportunidad para la pareja.

Es este proceso de terapia el que propor-
ciona la clave para entender cudl es el
problema de fondo: este hombre sélo
puede ser un hombre haciendo lo que
hace. En el momento en que Antonio
empieza a cuestionarse su personalidad,
se ponen en evidencia las bases por las
que se define la masculinidad. Es decir,
él, como hombre, no puede dejar de
actuar de una determinada forma sin que
esto haga tambalear por completo su
identidad. Este es el miedo que Antonio
tiene a continuar con la terapia y que

acaba frustrando el proceso de rehabili-
tacién, a pesar del apoyo que le ofrece
Pilar. En definitiva, Antonio es incapaz
de tener otra relacién con su mujer, es
incapaz de llegar a casa y encontrarse a
un igual con el que tiene que dialogar en
vez de imponerle sus deseos.

Te doy mis ojos es una pelicula donde lo
que interesa es que emerjan todos los
sentimientos y detalles mds intimos de
una relaciéon de pareja. A pesar de la
dureza del tema, Bollain ha eludido
totalmente mostrar la agresiéon. No ha
concedido el protagonismo a imdgenes
impactantes de palizas. Recurrir al
impacto visual puede acabar provocan-
do el efecto contrario al deseado,
vaciando de contenido real las imadgenes
y, por tanto, trivializando la violencia.
La mirada de terror de Pilar detrds de la
puerta, o los comentarios despectivos de
Antonio, nos pueden decir mucho mas,
nos dicen mucho mds y convierten la
pelicula en un ejemplo de cémo la
directora se encuentra cémoda trabajan-
do sobre la complejidad de los temas
que decide abordar. Iciar Bollain se pro-
pone alejarnos de los estereotipos y de
los maniqueismos para asi poder afron-
tar el debate sobre el problema con el
madximo rigor. Te doy mis ojos es un film
donde los matices se expresan amplia-
mente y permiten explorar el conflicto
de la violencia contra las mujeres con un
rigor que llega a ser también intelectual-
mente emocionante. €
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libros

Ante el dolor de los demas
Susan Sontag

Alfaguara

Madrid, 2003

La recientemente galardonada con
el Premio Principe de Asturias de
las Letras, Susan Sontag, no es solo
una, escritora consumada, capaz de
desarrollar todos los géneros con
singular maestria, sino también una
de las figuras mas sélidas de la
intelectualidad contemporanea. Su
enorme compromiso con los grandes
problemas politicos y sociales de
nuestra, época queda patente en sus
intervenciones publicas y en muchos
de sus ensayos.

En su ultimo trabajo, Ante el
dolor de los demds, Sontag estu-
dia la, guerra en relacién con la
sociedad del espectaculo. Para
ello, traza un concienzudo reco-
rrido de representaciones del
desastre y el sufrimiento, que
abarca desde las pinturas de
Goya hasta las imagenes de la
destruccion del World Trade
Center, al tiempo que se detiene
en las reacciones que la confluen-
cia de la actualidad noticiosa y el
arte desencadenan en los especta-
dores y espectadoras contempora-
neas: rebeldia o indiferencia,
agresividad o compasién. En defi-
nitiva, un ensayo que plantea si
la imagen insensibiliza o por el
contrario conmueve, y de qué
manera interviene la propia
conciencia de quien las recibe.

Nos espera la noche
Espido Freire

Alfaguara

Madrid, 2003

Cinco familias luchando cuerpo a
cuerpo para conseguir el poder y la
alianza, con las mujeres mas codicia-
das en una tierra lejana, bella y sal-
vaje: Gyomaendrod. Este es el ulti-
mo vigje que propone Espido Freire.
En el camino hacia un pasado remo-
to o quién sabe si hacia un lejano
futuro, el lector/a llegara a un pais
traicionado por el amor y la ambi-
cién, donde la juventud usa sus
secretos para urdir una tela de
arafa, los hombres creen ser héroes
y los lobos todavia aullan en los
desfiladeros. Esta novela intimista y
épica narra las aventuras y desvela
las pasiones de personajes auténti-
cos cuya piel es la misma, tierra:
Sibila, Thonolan, Lautaro...

Nos espera la noche es la segunda
entrega de una trilogia iniciada con
Donde siempre es octubre (1999) y
viene a unirse a las tres novelas
anteriores publicadas por la auto-
ra: Irlanda (1998), Melocotones
Helados (Premio Planeta 1999) y
la, novela juvenil La tltima batalla
(R001). Esta joven bilbaina, consi-
derada una de las narradoras mas
prometedoras del panorama litera-
rio espafol, ha publicado ademés
los libros de cuentos El tiempo
huye (Premio NH de relatos inédi-
tos R001) y Aland la blanca
(2001); los ensayos Primer Amor
(2000) y Cuando comer es un
infierno (R003). Igualmente ha
participado en varios libros colecti-
vos: Lo del amor es un cuento
(1999), Ser mujer (R000) y Fobias
(200R), entre otros.

Viajeras

Paloma Castaneda
Aldebardn Ediciones
Madrid 2003

Este libro, que recoge la biografia de
seis grandes viajeras espanolas del
siglo XIX, desmitifica, un tépico fuer-
temente arraigado: son los hombres
los grandes vigjeros de la historia.
Esta creencia es fruto de la amplia
difusién de la, que han gozado los via-
jes emprendidos por vigjeros legenda-
rios. Sin embargo, la periodista y
escritora Paloma Castafieda advierte
de que “las mujeres han viagjado
siempre”. Eso si, en distintas condi-
ciones, en funcién de las circunstan-
cias que les tocaron vivir. En la Edad
Media, la, autora destaca, por ejemplo,
a la, Condesa de Leicester y Matilde
de Artois, y mas recientemente a,
George Sand o Ida Pfeiffer. En
Espaia, ademas, los viajes pioneros
tienen nombre de mujer ya que, tal y
como afirma, Castafieda, el primer
testimonio escrito sobre viajes a fina-
les del siglo IV tiene como protagonis-
ta a una monja gallega, Egeria, quien
llego, entre los afios 381 y 384, hasta
los confines del orbe conocido.

Ya en el siglo XIX, cuando los viajes
comienzan a tener como motivo princi-
pal el placer y la curiosidad, la autora
selecciona, y narra con detalle y apa-
sionamiento las vidas de seis mujeres
universales: Flora Tristan, Emilia,
Serrano, Emilia, Pardo Bazan, Sofia
Casanova, Carmen de Burgos y Maria
Lejarraga, todas ellas valientes aven-
tureras que abandonaron convenciona-
lismos y caminos transitados para no
sOlo contemplar bellos monumentos y
parajes, sino también, y sobre todo,
para implicarse en algunos de los
acontecimientos politicos y sociales
mas importantes de su época.

Los diez mandamientos
Jane Goodall y Marc Bekoff
Paidoés

Barcelona, 2003

Cada capitulo de este libro se corres-
ponde con un mandamiento funda-
mental para conseguir “tanto una
conexién mas estrecha con el mundo
natural como actitudes mas éticas
hacia todas las criaturas que consti-
tuyen la multitud de especies con las
que los seres humanos compartimos
el planeta”, en palabras de la propia
Jane Goodall, que ha sido galardona-
da recientemente con el premio
Principe de Asturias como reconoci-
miento a su fascinante y encomiable
carrera. Esta mujer es hoy una
reputada, cientifica, y doctora en
Etologia por la Universidad de
Cambridge, aunque sus principios en
la, investigacién fueron ajenos al
ambito universitario: viajé a Africa
con 26 anos para estudiar chimpan-
cés, empujada tan sélo por su curio-
sidad y su inmenso amor a los ani-
males y la naturaleza. En este libro,
la, que es actualmente la mayor
autoridad mundial en el estudio de
los chimpancés y su colega, un bidlo-
go de la Universidad de Colorado,
trazan las directrices elementales
para detener el inmenso dafio al
medio ambiente y, por tanto, a los
animales que estd produciendo el
mal llamado progreso.

Estos mandatos jalonan un libro
imprescindible para la superviven-
cia: respetar todas las formas de
vida; tener la mente abierta hacia
los animales y aprender de ellos,
ensefar a nuestros hijos/as a respe-
tar y amar la naturaleza; adminis-
trar con sabiduria la vida en la
Tierra; mantener nuestras conviccio-
nes; ayudar a quienes trabajan a
favor de los animales y de la natura-
leza, y actuar sabiendo que no esta-
mos solos o solas...

Beatas y endemoniadas
Adelina Sarridén

Universidad de las Islas Baleares
Alianza Editorial

Madrid, 2003

La experta en religiosidad y doctora
en Filosofia por la Universidad
Auténoma de Madrid, Adelina,
Sarrién, se adentra con este ensayo
en la intrahistoria de los siglos XVI
a XIX, vivida por aquellas mujeres
que rompieron de uno u otro modo
con la férrea ortodoxia catélica, 1o
que las condujo a ser consideradas
por el tribunal de la Inquisicién
endemoniadas y brujas, aunque s6lo
eran personas libres que vivian al
margen de lo que la Iglesia habia
dictado para ellas: castidad y obe-
diencia”. Para desarrollar este tema,
la, profesora ha, estudiado 76 casos
de “religiosidad heterodoxa” halla-
dos en el tribunal inquisitorial de
Cuenca, donde la, mayoria de las
personas acusadas estd formada por
mujeres. En determinados periodos,
como el que va desde 1499 a 1650,
el porcentaje de mujeres encausadas
por el tribunal alcanza el 70%, fren-
te a un 30% de hombres. La autora
se ocupa no sélo a explicar el moti-
vo de estas cifras, sino también de
trazar la visién que la jerarquia
eclesiastica -uno de los ejes del
poder politico, social e ideolégico de
la, época- tenia de las mujeres y
c6mo algunas de ellas consiguieron
adentrarse en caminos alternativos
para escapar a las restricciones
sociales y legales que pretendian
limitarlas, silenciarlas y enclaus-
trarlas con el fin de asegurar su
subordinacién al varén. A diferencia
de tantas otras obras histéricas, las
péginas de este ensayo estan llenas
de vivencias, pensamientos, deseos
y dudas extraidos de las confesiones
mas intimas de sus protagonistas.
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Volver a empezar
Patricia Gaffney
Plaza Janés
Barcelona, 2003

Llicenciada en lengua y literatura
inglesa y periodista free lance
durante quince afos, Patricia
Gaffney ha convertido la compleji-
dad de las relaciones femeninas en
una, férmula de éxito. Tras su nove-
la, Cuatro amigas, con la, que perma-
neci6 17 semanas en la lista de best
seller del New York Times y de la
que vendié un millén y medio de
ejemplares en Estados Unidos, publi-
ca, su ultima obra en castellano,
Volver a empezar, donde, a través
de las propias voces de las tres pro-
tagonistas: abuela, madre e hija,
narra una historia en la que todas
tienen que afrontar el dolor de la
muerte y la pérdida.

Su novela se convierte en un tratado
sobre los sentimientos encontrados
de culpa y alivio, la, bisqueda de la
propia identidad, la promesa del
amor y sobre todo de las permanen-
tes alegrias y frustraciones que sien-
ten madres e hijas. Carrie, con 42
anos, sabe que no puede decir a
nadie que ya no ama a su marido;
Dana no quiere creer que ha cumpli-
do los 70 sin sentirse méas sabia ni
mas feliz y sin saber cé6mo ayudar a
su hija; y Ruth, de 15 afos, adora a
su padre y siente a su madre distan-
te, aunque le gustaria hacerla parti-
cipe de todos sus deseos y necesida-
des. A pesar de sus diferencias, las
tres tienen algo en comun: son muje-
res sencillas, fuertes y contradicto-
rias, comparten una herencia y
creen en imposibles tan grandes
como las segundas oportunidades.
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