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¢Para qué esta guia?

El éxito de la igualdad depende en gran medida de su incorporacién al mundo empresarial y a
las relaciones laborales. Si la igualdad se mantiene alejada de la puerta de las empresas, el resto
de los avances serviran de poco. Por ello, las cuestiones laborales y empresariales tienen una
gran importancia en las leyes de igualdad; entre cuyos objetivos esta el integrar la igualdad en
la vida interna de las empresas, en la cultura empresarial y en el mundo laboral.

La igualdad es un reto que debe transformarse en oportunidad para la empresa, y con esta
finalidad se presentan los contenidos de esta guia, que pretende:

Identificar los cambios o adaptaciones que se han de impulsar
en la gestion de recursos humanos.
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;Qué legislacion reciente debo conocer?

Ley 3/2007, de 22 de marzo, Ley 12/2007 para la
para la igualdad efectiva promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres de genero, de la Comunidad
(LOIEMH) del Estado espanol. Autonoma de Andalucia.
- @000
Ofrece una serie de medidas y lineas de Consolida lo que vino a establecer la ley
actuacién en las empresas para conseguir estatal. Ademas anade un recono<:|m|.ento
este objetivo de igualdad efectiva. para aquellas empresas comprometidas
con la igualdad entre mujeres y hombres.

.

@ Las principales implicaciones en relacion La Marca de excelencia en igualdad @
a las empresas se pueden resumir en: valorara entre otras:
© La equilibrada representacion de mujeres
Principios y conductas relevantes y hombres en los grupos y categorias
laboralmente: profesionales y la adopcién de medidas
© Acoso sexual y acoso por razéon de sexo. de accién positiva en el acceso al empleo
* Discriminacioén directa e indirecta. y en la promocion profesional en los
niveles en los que las mujeres estén
Obligaciones empresariales: subrepresentadas.
© Adoptar medidas para evitar cualquier © Las garantias de igualdad de retribucion
tipo de discriminacion laboral por razén por trabajos de igual valor.
de género. * Las medidas concretas de conciliacion
¢ Cumplir la legislacion vigente en materia de la vida laboral, familiar y personal.

de igualdad de trato e Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Contribuir a la corresponsabilidad y
facilitar la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

| @ |

Composiciln



GUIA IGUALDAD-Nueva.fh11 9/9/09 11:15 POgina 5

I

:Como puedo mejorar mi empresa con la
aplicacion de las leyes de |gUCI|ddd?

El valor diferencial en la aplicacion de las leyes de igualdad en una empresa viene dado por
hacerlo de forma estructurada y decidida.

| A @® Conocer el razonamiento, entender el 5
Fase de | qué y el porqué de los objetivos de la A Herrclrtnlanst y
. . Sesoramiento y Formacion
COMPRENSION r/ igualdad de oportunidades. experta en igualdad y género.

@ Tener una actitud abierta y respetuosa |

para afrontar los retos de la igualdad de
forma constructiva y consistente. \/

La Igualdad de Oportunidades
Consiste en la participacion activa y equilibrada de las personas,
independientemente de su sexo, en todas las areas, en este caso de su empresa,
lo que conlleva trabajar para conseguir eliminar todo tipo de discriminacién por razén de género.

® Implicar la voluntad de las personas y
de la organizacién para asumir los
objetivos de la igualdad.

@ Considerar la igualdad con confianza y
con el convencimiento de que es una

fuente de valor para el éxito de la
empresa.
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AUtOdiqg n()SﬁCO Senale lo que corresponda a su empresa

¢{COMO ES SU EMPRESA?

LLL@ LLLO LLL®

En la plantilla:

No hay mujeres

Hay mujeres y son menos del 30%
Son mas de un 30%

En los puestos de supervision y direccion:
No hay mujeres

Hay mujeres y son menos del 30%

Son mas de un 30%

¢Coémo se distribuye la plantilla?

Hombres y mujeres trabajan en areas funcionales y equipos separados

Hay algunas areas y departamentos mixtos

La mayoria de las areas y departamentos son mixtos @

¢COMO SON LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LAS JORNADAS?

LLLE@ LLLE LLL@

¢ Qué horarios hay?

Todo el personal tiene el mismo horario

Hay flexibilidad de horarios segun las necesidades del puesto y de las personas
Existe la posibilidad de una reduccién de jornada en determinadas situaciones

¢Se tiene en cuenta la formacién del personal?
No se tiene en cuenta

Se plantea en algunas ocasiones

Se considera fundamental

¢Cudndo se programan las reuniones?
Después de finalizar la jornada laboral

En la ultima hora de la jornada laboral

Al comienzo de la jornada laboral
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¢COMO SE PIENSA EN SU EMPRESA?

L@ LILIL® LLL®

¢A qué puestos tienen mds dificultades las mujeres para acceder?
A los que requieren mas formacion y experiencia

A los que exigen total disponibilidad de tiempo

A los que exigen mayor fuerza fisica

¢Coémo son las comunicaciones y la publicidad de su empresa?

Los textos e imagenes muestran una vision tradicional de mujeres y hombres

Se incorporan los cambios que ha realizado la sociedad respecto a la situacion de mujeres y hombres
De forma consciente se utilizan textos e imagenes que presentan de forma igualitaria a mujeres y hombres

La empresa considera que el clima que hay entre su personail:

Son relaciones personales y no interfieren con la empresa

Solo ante un conflicto grave interviene la empresa

Es fundamental para su progreso y se preocupa de fomentar el respeto mutuo @

¢:COMO ES LA DIRECCION DE PERSONAL?

LILL® LLLO® LLL®

¢Coémo se han hecho las Ultimas contrataciones?

Se ha preguntado a las personas que componen la plantilla

Se ha publicado una oferta en un tablon de anuncios

Se ha publicado una oferta a través de diversas instituciones y empresas

¢ Quiénes han participado en los procesos de seleccion?
Un equipo formado so6lo por hombres

Un equipo formado sélo por mujeres

Un equipo formado por mujeres y hombres

¢ Qué candidaturas ha tenido para las ofertas de empleo?
Se han presentado sélo hombres

Se han presentado s6lo mujeres

Se han presentado hombres y mujeres
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iQué es un Plan de Igualdad en las empresas?

Es una herramienta estratégica destinada a alcanzar la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa. Recoge un conjunto de medidas organizadas y
estructuradas, que se han disefiado a partir de un diagnostico de la empresa, con el objetivo
de lograr una participacion equilibrada entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion empresarial.

El Plan de Igualdad permitira a la empresa integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres dentro de un enfoque de gestion del personal innovador, completando
asi la ultima fase de la aplicacion de las leyes de igualdad en la empresa.

@ ® Integrar en el funcionamiento de la @

empresa, de forma estructurada y
decidida, las medidas adecuadas para
i conseguir que la gestion de las personas
sea fuente de igualdad y de valor para

I'/ la empresa.

@ Asumir por parte de la direccion su
responsabilidad de liderazgo efectivo
del proceso.

La empresa que asuma el principio de igualdad en sus politicas de gestién debera incluirla
entre sus valores principales y esforzarse por llevar a la practica este principio.
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;Qué es la Responsabilidad Social Empresarial?

Los fundamentos de la Responsabilidad Social Empresarial son: la apertura y sensibilidad hacia
el entorno, el sentido de comunidad, la capacidad innovadora, la consideracion del largo plazo
y la creacion de valor.

;Como asegurar la ventaja competitiva y la
continvidad de la empresa?

Desde la Responsabilidad Social la empresa cuenta con la capacidad innovadora para dar
respuesta a los problemas del entorno, y asi aumentar sus posibilidades de éxito. Esto se consigue
a través del dialogo con todos los grupos de interés (clientela, plantilla, empresas proveedoras
e inversoras, etc.).

La empresa que contribuye a la sostenibilidad del entorno acrecienta sus posibilidades de perdurar
@ en el tiempo. De modo que trabajar por la igualdad y la diversidad hace que la empresa adquiera @
legitimidad ante sus grupos de interés.

;Como afecta la Responsabilidad Social
Empresarial a las PYMES?

La mayoria de empresas, especialmente las pequefias, siempre han estado cerca de su comunidad,
procurando formar parte de ella de manera positiva. Las personas al cargo de estas pequenas
empresas saben por su experiencia como actuar de forma correcta (satisfacer a la clientela,
motivar al personal, preocuparse por la parte proveedora, involucrarse en la comunidad), y
reconocen que todo ello influye en los aspectos econémicos de su empresa.

Ahora, deben aprovechar todo ese conocimiento para integrar en su empresa los objetivos y las
medidas que indican las leyes de igualdad, consiguiendo asi, transformar en valor y calidad para
su empresa las mejoras que nuestra sociedad pretende, en el camino hacia la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.
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En mi empresa se
ha mejorado el
clima laboral

Hemos conseguido
aumentar el
rendimiento

En mi empresa
ha sido posible
reducir el
absentismo laboral

Gracias a los cambios
se ha reducido
la siniestralidad laboral.
De los accidentes en
jornada laboral en
Andalucia _para el aio
2006, tan sélo el 17,83%
fueron mujeres

[ T o < - .

Ahora hay menos
movilidad laboral y
evitamos la fuga de

talentos

Nos ha facilitado
infroducir cambios y
modernizarnos

Es mas fdcil
encontrar ala
persona adecuada
para cubrir un puesto

En mi empresa
cumplimos con la ley
y esto es una
satisfaccién
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Aproveche esta oporfunidad
para su empresa

La mayoria de las personas
que en el 2007 concluyeron sus estudios
universitarios en Andalucia fueron mujeres,
representando el 61%.

Sin embargo, después de finalizar sus estudios las mujeres
tienen mas dificultades que los hombres para encontrar un empleo.
A igualdad de nivel educativo y de edad las tasas de paro de las
mujeres son mas altas que las de los hombres.

Tasa de paro en jovenes con estudios universitarios (2004) \
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La media de mujeres que son jefas en Suecia se situa cerca del 35%;
mientras que en Espafia es tan sélo un 20%.

HOMBRES

El talento femenino que no se incorpora al entorno productivo,
provoca una pérdida en la competitividad empresarial
que tiene un coste aproximado del 9%
del Producto Interior Bruto (PIB).

Descubra la realidad
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