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B U ZO

Temor ante la politica
migratoria europea

Hace dias que asisto horro-
rizada a las idas y venidas de
opiniones sobre ésos que se de-
nominan nuestros represen-
tantes politicos, a nivel nacio-
nal e internacional, acerca de
la inmigracién. Y digo horro-
rizada porque la inmigracién
parece que ha pasado a ser una
especie de plaga que hay que
eliminar como sea, el mal de
todos los males. Al tiempo, leo
en la prensa que uno de temas
“mds conflictivos”™ a tratar en
la Cumbre Europea de Sevilla
es las sanciones contra los
paises que no controlan la in-
migracién clandestina, y me
pregunto qué entienden por
clandestina, como se controla
y quién sanciona a quién. ;Pe-
ro es que no estamos hablan-
do de personas?

Me parece degradante, in-
humano y vejatorio el trato que
se le dispensa en Espaia a esas
personas que en la mayoria de
las ocasiones hacen las labores
que los y las espanolas no esta-
mos dispuestas a hacer, pero
eso si, a un coste salarial y so-
cial muchisimo menor. Since-
ramente, no entiendo la politi-

ca que pulula por Europa,

incluida la del Gobierno espa-
fiol, que parece haber encon-
trado en la inmigracién el mo-
tivo de todos los males:
desempleo, aumento de los de-
litos, incluso terrorismo.

La muestra la tenemos en el
encierro protagonizado por un
grupo de inmigrantes en la Uni-
versidad Pablo de Olavide. Pa-
rece que nadie, ni el empresa-
riado, ni el gobierno central, se
responsabiliza de un grupo de
personas que, en otras tempo-
radas, le sacaron las castaias del
fuego a mas de un fresero. Aho-
ra parece que la politica exte-

N

rior prefiere a las chicas rubias
del Este antes que a los more-
nos magrebies. Quizd tengan al-
go que ver las malas relaciones
con Marruecos y la presidencia
espanola en una Unién Euro-
pea que prepara la incorpora-
cion de los paises del Este. Su-
pongo que, mas adelante, esas
mujeres que hoy son también
utilizadas como objeto de ado-
racién y de decoracién de em-
presarios y politicos dejardn de
ser pronto trabajadoras y disci-
plinadas (ah! y mds guapas, se
me olvidaba) para ser, como ya
ha ocurrido antes, problemati-
cas y vagas, en cuanto la politi-
ca internacional lo decida.

Me preocupa, de verdad y
mucho, como se estd orientan-
do la inmigracién desde esos
paises que forman parte del fan-
tastico club europeo, y me pre-
ocupa mas cuando la figura de
la mujer estd por medio, por-
que estoy segura de que esos
agravios comparativos pueden
acabar por crear luchas entre
paises emisores de inmigrantes
y traer consecuencias y proble-
mas de género muy graves pa-
ra todas las mujeres, que ya tie-
nen suficiente con intentar
desarrollar su labor, cuanto mds
en igualdad de condiciones.

Sinceramente, no sé dénde
esta la solucion. Tal vez, supon-
go, que en el respeto a la perso-
na, hombre o mujer, sea de don-
de sea y haga lo que haga. Un
respeto del que también noso-
tras y nosotros nos estamos ol-
vidando y que ultimamente
echo en falta hasta cuando com-
parto discusiones con amigos y
amigas sobre la integracién cul-
tural y escucho el rechazo que
produce que nuestros hijos e hi-
jas compartan escuela con una
nifias y ninos de otras razas o
cuanto nos horroriza tener una
mezquita junto a casa.

Creo que la humanidad, el
respeto y la tolerancia nos los
hemos dejado olvidados en al-
guna parte. Es hora de pensar
en ello.

Atentamente, le saluda

Carmen Carrasco. Sevilla

iUn decreto muy social?

La incorporacion de la mu-
jer al mundo laboral en igual-
dad de condiciones me sigue
pareciendo un sueflo y mas
cuando desde un gobierno de-
mocratico se lanza un mensaje
tan fuerte como el Decretazo.
Me refiero a esa reforma del sis-
tema de proteccion por desem-
pleo y mejora de la ocupabili-
dad. Qué risa me da, mejora de
la ocupabilidad...

Supongo que quienes lo han
redactado por la via de urgen-
cia se han olvidado del nimero
de kilémetros que nos separa
del empleo, de las mujeres que
queremos trabajar pero tene-
mos hijos, hijas o personas a
nuestro cargo, se han olvidado
de apuntar la palabra gua.rd.erfa
cerca de nuestros lugares de tra-
bajo o la mejora del transporte
publico para llegar a tiempo
cuando nos tenemos que des-
plazar mas de 30 kilémetros.
Igual también se han olvidado
hasta de sus mujeres o de sus hi-
jos e hijas o de ellos mismos
cuando han pensado en un sis-
tema que lejos de mejorar la
ocupabilidad fomenta la frus-
tracién y el desencanto de mu-
chas desempleadas que no en-
cuentran mecanismos para
compatibilizar vida laboral y vi-
da profesional, sino todo tipo
de obstdculos y problemas.
iQué vergilienza!

Teresa Brum. Jaén

{Quién es mas esclava?
A veces pensamos en lo es-
clavas que son las mujeres en
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algunos paises, unas por llevar
un velo en la cara, otras por so-
meterse a la voluntad de su es-
pPOSO O por no tener voz ni vo-
to en las decisiones, pero
también hay que pensar en lo
esclavas que podemos llegar a
ser las mujeres que nos hace-
mos llamar “modernas’, escla-
vas de la sociedad actual que no
s6lo nos exige que seamos bue-
nas esposas, madres y compa-
feras de “nuestros hombres”
en el hogar sino que ademas
debemos ser competitivas en el
trabajo.

Se nos exige trabajar ocho
horas fuera del hogar si quere-
mos obtener logros profesio-
nales o evolucionar en nuestra
profesion, y cuando llegamos a
casa debemos aportar otras
ocho horas o mas en el hogar,
y todo esto porque los hom-
bres atin no han asumido su
parte de responsabilidad en las
tareas del hogar, siendo muy
pocos los que las comparten
con sus companeras.

Esto aun se hace mas acu-
sado en los pueblos, donde re-
cae en las mujeres la responsa-
bilidad de cuidar a los hijos/as
y a las personas mayores, lim-
piar el hogar familiar y ademas
aportar algo de dinero traba-
jando fuera de casa cuando la
economia familiar no va del to-
do bien. En cambio, los hom-
bres sélo se encargan de traba-
jar para aportar dinero al hogar
y cuando llegan quieren que se
lo den todo hecho.

Es por ello por lo que afir-
mo que somos esclavas de una
sociedad que nos exige ser
“supermujeres” y que te tacha
de egoista si decides sacrificar
tu maternidad por tu profe-
sién v te hace elegir entre una
cosa y otra.

M2 del Rocio Bellido Sudrez

El Cuervo (Sevilla)

Las cartas podrdn ser editadas o abreviadas por necesidad de claridad o de espacio.




Para una nueva edad de oro

a historia de las mujeres ha sido, y sigue siendo en buena medida, una epopeya
de esfuerzos que, a pesar de ser absolutamente determinantes para el

mantenimiento de la vida social, nunca han sido visualizados ni puestos en

valor. Silenciadas, olvidadas y omitidas, desde hace al menos dos siglos las
mujeres hemos puesto proa a un sueno de igualdad que ha transformado poderosamente
los pardmetros éticos y politicos, y que, tanto en la esfera personal como en el ambito

social, ha contribuido a la construccién de un mundo més justo y mas humano.

El reloj de la historia es lento, y la traduccién a hechos de nuestras propuestas de
igualdad no siempre sigue el ritmo que las mujeres deseamos. Pero basta mirar atrds
para apreciar la larga serie de conquistas que, sobre todo a lo largo de las tltimas décadas,
han ido jalonando nuestro esfuerzo. Protagonistas de excepcién de esta larga y dificil
singladura han sido las andaluzas que han traspasado la barrera de los sesenta y cinco
anos y que han vivido los extraordinarios efectos de estas transformaciones.

Ellas son la memoria viva de la historia de la igualdad, v concebir su edad como
| una auténtica edad de oro no es sino rendir tributo al bagaje de saberes y de experiencias

que han acumulado y a la serena y lucida mirada que aportan a nuestros debates y a

nuestros planteamientos.

Meridiam se ha acercado a ellas esta vez en busca de una realidad personal y social
que no hace justicia a una vida de esfuerzos y que pone al descubierto uno de los campos
donde las desigualdades de género se manifiestan de una forma mas intensa. Tal como
detallamos en nuestro Central, la esperanza de vida de las mujeres andaluzas se sitia
en estos momentos en ochenta y un anos, siete por encima de la del andaluz medio. Al

| conjunto de problemas de salud que son propios de la edad, y que, en virtud de su
mayor longevidad, les afectan especialmente, se unen problemas de sobrecarga laboral
y estrés, como los que estdn en la base del nuevo sindrome de las abuelas esclavas, y
situaciones de escasez de recursos, socializacién deficiente, soledad y falta de
reconocimiento; problemas todos ellos que, ademas de una reconstruccion de la imagen
que se tiene de la tercera edad, reclaman nuevan respuestas.

Hegel escribi6 que el buho de Minerva, diosa de la sabiduria, elevaba sus alas en
el crepusculo. Y Celia Amorés, una de nuestras pensadoras mds agudas, ha precisado
que no es cualquier creptisculo, sino “en el creptisculo... color violeta”, Tenir de feminismo
la edad de oro de mas seiscientas mil andaluzas no sélo es uno de los imperativos
mads urgentes de la historia pendiente de la igualdad. Es, también, una labor de

L reconocimiento y de justicia y uno de nuestros retos mds hermosos.

Teresa Jiménez Vilchez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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“La globalizacion esta

- aumentando las
desigualdades de géneroy la
- pobreza de las mujeres”




Roxana Volio es una de las voces gue se alzan con fuerza en el movimiento antiglobalizador. Nacida en Costa
Rica, su carrera profesional ha tenido como eje central el desarrollo social de las clases mas desfavorecidas.
A lo largo de su trayectoria, ha destacado su labor al frente de varias organizaciones indigenas, periodo en el
cual cred y dirigié el Centro de Informacion y Documentacion Indo-Americano (CINDIO); y su trabajo durante
13 aios en el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), donde ha ocupado el cargo de oficial
de Programas del Fondo de Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y ha organizado la participacion de las
organizaciones civiles de Centroamérica en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing.

En la actualidad, es consultora independiente para el desarrollo y evaluacion de proyectos y formacion de politicas
publicas con perspectiva de género, y compagina su labor con los estudios de doctorado en Antropologia Social
en la Universidad Autonoma de Madrid, ciudad donde reside desde hace algunos afios.

LOS AGUJEROS NEGROS DE LA GLOBALIZACION

Entrevista:
ROSA SIVIANES
Fotos:
REMEDIOS MALVAREZ

u trayectoria profesional y sus compromisos persona-
les la han llevado a especializarse en la cooperacion in-
ternacional y en la formulacién de politicas puablicas e
institucionales de igualdad.

Aunque durante algun tiempo, mal que bien, la
cooperacion ha sido uno de los mecanismos que se han pues-
to en marcha para ayudar econémica y socialmente a las per-
sonas mas desfavorecidas del planeta, esta experta senala que
la formula esta practicamente agotada, y reconoce que aun
en sus momentos mas “generosos” el porcentaje que se ha de-
dicado a proyectos que benefician directamente a las mujeres
ha supuesto, en el mejor de los casos, entre el 5 y el 8% de la
cantidad global. “La falta de recursos es tal que muchas or-
ganizaciones se estdn viendo obligadas a cerrar sus puertas
o bien reunificarse alrededor de objetivos especificos para ren-
tabilizar gastos”.

—3Cudl es la causa de esta reduccién econémica por par-
te de la cooperacién internacional? ;y de la falta de recursos
para financiar proyectos vinculados con las mujeres?

Una razon, entre otras muchas, es la “competencia” que
se ha entablado entre los paises del sur y el centro del conti-
nente americano con los paises de Europa del Este, Africa y
algunos asiaticos. En cuanto a la segunda pregunta, hay que
hablar de un problema de caracter conceptual y metodolégi-
co: el mainstreaming de género o transversalidad es una po-
litica que han adoptado casi todos paises donantes, pero que,
mal entendido, ha significado que al estar incorporado el gé-
nero en todas las esferas de la vida, ya no es necesario hacer
esfuerzos especificos para promover la igualdad v la incor-
poracion de las mujeres en los proyectos de desarrollo.

Ademas, hay otras cuestiones que estdn reclamando una
mayor atencién y con las que estamos compitiendo, por de-
cirlo de alguna manera, las mujeres, como son las relativas al
medioambiente o a la gobernabilidad para evitar la corrup-
cion en los 6rganos del Estado. En este sentido, el discurso
que se oye en estos momentos es que ya hemos alcanzado,
mads 0 menos, la meta de la igualdad (aunque esto tiene que
ver también con el hecho de que los planificadores del desa-
rrollo son mayoritariamente varones). Sirva de ejemplo el
plan sectorial que acaba de aprobar Holanda mediante el cual
todos los recursos cooperativos van a ser canalizados por los
gobiernos y no a través de las ONGs, que era una de las po-
cas garantias que teniamos de que parte del dinero llegara di-
rectamente a las mujeres. Si esta politica holandesa, en la que
estan implicados 21 paises, se llega a aprobar, cada vez seran
menos los recursos que se destinen a proyectos relacionados
con las mujeres.

—;Qué alternativas se plantean a los recortes?

—Estos cambios nos han cogido por sorpresa a las orga-
nizaciones de mujeres y a las feministas, y todavia no se ha pro-
ducido una reaccién en bloque para contrarrestar los efectos.
Sin embargo, en una gira que hice el pasado mes de mayo por
Centro América comprobé que ya empieza a haber un esfuer-
z0 por organizarse y por evidenciar que quienes mas estin acu-
sando esta reduccién son las mujeres, especialmente las muje-
res pobres. Incluso estuvimos viendo la posibilidad de hacer
una investigacion en Nicaragua, que es uno de los paises que
mas ha sufrido los recortes de la cooperacién en materia de gé-
nero, con el fin de medir el impacto que esta teniendo la re-
duccién de recursos en las organizaciones de mujeres.




El mainstreaming de género, mal entendido,
ha significado que al estar incorporado el
genero en todas las esferas de la vida ya no
es necesario hacer esfuerzos especificos
para promover la igualdad

Una de las causas de estos recortes a los que se refiere Ro-
xana Volio hay que buscarla en el neoliberalismo econémico
imperante en la actualidad, con unos programas de ajuste es-
tructural basados en politicas globales de privatizaciones y de
reducciéon de gasto publico que se han aplicado por igual sin
distinguir las circunstancias propias de cada pais, y que no
han tenido en cuenta medidas que compensen el impacto que
estan ocasionando entre las personas mas desfavorecidas eco-
némicamente. En resumen, una de las causas hay que bus-
carla en la tan oida y mencionada globalizacion.

—Cuando usted habla de la globalizacién diferencia una
doble vertiente, la tecnolégica y la econémica. ;Cudl ha sido
la principal aportacién de cada una de ellas?

~La que tiene que ver con el avance tecnoldgico y la co-
municacion se podria entender como positiva en la medida
que ha puesto en contacto directo e inmediato a millones de
personas. Pero lo cierto es que este supuesto es falso, pues
aunque no podemos negar que Internet te conecta con el mun-
do en dos segundos, no todas las personas tienen acceso a
¢l; por el contrario, constituyen una minoria las personas que
disponen de un ordenador y teléfono. No hay mas que pen-
sar en una mujer de Ruanda, de cualquier pais de Asia o de
una fabela brasilena. Por tanto, yo soy muy critica con esta
globalizacién tecnolégica, porque no es algo de lo que nos be-
neficiamos todos y todas.

La otra arista de la globalizacién es la que tiene que ver
con la economia. Se ha establecido una forma de pensar el
mundo homogénea en términos econémicos, de ahi que al-
gunos autores hablen del pensamiento Gnico. Esto ha signi-
ficado, por una parte, que sean grupos minoritarios los que
se beneficien en cada uno de los paises de este proceso de glo-
balizacién, pero también ha producido una brecha entre per-
sonas ricas y pobres. Hay grandes capas de la poblacion que
estdn, digamos, descendiendo a las clases medias, perdiendo
poder adquisitivo y capacidad de subsistencia.

Uno de los principales argumentos de quienes defien-
den la globalizacién es que se ha aumentado la productividad

y el intercambio de bienes y servicios en el mercado, pero el
problema es que no todas las personas tenemos acceso a esos
bienes. El planteamiento que ha llevado a cabo el capitalismo
no es una verdadera alternativa de desarrollo para todas las
personas pues, como diria Amartya Sen, Premio Nobel de
Economia en 1998, no crea libertades ni capacidades ni opor-
tunidades, que es de lo que se deberia tratar el desarrollo; por
el contrario, supone una limitacién para las personas.

—;Como afecta estos efectos negativos de la globaliza-
cién a las mujeres?

—La globalizacién esta aumentando las desigualdades de
género y la pobreza de las mujeres. Ya de por si las mujeres
partimos de condiciones desiguales de poder, de acceso a
los recursos, de bienestar, de sobrecarga laboral... Nosotras
tenemos la responsabilidad del cuidado de la familia, y como
dirfa Marcela Lagarde, de los perros, los gatos, las plantas...

Entre las medidas que proponen las politicas de ajuste es-
tructural para entrar en ese nuevo modelo de desarrollo des-
taca la reduccion del tamano y del papel del estado, lo que im-
plica un considerable recorte de los gastos ptiblicos. Esto ha
generado a su vez una gran disparidad, pues ha significado
la desaparicién de espacios y programas que antes nos bene-
ficiaban directamente, por ejemplo, los relacionados con la sa-
lud, la vivienda, las guarderias, etc. De manera que ahora te-
nemos que dedicar mas tiempo y esfuerzo en amortiguar esa
pérdida, aumentando asi el nimero de horas que debemos
trabajar para tener lo mismo que antes.

Un andlisis feminista de la globalizacién nos lleva a re-
flexionar de un modo muy directo sobre el mercado de tra-
bajo. De entrada, las mujeres no accedemos con los mismos
recursos y movilidad que los varones a este mundo globali-
zado, y nuestra incorporacion se ve muy condicionada por lo
que la economista feminista Ingrid Palmer llama el “impuesto
reproductivo”. En el mercado laboral se ha establecido la jor-
nada a tiempo parcial, sin garantia social e inestable. Un ca-
so clasico en Latino y Centro América es el de las maquilas,
grandes zonas francas que han creado las empresas multi-




El modelo de la
globalizacion no es un
modelo de desarrollo
humano, equitativo,
democratico y con

perspectiva de género,
sino todo lo contrario,
PUES NO Nos permite
crear libertades ni
oportunidades

nacionales y que ocupan mano de obra femenina, no por ca-
sualidad, sino porque es la mas barata y la que mejor se adap-
ta a las condiciones tan precarias de estas areas industriales.
La mano de obra femenina juega un papel estratégico en es-
te proceso de liberalizacion econémica que implica la glo-
balizacion.

—Frente al discurso globalizador ha surgido un movi-
miento antiglobalizador promovido por el Nébel Amartya
Sen. ;Cudles son las principales premisas?

El modelo de la globalizaciéon no es un modelo de desa-
rrollo humano, equitativo, democritico y con perspectiva de
geénero, sino todo lo contrario, pues no nos permite crear li-
bertades ni oportunidades. Hoy en dia, hay en el mundo 1.300
millones de seres humanos pobres, el 20% de la poblacién re-
cibe el 82% de los ingresos mundiales y otro 20% tnicamente
el 1,4%. Para los defensores de la globalizacion este “agujero
negro” de la pobreza es el mal menor que hay que pagar pa-
ra que este supuesto desarrollo sea posible.

Hay que hacer un esfuerzo por contrarrestar los efectos
negativos v crear discursos con propuestas concretas que se
ajusten a lo que las mujeres creemos y queremos. En este con-
texto ha surgido un modelo de desarrollo mds humano v equi-
tativo que se plantea como contradiscurso y que pone mas
¢énfasis en la redistribucion de las riquezas; lo podriamos lla-

mar modelo de desarrollo humano, democritico y genérico.

—;Cuidl es, en su opinioén, el papel que debemos asumir
las mujeres en este proceso antiglobalizador?

~Nosotras tenemos la obligacién de denunciar el impac-
to y los efectos negativos que esta teniendo para las mujeres
e insertar nuestro discurso en el movimiento de la antiglo-
balizacion, el cual, hasta el momento, inicamente se opone
a esas politicas neoliberales, pero no evidencia la manera en
que afecta a las mujeres, a las ninas, a los ancianos y ancianas.

Como dice Rosa Cobo, “Es necesario que ¢l feminismo
como teoria critica de la realidad construya un discurso cri-
tico hacia la globalizacion econémica. (...) Si se construyen
alternativas creibles a la globalizacién neoliberal y el femi-
nismo esta ausente de su formulacién y de su defensa politi-
ca, después no podremos obtener ninguno de los beneficios
de este éxito politico’”.

Cada vez hay mds voces feministas en €l movimiento de
la antiglobalizacion, sobre todo a raiz de la dltima conferen-
cia de Porto Alegre. Ademds, en diciembre se va a celebrar en
Costa Rica el IX Encuentro Feminista Latino Americano, y el
tema que se ha tomado como eje de andlisis es el impacto de
la globalizacion. Estos son ejemplos que vienen a demostrar
que ya empezamos a crear un contradiscurso para evidenciar
y denunciar el impacto negativo que esta teniendo la globa-
lizacién en la vida de las mujeres, pero como siempre, el ca-
mino es largo m




Dinero y poder

;una cuestion de sexo?

Por:
LENNA DEY

uién no ha pensado alguna vez en un golpe de suer-

te que hiciera cambiar los agobios de facturas e hi-

potecas. Quién no ha sofiado con lo que harfa con

una gran suma de dinero. ;Hombres y mujeres so-
mos tan diferentes a la hora de utilizarlo? Parece ser que la
mujer todavia se encuentra muy alejada en el ejercicio del po-
der econ6mico. La “reciente” incorporacion de ésta al mun-
do de competencias ha provocado muchos cambios dificiles
de asimilar para ambos sexos. Tradicionalmente el dinero ha
estado siempre en manos del varén. Como mucho, algunas
mujeres podian disponer de ese dinero dependiendo de la ge-
nerosidad de maridos, tutores o albaceas. Este le entregaba
cierta cantidad de su sueldo con el fin de destinarlo a la ges-
tion de gastos domésticos. Esta relacién de dependencia eco-
némica ha dejado en desventaja a la mujer a la hora de dis-
poner y dirigir su propia vida.

El sexo del poder

El poder ha estado ligado de manera ancestral al dine-
ro y la masculinidad. Pero ahora que la mujer se ha incor-
porado a sectores anteriormente vetados, se enfatizan cier-
tas diferencias ante un mismo estimulo —el dinero—. ;Por qué
a los hombres el dinero les da sensacion de poder y a las mu-
jeres de seguridad? Segin un estudio de la consultora AC
Nielsen, especializada en investigaciéon de mercados, la mu-

jer espaiola gasta el 65,8 % de su dinero en la cesta de la com-
pra, mientras que ellos utilizan tnicamente el 9,8%. Ademas,
las mujeres realizan solas tres de cada cuatro compras para
el hogar, y el resto lo hacen entre los dos. Esto enfatiza la
diferencia a la hora de gastar el dinero, y se puede compro-
bar que la mayoria de mujeres lo utiliza para dejar de ser de-
pendientes. : |

Tentaciones

Segun un informe sobre Hdbitos de compra de las amas
de casa en la distribucién comercial, realizado por la CEAC-
CU, el 48,5% de ellas compra mas de lo previsto. Las gran-
des superficies nos llevan a una gran paradoja: se acude a és-
tas para ahorrar, pero el resultado es bien distinto gracias a
las técnicas de marketing. A través de las ofertas, se nos in-
cita a comprar productos, muchas veces, innecesarios. La
presentacion en las estanterias también es un buen método
para favorecer el consumo: los productos de compra obli-
gada se colocan en los estantes mas cercanos al suelo; a la al-
tura de los ojos se ponen los menos necesarios. Pero las téc-
nicas comerciales mas interesantes son las que tienen que ver
con el disefio del punto de venta. El objetivo es que la clien-
tela permanezca el mayor tiempo posible en el estableci-
miento, y para ello se utilizan estimulos de compra. Se evi-
tan zonas oscuras y para los productos perecederos se aplica

;Por qué a los hombres el dinero les da sensacion de poder y a las mujeres de seguridad?
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“La mujer es mucho mas racional en sus compras que el hombre.

Ellos son mas caprichosos y se dejan llevar por la imagen”

2

luz fluorescente con el fin de aumentar la sensacién de fres-
cura. El hilo musical y su volumen pretende que los y las con-
sumidoras vayan mds deprisa o0 més despacio por las dife-
rentes secciones, segin los intereses de venta. Por otra parte,
el color mejora la imagen del producto e incita a comprar.

El rojo invita a comer y se utiliza para carni-
ceria y charcuteria. El azul, que se asocia con
el frio, se suele usar en la pescaderia para
realzar la sensacién de frescura. El verde es re-
lajante y se asocia con la naturaleza, por lo
que es habitual en la fruteria.

En la diana publicitaria

El cambio social que estd provocando la
incorporacion femenina a terrenos que pare-
cian patrimonio exclusivo de hombres la esta
convirtiendo en un objeto prioritario para ven-
dedores y publicistas. Ese nuevo poder de ad-
quisicion no pasa inadvertido para los gran-
des genios del marketing y la publicidad,
conocedores del doble papel de la mujer ac-
tual, trabajadora dentro y fuera de casa. Segtin
la Asociacion Espaiiola de Agencias de Publi-
cidad (AEAP), hasta hace apenas dos décadas
los anunciantes veian a la mujer sélo como
ama de casa, a pesar de ser una de las princi-
pales receptoras de la publicidad. Su depen-
dencia econémica impedia que se la conside-
rase como consumidora individual con
capacidad para decidir sobre las grandes in-
versiones. Mariola Azores, directora creativa
de la agencia de publicidad Bassat, Ogilvy &
Mather, asegura que el ptblico mas interesante
para la publicidad es el consumidor de 30 afos,
que tiene poder adquisitivo e invierte mucho
dinero en marcas por una cuestion de presti-
gio social. “La mujer es mucho mads racional
en sus compras que el hombre. Ellos son mas caprichosos y
se dejan llevar por la imagen, mientras que ellas son practi-
cas y saben lo que quieren. Por este motivo, los anuncios des-
tinados a la mujer deben explicar muy bien los beneficios del
producto. A ellas no se les puede enganar” m
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Una voz de ylij{H;

Entrevista:
CRISTINA QUER
Fotos:

Luis SERRANO

leva mas de la mitad de su vida viviendo en Sevilla, aun-

que asegura no olvidar sus ancestros salmantinos. En

esta ciudad se ha realizado plenamente como persona y

como profesional, una “fortuna” que le ha permitido
alejarse de esos debates sobre la movilidad geografica y la me-
jora del empleo. Y también en Sevilla lleva anos participan-
do activamente, desde las més importantes tribunas medid-
ticas, en la vida en toda la amplitud de la palabra, en la
reflexion sobre la vida.

Prensa, radio y television. M® Esperanza Sdnchez es el
comentario critico, la aguja mordaz, la opinién fundamenta-
da, la defensora de las causas justas, pero por encima de todo
la periodista curiosa, con esa curiosidad humana —de mujer
a mujer y de mujer a hombre— y necesaria que se echa en fal-
ta en los y las periodistas de hoy. Ha cultivado a lo largo de
muchos anos el debate y sobre todo la entrevista, un género
que le enloquece porque le permite alejarse del concepto abs-
tracto de la persona y desnudar con la habilidad de la pre-
gunta a quien se le ponga delante.

Es —dice— una mujer “privilegiada”, declaradamente fe-
minista y que cuestiona y analiza milimetro a milimetro to-
do lo que le rodea, incluso su propia profesién, porque, des-
de luego, no ha nacido para ver pasar la vida sin pena ni gloria.

—Desde las tribunas medidticas que usted ocupa, ;c6mo
ve la evolucién que ha experimentado el papel de la mujer en
las ultimas décadas?

~La sociedad crece en valores y naturalmente el papel de
la mujer va cambiando, incluso las personas menos compro-
metidas aceptan cuestiones que antes no se¢ planteaban por-







que no estaban puestas sobre la mesa. Creo que el papel de la
mujer ha evolucionado al igual que lo han hecho muchas otras
cuestiones, pero seguramente uno de los primeros cambios
que se empezé a notar fue el de las propias mujeres, porque
como grupo social hemos sido mucho mds activas, no sélo
en la defensa de la democracia, sino también de nuestros de-
rechos, aunque los frutos todavia no son maravillosos.

—;Encuentra diferencias entre cémo son realmente las
mujeres andaluzas y la imagen que proyectan de ellas los
medios?

—En general, se tiene una imagen todavia un poco aleja-
da de la realidad. En Andalucia estamos superando una cir-
cunstancia histérica que hacia que esta tierra estuviera a la co-
la de todas las colas, pero a pesar de ello, el panorama ha
cambiado mucho. Si embargo, los mitos de esa Andalucia po-
bre, marginada, subdesarrollada y folclérica, que no son reales,
pesan todavia mucho. Habria que preguntarse qué modelo de
mujer andaluza sigue prevaleciendo como tipico, jla folclérica?,
y tampoco las folcloricas son hoy como eran antes.
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Lamentablemente, parece que los medios de comuni-
cacion y las grandes audiencias televisivas siguen reclaman-
do este tipo de mitos, o eso es lo que nos venden. Yo, sin-
ceramente, creo que esta imagen de la andaluza como
folclérica estd manipulada y malinterpretada, mas alla del
respeto que merecen como personas que viven en el siglo
XXI. Por eso, creo que las mujeres andaluzas son bastante
desconocidas y, para ser justas, diria que casi igual que los
hombres andaluces.

—;Se ha sentido alguna vez, como profesional, infrava-
lorada respecto a sus compaiieros en el ejercicio de su pro-
fesion? |

—No. Creo que soy de esas poquisimas mujeres que han
podido desarrollar su actividad profesional con las dificul-
tades comparables a cualquiera, pero nunca me he sentido
discriminada. Ello no quiere decir que me haya alejado y per-
dido la perspectiva, porque reconozco que mi caso es sélo un
botén de muestra. Afortunadamente, las redacciones de los
medios estdan llenas de mujeres y son ellas las que las hacen




A base de frivolizar le estamos quitando a todo su importancia. Ya no tiene importancia ni el cuerpo de Ia

mujer, ni la vida privada de las personas, ni el rigor, ni el estilo, ni la gracia o la elegancia, ni ensefiar a la
gente a reirse serenamente en lugar de dar carcajadas animales y brutales

vivisimas, con una intensidad y un interés por el trabajo in-
creibles.

—Pero, sin embargo, siguen existiendo pocas mujeres que
ocupan cargos directivos en los medios de comunicacion.

—Efectivamente, las grandes responsabilidades atin estin
en manos de los hombres. Por ello, las mujeres que crean que
estd todo hecho se equivocan gravemente. No estd todo he-
cho, inicamente hemos colocado los cimientos para cons-
truir un edificio en el que vivir en un futuro.

El camino para lograrlo se basa en perseverar, en que na-
die tire la toalla y, sobre todo, que nadie crea que porque lo
ha conseguido ella, lo han conseguido todas. Las mujeres que
tienen alguna capacidad de influir o de decidir deben tener
siempre presente a la ultima mujer de la que todavia no se ha
acordado nadie.

—;Qué le parece, en general, el discurso que sobre la mu-
jer emiten los medios de comunicacién, el modo en que se
utiliza el cuerpo femenino en la publicidad o los dos polos tan
opuestos que se ofrecen de ella: ama de casa o agresiva mujer
de negocios?

—Me temo que el comienzo del milenio estd siendo bas-
tante decadente. A mi me da mucha pena que nosotros y no-
sotras, que acabamos de llegar a la democracia y a la liber-
tad después de venir de donde venimos, de pronto nos
creamos que ya esta todo hecho porque aqui se vive de lu-
JO, porque estamos en un pais estupendo y pertenecemos
al club de los paises democraticos, de modo que podemos
permitirnos el lujo de frivolizar. Me parece que frivolizar
siempre es malo; reirse, divertirse, tener sentido del humor
y jugar es maravilloso, fantastico..., pero frivolizar es una
estupidez y es ridiculo.

Wil

Retos inmediatos

De entrada, vivir cada dia la profesion, que no me deje
de interesar todo. Tengo un cardcter bastante temperamental
para ver las cosas y no soy comoda verbalmente. Es algo que
en clerta manera siento, porque me gustaria hacerle la vida
mds comoda a quienes me rodean, pero no lamento que
cualquier cosa me haga pegar un grito y decir {Esto no puede
ser! Creo que hay cosas que pasan que son tan injustas,
estiipidas y absurdas que no deben suceder y, ademés, va no
tengo edad para no decir lo que siento.

Asignaturas pendientes

Me preocupa mucho tener la posibilidad que tengo tan
tremenda de poder influir en la opinién publica. Estoy en

todos los medios y eso es terrible, es un exceso y una

responsabilidad muy grande porque me paso el dia opinando
y diciendo lo que pienso. Es una osadia, por lo menos por
mi parte, pero también un privilegio que ojald pudiera tener

toda la ciudadania, pero un privilegio que muchas veces me
quita el sueno. Con independencia de esto, no puedo pedir

profesionalmente nada mds. Estoy satisfecha: trabajo en lo
que quiero.

Y mas alla del plano profesional

Tengo que confesar que si me queda algo pendiente y
que el no haberlo hecho me da una pena tremenda, aunque
es una locura: me gustaria haber sido actriz, subirme a un
escenario para interpretar un papel magnifico. Esa si es una
asignatura pendiente 2
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“El género que mas me atrae es la entrevista porque me gusta la gente, pero no de una
manera ahstracta, sino persona a persona, conocerla a fondo”

A base de frivolizar le estamos quitando a todo su im-
portancia. Ya no tiene importancia ni el cuerpo de la mu-
jer, ni la vida privada de las personas, ni el rigor, ni el estilo,
ni la gracia o la elegancia, ni ensenar a la gente a reirse se-
renamente en lugar de dar carcajadas animales y brutales.
Pones la television y te preguntas qué esta pasando. Sincera-
mente, creo que el medio que estd haciendo mas dano en es-
te sentido es la televisién, porque estd dentro de la vida de
las personas y les transmite contravalores, frivoliza sobre to-
do tipo de cuestiones.

Por otra parte, es una conquista de las mujeres el po-
der salir por la manana con la ropa que nos dé la gana, pero
utilizar la imagen de la mujer de esa manera tan frivola y tre-
menda, devaluando su cuerpo y utilizandolo como carne en
la television es tremendo. Pero no solo eso, este medio estd
perdiendo el estilo en general y hace que ca-
da vez hablemos peor, y no porque lo haga-
mos de una manera zafia o vulgar, sino por-
que utiliza un lenguaje que no nos permite
crecer, ni ser mejores. Eso me da una pena
horrible, y si ademas es la mujer el objeto uti-
lizable y utilizado permanentemente, me sa-
ca de mis casillas.

—Yo querria contraponer esa presencia
masiva de la mujer en los medios a la ausen-
cia total de noticias que interesen o que le
afecten realmente...

—Ultimamente prolifera una serie de pu-
blicaciones y programas que son estrictamente
de decoracion, belleza o similares. Yo creo que
éstos también aportan cosas a las mujeres y
a los hombres, y que democratizar el estilo y
los placeres estda muy bien porque también es
un signo de progreso. Otra cosa es que solo
queramos ofrecer eso a las mujeres.

Por otra parte, hay que tener en cuenta
cédmo v por qué se cuentan prioritariamen-
te las noticias negativas relacionadas con las
mujeres, con su dolor, con los malos tratos.
Yo muchas veces me pregunto si en realidad
se sacan a la luz tinicamente porque venden,
y eso me horroriza. También me pregunto
por qué no hablan de esas mujeres maravi-
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llosas: investigadoras, artistas, empresarias, empleadas... gen-
te estupenda que trabaja desde el anonimato para que cada
dia las cosas sean mas democraticas.

Mirando desde una 6ptica mas positiva hay que desta-
car que, al menos, cada medio de comunicacion tiene ya un
espacio para hablar de las mujeres, pequeno, pero es algo.
También aqui hay que seguir luchando.

—Volviendo al tema de los malos tratos, ;qué opina del
tratamiento que recibe en los medios?

—Yo creo que el hecho de sacarlos a la luz ha sido un pa-
so muy importante, pero estas noticias deberian ser tratadas
de manera positiva, es decir, pensar que “menos mal” que hoy
se denuncian los malos tratos y que por eso tenemos conoci-
miento de ellos.

Estd muy bien que la sociedad haya tomado conciencia
de que no se pueden permitir y se haya de-
jado a un lado ese discurso tradicional que
remitia a un asunto de dos en el que nadie
debia meterse, es decir, los mal llamados cri-
menes pasionales de la maté porque era mia...
Las mujeres hemos conseguido que la socie-
dad los considere como lo que son: una for-
ma de terrorismo y de barbarie, y aunque
también los medios han contribuido a esta
visibilizacion, tienen que evitar convertirlos
en carnaza.

—A lo largo de esta entrevista ha confesado
sentir gran curiosidad por las personas ;qué
aspectos le interesan mas?

—Me interesa todo, absolutamente todo: su
lado profesional y su lado humano, su acti-
tud frente al mundo. El género que més me
atrae es la entrevista porque me gusta la gen-
te, pero no de una manera abstracta, sino
persona a persona, conocerla a fondo. Todas
y todos hacemos cosas y proyectamos nues-
tra imagen publica en la sociedad, pero a mi
me gusta ver qué hay detras de eso, saber co6-
mo respiran humanamente y como estan an-
te el mundo, qué opinan de problemas gra-
visimos, como por ejemplo el de los malos
tratos, porque eso es lo que mds dice de una
persona, su actitud ante la vida m
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Mi primera sorpresa en Japon me la llevé al colgar el
auricular de una cabina de teléfono. En el visor (todo
en este pais esta expresado en pantallas), aparecié una

amable mufequita que inclinaba los pixeles que daban forma
a su cabeza, en una suerte de reverencia computerizada que
conectaba con la archiconocida impresion de que Japon es la
mds ferviente prueba de tradicion y modernidad.

Texto y fotos:
OTiLiA MARTIN
Estadisticas y eticuestas:
DAvID SILES
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1 fin y al cabo, este pafs mantuvo retazos de feudalis-
mo a lo asidtico hasta mediados del siglo XVII. Des-
de entonces, ha llovido mucho sobre esta tierra hu-
meda, pero no tanto como para abolir ciertas
costumbres, topicos y tradiciones que relegan a la mujer a un
papel que consiste en inclinar la cabeza y entretener. No siem-
pre es asi, y desde hace unas décadas, la mujer va tomando
posiciones para igualarse a sus companeros masculinos en la
carrera hacia occidente, el primero de ellos en lo referente al
mundo profesional. Pero el hecho de que en mi primer dia de
excursion por Tokio, encontrara —ademds de la figurilla del
teléfono— otra muneca de plastico articulada que se inclina-
ba invitando a saborear las delicias de un restaurante tradi-
cional, me hizo pensar que quiza en este pais partido entre el
estrés y la armonia, entre las prisas por subirse al tren occi-
dental y el pensamiento que les ata a sus tradiciones, la igual-
dad entre hombres y mujeres deberd comenzar, antes que na-
da, en la propia conciencia femenina.

El metro: estudios antropolégicos

Estd sentada frente a mi, y tiene una cara triste, que ele-
va de vez en cuando hacia los que hacemos equilibrios en el
vagon atestado. Vestida como una novicia sin habito, su mi-
rada acuosa hace que me pregunte quién serd, de donde vie-
ne, por qué estda aqui en este momento. En una ciudad de 12
millones de habitantes, personalizar a alguien parece un ejer-
cicio de prestidigitacion. Sin embargo, ella me llama la aten-
cion, quizds por su aspecto desfasado, por su insignificancia
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Los primeros dias pensé que la imagen que
tenemos asoclada a una mujer de negocios es
precisamente la de estas mujeres japonesas:
sofisticadas, impecables, competitivas,
duras... inevitablemente las ubiqué en escenas
de peliculas norteamericanas —yuppies de los
90, el poder, la ambici6n, lujo y dinero, la lucha
hombre-mujer




bien llevada, o por la energia que emana y que dice: no es-
pero nada... Cada dia, miles de mujeres cogen el metro para
ir a las pequenas celdillas donde, a buen seguro, les espera una
mesa llena de papeles, el obento (almuerzo precocinado que
se sirve en bandejas) de 12 a 13, y quizas alguna hora extra de
rigor. Algunas de ellas forman parte de la tribu de las Pink La-
dies, o mujeres del ejército de la administracion, puestos tra-
dicionalmente desempefados por mujeres, huecos donde ubi-
car a una fuerza de trabajo que ha tenido las puertas cerradas
a otros sectores del mercado laboral. Las Pink Ladies ya casi
son un simbolo en Japén: mujeres maduras, que en su ma-
yoria han permanecido solteras por no resultar “atractivas”
para el matrimonio, o ante la diatriba de elegir un marido tra-
dicional (que se debe al trabajo y a la copa con sus compane-
ros) han optado por ser duefias de su propia vida. No suelo
ver a muchas Pink Ladies en el metro, no sé si porque iran en
taxi, tren o porque, con los anos, han podido mudarse a un
pequefio apartamento cerca del trabajo. Allado de la chica de
mirada acuosa, y haciendo contraste con ella, hay otra mujer,
seguramente menor, aunque su definida estética (ultradelga-
da, traje chaqueta, falda corta, zapatos de tacén altisimo, ma-
quillaje impecable, perfume y manicura) a buen seguro le ana-
de un par de afios mds, convirtiéndola en una mujer joven.
Decido seleccionarla como paradigma del segundo grupo de
mujeres trabajadoras japonesas que mi curiosidad ha escogi-
do. Si uno/a se mueve por las grandes zonas de negocios, Rop-
pongi, Minato-ku, encontrard a estas sofisticadas mujeres que

trabajan para grandes empresas en puestos de relaciones pu-
blicas o de administracién. Los primeros dias, al encontrar-
las, pensé en que la imagen que tenemos asociada a una mu-
jer de negocios es precisamente la de estas mujeres: sofisticadas,
impecables, competitivas, duras... inevitablemente las ubiqué
en escenas de peliculas norteamericanas —yuppies de los 90,
el poder, la ambicion, lujo y dinero, la lucha hombre-mujer
y otros leit motiv de sobremesa— y pensé que quizds estas mu-
jeres se habian tomado demasiado en serio su rol en la pan-
talla y se dedican a arrasar en el mercado laboral japones. Sin
embargo, poco podia imaginarme que lo cierto es que la ma-
yoria de ellas son contratadas por las empresas por su as-
pecto fisico, por resultar el tipo de mujer que puede gustar a
sus empleados masculinos (y, de paso, a los intereses de la em-
presa), ya que el objetivo final es que se casen con alguno de
ellos, desempenen su papel de esposa amnésica (que renun-
cie a sus propias aspiraciones) y se retiren hasta que, quiza,
sus hijos e hijas hayan crecido. O, dicho de otro modo: todo
queda en casa y la mujer pasa a desempefiar el papel priva-
do de buena esposa. Y es que en un pais donde la vida, inte-
reses, gustos y particularidades individuales estin supedita-
dos a la empresa —ente al que consagrarse en cuerpo y alma

de por vida— esta solucién no escandaliza a nadie, empezan-

do por las propias japonesas. Afortunadamente, parece que
las nuevas generaciones estan empezando a cuestionar cier-
tos estindares que, obviamente, no tienen cabida en el mun-
do occidental al que pretenden acceder.
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Las tiendas abren todos los dias, los supermercados también, la nocion del fin de semana se difumina, y el
ocio se convierte en un concurso donde quien compra mas, gana. A todas horas se puede ver en el metro
a grupos de business men con traje de chaqueta oscuro, maletin con asa que cuelga del hombro,
miniordenador, corriendo de un sitio a otro de la ciudad
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Flashback

Japén ha sido siempre un pais fuertemente influido por
el mundo espiritual, de forma que los dictados budistas y con-
fucionistas —cuyos valores culturales y sociales fueron impor-
tados de China— encontraron aqui el terreno perfecto para
echar raices, al tiempo que relegaban a la mujer a los escala-
fones mas bajos de la virtud social y moral. La legislacion ja-
ponesa acabé viéndose influida por estos presupuestos, de for-
ma que aristocratas y familias de samurdis (nobles de la clase
guerrera) hicieron suyos estos codigos patriarcales, que incluso
se divulgaron entre las clases inmediatamente inferiores, o sea,
campesinos y mercantes de posicién acomodada. El resulta-
do para las mujeres fue la ausencia de derechos y la depen-
dencia social y econémica de la familia de sus maridos. Du-
rante el periodo Meiji (1868-1912) Japon experimenta una
cierta apertura hacia occidente, que supone para la mujer una
serie de variaciones sociales, econémicas y culturales. Como
reaccién a esta tendencia, los lideres japoneses se esfuerzan por
promover los valores tradicionales. No obstante, las mujeres
van ganando puestos de trabajo, muchas veces en las recién
nacidas industrias, aunque ello no implique independencia o
desarrollo personal, ya que la mayor parte del dinero era en-
viado a las familias o estaba destinado a sufragar los costes
de una boda que en la mayoria de los casos suponta el fin de
la vida laboral de la mujer.

En el periodo Taisho (1912-1926) las japonesas se de-
jan influir por las tendencias que vienen de Occidente, y se
unen a los movimientos reformistas y feministas de la épo-
ca, que reivindicaban trabajo, control de la natalidad y vo-
tos. Sin embargo, pronto fueron reprimidos por resultar pe-
ligrosos y promover las revueltas contra el gobierno. La
Constitucién que vino tras la ocupacién aliada en 1947 per-
mitio, entre otras cosas, que la mujer dejara de considerarse
una posesion que se ofrecia a la familia del esposo. Esta Cons-
titucién supone, en cierta medida, una separacién de los ro-
les profesionales segtin género, ya que, si bien permite a la
mujer el acceso al mercado de trabajo, no se le permite tra-
bajar de noche o en puestos donde se requiera gran concen-
tracién, lo que significa una sobreproteccion que sélo con-
seguia restringir, una vez mds, el acceso de la mujer al mercado
laboral. Finalmente, el Acta de Igualdad de Oportunidades
de Empleo de 1986 acaba aboliendo algunas de las medidas
adoptadas en 1947, y ofrece teéricamente las mismas opor-
tunidades profesionales a hombres y mujeres. Pero hemos de
tener en cuenta que gran parte de las candidaturas para la
promocion profesional se cuecen en las muy frecuentes reu-
niones tras el trabajo y frente a una cerveza, cuando la ma-
yoria de las mujeres corren hacia su casa para dar de cenar
a su marido y a sus hijos.

El Acta de Igualdad de Oportunidades de
Empleo de 1986 acaba aboliendo algunas de
las medidas adoptadas en 1947, y ofrece

tedricamente las mismas oportunidades
profesionales a hombres y mujeres
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Mujeres trabajadoras en el pais que nunca descansa

S6lo hace falta pasearse un domingo por cualquier zona
de la ciudad de Tokio: Ginza, Shinjuku, Shibuya, para ser cons-
ciente de que esta ciudad hace del trabajo su vida. Las tiendas
abren todos los dias, los supermercados también, la nocién
del fin de semana se difumina, y el ocio se convierte en un
concurso donde quien compra mds, gana. Ignoro c6mo es po-
sible, pero lo cierto es que a todas horas se puede ver en el me-
tro a grupos de business men con traje de chaqueta oscuro,
maletin con asa que cuelga del hombro, miniordenador- co-
rriendo de un sitio a otro de la ciudad. No importa la hora,
el dia o la zona, estos hombres se las arreglan para mantener
su prisa bajo todas las circunstancias. A veces, en el metro
nocturno del fin de semana, me he preguntado qué serd de la
vida de aquél que, vegetando sobre el asiento, todavia tiene
las fuerzas suficientes como para no dejar caer el maletin de
su portétil. ;Cémo ha llegado hasta aqui? ;De dénde habri
salido a esas horas? Seguramente, no de una fiesta salvaje.
La imagen del etilico business man que aparece en los sitios
mas insospechados de la noche tokiota -agarrando su uni-
forme de negocios, y quizds, deslizindose hasta el suelo, mien-
tras los sedientos adolescentes le rodean sin mirar- me ha he-
cho preguntarme a menudo por los pilares de una sociedad
donde el trabajo es la tinica tarjeta de presentacién como per-
sona. Me pregunto dénde estdn las mujeres a esa misma ho-
ra, y la intuicién me dice que probablemente en casa, con los
ninos dormidos y la tele encendida: el disfraz de mujer tra-
bajadora se desvanece al llegar a casa, cuando las paredes re-
cuerdan a la mujer cudl es, en definitiva, su rol.

Tokio es la ciudad que nunca descansa, pero siempre
duerme... Quizas un Sinatra japonés lo habria resumido de
esta manera. Los y las japonesas duermen no sélo en el me-

Los y las japonesas duermen no sélo en el
metro sentados, sino también de pie, apoyados
contra un cristal, durante las conferencias,
conciertos, peliculas. Viven para trabajar, es
cierto, y no hay mas que ver como sus caras
agotadas rebotan sobre el esterndn al compés
de los movimientos del vagon
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En 1997, la mujer japonesa alcanza las tasas mas
bajas de natalidad desde 1390: 1,39 hijos.

En 1994, el 96.8 % de chicas estudia educacitn
secundarna, frente al 94.6 % de chicos.

En 1936, la mujer trabajadora ocupa un 40,5 % del
total de trabajadores en Japén, un 3,2 % mas que en
1975 (37,3 %).

A finales del siglo XX, el 80,1 % de mujeres
japonesas eran trabajadoras (33% en sector
servicios, 27,1 % comercio-restaurantes v 23,1%
Industria),

La duracion media de una mujer en una empresa es
actualmente de 7,6 anos, frente a los 12.8 de un
hombre

El'45,0% de mujeres que trabaja lo hace a tiempo
parcial frente a solo un 11% de hombres, o lo que es
lo mismo: 6,47 millones de mujeres trabajan a tiempo
parcial en Japan

El numero de mujeres en puestos de responsabilidad
ha aumentado un 0,8 % desde 1984, ocupando en
1994 el 1,7 % del total de mujeres trabajadoras

Seqgun datos de este mismo afio, el sueldo media de
una mujer en Japon es de 203.000 venes, frente a los
327.000 yenes que cobra como media un hombre




tro sentados, sino también de pie, apoyados contra un cris-
tal, durante las conferencias, conciertos, peliculas. Viven pa-
ra trabajar, es cierto, y no hay mas que ver como sus caras ago-
tadas rebotan sobre el esternén al compds de los movimientos
del vagoén. El individuo japonés desaparece bajo los dicta-
dos sociales y profesionales, y para las japonesas hay un do-
ble escalén descendente: como individuo personalizado y co-
mo mujer. Aun asi, las japonesas comienzan a intentar
arreglarselas para salir a flote de situaciones profesionales na-
da favorecedoras. Por ejemplo, hay estudios que hablan de las
dificultades existentes a la hora de la incorporacién igualita-
ria en el mercado laboral. De hecho, los datos mds destaca-
bles se refieren al hecho de que los salarios para puestos se-
mejantes son menores en el caso de las mujeres. Las empresas
japonesas han compensado tradicionalmente la fidelidad de
los empleados, de forma que las pausas para tener hijos e
hijas y cuidarlos no son bien vistas por los empresarios, que
prefieren contratar y formar a profesionales masculinos. A la
mujer, entonces, le queda el sistema de trabajo parcial, con
todas las implicaciones (salarios mas bajos, pocas posibilida-
des de promocion, no afiliacion a sindicatos, etc.) que ello
conlleva. Y de hecho, es una tendencia creciente entre las tra-
bajadoras japonesas, que ven esta opcion como la tinica po-
sible para no renunciar a su vida profesional.

En los dltimos afios, Japén estd experimentando una

serie de transformaciones que, mas tarde o mds temprano,
acabar4n sacudiendo sus pilares sociales y laborales. En lo re-
ferente a las mujeres, el ciclo de vida ha cambiado drastica-
mente debido al incremento de la longevidad y la reduccion
de la natalidad (ambos factores permiten a la mujer tener una
vida laboral més larga tras tener hijos e hijas), a la edad en

que se contrae matrimo-
nio (mucho mas tarde
que los 26 anos de hace
unas décadas), a una ma-
yor formacién académi-
ca (que fomenta el inte-
rés femenino por el
trabajo y por alcanzar un
nivel de vida més alto), y al aumento del niimero de puestos
de trabajo (debido a la reciente orientacién a una economia
de servicios en el sector terciario, donde el porcentaje de mu-
jeres empleadas ha sido tradicionalmente mds alto y donde
estd mis extendido el sistema de tiempo parcial). Todo ello
hace pensar que, si bien el rol que le otorga la tradicion a la
mujer japonesa es cosa atn extendida y aceptada (en muchos
casos incluso por mujeres jévenes y con formacién) quizas es
tiempo de que las mujeres japonesas acepten que las revolu-
ciones mas determinantes comienzan en una misma.

No he tenido tiempo hasta ahora de rascar algo mas en
las vidas de las mujeres japonesas; y, por su propia naturale-
za y educacién, conseguir respuestas concretas es, cuanto me-
nos, tortuoso. Ambigiiedades, respuestas tan corteses como
esquivas, equivocos, etc. son las muestras de una sociedad
acostumbrada a trabajar codo con codo, y a considerar unos
codos mas valiosos que otros... Cada dia, con mi mirada ain
ne6fita en lides asiaticas, me paseo por los rostros orientales
que me acompaiian en el vagén, mientras mi mente deam-
bula de una impresién a otra. Quizds, de repente, encuentro
un rostro de mujer despierto aunque prudente, y trato de in-
dagar qué me dicen sus ojos. La mayoria de las veces, esqui-
van mi mirada m
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LA FEMINIZACION
DE LA VEJEZ

.

“En casi todas las partes del mundo las mujeres viven mds que los hombres, tienen mds
probabilidades de ser pobres en la vejez, corren un riesgo mds alto de padecer enfermedades
cronicas y discapacidades y de ser objeto de discriminacion y marginacion”

Kofi Annan, Secretario General de las Naciones Unidas

Estamos asistiendo a un cambio demografico que no tiene precedentes. En el afio 2050 sera la primera vez en la historia
de la humanidad que la cantidad de personas de edad en el mundo supere a la de jovenes. Mientras que en 1950 la proporcion |
de mayores era del 8%; en 2000 ascendio al 10%, y amediados de este siglo se estima que llegara al 21%, situandose entonces |
la edad media mundial en los 36 afios, diez mas que en la actualidad.

Dentro de este fenomeno global del envejecimiento hay que llamar la atencién sobre el hecho de que el grupo mayoritario
de este sector de la poblacion lo forman las mujeres; en total, son 328 millones las que superan los 60 anos, frente a los 265
millones de hombres que viven en el mundo. Esta realidad evidenciada por las cifras conlleva una serie de consecuencias directas
en las pensiones, los impuestos, la atencion médica, la composicion y organizacion de la familia, el estilo de vida, el ahorro, los
mercados laborales, el consumo... que, inevitablemente, requiere ser analizada desde una perspectiva de género,







La vejez tiene cara de mujér,' de una mujer que vive algo mas que el hombre aunque bastante peor.

Cambiar esto ultimo nos costara indudablemente una sequnda revolucion.

;LA SEGUNDA REVOLUCION

DE LAS MUJERES?

Texto:
PILAR LOBATO ASTORGA, PILAR REGATO PAJARES Y CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Fundacién Progreso y Salud

LAS MUJERES VIVEN MAS TIEMPO

as espanolas vivimos por término medio siete anos m4s

que los hombres de nuestra generacion. La mayor dife-

rencia en esperanza de vida se encuentra a partir de los

65 afos, en los que, en términos relativos, a los hombres
les quedan 16 anos de vida y a las mujeres casi 20.

Nacen mads niflos que ninas. De una relacién de 106 ni-
nos por cada 100 nifias al nacer (1996), se va descendiendo
hasta alcanzar un equilibrio entre sexos en torno a los 35-40
anos. A partir de esta edad son mayoria las mujeres. A los
65 anos hay 90 varones por cada 100 mujeres y a partir de los
85 anos existen 2 mujeres por cada varén!.

Este comportamiento demogréfico es muy similar en to-
dos los paises de la Unién Europea, con una esperanza de vi-
da al nacer para los hombres en torno a los 74 afos y para las
mujeres en torno a los 80, y con una proporcion total de per-
sonas mayores de 65 afos de alrededor del 14% de la pobla-
cion total?,

Estas diferencias en esperanza de vida aumentan en Eu-
ropa del Este, los Paises Balticos y Asia Central a favor de las
mujeres. En la Federacion Rusa la diferencia es de 12 anos y
en las regiones de Asia Central es de 6 a 8. En Africa la mujer
le supera en 3 afos de vida al hombre y en Asia del Sur am-
bos tienen la misma esperanza de vida3.

Causas de mortalidad por sexos

Tanto en Andalucia como en Espaia, los hombres y las
mujeres se mueren en primer lugar por enfermedades del apa-
rato circulatorio, seguido de los tumores y las enfermedades
respiratorias y mentales/nerviosas, aunque las tasas brutas
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son siempre mayores para los hombres que para las mujeres®,

Ya desde los primeros meses de vida la posibilidad de
morir es mas elevada en los varones por causas externas (17%),
amplidndose esta proporcion con el paso de los aios. Las
diferencias son del orden del 22% mis elevadas al cumplir los
10 anos y del triple entre los 20 y 40, donde destacan como
causas de sobremortalidad masculina las externas, es decir,
los accidentes de todo tipo, y ademas, siempre los tumores. A
partir de este momento las diferencias se mantienen cercanas
al 50% hasta los 70 anos, se reducen al 22% al cumplir los 80
anos y al 15% al llegar a los 90.

De todas las causas de muerte, las tres en las que hay ma-
yor proporcion de mujeres son: complicaciones del emba-
razo, parto y puerperio (el 100%), enfermedades del siste-
ma osteomuscular y del tejido conjuntivo (70%) vy
enfermedades de la piel y del tejido celular subcuténeo (69%)3,
aunque ninguna de ellas es de las principales causas de muer-
te de la poblacion general.

En definitiva, las mujeres vivimos algo mds o morimos
mads tarde. Podria interpretarse con ello que la naturaleza es
sabia, como lo hizo Aristételes, y aunque mas débiles, nos per-
mite vivir mas para cuidar de la prole, de la supervivencia de
la especie, de la familia, de los demds. También habra quien
deduzca que simplemente vivimos més porque llevamos me-
jor vida, porque vivimos mejor.

Pero si Aristételes se equivocé® dandonos un papel débil
y secundario en la organizacién social y nos hizo mucho dafo
como género, quienes piensan esto Gltimo nos pueden hacer
mucho dano ahora y para el futuro. Porque aunque la mujer
vive, en general, algo mds, su calidad de vida es bastante peor,
sobre todo en los ultimos anos, en la vejez.




En estos anos la mujer es mas pobre, padece mas en-
fermedades y molestias, es mas dependiente y necesita mads
cuidados y, sin embargo, sigue cubriendo su papel tradicio-
nal de cuidadora de los demds para el que no encuentra ju-
bilacién y apenas cuenta con reconocimiento social ni con re-
cursos publicos de apoyo. En definitiva, bastante peor.

LAS MUJERES VIVEN PEOR

Las mujeres son mas pobre

Una forma alternativa de analizar la posicion econo-
mica es aproximarse a la medida de la incidencia de la po-
breza. El indicador basado en los gastos -que establece la li-
nea de pobreza en el 60% del gasto mediano equivalente-
muestra que a finales de la década de los 90, una de cada
cuatro personas mayores (25%) podia ser considerada co-

1IMSERSO. Observatorio de personas Mayores. SEGG. Editores Médicos S.A. 2000, Madrid

? Geriatria XXI Andlisis de necesidades y recursos  Esperanza de Vica al Nacer

mo pobre frente a un 14,7%, que es la tasa
conjunta para toda la poblacién espano-
la. Ningn otro grupo de edad presenta una incidencia ma-
yor de pobreza.

Pero atn en el caso de quienes viven solos y solas —hay
mas de un millén, de los cuales la mitad supera los 75 anos,
y ocho de cada diez son mujeres— el porcentaje de pobres es
mas alto, con un 31% de personas por debajo del umbral
establecido.

Padecen mas enfermedades y molestias

Con la edad se produce un deterioro de la salud, un au-
mento de las enfermedades cronico-degenerativas y un ma-
yor recurso a la asistencia sanitaria. Mas de un 60% de las
personas mayores confiesa padecer alguna enfermedad cro-
nica diagnosticada por el médico, aunque se observan dife-
rencias en cuanto a sexos. Entre las enfermedades cronicas
que refieren las mujeres destacan en mayor proporcion so-
bre los hombres la hipertension arterial, la hipercolestero-
lemia v la diabetes’.

5 INE. Proyecciones de |a poblacion de Espana. 7 INE, Encuesta sobre discapacidades,
Las personas mayores en Espana. Informe 2000 3 Naciones Unidas. Centro de Informacion Cifras revisadas a 31 de diciembre de 2000
6 DURAN, M A, Si Aristdteles levanitara Ja cabeza.  Avance de resultados

deficiencias y estado de salud, 1999. Madrid,

en a atencion a las personas mayores en Espafia. 4 INE. Defunciones segin [a causa de muerte. 2000 Ed. Catedra. M. 2000.
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Son mas dependientes y necesitan mas cuidados

La dependencia aumenta con la edad. Los principales
riesgos o predictores para caer en dependencia son: ser mu-
jer, viuda y con bajos ingresos. Segtin la tiltima “Encuesta Na-
cional sobre discapacidades, deficiencias y estado de sa-
lud”(INE, 1999), el 32% de las personas mayores tiene alguna
discapacidad; de ellas casi el 70% tiene dificultades para re-
alizar actividades de la vida diaria y en el 68% de estos casos
esa dificultad es grave. Como en los aspectos anteriores, se
observan diferencias entre mujeres y hombres en algunas
tasas de discapacidad:

TASAS DE DISCAPACIDAD POR 1000 HAB i

POBLACION POBLACION MAYORES DE 85
GENFRAL ~ _ANDS
HOMBRES 77 271

MUJERES 103 359

También existen diferencias entre comunidades auté-
nomas, situdndose Andalucia a la cabeza del estado con una
tasa de discapacidades por 1000 habitantes de 394 para el gru-
po de edad de 65 y mds anos frente a la media nacional que
es de 3227,

El modelo habitual de respuesta a estas situaciones de
dependencia en Espana es la ayuda informal, es decir, la fa-
milia; en concreto, las mujeres cuidadoras (nueve de cada diez
Casos).

El perfil de la cuidadora puede sintetizarse en la férmula
“género femenino, nimero singular® (Rodriguez, 1995): es
una mujer adulta 40-64 anos, con una edad media de 52 anos,
suele ser la hija (38%) mucho antes que el hijo (12,%). Le si-
guen en importancia el conyuge de quien precisa la ayuda
(21,5%), pero sobre todo si el necesitado es el varén; en ca-
so contrario, cuando la necesitada es la esposa, suele ser la hi-
ja antes que el propio esposo. Es decir, mujer cuidadora, es-
posa o hija, para cuidados de varén, esposo o padre.

Es lo que se llama la generacion saindwich: mujeres de
edad intermedia que empiezan a tener presién de cuidados
por arriba (sus padres) y mantienen aun a sus hijos e hijas en
el hogar cuya emancipacion se ha retrasado8. El 66% tiene un
nivel de instruccion muy bajo, el 75% de ellas no desarrolla
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actividad laboral alguna, solo el 18% realiza algiin trabajo re-
munerado. En un 59% viven con la persona atendida y dedi-
can 35 horas de media semanales a su cuidado. Un 28% lle-
va cuidando mds de diez anos y el 61,5% no recibe ayuda de
nadie para la realizacion de ese trabajo. El 90% lo hace por-
que lo considera una obligacién moral. Obviamente, este he-
cho tiene efectos negativos sobre la cuidadora tanto en su sa-
lud, como en cuestiones laborales, relacionales y econémicas
ampliamente descritos y valorados?.

Las mujeres tienen peor percepcion de su salud

La percepcién negativa del estado de salud es mas de-
terminante para sufrir riesgo de dependencia que el hecho de
sufrir una o varias enfermedades. Las mujeres suelen perci-
bir peor su salud que los varones (un 30 % de las mujeres la
considera como regular, mala y muy mala, frente a un 23%
de los hombres) y ademas, esto se acentiia con la edad, pues-
to que uno de cada cinco mayores considera su salud mala
y muy mala, en contraste acusado con el resto de la pobla-
cién!®, No se ha podido determinar qué parte de esa dife-
rencia es debida propiamente al sexo, a los ingresos (mas ba-
jos entre las mujeres de edad), a la viudez y soledad (mis alta
entre las mujeres) o al nivel de instruccién (bastante mas ba-
jo entre las féminas).

Escasos recursos piblicos de apoyo

Espana, con un 21,6%, es uno de los paises de la Unién
Europea que invierte una parte mas reducida de su Produc-
to Interior Bruto en gastos de proteccion social: tan sélo por
delante de Islandia e Irlanda, bastante lejos de la media co-
munitaria (27,7%) y de Suecia, Dinamarca o Francia, que gas-
tan casi una de cada tres unidades monetarias de PIB.

Segiin Vicente Navarro!l, de las cuatro patas en las que
se sustenta el estado de bienestar en Espana, una corre a car-
go del trabajo no reconocido de las mujeres. Estamos su-
pliendo la carencia de medios que el estado dedica a la pro-
teccion de las familias. Para Rosalba Torrado!2: “el factor
oculto de equilibrio es la habilidad de las mujeres para ab-
sorber los shocks de estos programas (de ajuste estructural y
disminucién de proteccién publica) a través de mds trabajo
o de hacer rendir los ingresos limitados” (Beneria, 1995).




Algunas iniciativas piblicas empiezan a reconocer y abor-
dar el problema. En Andalucia, el reciente Decreto de Apoyo
a las Familias Andaluzas va expresamente dirigido a corre-
gir o minorar algunos de éstos déficit como, por ejemplo, el
apoyo a la remodelacién y adaptacion de las casas en las que
haya personas mayores o discapacitadas, las estancias diurnas
y completas en centros especiales de las personas adultas con
minusvalias o discapacidades para facilitar el descanso y la
compatibilidad con el trabajo a los cuidadores/as, el acceso
a nuevas tecnologias en los centros de la tercera edad, etc.

;El sexo débil? Aristoteles y las religiones

Aristételes, el primer cientifico de la humanidad, condi-
cioné de forma grave el papel que a través de la historia se nos
ha confiado. Nos asigné por cuestion de naturaleza la tarea de
preservar la especie, de cuidar de la prole, de producir sélo pa-
ra el ambito doméstico, de renunciar por y para ello al dmbi-
to de lo publico, de lo social y de lo politico. Nos confiné en el
hogar y a cargo de la defensa de €l e hizo al hombre mas fuer-
te y mds capaz para cuestiones que exceden lo doméstico y lo
local. Nos atribuy6 inteligencia menor, exclusiva para los co-
metidos naturales. Nos tildé de inferiores, mas débiles y mas
propensas a dejarnos dominar. Nos fastidio bien el cientifico.

7 INE, Encuesta sobre discapacidades, 8 IMSERSO. Observatario de Mayores,
deficiencias v estado de salud, 1999, Madrid, ~ Envejecer en Espaia. Il Asamblea mundial
Avance de resultados. sobre el envejecimiento, Abril 2002

9 IMSERSO-CIS. Estudin 2079. Madrid.1999

Porque en mayor o menor medida esta asignacion de gé-
nero la utilizaron las tres religiones monoteistas para cons-
truir la jerarquia social, para decidir que Dios es hombre y
domina sobre todas las cosas, incluida la mujer. Porque aun-
que las sagradas escrituras hablan de que todos somos igua-
les ante Dios, a cada uno le da un papel y con éste, la discri-
minacion. El rol de las mujeres asignado en definitiva por “la
naturaleza”, las religiones y la tradicion es la del trabajo en
la casa, a diferencia del hombre que no tiene esta “naturale-
za” y al que las religiones y la tradiciéon han colocado por en-
cima de todas estas cosas.

LA SEGUNDA REVOLUCION: OPORTUNIDADES

Cambios en el rol tradicional

A pesar de toda esta carga de prejuicios las mujeres he-
mos alcanzado el espacio ptblico. Es innegable el salto cua-
litativo que hemos ido dando tanto en el trabajo “fuera de
casa” como en la politica o el poder. Las nuevas generacio-
nes cuentan con un camino medio trillado, el producto
de la primera revolucién de las mujeres, que todavia estd
sin terminar.

10 MINISTERIO DE SANIDAD'Y CONSUMO. 12 TORRADO, R. Aspectos de género de la
Encuesta Nacional de Salud de Espana. 1997 globalizacion y la pobreza. En

11 NAVARRO, V. El estado de bienestar en www.nodob0.org/mujeresred

Espana. En www.rebelion.org
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Las nuevas generaciones deberdan completar esa prime-
ra fase. Porque el paro y el trabajo precario es todavia mucho
mayor entre las mujeres, los salarios siguen siendo menores
y nuestra presencia en los puestos de direccién de las empre-
sas 0 en los de influencia politica es atin minoritaria. Porque,
aunque nos hemos incorporado al trabajo “fuera de casa” no
hemos incorporado a los hombres al de dentro, el cual se-
guimos asumiendo con total entrega de género porque al-
guien lo tiene que hacer...

51 nos ha costado mucho acceder al espacio puiblico, tam-
bién nos estd costando mucho socializar el espacio privado
en el que llevamos actuando tantos siglos. Todavia nos pesa
demasiado en el subconsciente las imdgenes de “la buena mu-
jer” y “la perfecta casada” con las que fuimos educadas. La
culpabilidad que nos genera no cumplir con esos estereotipos
nos lleva con bastante facilidad a relegar a un segundo pla-
no nuestras expectativas de desarrollo personal, nuestra pro-
mocién profesional, nuestro cuidado y bienestar.

Dice Amparo Rubiales que “las mujeres no necesitamos
trabajo, que ése nos sobra, lo que necesitamos es empleo”.
Nuestra carga de trabajo para el mantenimiento de las fa-
milias no esta valorado, no estd remunerado y por lo tanto,
“no cuenta”. Pero cuenta para nosotras de forma tal que esta
carga nos hace mds vulnerables a la precariedad de los em-
pleos. Aceptamos con demasiada frecuencia trabajos de peor
calidad y con menor proteccién social para compatibilizarlo
con el doméstico o las responsabilidades familiares.
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La incorporacion en igualdad de condiciones de la mu-
jer al ambito laboral debe pasar en consecuencia por la in-
corporacién del hombre al doméstico. Dado que el hombre
estd por naturaleza, religién y tradicion, en el ambito social,
su responsabilizacién del dmbito doméstico llevard segura-
mente a su socializacién y a la mejor valoracion del mismo.
Se hace necesario un nuevo “contrato entre sexos”, como pro-
pone la Internacional Socialista de Mujeres!3, en el que las
cargas y los tiempos de dedicacion en el ambito doméstico,
laboral y de ocio se distribuya de forma igualitaria entre hom-
bres y mujeres.

Capacidad de hacer rendir mejor los ingresos escasos

Tantos siglos ocupandonos del “domos” nos han dado
por otra parte un bagaje muy ttil para manejar las situa-
ciones de precariedad, para vivir y subsistir con lo minimo
posible, para rentabilizar al maximo lo poco con lo que con-
tamos. Nos han dado experiencia en la economia domésti-
ca de modo tal que contamos con mds capacidad para vi-
VIT cOn menos.

Trabajamos mds (doble carga) con menor proteccién so-
cial (mucha de ellas ninguna) y peores empleos (mds preca-
rios y menos remunerados), lo que nos lleva a pensiones me-
nores en nuestra tltima etapa. Lo tinico bueno es que ya hemos
aprendido a vivir con lo minimo y a valernos sin apoyos y,
dados los tiempos que corren, esto es una clara ventaja de gé-
nero que nos puede permitir vivir mejor,




s un buen momento para empezar a
estndiar o seguir estudiando, para
iratar de aprender aquellas cosas que
nos hubieran gustade saber v que

antes no tuvimos limn'm

Envejecer con éxito

Tenemos que ser capaces de educar y sensibilizar a las
sociedades en el respeto de los derechos humanos de las per-
sonas mayores y en especial de las mujeres, que sufrimos ma-
yor discriminacién porque se nos une la pobreza y la incapa-
cidad econémica y funcional.

El concepto de vejez con éxito pretende ser un modelo
mdés optimista que sustituya al actual prototipo de vejez que ig-
nora la gran heterogeneidad que se da en las personas mayo-
res. Las claves pasan por el control de los factores que mejoran
probadamente la calidad de vida en la vejez: la actividad, los
recuerdos positivos, la libertad sobre estilos de vida, las actitu-
des realistas sobre cambios fisicos y psiquicos, la aceptacion de
uno mismo, la participacién continuada en actividades grati-
ficantes, la aceptacién por parte del grupo social, la salud y eco-
nomia suficientes, el contacto con gente de otras edades...

En términos generales, hay que tener en cuenta las si-
guientes consideraciones:

+ Para empezar, aun después de los 65 anos nos quedan to-
davia casi 20 afios de expectativa de vida para adoptar es-
tilos de vida saludables que nos ayuden a prevenir enfer-
medades o lo que es ain mas importante, a retrasar la
incapacidad, permitiéndonos ser auténomas el mayor tiem-
po posible. Para ello, es conveniente llevar una dieta salu-
dable, y la mediterranea de toda la vida es la mejor; procu-
rar no fumar, beber alcohol con moderacion, tomarse la
tension arterial, vacunarse y desarrollar pautas de auto-
observacion y autocuidado.

» Hay que realizar ejercicio fisico regular, pues se ha demos-
trado que tiene unos beneficios enormes en la prevencion
de enfermedades cardiovasculares, mejora el estado de dni-
mo, previene la depresion, favorece el equilibrio y asi se pre-
vienen las caidas; ademads, contribuye a la socializacion.

+ Hay que mantener la mente activa. Existe un estereotipo
segtin el cual se cree que las personas mayores tienen di-

FOTG J MARIN

ficultad para aprender cosas nuevas, por el contrario, di-
ferentes investigaciones y datos empiricos demuestran que
en las personas mayores existe una gran plasticidad inte-
lectual y conductual, esto es la capacidad de aprender, de
generar estrategias sustitutorias para lograr el aprendiza-
je. Por tanto, es un buen momento para empezar a estu-
diar o seguir estudiando, para tratar de aprender aquellas
cosas que nos hubieran gustado saber y que antes no tuvi-
mos tiempo.

« Hay que implicarse socialmente. El aislamiento y la sole-
dad son los peores enemigos del envejecimiento y causan
enfermedad y dependencia. Es conveniente mantener una
amplia red de relaciones y de apoyo social con gente de
todas las edades. Hay que cambiar la idea tradicional de
que aprender es el trabajo de los nifos y ninas, trabajar es
responsabilidad de los adultos y el retiro es el destino de
los mayores. Llevar una vida activa, mds alld del ocio y de
llenar el tiempo libre mediante la recreacién y la activi-
dad, realizando acciones de voluntariado o participando
como transmisores de experiencias, cultura y valores, es
fundamental para mejorar la autoestima, tener senti-
mientos de pertenencia, de utilidad y, por tanto, tener una
vejez exitosa.

+ Para realizar todo esto lo primero que debemos hacer es
creer que somos capaces y que podemos. Capaces de pe-
dir ayuda, capaces de reivindicar nuestros derechos y de-
fender nuestras ideas. Tenemos mucho que aportar, tene-
mos experiencia y en esta edad tenemos tiempo y ganas
de compartir.

En definitiva, las mujeres somos numerosas entre los
mayores, somos mds pobres y mds dependientes, trabajamos
mAs aunque se NOs reconoce Menos... pero tenemos un gran
potencial de adaptacién y mucha capacidad para transfor-
mar una realidad que nos es adversa. Esta sera nuestra se-
gunda revolucion m

13 Internacional Socialista de Mujeres. La mujer y Ia globalizacidn en la ecanomia mundial. Resolucion Burd de Roma 18 enero 1997. En www socintwomen.org
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CUIDADORAS

A TIEMPO COMPLETO

Texto:
RosSA SIVIANES

n la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia

Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995) se sefialaba

que “el riesgo de caer en la pobreza es mayor para las

mujeres que para los hombres, especialmente en la ve-
Jez, donde los sistemas de Seguridad Social se basan en el prin-
cipio de empleo remunerado continuo... Ademds, deben ha-
cer frente a mayores obstaculos para volver a incorporarse
al mercado de trabajo”.

Las mujeres de edad tienen mas probabilidades que los
hombres de ser pobres. Después de trabajar toda la vida con
sueldos mds bajos o en tareas no remuneradas, se encuentran
con que no tienen medios de subsistencia o que éstos son muy
escasos. En la inmensa mayoria de los paises, la Seguridad So-
cial no reconoce el valor del trabajo doméstico, el cuidado de
hijas e hijos ni el de personsas ancianas.

A esto se une que cuando se necesita atencion de un
miembro de la familia se recurre habitualmente a otra mujer;
se espera eso de ella sin percibir remuneracién alguna. De es-
ta forma, se crea un circulo vicioso, pues esta realizacion de
tareas interrumpe los anos de cotizaciones, por lo cual se per-
cibe una cuantia menor de la Seguridad Social, aumentan-
do asi su dependencia del resto de miembros de la familia.

Dos madres en la casa

Elaumento de la longevidad estd permitiendo que vivan
de cuatro a cinco generaciones juntas en una misma familia,
lo cual era impensable hace algo menos de un siglo. Entonces,
el papel que desempenaban las y los abuelos era poco rele-
vante, fundamentalmente porque la esperanza de vida era mu-
cho menor y la salud al llegar a ciertas edades era mas defici-
taria; sin embargo, hoy en dia estdn adquiriendo un papel social
o familiar muy importante e irremplazable. Estamos asistien-
do a un cambio dentro de los hogares denominados “exten-
s0s’, pues si bien estos nticleos servian antes de apoyo y lugar
de cuidados para las y los mayores, hoy en dia se esta produ-
ciendo una inversién de roles. Las mujeres mayores siguen
ejerciendo funciones familiares de mucho valor y estin con-
tribuyendo en gran medida a que sus hijas e hijos se incorpo-
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ren al mercado laboral. Muchas mujeres jévenes cuentan con
la inestimable ayuda de sus madres para desarrollarse tanto en
el plano profesional como familiar: les hacen las compras, ges-
tiones burocraticas, cuidan de sus nifias y nifios pequefios, los
llevan al colegio y los recogen, les dan el almuerzo, los sacan
de paseo... mientras que ellas y ellos cumplen con su horario
de trabajo.

En numerosos casos estas mujeres se convierten en ma-
dres sustitutas para sus propios nietos y nietas, paliando con
su trabajo la falta de recursos sociales para el cuidado, ya no
solo de las y los mds pequefios, sino también de otras perso-
nas mayores, que practicamente en todos los casos son cui-
dadas por otras mujeres.

Segtin las fuentes del Instituto Nacional de Estadisti-
cas, el 5,6% de las personas de mas edad en nuestro pais se
dedica diariamente y de forma no remunerada al cuidado de
ninos/as, y el 6,4% al de adultos/as. Como se puede imaginar,
en estos porcentajes la mayoria son mujeres: siete mujeres cui-
dadoras por cada tres hombres.

i,nw ihilhfrﬁm IMAaYores siruen
ejerciendo lfunciones familiares de
mucho valor v estan contribuvendo en
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Estda demostrado que las personas mayores que son miem-
bros productivos de la sociedad y contribuyen al crecimiento
general son mds saludables, viven mas tiempo y con mayor ca-

lidad de vida, el problema surge cuando se ven sometidas a
una sobrecarga de actividades y no la comparten con sus fa-
miliares, muchas veces, por miedo a ser rechazadas como
miembro til del nicleo de convivencia.

e, -

Estas son precisamente las situaciones mds propicias pa-
ra que se produzca lo que el cardiélogo y profesor de la Uni-
versidad de Granada, Antonio Guijarro, ha llamado el sin-
drome de la abuela esclava, refiriéndose a una enfermedad
cada vez mas frecuente entre las mujeres adultas.

La causa de esta enfermedad es el agotamiento produci-
do por el sobreesfuerzo fisico y emocional relacionado, sobre
todo, con las responsabilidades propias de un ama de casa que
debe realizar de forma simultdnea diferentes tareas.

“Una abuela esclava se genera, con el paso de los anos y
el estrés familiar progresivo, en mujeres adultas con obliga-
ciones directas de ama de casa, voluntariamente asumidas,
que ademids, por razones educacionales y psicoldgicas, tienen
un acentuado sentido del orden, la responsabilidad, la digni-
dad v el pudor”, expone Guijarro en su libro El sindrome de la
abuela esclava. Pandemia del siglo XXI, basado en casos reales
que este profesional de la medicina ha tratado a lo largo de su
carrera.

Estas mujeres han venido asumiendo durante toda su vi-
da estas tareas, y a pesar de los afios, insisten en seguir ha-
ciendo en una jornada las labores que precisan como mini-
mo dos dias. No quieren decepcionar a sus familiares y la idea
de que éstos piensen que pueden llegar a ser “una inutil” en
la casa les aterra, por lo que nunca se quejan.

Esta enfermedad es, seguin este profesional, mortal y “se
solapa, provoca o descompensa a enfermedades comunes, co-
mo la hipertension, diabetes, angina de pecho, migrana, reu-
matismo, neurosis, ansiedad, depresion y otras’”.

Las mujeres de edad tienen mucho que dar, y el papel
que desempenan en la familia y en la comunidad es irrem-
plazable. Sin embargo, el envejecimiento activo no implica
una sobrecarga de tareas ni el que sigamos viendo a nues-
tras madres “capaces de todo”, una fuente de bienestar que no
pide nada a cambio. Cuando se habla de envejecer de mane-
ra activa nos referimos a crear oportunidades para estas per-
sonas, a ofrecerles la opcion de que sigan estudiando o de-
sempenando actividades remuneradas, poniendo a su alcance
la posibilidad de actualizarse tecnolégicamente... ni mas ni
menos que sigan aportando riqueza a la sociedad en la mis-
ma medida que se beneficia de ella.

Los aspectos de género en el envejecimiento requieren,
por tanto, una atencién particular que no hay que perder de
vista cuando se elaboran planes, politicas y programas para
atender las necesidades de personas de mayor edad, y de for-
ma especial, hay que incidir para que accedan a los créditos,
para que tengan derechos hereditarios igualitarios, se elimi-
nen las discriminaciones en los planes de pensiones o se ca-
pacite al personal sanitario para que cubra sus necesidades.

Una de las tareas urgentes que tenemos por delante las
mujeres, sea cual sea nuestra edad, es romper con los
estereotipos, hacerlos pedazos y reciclarlos en roles que se
ajusten a nuestra realidad, pues en cualquier etapa de nues-
tra vida tenemos que hacer frente a un papel que han escri-
to para nosotras y que poco o nada tiene que ver con nues-
tras circunstancias m
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LLAS PENSIONES DE JUBILACION Y LA
DESIGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

PALOMA DE VILLOTA
Doctora en Politicas Econémicas y Comerciales

| andlisis de la politica macroecondmica y social desde

una perspectiva de género y la incorporacién del mains-

treaming a la politica publica en su conjunto deviene ta-

rea fundamental para la consecucién del objetivo de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Tanto
en la plataforma para la Accién de la Conferencia de Beijing
en 1995, como en las conclusiones y objetivos planteados en
la misma, se incidié en la necesidad de incluir el anélisis de
los presupuestos en este enfoque para conocer los efectos del
gasto publico entre los géneros y revisar los sistemas nacio-
nales de impuestos y los sistemas de Seguridad Social, con el
objeto de eliminar cualquier posible discriminacién contra
las mujeres.

Por ello, es imperiosa la necesidad de incluir el enfo-
que de género en las politicas publicas y mostrar los efectos
adversos que su no inclusién conlleva para conseguir, y de es-
ta manera impulsar, segiin las conclusiones acordadas por
la Comision Econémica para Europa de Naciones Unidas
(ECE) en enero de 2000, el pleno empleo de las mujeres, el
equilibrio entre trabajo retribuido y no retribuido y la pro-
mocién de nuevos esquemas dirigidos a paliar las necesida-
des sociales en relacién a quienes precisan cuidados en la
sociedad.

En la reunién preparatoria regional sobre la revisién del
ano 2000, los estados miembros de la Comisién Econdmica
para Europa, tras enfatizar en los diversos obsticulos que im-
piden una participacién igualitaria de mujeres y hombres
en la economia, pusieron de manifiesto las trabas funda-
mentales que existen, y entre ellas, destacaron la insuficien-
te sensibilizacion en el mercado laboral y en las instituciones
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de Seguridad Social desde la perspectiva de género, y disena-
ron cuatro grandes dreas de accién prioritaria para la conse-
cucién de la igualdad econémica:

* Eliminar la discriminacién contra las mujeres en el mer-
cado de trabajo

+ Aumentar las oportunidades de empleo para las mujeres

* Promocién de la igualdad de género en la proteccién social

* Empoderamiento de las mujeres a través del acceso y el
control de los recursos

Respecto al drea tercera, en la que voy a centrar este ar-
ticulo, la primera direccién estratégica que se marca es la ne-
cesidad de desarrollar la proteccién social para dar respuesta
a las nuevas tendencias en el empleo y a las necesidades de
cuidado dependiente. En segundo lugar: “asegurar una pen-
sion suficiente a las mujeres mayores”!. En este punto se ins-
ta a los gobiernos y agentes sociales a:

— La bisqueda “de modos y maneras” que tengan en
cuenta en los esquemas basicos de pensiones los anos de tra-
bajo no retribuido de mujeres y hombres para mitigar las des-
ventajas de quienes tengan periodos mas cortos de cotizaciéon
como consecuencia, en la mayoria de los casos, de las res-
ponsabilidades inherentes al cuidado de personas.

— Considerar “la situacién de las mujeres mayores que
nunca han trabajado y carecen de sistemas retribuidos y pa-
gados de la Seguridad Social”.

Igualmente, el Libro Blanco sobre Crecimiento, Com-
petitividad y Empleo postula la necesidad de llevar a cabo ac-
ciones especificas y reforzar “las politicas de igualdad de opor-




tunidades en el empleo mediante la eliminacién de cualquier
politica fiscal y de proteccion social potencialmente discri-

minatoria que pueda impedir la participacion equitativa de
la mujer en el mercado laboral formal” y “la garantia de que
los sistemas de Seguridad Social y de impuestos reflejen el he-
cho de que los hombres y las mujeres puedan actuar como in-
dividuos a la hora de buscar empleo y compaginar la vida la-
boral y familiar™2,

Una pension de
ciudadania universal

Los derechos sociales de las mujeres mayores en nues-
tro pais deben ser replanteados por los agentes sociales y las
asociaciones de mujeres. La pensién media femenina en el
afio 2000 suponia el 62°62% de la pensién media masculi-
na (inferior en mas de 7 puntos porcentuales a la desigual-
dad existente en el mercado de trabajo entre los 16 y 64 afos).

Las espafiolas, al realizar las tareas de cuidado y demas
labores domésticas en su mayor parte, se integran de forma
sui generis al mercado laboral, y por ello, padecen una exa-
cerbada desigualdad en la vejez: menor cuantia de las presta-
ciones percibidas, ademis del escaso numero de mujeres que
tienen acceso a ellas (menos de quince afios de cotizacién no
otorgan derecho a percibir una prestacion contributiva, so6-
lo asistencial en caso de encontrarse en una situacioén de pre-
cariedad econémica). El cuadro adjunto pone de manifiesto
la forma en que las mujeres han participado en anos prece-

dentes en el mercado de trabajo con un menor nimero de
afios cotizados en comparacion con los hombres y una me-
nor remuneracion. Ambos constituyen factores prioritarios
en la determinacion de la cuantia de las pensiones contribu-
tivas de jubilacion:

PRESTACIONES POR JUBILACION 2000

JUBILACION AMBOS SEX0S HOMBRES MUJERES
TOTAL 4 526.7 30454 1481.3
Menores de 60 afos 24 24 01
De 60 a 64 anos 269 2231 459

- De 65 a 69 anos 1238.1 894 .4 343.6
De 70 a 74 anos 1151.0 797.7 353.3

' De75a 79 afios 9026 592.2 310.4
De 80 a 84 anos - 5326 313.3 2183
De 85y mas anos 430.9 222.2 208.7

(Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Saciales)

Por contra, las mujeres perciben en mayor proporcion
que los hombres prestaciones econdémicas en concepto de de-
rechos derivados o de viudedad perpetuando, a través de la
Seguridad Social, la dependencia de las mujeres en el interior
de la familia y el modelo de familia tradicional con un tni-
co perceptor de rentas y portador de derechos sociales direc-
tos, causante de los derechos sociales derivados para su con-
yuge, hijos e hijas. La Ley 24/1997, de 15 de julio de
Consolidacién y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad

1. Conclusiones acordadas sabre Ios cinco paneles de |2 Reunion  Naciones Unidas . 19-21 Enero de 2.000. Conclusiones acordadas 2. Libro Blanco sobre Crecimiento, Competitividad v Empleo. Boletin

Regional Preparatoria de la Comisién Econdmica para Europa. sobre fas Mujeres y fa goonomia (E/CE/RW. 2/2000/L4).

de las Comunidades Europeas. Suplemento 6/93, pag 146
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Social, refuerza los derechos sociales derivados, regulando en
el articulo 9 la cuantia minima de las pensiones de viude-
dad para personas con edad inferior a 60 aios pero con car-
gas familiares. Recientemente, el Real Decreto 1465/2001, de
27 de diciembre, de modificacion parcial del régimen juri-
dico de las prestaciones de muerte y supervivencia contintia
en esta linea y establece en el 46% el porcentaje a aplicar a la
correspondiente base reguladora para la determinacién de la
cuantia de la pensién. Este porcentaje se incrementa al 70%
cuando la pension de viudedad constituya la principal o tini-
ca fuente de ingresos y se tengan cargas familiares.

La pensién universal de jubilacién o pensién de ciu-
dadania no se ha reivindicado desde una perspectiva de gé-
nero, y es indudable que mejoraria la capacidad econémi-

ca de las mujeres en la vejez, como ocurre en los distintos
paises de la Unién Europea en los que se ha implantado. El
ejemplo mas claro lo constituye el modelo nérdico, donde
se ha optado por ofrecer una pensién de ciudadania uni-
versal. Esta es una alternativa razonable para poner freno a
esta situacion de discriminacién, y los argumentos sobran,
pues estd mas que demostrado que estas mujeres cuida-
doras suponen un gran ahorro para el estado en el mante-
nimiento de plazas hospitalarias o de residencias puiblicas,
ademds son magnificas gestoras econémicas y ofrecen ple-
nas garantias de buena gestioén. La pension universal tiene
una clara lectura de género y supone transformar ese es-
tado de caridad que existe hoy por un estado de ciudada-
nia universal m




Madura, sabia, reposada, segur;é;f'agra,decida y orgullosa, también vertiginosa y no menos inoportuna. La conocida tercera

edad, los afios de la espléndida madurez, representan para las mujeres la oportunidad de hacerse con el legado de su ciclo

vital. La vejez, ese escaldn de tu tiempo con el que te tropiezas, que siempre interrumpe porque nunca anuncia su visita,

que va instalandose en tu vida sin delicadezas, no esta exento de encanto y coyunturas. Las mujeres ganan en fuerza de

voluntad, en caracter y en definicion. No vale quitarse afos, sino llevarlos con orgullo.

DE ABUELITA.,
NADA

quien dijo que la vejez no estd para disfrutarla
podiamos ofrecerle muy buenas razones para con-
vencerle de lo contrario. ;Cudntas veces habremos di-

cho eso de “si tuviera tiempo libre...”? Y jcudntas
otras nos habremos acordado de aquel despido improcedente
por el que estuvimos mds de tres meses de baja y justo cuan-
do le cogiamos el truco a eso de no tener horario, nos vuel-
ven a contratar y pasamos a ser martires del mercado labo-
ral, otra vez?

Con la madurez alcanzamos la plenitud, la conciencia
de saber que hay que estrujar y apretar aquello que tienes por-
que asoma la etapa final. Y esta certeza, lejos de ser angus-
tiosa, nos transforma cuando los proyectos y las ilusiones se
encadenan unos con otros y simplemente eso es nuestra ra-
z0n de vivir. Pero cruzada esa barrera es cuando con mas fre-
cuencia se manifiesta ese estado de animo tan amargo, ese sin
sentido que a todas y todos nos envuelve alguna vez y que se
presenta crudamente porque la soledad se hace palpable en
esta época de la vida.

Seria absurdo negarlo. Existen limitaciones en la edad
del desgaste, no obstante, habra que luchar contra ellas, pa-
liar sus consecuencias y hacerle hueco a la espontaneidad, a
la alegria y al descubrimiento.

Asi somos

La pregunta es obligada. ;Qué hacemos las mujeres ma-
yores con nuestro tiempo libre?

Echando un ojo a las estadisticas, comprobaremos que
entre las actividades que realizan nuestras mayores es bien cier-
to que, por encima de todas, destaca la audiencia de medios de
comunicacion de masas: radio y television. No obstante, la pro-
porcién de quienes realizan otras actividades que requieren
mas movimiento también es considerable; entre otras, dar pa-
seos, hacer la compra o los recados, leer, cuidar a los nietos y

Texto y entrevistas:
SUSANA OLIVAR

nietas, acudir a los bares y pertenecer a un club o asociacion.

El tiempo de nuestras mayores se encuentra dominado,
como es l6gico, por la satisfaccion de las necesidades esen-
ciales como dormir, comer y atender la salud. El INE, Insti-
tuto Nacional de Estadistica, nos proporciona la compara-
cion entre lo que hacen los y las mayores y lo que hace la
poblacién en general. En el repertorio de actividades que pre-
senta, las personas de mas edad siempre las realizan en me-
nor proporcion que el resto de la poblacion, y la frecuencia,
cuando se trata de personas mayores de 65 anos, es en todo
caso muy baja.

Tras la jubilacién, es comiin iniciarse en actividades nue-
vas para las que antes no existia tiempo o simplemente no
se tenfa la inquietud. Estas son el turismo, la pertenencia a al-
guna asociacion, las actividades culturales, la realizacién de
cursos de manualidades, el deporte, el voluntariado, la for-
macion, estar con nifios y ninas, etc.

Como resulta previsible, las mujeres son las principales
cuidadoras de personas adultas, nifios y nifas entre los 33 y
los 44 anos. Sin embargo, un buen porcentaje de la poblacién
femenina que supera los 65 anos declara estar dispuesto a de-
dicar parte de su tiempo al cuidado de otros y otras personas.

Para las mujeres, las tareas domésticas ocupan una bue-
na parte del tiempo libre, ya que hasta un 85% de ellas las
realiza personalmente. Con la edad, la dedicacién a esta ac-
tividad disminuye considerablemente, siendo muy condi-
cionada por la forma de convivencia, sobre todo, cuando las
mujeres viven en residencias. Las tradiciones, entendidas co-
mo las practicas populares que definen nuestra cultura, ob-
tienen mayor numero de adhesion en nuestras mayores; en-
tre otras, encontramos la aficién a las corridas de toros, a la
caza, la asistencia a las celebraciones littirgicas... Cualquie-
ra de estas actividades representa un encuentro social para
todas ellas.
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En contraste con lo que puede parecer habitual, factores
como el nivel de estudios, el clima de la regién o la dificultad
a los puestos de acceso a la informacién condicionan los ha-
bitos de las mujeres mayores. Estadisticamente, estd demos-
trado que estas barreras inciden en la elaboracién del perfil
de las mujeres en la tercera edad con respecto al disfrute del
tiempo libre y el ocio. Son las mujeres jubiladas junto con las
separadas, divorciadas y viudas las mds atrevidas a la hora de
experimentar nuevas opciones y de enrolarse en proyectos
que demanden una participacion activa. Las casadas, por el
contrario, prefieren actividades que no les roben demasiado
tiempo libre. El cine, el teatro, quedar para tomar café y cui-
dar de sus nietos y nietas son ocupaciones que son bien vis-
tas dentro de la pareja.

Volando... voy a Mallorca

Definitivamente, la tercera edad es uno de los sectores
de la poblacién que mds viaja. Dentro de ella, las mujeres op-
tan por escapadas programadas, de ésas en las que no hay que
preocuparse mas que de hacer la maleta y no olvidarse el bron-
ceador, o quizas el abrigo. Y es que esto del turismo entre
las jubiladas/os ha cambiado los habitos de nuestra sociedad.
Cada vez son mds numerosos los grupos organizados que gra-
cias al Imserso ayudan al mantenimiento del empleo en las
zonas turisticas con sus vacaciones en temporada baja. Para
acceder a este programa debe cumplirse una serie de requisi-
tos bdsicos: tener como minimo 65 anos cumplidos, ser pen-
sionista de jubilacién del Sistema Publico de Pensiones y pre-
sentar una solicitud. Si se es pensionista del Sistema Publico
de Pensiones y prejubilado/a con 60 afos cumplidos también
puede considerarse candidato/a a una plaza o dos, en el ca-
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so de que le acompane su conyuge, el cual no precisa reunir
estas condiciones.

Los gustos no varian mucho entre las comunidades au-
tdnomas si bien, la eleccién de la costa como lugar de des-
canso es la mas requerida. Los destinos mas habituales son la
peninsula y las Islas Baleares, ya que los circuitos culturales
de turismo y las Canarias son algo mds costosos.

Las mujeres andaluzas suelen buscar las playas de la Cos-
ta del Sol, donde disfrutan de buen tiempo asegurado y de un
ambiente acorde con sus preferencias. No obstante, otro de
los destinos mds solicitados es Benidorm, conocido por quie-
nes trabajan en el sector como el lugar ideal para encontrar
pareja. Cuatro de cada cinco mujeres que se apuntan a un via-
Je organizado lo hacen con la intencién de relacionarse con
gente de su misma edad, de conocer a otras mujeres con quie-
nes compartir sus experiencias y hacer amistades que puedan
ampliar su entorno social. El coste integro del viaje no supo-
ne una cifra elevada, teniendo en cuenta la calidad de los ho-
teles, todos en régimen de pension completa. Por lo general,
huyen de viajar solas y la principal motivacion es la de salir
de casa y cambiar de aires.

Fuera del Imserso, Internet y las agencias de viajes pre-
sentan a las personas mayores sugerentes ofertas para disfru-
tar del tiempo libre alejadas del propio lugar de residencia. A
su disposicion, interesantes rutas y desplazamientos para quie-
nes se sienten todavia jévenes y desean conocer nuevos luga-
res de manera mds independiente, con la posibilidad del in-
tercambio intergeneracional.

Y es que Internet despierta mas de una pasién contra-
dictoria entre las personas mayores. A la desgastada frase de
“yo no estoy para aprender a estas alturas” le ha seguido el




La curiosidad lo es todo

Alicia Pastor es directora de la Revista Séneca, la voz de la experiencia y per-
tenece a lajunta directiva del Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla.
Con 58 anos, el dia en que abandoné el puesto de responsabilidad profesional que
desempenaba cambid su vida. Alicia califica de positiva su integracion en esta ex-
periencia universitaria. “Al igual que muchos de mis companeros y compane-
ras, mi marido Y yo de‘cidimo's matricularnos en la Universidad porque necesita-

mujeres mas preparadas, como las profeswnales de -‘-l hanca, maestras, -enfer-
meras jubiladas y algunas amas de casa. El denominador comun es 'Iaiﬁqmetud
por aprender, la constancia en su decisién de aprovechar el tiempo y el empefio
por superarse, La Universidad posee una serie de ventajas similares a otro tipo
de hobbies, como pueden ser las asociaciones culturales para mayores, pues desde
aqui tienes acceso a diversas fuentes de conocimiento y aprendizaje en un con-

'~ texto que potencia el intercambio intergeneracional. El esfuerzo que realizamos

es enorme, incluso el profesorado confiesa que es como un reto, ya que en las
aulas se encuentra gente muy cualificada. Las mujeres no s6lo quieren cuidar de
sus nietos. Ellas eligen disfrutar de ellos durante la manana, para disponer de su
tiempo libre por las tardes. Ojald nuestra revista sirviera para difundir algo mas
“estas iniciativas hasta llegar a ser un foro de d1fu51on y divulgacién del conoci-
miento para las personas mayores .

El discreto dia a dia
Angeles Ortega es voluntaria del Hospital San Rafael de Granada. Pertenece
aesa porcién de ciudadanos y c’iudadanas que enriquece cada dia el m,undo con

sano dlspone de mucho tlempo h"bre, pero cuando va pasando tu vida, vas dan
dote cuenta de que hay personas que te necesitan mas que otras. En mi casa cada
dia hago menos falta y no sirvo para estar todo el tiempo dando paseos, viendo la
tele, sin hacer nada de provecho. En esta labor, experimentas otro tipo de sensa-
ciones. El voluntariado que realizo es muy organizado. Asisto a charlas, semina-
rios y encuentros. Todas estas actividades me sirven para conocer a gente y para
sentirme todavia til donde me necesitan”.

“Tengo un espiritu joven” |

Concha Pérez, de 73 afios, pertenece a una asociacion de mujeres divoreia-
das. Buscaba su sitio entre talleres ocupacionales y cursos de cine, teatro y pin-
tura, hasta que se dio cuenta de que la edad condicionaba mucho su insercion
en una actividad cultural, “La edad supone una barrera mds infranqueable para

darme en casa, encerrada entre cuatro paredes. Apetece salir, ir al cine, viajar, ha-
cer amistades,... todo aquello que no has podido hacer antes. Cuando entré en la
asociacién tan solo buscaba gente con la que charlar y planear excursiones pro-
gramadas. Entre nosotras nos informabamos para ir a conferencias, a exposicio-
nes. Pero pronto descubri algo que no me gustaba: la gente tan sélo buscaba la
asociacién para quitarse aios de encima, para conocer a gente con la que salir e ir
a discotecas... No es lo que yo buscaba. Yo siempre he leido la prensa, asi que re-
cortaba articulos de periédico para mis companeras, sobre las mujeres y los temas
que nos podian interesar, porque hay que saber identificarse con los problemas.
del mundo. Leer ha sido siempre mi perdicion asf que a este placer he dedicado
casi todo el tiempo libre de mi vida. Pienso que he sabido aprovechar mejor que
otras personas las ventajas de pertenecer a una asociacién, escogiendo las activi--
dades que siempre he querido hacer y que nunca habia podido realizar’

| nosotras las mujeres. Cuando decidi liberarme, lo tltimo que me apetecia era que-
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“por qué no vamos a intentarlo”, circunstancia motivada por
la incorporacién masiva de Internet en nuestras viviendas.
En las academias y en las asociaciones de pensionistas y
jubilados, en la Universidad de los Mayores y a través de cur-
sos publicos, e incluso dentro de la propia red, la oferta for-
mativa sobre Internet, sus posibilidades y su acceso se ha re-
producido como si de una plaga se tratara. Si nos convencemos
de que Internet es el futuro y de que navegar de esta manera
por el mundo sin moverse del sillon es tan sencillo, he aqui un
gran recurso de ocio para las personas mayores, a quienes el
tiempo libre les permite curiosear en los nuevos espacios. Ma-
ria del Rosario Diez del Corral, jubilada y colaboradora de la
revista Mayores, de la Asociacion para la Defensa del Pensio-
nista, anima con su pluma a las mujeres mayores hacia el apren-
dizaje continuo: “Debemos seguir aprendiendo, buscando el
saber en los libros, en los lugares donde habita el conocimiento,
en las universidades, a través de conferencias... Debemos te-
ner inquietud por ponernos al dia, para lo cual toda la vida es
necesaria y nunca debemos cerrarnos a la comprension”.

Madurez en las aulas

;Qué dicen acerca de la incorporacion d= nuestras mu-
jeres mayores a las aulas? Esta es una de las opciones que més
auge estd teniendo, sobre todo, entre la poblacién femenina
mds joven de la tercera edad. A partir de los 55 afios, la mu-
jer comienza a despojarse de cargas familiares y/o profesio-
nales y, mirando hacia el futuro, decide que ya va llegando
la hora de dedicarse un tiempo a si misma.

La madre de todas las motivaciones es la adquisicién de
conocimiento, seguido por la necesidad de ocupar el tiem-
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po libre y por el deseo de conocer gente, un todo que refleja
un claro apetito de identificacion social.

En nuestra geografia andaluza existen distintos Pro-
gramas Universitarios para Mayores en cada una de nuestras
provincias. En un primer ciclo de tres anos la ensenanza es
reglada y troncal. A partir del segundo ciclo es cuando el alum-
nado tiene la posibilidad de elegir entre grupos de autoa-
prendizaje, la integracién con estudiantes jovenes universita-
rios o los talleres que ofertan las distintas universidades:
idiomas, baile flamenco, informatica, pintura, practica oral,
encuentros con la musica sinfénica...

Sirvanos de ejemplo una de las Universidades andaluzas
para conocer el perfil de las mujeres universitarias mayores
de 55 anos, el Aula Permanente de Formacion abierta de Gra-
nada. Marfa Lépez Jurado, directora del Centro, senala que
en el primer curso del programa especifico estin matricula-
das 143 mujeres en relacién a 37 hombres. “Nuestro alum-
nado femenino se encuentra representado por un porcenta-
je del 73%. Los intervalos de edad que acuden con mas
frecuencia a este tipo de formacién son los comprendidos en-
tre los 55-59 afos y los 60-65, sobre todo viudas, solteras y
divorciadas”.

El nivel de estudios realizados se encuentra entre el gra-
duado escolar y el bachiller elemental, circunstancia que se
agrava entre las mujeres mas mayores para quienes el acceso
a la formacién fue muy dificil durante su adolescencia.

La demanda hacia este tipo de ocupacién es arrollado-
ra. Incluso existe la posibilidad de que la Universidad de Se-
villa tenga que limitar las plazas para el préximo curso m




oujan Faisal, ex parlamentaria jordana y
figura destacada de la oposicién politica,

fue detenida por publicar en Internet el

6 de marzo una carta abierta al rey en la que
denunciaba al gobierno jordane y a su actual
primer ministro por corrupcion financiera.
Tras prohibirle cualquier contacto con

la prensa, fue condenada el pasade 16 de ma-
yo por un tribunal militar a un ano y me-

Carta abierta al rey de Jordania exigiendo la libertad de Toujan Faisal

dio de prision “por dafar el prestigio, la in-
tegridad y la reputacion del estado”,

La sentencia es inapelable y sélo puede
ser anulada por el rey Abdallah, por lo que

1os Activistas del Programa Arabe para los

Derechos Humanos han lanzado esta cam-
pana de apoyo internacional en la que se pi-
de el envio de la siguiente carta al monarca
jordana:

Al rey de Jordania,
Su Majestad rey Abdallah |b Hussein, rey de Jordania

Activistas del Programa Arabe para los Derechos Humanos es una institucian
arabe no gubernamental dedicada a la promocidn y proteccion de los derechos humanos
y de los mecanismos de la sociedad civil en el mundo arabe para la prevencion de
cualquier violacion {...).

La Sra. Toujan Faisal ha sido sentenciada a dieciocho meses por ejercer su derecho
a expresarse libremente. La sentencia final no puede ser apelable. Todo el proceso ha
estado sujeto a numerosas falacias y violaciones legales y administrativas seg(in |os
informes internacionales y las reacciones de los observadores, Ello Supuso la retirada
del equipo defensor de (a Sra. Al Faisal, lo que debilité su posicion.

Por ello (_..) solicitamos:

* La liberacion de la Sra. Toujan Faisal.

» La modificacion de la Ley de Tribunales de Sequridad del Estado (legislacion de
excepcion).

* La cancelacién de la cldusula 150 del Cadigo Penal jordano —que desactivo la
Ley de Publicaciones— para prevenir el acoso contra los periodistas.

» La cancelacién de las leyes que afectan a las dinamicas y mecanismos de los
actores de la sociedad civil como asociaciones, partidos, sindicatos y manifestantes
pacificos.

» La cancelacion de la Ley 45 del afio 2001, referida a las reuniones publicas, que
contradice la Constitucion jordana y viola la cléusula 21 del Convenio Intemacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Como se ha demostrado claramente en los circulos legales regionales e
internacionales que las violaciones contra los derechos humanos y las libertades civiles
en Jordania se han intensificado, Activistas del Programa Arabe para los Derechos
Humanos solicita a su majestad que cancele y modifique toda la legislacion no
democratica (...).

Respetuosamente,
Activistas del Programa Arabe para los Derechos Humanos

La carta se puede firmar en: www.petitiononline.com/rphra3




Indicadores de igualdad en Andalucia

Mujeres mayores andaluzas

—— o | - P - - L |

Porcentaje de poblacion femenina
entre la poblacion total '

Segun lo dltimos datos oficiales de que se dispone, procedentes de la
revision del padrén municipal de habitantes a 1 de enero de 2000, el porcentaje

de mujeres por grupos quinquenales de edad en Andalucia es: |
O N T A S - A I el A= TR Xmm e CE o EmEE e e

Efectivo de poblacion Porcentaje en cada grupo de edad Porcentaje de mujeres entre la poblacion
Mujeres Hombres Ambossexos  Mujeres Hombres de 65y mas aiios

Todas las edades 3.730.640  3.609.412 7.340.052 50,8 492

50-54 200.945 197.156 398.101 50,5 49,5 67 1 ®

55-59 177691  169.154 345 845 51,2 488 2

60-64 170612 152.741 323,353 52,8 472 )2

65-69 184.273 161.640 345914 53.3 46,7 e |2 it

n 59,7
70-74 186.142  125.270 281.412 55,5 445 565 %8 -
75-78 121.908 84.935 206.843 58.9 M1 %8
80-84 76,560 41595 118.155 64.8 3520
85y més 65.254 28293 93547 69,8 30,2
Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia - o I I I I
50 - r - v . ; , - "

. . | B :

L::a pf)blacxén femenina supera en ltodos los grupos el E'fO Yo, produaéndose Siheds " Cada - Coidie, E e T Bl e e T
un crecimiento en ese porcentaje a medida que la edad es mds avanzada. Destaca
el fuerte incremento, cercano a seis puntos porcentuales, al pasar del grupo
de edad 75-79 al 80-84 y los cinco puntos al pasar del grupo 80-84 anos al

de 85 y mads.
El estado civil Datos familiares
La EPA del afio 2001 muestra que el mayor El 43% de las mujeres andaluzas de 50 y mds anos viven en hogares
porcentaje se concentra en el estado casado/a en ambos del tipo “pareja con hijos”, porcentaje que en el caso de los hombres
sexos (61,7% de las mujeres y 86,1% de los hombres). sube hasta un 59%. Sin embargo, los datos absolutos ponen de
Lo mis llamativo, no obstante, es el estado viudo/a, en manifiesto que 162,0 miles de mujeres de 50 y mas anos viven solas,
el cual las mujeres superan ampliamente a los hombres: frente a 55,4 miles de hombres.

el 29,8% de las mujeres se encuentran en esta situacion,

frente s6lo al 6,7% de los hombres. Distribucion de la poblacion mayor de 50 afios segiin sexo,

grupo de edad y tipo de hogar de residencia
Distribucion de la poblacion
por grupos de edad y estado civil

Mujeres
Mujeres Solteras  Casadas Viudas Separadas _ Parejaconhijos Parejasin hijos Monoparental Unipersonales Pluripersonales n.f.
o divorciadas 50-54 75% 1% 13% 2.5% 1.5%
55-59 66% 13% 15% 4,0% 1.7%
De 50 a 54 afios 5,02 82,90 6,87 5,21 60-64 46% 30% 14% 8,6% 18%
De 55 a 59 afios 5,42 7977 10,65 4,16 65-69 32% 35% 17% 13.3% 28%
De60ab4aios 4,38 7497 1857 2,09 70-74 21% 35% 18% 20,7% 9,4% |
De 65y masafios 7,30 4563 46,20 0,87 Toy+ 20% 21% 19% 31,8% - B82% -
Total 6.19 6168 29 81 232 Total general ~ 43% 23% 16% 14,3% 3.8% !
Hombres Solteras Casados  Viudos Separados Pareja con hijos _Pareja sin hijos Monoparental _Unipersonales _Pluripersonales n.f.
o divorciados 50-54 86% 5% 5% 2,5% 1,5%
55-59 80% 10% 4% 49% . 1,0%
De 50 a 54 afios 6,29 90,54 1,08 2,09 60-64 65% 26% 3% 37% 1.8%
De 55 a 59 afios 5,13 90,47 1.22 3,18 65-69 47% 39% 5% 6.7% 1.4%
DeB0a64afos 467 9096 . 282 1,56 70-74 35% 49% 5% 1.8% 2.3%
De 65y masaiios 5,43 80,79 1268 1,09 75y+ 29% 49% % 11.3% 3.3%
Total 5,43 86,10 6,71 1,75 Total general  59% 28% 5% 59% 1.8%

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia Fuente: Encuesta de pablacién Activa del 2001, media anual. Repanderacion del INE




El dato

El 29,8% de las mujeres andaluzas s
ponen de manifiesto que en nuestra
frente a 55,4 miles de hombres.

e

rab |

Personas de 50 y mas afios por grupos de edad y relacion con
Andalucia. Porcentajes. Afio 2001

Mercado de t

____ Activas  Ocupadas

_Paradas _Inactivas

on viudas, frente sélo al 6,7% de los varones. Los datos absolutos
comunidad, 162,0 miles de mujeres de 50 y més aiios viven solas,

la actividad econdmica

%

Mujeres Hombres Activos Ocupados  Parados Inactivos
De 50 a 54 afios 32,71 26,34 6.37 67,29 De 50 a 54 afios 83,40 75,75 765 16,60
De 55 a 59 afos 23,96 19,05 4,91 76,04 De 55 a 59 afios 65,80 58,25 7,56 34,20
De 60 a 64 afios 12,98 10,99 1,99 87,02 De 60 a 64 afios 40,77 36,07 4,71 59,23
De 65 y més afios 0,60 0,53 0,07 99,40 De 65 y mas anos 244 243 0.0 97.56
Total 11,62 9,42 220 68,38 Total 36,37 32,71 3,67 6363

Sistemas de pensiones

Fuente: IEA. Explotacion de |a Encuesta de Poblacion Activa del INE. Hapnn@acéén_dal INE.

Pensiones e importes medios (pensiones, media anual; importe medio, euros/mes)

Mujeres Hombres

Numero de pensiones Importe medio Numero de pensiones Importe medio
Deincapacidad permanente =~ - N -
De 50 a 54 afios 1.328 452,14 21.361 574,85
De 55 a 59 arios 10.489 466.07 30.551 641,95
De 60 a 64 arios 13.228 437,29 37.485 624,78
De 65 a 69 afios 454 333.44 803 578,01
De 70 a 74 anos 891 244 53 163 261,57
De 75 a 79 afios 1.006 218,18 187 240,05
De 80 a 84 afios 692 193,04 100 238,55
De 85 afios y mas 958 167,74 124 245,89
De jubilacion )
De 50 a 54 anos 4 283,59 319 1.109,24
De 55 a 59 arios 3 723,46 1.374 858,31
De 60 a 64 arios 3.972 438,78 28.979 632,56
De 65 a 69 afios 50.829 43919 140.612 622,87
De 70 a 74 afios 48.657 424,12 124,545 584,61
De 75 a 79 afios 41.616 394,14 87.256 551,68
De 80 a 84 anos 29.092 364,76 45716 516,21
De 85 afos y mas 25426 329,49 26.832 434,32
De viudedad - _ - -
De 50 a 54 afios 9.621 368,54 1.481 355,60
De 55 a 59 afios 16.488 350,87 1.871 327,44
De 60 a 64 anos 23612 362,33 1.821 314,52
De 65 a 69 afios 41.827 365,70 2.590 278,46
De 70 a 74 anos 54.533 359,63 3.142 257,51
De 75 a 79 afios 58.248 344,10 3.580 245,36
De B0 a 84 aios 46.500 327,77 2.746 228,60
De 85 afios y méas 42,070 308,87 2677 206,89

Fuente: Instituto de Estadistica tﬁndalucfa

Como se muestra en estos datos, tanto el ntimero de estos tres tipos de pensiones contributivas al Sistema General de la Seguridad

Social como el importe medio,

salvo el caso de las pensiones de viudedad

y en las de incapacidad permanente a partir de los 70 anos,

son inferiores en las mujeres en todas las edades. Esta diferen
de cotizacion, incorporacién tardia de la mujer al mercado d

Cia es muy acusada en el caso de las pensiones por jubilaciéon (menos afnos
¢ trabajo, excedencias por cuidado de hijos...).
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Suenan las notas de un swing a un ritmo frenético, la voz del cantante de la orquesta salta sobre ellas y
con un tono desgarrado empieza a pronunciar las primeras palabras, “una mujer es una mujer, y un hombre
no es nada mas que un hombre...” se suceden los compases, el sonido de los instrumentos continia su
carrera hacia la iltima nota, |a letra se enreda y se pierde en esa marana de acordes cada vez con menos
sentido porque siguen resonando en mi interior, como el eco en una cueva sin salida, las primeras palabras:
“a woman is a woman, and a man is nothing but 2 man...”

MIGUEL LORENTE ACOSTA

Profesor de Medicina Legal (Universidad de Granada)

y médico forense
Fotos:
JOSE ANTONIO RAMOS

os hombres s6lo han sido hombres, pero les ha bastado

para serlo todo, por eso no han sido nada mas que hom-

bres. Las mujeres, sin embargo, han tenido que serlo to-

do para en muchos casos llegar a ser algo y en algunos
conseguir ser alguien. La masculinidad no ha existido, no
ha sido planteada como algo diferente a lo que es la propia
sociedad o la cultura, era ese todo que abarcaba a todos, no
tenia un espacio diferente. Los hombres no han necesitado
cuestionarse su papel ni su posicion dentro de la sociedad
porque podia ser cualquiera; solo las mujeres, lo de la mu-
jer, como un factor secundario o un elemento marginal, te-
nia una cierta identidad propia y un espacio diferente.

Un planteamiento sobre la masculinidad no sélo es un
posicionamiento de cara al futuro, necesita hacer una revi-
sion critica del pasado, lo cual pasa por hacerla del propio
presente. La situacion actual no es producto de un orden his-
toérico natural o de una aparicién espontdnea. Se trata de un
orden artificial e impuesto en el que su creador se ha erigi-
do duefio y sefior, por eso la desigualdad entre hombres y
mujeres, a pesar del peso de la historia, de la complicidad de
la tradicidn y del aletargamiento de las costumbres, ha ne-
cesitado como instrumento fundamental para su existencia
y perpetuacién la violencia. Debemos llevar a cabo una re-
flexion sobre la violencia si queremos cuestionarnos con pro-
fundidad la masculinidad, pues al contrario de cémo mu-
chas veces se presenta, la violencia no ha estado ahi como un
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recurso alternativo, sino como un instrumento activo para
el mantenimiento, guarda y custodia de esa posicién de po-
der. Por eso tampoco ha sido posible una masculinidad di-
ferente al todo, habria sido un elemento de equiparacion a
lo femenino, a lo de las mujeres, y, sobre todo, un signo de
debilidad.

En esa concepcion holocéntrica tres han sido las carac-
teristicas fundamentales del poder: capacidad de premiar, ca-
pacidad de hacer dano y capacidad de influir en creencias y
opiniones. La violencia ha jugado un papel fundamental co-
mo parte de esos tres elementos, tanto como forma de pro-
ducir dano como estrategia no violenta basada en el premio
y en la influencia; de este modo se puede llegar a decir, como
hemos oido en muchas ocasiones, “mi marido nunca me ha
pegado, claro que yo tampoco le he dado razén para hacer-
lo”. El premio llega a convertirse en la no-violencia, con lo
cual la capacidad de influir se refuerza por ambos mecanis-
mos, el violento y el no violento, considerado como ausencia
de agresiones, no de violencia propiamente dicha.

La desigualdad diacrénica y la violencia omnipresente
han perdurado por algo en apariencia contrario a la rigidez
de su aplicacion por su capacidad para cambiar. Una situa-
cién injusta, a pesar de la normalizacion y de la invisibiliza-
cion que la cultura patriarcal ha puesto sobre ella, no podria
haber perdurado de no ser por los cambios que ha ido adop-
tando. La actitud y las conductas de los hombres hacia las mu-




Dentro de los
grupos de
masculinidad hay
una composicion
heterogénea con
Intereses muy
diferentes y
planteamientos muy
distintos entre los que
no siempre hay un
debate sobre |a
Igualdad




jeres, con toda la desigualdad generada y con la violencia oca-
sionada, siempre han estado, de algtin modo, en cuestiéon y
siempre han cambiado algo para que esa situacion desapa-
reciera, pero lo inico que han hecho es perdurar adaptan-
dose a las circunstancias historicas de cada momento y a
los valores culturales que cada sociedad ha destacado. De es-
te modo la ocultacion tradicional unida al camuflaje cultu-
ral han permitido la desigualdad y la violencia no como al-
go aceptado, sino como una situacién inexistente. La
percepcion social creada con este mecanismo es que desde
una situacién de clara injusticia se producia un cambio, pe-
ro lo que ya no se lograba percibir era que se hacia para se-
guir igual.

Sélo hay que echar un vistazo a algo tan objetivo co-
mo son los textos legales para entender como la violacion, el
uxoricidio, el bien juridico protegido en las agresiones se-
xuales, el maltrato,... han ido modificindose en nombre de
una igualdad y de una lucha contra la violencia de género
que todavia hoy no se ha conseguido ni se ha acabado, pero
se ha creado la percepcion social de que se ha hecho mucho
en este sentido, y aunque en realidad se ha hecho, sélo se
ha dirigido a cdmo actuar ante la evidencia de los casos co-
nocidos, no a modificar las condiciones que dan lugar a que
se produzcan ni a sacar a la luz las situaciones ocultas.

En un ambiente caracterizado por esa desigualdad y por
la violencia, por esa especie de viaje al pasado en todo lo que
concierne a las relaciones de hombres y mujeres, se plantea
la “nueva masculinidad” como una forma y un espacio don-
de reflexionar sobre el nuevo rol que deben desempenar los
hombres.

En un ambiente
caracterizado por la
desigualdad y por la
violencia, por esa especie de
viaje al pasado en todo lo
gue conclerne a las
relaciones de hombres y

mujeres, se plantea la
“nueva masculinidad” como
una forma y un espacio
donde reflexionar sobre el
nuevo rol que deben
desempenar los hombres

Creo, efectivamente, que los hombres deben cuestio-
narse su rol, pero no el nuevo rol sino el tradicional que han
venido desarrollando, y no para adaptarlo a las nuevas cir-
cunstancias, sino para cambiarlo por completo, por eso no
confio en una nueva masculinidad desde y sélo con los hom-
bres. Es cierto que deben ser los hombres quienes se posi-
cionen de manera clara contra la desigualdad y la violencia
de otros hombres, pero si se hace en nombre de la masculi-
nidad se puede caer en el mismo error de siempre, en la con-
secucion de un mecanismo que contribuya a la modificacién
de lo existente sin arrancarlo de raiz de las conductas socia-
les, actuando de nuevo como instrumento para adaptar los
elementos de dominacién a los tiempos actuales. Dentro
de los grupos de masculinidad hay una composicion hete-
rogénea con intereses muy diferentes y planteamientos muy
distintos entre los que no siempre hay un debate sobre la
igualdad. Se plantea la reflexién desde una posicioén que es
producto de la desigualdad, puesto que estamos hablando de
una construccion basada en los géneros (masculinidad) que
en el fondo es la consecuencia de esa creacién artificial que
ocupa una posicién de poder respecto a la feminidad, ca-
racteristica que se aprecia en la forma de abordar la reflexién
y que se manifiesta, por ejemplo y entre otras cosas, en una
actitud rigida y excluyente de las mujeres, en el debate sobre
lo que debe ser el nuevo rol de los hombres y en la propia
consideracién de la nueva masculinidad, que por lo general
se relaciona con hombres en edad adulta, heterosexuales, de
un determinado nivel socioeconémico y cultural y de raza
blanca, hombres que son los que ocupan una posicién de po-
der social simplemente por el hecho de serlo, pero no se in-




tanto la reflexion de hombres en otras circunstancias
aciones, cuando el problema de la desigualdad v la vio-
o el rol masculino no es algo limitado a ese periodo de
11i a esas circunstancias sociales; se empieza a ser hom-
asculino desde la infancia y sus valores son transmiti-
urante toda su existencia.
Is cierto que necesitamos una nueva masculinidad si
endemos como un ser hombre distinto, pero no una
| construccion masculina; no podemos pensar que el
ema del paro es de los parados, el de una determinada
nedad de los enfermos que la padecen o el generado por
sastre natural sélo de los afectados. Los hombres de-
s hacer una reflexion sobre nuestro rol en la sociedad,
2l camino esta perfectamente trazado v el destino de la
fad claramente indicado, asi se ha hecho histoéricamen-
de el feminismo y por eso debemos unirnos a ese de-
‘hacerlo con las mujeres, es la inica forma de conseguir
dadero objetivo si es lo que realmente se pretende. Ha-
e masculinidad como algo diferente, o por lo menos sin
derar la feminidad, puede llevarnos a una desigualdad
ica que de una u otra forma se asemeje a la actual. No
nos abandonar una sociedad androcétrica y patriarcal
legar a una sociedad masculiniforme en la que un nue-
o de masculinidad ocupe la posicidon central por una
via: la genético-historica, por proceder de los hombres-
idad del androcentrismo; y la social-afectiva, por haber
) el estuerzo de cambiar y de abandonar posiciones de
*. Desde esta perspectiva, por un lado y por otro, son los
res los se presentan como “los buenos”, tanto por ha-

2jado de ser “malos” cuando las mujeres empiezan a ser

“malas” (no podemos descontextualizar la reflexion de la nue-
va masculinidad del resto de las situaciones sociales en las que
las mujeres son presentadas como maltratadoras, como ma-
las madres que abandonan el cuidado de los hijos para aten-
derse mas a ellas mismas, como malas hijas que dejan de pre-
ocuparse de los padres para desarrollar un trabajo,...) como
por la nobleza de sus sentimientos basados en el reconoci-
miento de una injusticia y en la bisqueda de la paz.

Una nueva masculinidad en el seno de una sociedad an-
drocéntrica no tiene sentido, sélo serd otro satélite del uni-
verso androcétrico, por eso el papel de los hombres debe ser
un elemento mas en busca de la revolucion social que suponga
la igualdad entre mujeres y hombres, no un objetivo en si. Es-
tamos hablando de una situacién de poder, y nadie se orga-
niza para rendirse, sino para seguir con ciertos privilegios.
Debemos conseguir una nueva “generocion” que agrupe a lo
masculino y a lo femenino, puede ser un nuevo género, bien
el “mascunino” o el “femelino”, en el que la igualdad sea la
base v el fundamento de esa construccion social, no el obje-
tivo final.

A todo esto, el swing alcanza su parte final y, aunque ca-
da una de las notas ha pasado sin producir nada mas que un
ligero ritmo en el tamborileo de mis dedos, la primera frase
de la cancién, “una mujer es una mujer, y un hombre...” ha
permanecido ocasionando un ajetreo interno; sélo cuando
los dltimos golpes de la bateria marcan que ya ha acabado lo-
gro deshacerme del eco de las primeras palabras y empiezo
a tararear una nueva reflexion: los hombres tenemos que em-
pezar a ser algo mas que hombres, v eso conlleva ser mucho
de mujer m

Los hombres debemos
hacer una reflexion sobre
nuestro rol en |a
sociedad, pero el camino
esta perfectamente
trazado y el destino de la
igualdad claramente

indicado, asi se ha hecho
histéricamente desde el
feminismo y por eso
debemos unirnos a ese
debate y hacerlo con las
mujeres
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CHARO LOPEZ

#  sus flamantes cincuenta y ocho afos se alegra de su

j: 1 trayectoria llena de reconocimientos, aunque también

| de obstdculos y sinsabores: “Mi profesion me lo ha

aportado todo: alegria, vida. Creo que es la mejor ca-

rrera que podia haber hecho, a pesar de que también he atra-

vesado momentos muy malos, sobre todo cuando era mas jo-

ven y tenia muchas mds inseguridades y ni un duro. Pero hoy

creo que no me he equivocado escogiendo ser actriz”, ase-
gura con rotundidad.

Ahora da vida a Francesca en Los puentes de Madison, la
primera novela de Robert James Waller que se convirtio en
best seller nada mds ser publicada en 1992 y que en 1995 arran-
c6 lagrimas a los centenares de espectadores que no quisie-
ron perderse a un Clint Eastwood director y protagonista, jun-
to a Maryl Streep, quien interpretaba en el celuloide el papel
de Francesca, un ama de casa, casada y con dos hijos que vi-
ve su madurez en una granja de lowa. Hasta alli llega un dia
del verano de 1965 Robert Kincaid, un fotégrafo de National
Geographic acostumbrado a los espacios inmensos de Africa,
para tambalear su vida segura, establecida y vivir junto a ella
una intensa historia de amor durante cuatro dias que les uni-
ran —en la distancia— para siempre.

La obra de teatro, que sélo se
ha estrenado en Japén, comenzo su
exitosa gira el pasado marzo en Sa-
lamanca y recorrera todo el pais
hasta el ano 2004. Ha pasado ya
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Charo Lopez lleva mas de tres décadas subida a
un escenario. A los dieciséis debuté como actriz
por primera vez y desde entonces el teatro, el
ciney la television han acogido su exitosa carrera
plagada de aplausos y premios, entre ellos, el
prestigioso Goya a la mejor actriz de reparto en
Secretos del Corazon en 1997. Licenciada en
Filologia Romanica y profesora durante algun
tiempo, asegura que no tuvo que romper con
nada porque durante sus afnos en la Universidad
nunca dejo de hacer teatro.

Entrevista:
CARMEN DELGADO
Fotos:

Luis MALIBRAN

por Andalucia, adonde volvera —Huelva y Mdlaga— a prin-
cipios de 2003.

La idea de traerla a los escenarios espanoles, bajo la su-
pervision de Miguel Narros, fue de la propia Charo, que ha-
cia tiempo que buscaba una obra que de verdad le interesa-
ra, y que asegura sentirse identificada con esta “persona a la
que le pasan cosas, con esta mujer de carne y hueso, autén-
tica y cercana’.

—~Ha dicho en varias ocasiones que no estd de acuerdo
con la imagen de mujer “solemne, segura, fuerte y ganadora”
que los medios de comunicacién han transmitido de usted...

—Es cierto, creo que la imagen que hemos creado entre
la prensa y yo durante estos anos, que me muestra como una
mujer fria, muy dura y hasta calculadora, no tiene nada que
ver conmigo. Yo soy una mujer muy apasionada, llorona, muy
emotiva. Esas mujeres que llegan lejos a cualquier precio no
se parecen a mi.

—También asegura no estar mds en el candelero porque
no quiere, y de hecho es practicamente imposible encontrar
nada sobre su biografia, ;qué le lleva a ser tan celosa de su in-
timidad?

—No me gusta estar en los medios
todo el dia opinando y cada vez
cuento menos sobre mi misma. No
voy dando doctrina en ningtin sen-
tido y de ninguna manera. Yo sélo
quiero hablar de mi trabajo.
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Miimagen de muijer fria, muy dura y hasta calculadora, no tiene nada que ver
conmigo. Yo soy una mujer muy apasionada, llorona, emotiva. Esas mujeres que
llegan lejos a cualquier precio no se parecen a mi




Cualguier hombre que
sea un poco progresista
esta en disposicion de
desarrollar su lado
femenino, impregnado
de afecto, de
complicidad

Siento que el poder lo tiene el periodista, que puede tra-
tarte mal si quiere, aunque reconozco que no es algo que me
pase mucho. La prensa puede magnificar muchas cosas, asi
ocurrié con el estreno de Los puentes de Madison en Sala-
manca, donde de todo lo que dije de la obra se destacé que
estaba muy nerviosa porque me encontraba en mi ciudad na-
tal, y esto no me parece lo mas importante. Lo importante es
esa enorme historia de amor entre dos personas mayores.
Yo estaba todo lo nerviosa que se puede estar en estos casos,
incluso menos que otras veces, nada mas.

—;Es posible el amor pasional a la edad de los protago-
nistas?

—Absolutamente. El amor es posible siempre. Si uno no
cree en el amor, la vida no merece la pena. Si no creyera en el
amor, yo me mataria. El amor puede darse siempre, en cual-
quier edad, en cualquier momento y estd ahi para vivirlo con
toda intensidad.

—;Cuadl cree entonces que es el motivo altimo por el que
la protagonista de Los Puentes de Madison no lo abandona to-
do para vivir la pasion?
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—La razén es que hay mujeres que no se atreven a ser fe-

lices. Francesca tiene miedo, un miedo que proviene del pre-
cio de ser feliz. Es muy alto porque supone irte de tu casa y
abandonar todo lo que te han dicho que es el futuro de una
mujer: tener un marido, cuidar de unos hijos..., consiste en
traspasar el fuego sagrado. Y a veces, cuando el precio es muy
alto, una elige quedarse aunque se equivoque.

—;Cudnto hay de Francesca en las mujeres actuales?

—En las chicas jovenes no hay nada de ese miedo, ellas
han resuelto esos problemas porque no hay ninguna socie-
dad que las oprima. Sin embargo, las mujeres de mi genera-
c16n actuarian como Francesca, se quedarian. No puedo de
ninguna manera generalizar, pero creo que la mayoria de las
mujeres de mi edad hace una vida rutinaria y no lo abando-
narian todo, no se irian.

—Ha dicho que Los Puentes de Madison es una obra pre-
ciosa desde el punto de vista femenino, ;por qué?

—Desde el masculino también. Creo que el hombre que
la protagoniza es muy femenino. Desarrolla su parte femeni-
na, le cuenta sus cosas, se interesa continuamente por ella...




Si hoy estamos mas solos que

nunca es porgue a pesar de que

todos y todas deseamos encontrar a

| alguien con quien compartir nuestra
vida, nos defendemos

continuamente de que invadan

nuestro terreno...

s normal que Francesca sucumba a ese amor. No es facil en-
ontrar a un hombre asi, yo me siento afortunada por ello.
Cualquier hombre que sea un poco progresista estd en dis-
hosicion de desarrollar su lado femenino, impregnado de afec-
0, de complicidad. No sé si hay muchos hombres asi, aun-
Jue yo he encontrado a algunos. Si que los hay.
—;Con qué se queda, con la abnegaciéon de Francesca o
con el descaro irénico y desmitificador de la protagonista de
Tengamos el sexo en paz?

—La mujer de Tengamos el sexo en paz era una conferen-
rlante que hablaba del sexo, se trataba de un monélogo, no
:ra un personaje en sentido estricto. Son cosas distintas. Me

susta mucho ponerle voz a una mujer como Francesca. Es
rerdadera. Estd sufriendo el dolor, el miedo a ella misma. Fran-
sesca es una mujer muy elemental, muy intuitiva. Ella se ade-
anta a un posible final, sabe, como todas las mujeres y todos
lvs hombres, que la rutina en el amor llega y que a veces no
sabemos luchar contra ella.

—De todas las mujeres que le ha tocado interpretar, ;por
cudl se ha sentido mas atraida?

—No sabria elegir. Me gustan todos los personajes, por
eso los escojo, busco pasarlo muy bien con el papel. He he-
cho personajes muy bonitos, como Nati de La Colmena; me
encanté hacer Los gozos y las sombras, La soledad era esto... Es
verdad que estda muy bien interpretar a Shakespeare y a los
srandes autores, pero a mi me gustan mucho estas mujeres
porque pertenecen al mundo que tengo mas proximo, al en-
torno en el que vivo.

—Carmen Rico Godoy dijo haberse inspirado mucho en us-
ted en su novela Fin de fiesta, un libro lleno de hombres medio-
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cres y mujeres superiores, segtin ha escrito algtn critico. ;Es esta
la realidad actual? ;Encarna Charo Lopez este tipo de mujer?

—Habria que preguntarle a ella, pero por desgracia ya no
estd con nosotros, aunque es cierto que me conocio muy bien
y que acertaba con respecto a mi.

De entrada, las mujeres no somos superiores, ni mas
completas; me da escalofrios pensar algo asi. Me parece ab-
surdo, hay simplemente una cultura de un comportamiento
femenino y otro masculino. Y estamos ahi chocando. Por eso
estamos mds solos y solas que nunca; ademds hemos com-
probado que la familia tradicional ya no sirve.

La pareja ideal no existe, lo que existe es la capacidad de
entender al otro, de ponerse en su lugar. Por decirlo de un
modo griéfico, hay que hacerse plastilina. Hay que luchar mu-
cho, no creo en la media naranja, sino en tener muchas cosas
que sirvan de base comiin para arrancar y hacer el esfuerzo
de trabajar por eso. Si hoy estamos mads solos que nunca es
porque a pesar de que todos y todas deseamos encontrar a al-
guien con quien compartir nuestra vida, nos defendemos con-
tinuamente de que invadan nuestro terreno, y de hacer el
esfuerzo de adaptarnos.

—No cree entonces, como Francesca, que “a medida que
nos hacemos mayores perdemos el temor y sélo nos impor-
ta que nos conozcan'...

—~Creo que mds bien a medida que nos hacemos mayo-
res las personas nos volvemos mas perezosas, queremos tener
una pareja que surja de la nada y eso no es posible, hay que
trabajar mucho. Por eso a veces hay quienes llegan a que-
darse solos y solas, y la soledad impuesta me parece algo muy
duro, inhumano =

53




La anorexia es una enfermedad de origen psicoldgico descrita desde la antigiiedad y estudiada por numerosos profesionales
de la salud y de la psicologia, entre otros. Actualmente se ha disparado muchisimo su frecuencia y también ha cambiado la
edad de aparicion, pues si hasta hace poco se asociaba a chicas adolescentes y muy jovenes, ahora es posible detectarla en
mujeres adultas, y cada vez mas en los hombres.

anorexia nerviosa

Por

M2 IsABEL GALVEZ FrRANCO
Medicina Familiar y Psicosomidtica

e

a anorexia es la expresion de

nuestro estado interior, a

veces confundido, deterio-

rado por el sufrimiento o
por alguna enfermedad mental.
La confusion viene de la mano de
una sociedad carente de valores
esenciales que cada vez mds nos
deja sin voluntad propia y nos so-
mete a la disciplina de los valo-
res externos: ser mds bellos/as, te-
ner mads, ser el primero/a. Nos
priva de nuestra unicidad y nos
alienta a la competicion, para asi
poder manejar la voluntad co-
lectiva y dirigir nuestra forma de
vida, sin tener en cuenta las ne-
cesidades propias de cada cual, y
en la mayoria de las ocasiones
con un fin lucrativo.

Ya sabemos que son varia-
dos los factores que nos llevan
a esta enfermedad (personales,
culturales, familiares). Unas ve-
Ces aparece en personas sanas,
motivadas para la vida con fa-
milias normales que pasan mo-
mentos buenos y malos. Otras

veces da la cara en personas que
han sufrido durante su infancia
y primera juventud y no han de-
sarrollado un conocimiento de
si mismas adecuado, no recono-
cen senales internas de hambre,
dolor, afecto, etc., por lo que to-
do lo que les viene de fuera es
aceptado sin mas. En otras oca-
siones, la persona tiene alguna
enfermedad o trastorno mental
previo a esta otra. Lo comun a
todas ellas es el medio en el que
VIVImos.

Lo primero que aparece es
un estado de disconformidad
con nosotros/as mismos/as, no
nos gustamos como somos, no
nos encontramos con nuestro la-
do bueno, sélo hallamos imper-
fecciones que hay que eliminar
como sea y a costa de lo que sea.

Se habla mucho del sobre-
peso, pero ;quiénes hablan del
infrapeso, de la alimentacién de-
ficitaria y de las repercusiones
que tiene sobre nuestro dnimo y
nuestro organismo? Sabemos

muy bien que la desnutricién
nos hace enfermar y que inclu-
so mata, pero normalmente en-
tendemos que eso pasa en los
paises menos desarrollados,
donde no hay comida. Pero no
nos puede pasar a nosotros, que
tenemos exceso de nutrientes.
Lo que no sabemos es que una
parte de nuestra poblacién estd
mal nutrida y enferma, y que
muchas de esas personas que tie-
nen sobrepeso también lo estan,
y a veces esta situacién causa la
muerte. Todo porque, a pesar de
que no nos faltan los alimentos,
hemos confundido la belleza, el
éxito, el valor personal y social
con la delgadez. Es inadmisible
pensar que en la actualidad pe-
sar mas de lo estipulado (;por
quién?), tener sobrepeso, mi-
chelines, cartucheras etc. no nos
permite competir en la vida so-
cial, ni en la laboral y m4s atin
que nos va a costar trabajo has-
ta encontrar pareja. Pero ;por
qué aceptamos esto?
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Muchas son las personas
que intentan alcanzar el éxitoy
ser bellas, y para ello deciden
hacer dietas, ejercicios, utilizar
cremas, pildoras etc. Sin em-
bargo, existe otro grupo de per-
sonas para quienes esto es lo
mds importante que pueden ha-
cer en la vida: ver cumplida la
promesa que la sociedad lanza
de que si ponen en prictica to-
dos los métodos pregonados
van a conseguir la perfeccion de
su cuerpo y con ello la felicidad
y el éxito, e inician un camino
tortuoso, confuso y de dificil re-
conocimiento por parte de la
persona afectada y de los que la
rodean, sobre todo en los pri-
meros estadios.

5 inadmisible pensar que pesar mdas de
)y estipulado (¢por quién?), tener
sbrepeso, michelines, cartucheras...

0 nos permite competir en la vida

ccial, nien la laboral, y mds adn que

0s va a costar trabajo encontrar pareja

e T e

Se sabe que la posibilidad
de curacion de esta enfermedad
€s mayor cuanto mads tempra-
no se detecta, ya que al princi-
pio la desnutricién es menor y,
por lo tanto, todas las repercu-
siones que ésta tiene en los as-
pectos fisicos y mentales son
también menores.

La hora de comer

Cuando alguien percibe
alguna parte de su cuerpo (ge-
neralmente de caderas para aba-
jo) como horrible, deforme, no
presentable ante nadie, siente
miedo a mostrarlo, porque en-
tonces piensa que no tiene po-
sibilidades de ser aceptada por
los demds. Cuando mira en su
interior se siente vacia, sola, po-
co util y alberga la esperanza de
que todo cambiard si consigue
poner en practica lo que se di-
ce que es “correcto’. Con este
punto de mira comienzan a
cambiar sus habitos de alimen-
tacion, se preocupan excesiva-

mente por la composiciéon de
los alimentos y las calorias que
aportan. Hacen una seleccion,
de modo que s6lo quieren in-
gerir los asados o cocidos, se
niegan rotundamente a comer
guisos, grasas, dulces, fritos... y
vigilan atentamente el aceite que
llevan las comidas, ingieren
grandes cantidades de agua, le-
che y, sobre todo, productos
light. Suelen masticar chicles.
Las horas de comer se van
haciendo cada vez mas tensas,
sienten miedo cuando se en-
frentan a ello, y poco a poco pre-
fieren hacerlo en soledad. Cuan-
do comen en compania utilizan
recursos como dejar parte del
alimento en el plato, esconder-
lo en las servilletas, tirarlo a una
maceta, o darselo al perro; a ve-
ces escupen la comida sin ha-
berla tragado o la chupan y lue-
go la echan. Cuando adelgazan
lo mas probable es que los de-
mas se lo premien, pero sienten
que no es suficiente, que hay que
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continuar; tengan el peso que
tengan su punto de vista sobre
su cuerpo no varia, las defor-
midades persisten, y estan per-
manentemente comprobando
en el espejo o en los escaparates
y mediante la bascula los resul-
tados. Pasan mucho tiempo
pensando en la ropa que se van
a poner.

Ademds, y como todos los
esfuerzos son insuficientes, co-
mienzan a hacer ejercicios de
forma compulsiva, permane-
ciendo de pie, caminando mu-
cho y a horas intempestivas, por
ejemplo, de noche o en los mo-
mentos de mds calor. También
la idea de adelgazar mas atin les
lleva a modificar su vida social,
de modo que no acuden a nin-
guna celebracién o acto social
relacionado con la comida o be-
bida. Asi mismo dejan de mos-
trarse en publico (no van a la
playa o a bailar).

Cuando el miedo a engor-
dar les hace creer que han co-
mido demasiado, es frecuente
que provoquen el vomito y que
recurran a los laxantes y diuré-
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ticos, o que decidan hacer ayu-
no saltandose algunas comidas
principales.

La desnutricion va ha-
ciendo mella, de forma que si
observamos, veremos que el ca-
bello se vuelve fragil, se cae con
mads frecuencia (algunas llegan
a tener alopecias o pequenas
areas sin pelo). La piel pierde
brillo y se reseca, puede cubrir-
se de un vello muy fino donde
no lo habia. Las unas se vuelven
quebradizas. La pérdida de gra-
sa debajo de la piel hace que so-
porten mal la temperatura y
suelen pasar mucho frio. Los
musculos también adelgazan y
pierden fuerza. En estadios
avanzados llega un momento en
el que les cuesta trabajo hasta
caminar. También afecta a la
musculatura de los érganos in-
ternos; si se trata de la vejiga van
muchas veces al bano, si afecta
al corazén y vasos sanguineos
son frecuentes las lipotimias. El
aparato digestivo se vuelve pe-
rezoso, y a pesar de lo poco que
comen, las digestiones son pe-
sadas, hay estrenimiento. Son
frecuentes los sangrados de mu-
cosa digestiva, las ulceras de la
boca y caries en los dientes, so-
bre todo de la cara interna,
cuando utilizan el recurso de los

vomitos, que a su vez también
repercute en las glandulas pa-
rotidas, que se inflaman, ddn-
doles a la cara un aspecto re-
dondeado tipico. Es
caracteristico la pérdida de la re-
gla, o si se produce es escasa y
se presenta de forma irregular,
Esta alteracion de los ciclos
menstruales ocurre porque no
hay un adecuado funciona-
miento del cerebro para produ-
cir hormonas. También tiene re-
percusion sobre la reproducciéon
y en el drea de la sexualidad (por
un lado, porque no hay deseo
sexual y, por otro, porque la idea
de descubrir su cuerpo ante otra
persona le aterroriza).

En contra de la opinién
general, estas personas sienten
hambre, sobre todo al princi-
pio, pero la dominan a toda cos-
ta. En algunas de ellas, debido a
momentos de gran malestar por
la falta de nutrientes y la ansie-
dad que experimentan, apare-
cen crisis de bulimia en forma
de atracones, y suelen ingerir
grandes cantidades de comida
en corto espacio de tiempo,
mezclando sabores muy dife-
rentes que apenas degustan ni
mastican (a solas). Esta con-
ducta primero les alivia su ma-
lestar, pero enseguida experi-

La idea de adelgazar les lleva a modificar
su vida social, de modo que no acuden a
ninguna celebracién o acto social
relacionado con la comida o bebida




uando creamos que algun ser
uerido esta desarrollando esta
nfermedad, habremos de intentar el
cercamiento a esa persona que ha
mprendido su especial batalla

ontra su figura y su cuerpo, y que
ene en los mds cercanos la mayor
osibilidad de ayuda

mentan verglienza por no po-
der controlarlo y miedo por lo
que les puede engordar, y en-
tonces se prometen a si mismas
no volver a hacerlo y ayunar pa-
ra contrarrestar, ademads de re-
currir la mayor parte de ellas al
vomito y/o uso de laxantes.
Nunca lo cuentan a nadie.

La anorexia no distingue sexos
En los varones aparece
mas tarde que en las mujeres.
Nos vamos a encontrar carac-
teristicas similares, pero su pen-
samiento es el del logro de una
figura perfecta que, segin los
medios, consiste en un cuerpo
musculado, sin grasas y que se
obtiene con dietas determina-
das y la ingestion de sustancias
quimicas como hormonas ana-
bolizantes y corticoesteroides,
ademds de vitaminas y jmuchas
horas de gimnasio! Las reper-
cusiones en el organismo y la
mente de estos chicos son mu-
chas y parecidas a las ya descri-
tas, y ocurre, al igual que en las
chicas, que al intentar alcanzar
un objetivo que no es real no
pueden sentir el verdadero de-
seo: aceptacion por parte de
quienes le rodean, seguridad y
tranquilidad personal.

Hay una alteracion que a
los hombres les asusta: la difi-
cultad que van desarrollando en
la esfera de la sexualidad, en

parte por la desnutricion, y la
consecuente alteracion en la
produccion de hormonas se-
xuales, y en parte como conse-
cuencia de la ingestion de es-
teroides y anabolizantes.
;Quiénes informan de esto?

Es tarea de todas y todos
hacer un alto en el camino de la
vida para situarnos de forma
que podamos ver nuestro inte-
rior y el de los demas; proba-
blemente al tomar contacto con
nuestro lado mas humano po-
dremos “ver” dénde estan las
dificultades, los limites de cada
uno/a y entenderemos que de la
aceptacion de los errores y li-
mitaciones vendra la compren-
sion y las modificaciones nece-
sarias para que “aparezca el
bienestar”.
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Cuando creamos que algiin
ser querido estd desarrollando
esta enfermedad, habremos de
intentar el acercamiento a esa
persona que estd confundida y
ha emprendido su especial bata-
lla contra su figura y su cuerpo,
y que tiene en los mds cercanos
la mayor posibilidad de ayuda.
En estos casos es necesaria la
ayuda profesional, y eso no hay
que dudarlom

llustraciones: La verdadera historia de
Mirella, la nifia que no queria ser ella.
Cuento, ilustraciones y concepto grafico:
Esther Morcillo y Fernando Cabrera.
Editado por el Instituto Andaluz de la Mujer con
motivo del Dia Internacional de Accian por la
Salud de las Mujeres (28 de mayo).

En colaboracion con la Consejeria de Educacion
y Ciencia, y |a Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia.
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rtista total”, como dice de ella, Ribot es Premio Na-

cional de Danza del ano 2000, pero desde 1993 ha cam-

biado la “gran tramoya” que hay detris de la realiza-

cion, la produccion y la difusién de ese arte, por la de
unos espectaculos en los que ella desempena todos y cada uno
de esos papeles, partiendo siempre “del desnudo y del silen-
cio’, como explica ella misma.

La Ribot, Maria Ribot (Madrid 1962), bailarina, coreo-
grafa, mujer menuda, vital y nada conformista, nos abre las
puertas a un mundo interior que se deja adivinar a lo largo
de esta entrevista un tanto particular. Una entrevista que se
realizo a través de este nuevo entramado de comunicacién
que es Internet. Un contacto un poco incompleto por la frial-
dad de un cuestionario, pero atn asf, se puede adivinar a una
persona consecuente con su vida y su trabajo, a una gran tra-
bajadora sin fronteras.

Londres y Sevilla no estan, precisamente, pegaditas la
una a la otra, pero eso no le importa a La Ribot. Formada
en ciudades como Nueva York, Colonia y Cannes, ademads de
en su ciudad natal, Madrid, a esta mujer no le gustan las fron-
teras, ni le asustan las distancias geograficas.

—En algun sitio he leido que es muy trabajadora y resi-
de donde trabaja mejor ;Como se trabaja fuera?

—Para mi es mejor, desde luego, pero no creo que haya
un solo sitio para estar, para crecer, depende de lo que quie-
ras, el proyecto que tengas y en qué contexto quieres desa-
rrollarlo, entonces puede que sea mejor un lugar u otro.

En general, falta flexibilidad y movimiento, intercambio

LA RIBOT

Una mujer global
a la que

no le gustan

las fronteras

Entrevista:
ELENA SIRODEY

y curiosidad por lo ajeno y diferente... sobran normas y fron-
teras entre los paises, las disciplinas, las artes, las personas.

—Tampoco se desdobla, ni hace diferencias entre su tra-
bajo y su persona. ;Cémo definiria usted a Maria Ribot, no
LA RIBOT?

~Es lo mismo. La Ribot es otro soporte mads de Maria.
No es un personaje.

Esta creadora e innovadora de la danza se desplazo de
su habitual residencia londinense hasta Sevilla. Invitada por
la sala Endanza, en colaboracién con el Instituto Andaluz
de la Mujer, vino a participar en un seminario sobre el pro-
tagonismo y la aportacion de la mujer a la danza. ;Cudl seria
esa aportacion?

—La danza estd plagada de mujeres. Ha sido uno de los
campos donde la mujer ha encontrado un lugar que mas o
menos ha podido compartir. Aun asi, el hombre fue reco-
nocido como profesional cien aios antes que la mujer. Es de-
cir, hasta finales del XIX no aparecen las grandes creadoras
y revolucionarias de la danza como Fuller, Duncan, Wigman...
a la vez que todo el documento feminista.

—;Qué opina del trabajo que estd desarrollando el Insti-
tuto Andaluz de la Mujer?

—Hay tanto que hacer que cualquier iniciativa de esti-
mulo, es positiva. Me gusté mucho estar en Sevilla y ver co-
mo s¢ trabaja alli.

Esta mujer, pricticamente desconocida para los profa-
nos de la danza como yo y reconocida en ese mundo sin fron-

teras que son las artes, se muestra parca con ciertas pregun-




n 1985 empezo a crear sus
oreografias bajo la denominacion de
Piezas Distinguidas. Son piezas que van
lesde los 30 segundos hasta los siete
inutos y que la artista creaba,
nterpretaba y vendia a “propietarios
listinguidos” “Un sistema que me
venté segun el cual vendia la pieza
omo si fuera una obra de arte.
formaba al propietario de donde se
epresentaba, en qué circunstancias...
sto me permitia hacer lo que me
ustaba y ademas me financiaba la
eacion de otras " De las 34 piezas, 26
enen propietarios distinguidos. En el
pndo, es un juego sobre lo efimero de
i danza, una ironia sobre el mercado
el arte. La dltima propietaria
istinguida fue Soledad Lorenzo.

s y locuaz en otras. Pero la frialdad de un cuestionario, for-

ato e-mail, no da mucha oportunidad a la conversacién,
iInque en algunos momentos resulta divertido.

—;COmo se tomo ese premio nacional de Danza que Es-
ina le otorgd en'el ano 2000? Un reconocimiento tan na-
onal a alguien tan vanguardista.

—Me alegré mucho. Me emocioné. El reconocimiento es
‘mpre un estimulo, ;no? Me cayé muy bien ese jurado arries-
do. Mis amigos franceses lo consideraron “muy moderno”,
s ingleses, se morian de la risa, en el mejor sentido. En el ca-
) de mis amigos suizos y mi familia se lo tomaron a pecho y

serio, de forma muy emotiva. Con mis amigos espafioles
celebramos de muchas formas y maneras diferentes. Yo lo
tendi como un reconocimiento mds extendido a aquellas
rsonas que trabajamos en los mdrgenes que alimentan pro-
ndamente a todos los dems.

—Los catalogados artistas “marginados” jacaban siendo
ofetas fuera de su tierra?

—En el margen es donde las cosas tienen mds interés pa-

mi y no s€ si profeta o no, pero puede que fuera de la tie-
d... Ja, Ja, ja, ja, ja, ja, ja...

—El humor ;qué importancia tiene en su trabajo?

—El humor crea distancia, ambigiiedad y hace sonreir.
u¢ mejor para entender la vida.

~Algunos la han definido como algo salvaje que estd fue-

de cualquier encasillamiento, ;qué opina?

—5i, es dificil encasillarme y menos mal, imaginate una

tista “en casa y sillada”, jjjno gracias!!!

—3Se considera una persona “rebelde”?

-S6lo hago aquello de lo que estoy plenamente conven-
cida. En algunos lugares hacer lo que una cree y puede cues-
ta demasiado esfuerzo y se le considera heroina, profeta, etc...
En otros lugares se llama trabajar, concentrarse, estudiar y te-
ner ideas propias. Se les llamé rebeldes a los Chechenos que
se defendian en contra del aniquilamiento y aplastamiento
del ejército ruso.

—;Como se le estimulan a usted las neuronas?
—Observando.

—;Como se inici6 en la danza?

—Me inici¢ como todo el mundo, sin negar nada, jc6mo
iba a negar si no sabia lo que era! Después de muchos afios
y cuando empecé con las Piezas Distinguidas comienzo a bus-
car por otros lados. Las primeras Piezas Distinguidas eran una
apuesta por encontrar en la danza mas cosas. Me inspiré en
el arte visual, el arte de accion. Trabajé la danza y el cuerpo,
como cuerpo-lienzo, cuerpo-organismo, cuerpo-objeto. Una
danza donde el movimiento, la accién y lo estético se valoran
igualmente. Una danza donde el silencio y el desnudo tuvie-
ran un lugar pacifico.

—sCalificaria su cuerpo como un “escenario de carne”?

—Bueno, puede ser, a mi me resulta demasiado sabrosa
la metifora...

—Tengo entendido que prefiere trabajar “sola”. ;Es una
estrategia o una consecuencia?

—Ambas cosas. La soledad es ligera, rapida e indepen-
diente. Ademds, me fastidia ponerme de acuerdo en cuestio-
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Trabajo la danza y el
CUETPO COMO Cuerpo-
lienzo, cuerpo-organismo,
cuerpo-objeto

PQT0: JAIM

En algunos lugares hacer
lo que una cree y puede,

cuesta demasiado

esfuerzo

El desnudo me ha servido
mucho porque ha sido

una forma de abrirme, de
ser vulnerable y tener que

escuchar

nes artisticas y me gusta hacer las cosas a mi ritmo y a mi for-
ma. Me apoyo en mis colaboradores cuando lo necesito y si
trabajo con ellos distruto mucho porque valoro su compania
y Sus opiniones.

—Desde la presentacion de su divertido strip-tease Soco-
rrol, Gloria! ;en qué se ha convertido su cuerpo? ;qué signi-
fica para usted el cuerpo de una mujer desnuda?

—~He utilizado y utilizo el cuerpo como he podido y co-
mo he sabido. El desnudo me ha servido mucho porque ha
sido una forma de abrirme, de ser vulnerable y tener que es-
cuchar.

—Algunas de sus obras “son procesos en los que, deli-
beradamente, se ridiculiza”. Por ejemplo, la pieza en la que se
muestra desnuda sujetando un pollo de goma y mostrando
la analogia entre su cuerpo (natural) y el cuerpo (artificial del
animal). ;Qué opina sobre esto?

—Me encanta también esta lectura. Hago cosas que no
siempre sé lo que significan.

—~Blanca Calvo y usted comenzaron con Desviaciones,
un trabajo que pretendia abrir espacios con artistas y disci-
plinas de otras nacionalidades. Lograr la maxima comunica-
cién con el publico.

—Blanca Calvo es una coreografa y bailarina con la que
he colaborado siempre. Con ella monté la compania Bocanada
Danza en Madrid (1986/89) y mis tarde, en el ano 1997, orga-
nizamos Desviaciones. Practicamente ha sido el tinico lugar de
Madrid donde se han presentado trabajos interesantes en los til-
timos anos. Por Desviaciones han pasado, en estos cinco anos,
grandes artistas, teéricos del arte, escritores, criticos y profesio-
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nales a los que hemos invitado con gran entusiasmo. Es una pe-
na que no haya mas conciencia cultural y sabiduria para po-
der tener un mayor apoyo de la ciudad y de las instituciones per-
tinentes.

~Este invierno entraba por primera vez en nuestro pais,
en una sala de la mano de una galerista. ;Como fue su expe-
riencia con Soledad Lorenzo? Lo digo porque en sus Piezas
Distinguidas se ha puntualizado que “intenta mostrar las pie-
zas como objetos de museo”.

—No pretendo mostrar nada como en un museo, sino
que la danza que hago se vea como se puede ver una instala-
¢ion o una escultura. Mi experiencia con Soledad Lorenzo ha
sido preciosa. Solo tengo halagos para ella y todo su equipo
de la galeria. En Espana nunca habia trabajado en mejores
condiciones. Nunca nadie se habia entregado con tanta pa-
sion y profesionalidad a mi trabajo. Ha sido una experiencia
magnifica para ambas. Yo sigo aprendiendo de ella.

~Y va para terminar, jen qué estd trabajando ahora?

—En estos momentos estoy trabajando en un libro sobre
las Piezas Distinguidas, un video-instalacion y un documental.

Después de esta ultima respuesta, me quedo un poco
cortada. No puedo preguntarle mds cosas. Seguir en una pe-
quena conversacion, unas risas. El cuestionario que le envié
por e-mail se me ha quedado un poco cojo y sé que esta mu-
jer total, La Ribot, en un cara a cara, habria sido una expe-
riencia, ademas de tinica, divertida.

Me quedo con las ganas pero con la esperanza de en-
contrarnos en un mundo global de trabajo, renovacion y mu-
cha “complicidad™ m
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Presentacion de Hypatia

ntologia del feminismo, de la autora
Amalia Martin-Gamero, es un au-
téntico hito y una referencia indiscu-
tible del pensamiento feminista. Publica-
da por vez primera en 1975, hace anos que
se agoto de los catalogos editoriales y, des-
de entonces, los centros de documenta-
cion lo han conservado como un verda-

jeres que lucharon solas”,
“Las forjadoras de la mujer
moderna” y “Los hombres
que defendieron a la mujer”
€ncontramos a precursoras
como Maria de Zayas o Mary
Wollstonecraft; a destacadas
figuras del movimiento fe-

 délfcminasine

Antologia del feminismo
Amalia Martin-Gamero
Coleccion Hypatia

Instituto Andaluz de la Mujer
Sevilla, 2007
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mujeres que recorrieron el
camino del feminismo solas.
Tampoco falta a lo largo de
estas paginas los nombres de
Virginia Wolf, Maria de

dero tesoro, aunque son muy numerosas

las bibliotecas y personas a titulo indivi-

dual que llevan tiempo solicitindolo.
Este tercer volumen de la coleccién de

minista, como Seneca Falls o Lucretia
Mott; también estan presentes en esta an-
tologia las figuras de George Sand, Con-
cepcion Arenal o Emilia Pardo Bazan,

Maeztu o Victoria Ocampo, referencias
obligadas para el movimiento feminista.
Por ultimo, un apartado nos introduce
en el pensamiento de hombres que hi-

pensamiento feminista que edita el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer responde a
una de las lineas de trabajo marcadas des-
de su inicio: la reedicion de titulos clasi-
cos del feminismo.

La obra ha sido revisada y actualiza-
da por la autora con numerosas entradas
bibliogréficas, aunque el contenido sigue
siendo el mismo y mantiene los epigra-
fes de la primera edicién. Asi, bajo los

»

apartados de “Las primeras rebeldes”,

primer movimiento feminista”, “Las mu-

Construyendo futuro

ntre los mds de 20 proyectos que se pondrdn en marcha

en Andalucia dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL

en materia de politicas activas de empleo (2002-2006), el
Instituto Andaluz de la Mujer serd el organismo encargado de
liderar uno de ellos que tiene por objeto fomentar la forma-
cion y el empleo femenino en las profesiones en las que las mu-
jeres se encuentran subrepresentadas. En esta ocasion, se ha
elegido un dmbito en el que la presencia de mujeres es practi-
camente nula, el de la construccion.

La incorporacién a este sector ha ido creciendo paulati-
namente entre la poblacion femenina; de hecho, de las 2.280
muyjeres andaluzas que trabajaban en él en 1989 se pas6 a 8.810
en el ano 2000, lo que implica un crecimiento de un 161%.
A pesar de este auge, sigue siendo un sector altamente mas-
culinizado, pero con una gran capacidad para absorber mano
de obra. Por este motivo, los agentes implicados en la erradi-
cacion de las desigualdades de género en materia laboral no
quieren dejar pasar la oportunidad de fomentar la incorpora-
cion de las mujeres en un sector con perspectivas de futuro
muy favorables. La primera fase del programa consiste en la
elaboracion de tres estudios que aportaran una visién obje-
tiva dela situacion actual en esta profesion, y en fases sucesi-

De izquierda a derecha, Amalia Martin-Gamero,
Teresa Jiménez, Amelia Valcarcel y Trinidad Lambea.

cieron suya la lucha por defender los de-
rechos de las mujeres, entre ellos, nos en-
contramos con John Stuart Mill,
Gregorio Martinez Sierra, y tantos otros.

Todas y todos ellos nos haran recorrer
la senda que siguieron nuestras vindica-
ciones desde el siglo XVT hasta el primer
tercio del XX. Esta reedicion viene a cu-
brir, por tanto, ese vacio editorial y po-
ne en la mano de las y los estudiosos del
feminismo una herramienta esencial pa-
ra avanzar en el conocimiento

tuto

Aplaluz de'ja
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Presentacion del programa EQUAL 2 los medios de comunicacion.

vas se acometera la formacion y la insercién laboral de jéve-
nes andaluzas. La concesién de becas y las ayudas a las em-
presas del sector que contraten a mujeres son algunas de las
medidas previstas, al mismo tiempo que se apoyaran las ini-
ciativas empresariales de las mujeres emprendedoras.

Junto al Instituto Andaluz de la Mujer participan en es-
te programa la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégi-
co, la Federacién Andaluza de Empresas Cooperativas de Tra-
bajo Asociado, la Fundacién Laboral de la Construccién,
CC.00.-A, U.G.T.-A, la Federacién Andaluza de Mujeres Em-
presarias de la Construccion y la Federacion Andaluza de Mu-
nicipios y Provincias #
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Integracion laboral
en el Articulo 14

a desigual integracion de las mujeres en el mercado

de trabajo es el tema central de una nueva edicion

de Articulo 14, el boletin de informacién y analisis ju-
ridico que edita el Instituto Andaluz de la Mujer con la
colaboracion del drea de Derecho Constitucional de la
Universidad de Mdlaga.

Entre los distintos puntos que se analizan en este
ntimero, destacan cuestiones como la proteccion por des-
pido de las trabajadoras embarazadas, el régimen juridi-
co de las pensiones de viudedad y orfandad en clases pa-
sivas, la igualdad de retribucion entre trabajadoras y
trabajadores o la igualdad de trato. Esta edicién se cierra
con una noticia sobre la solicitud por parte del Pleno del
Parlamento Europeo a la Comisién Europea para que pre-
sente un Libro Verde sobre el estado actual del acoso mo-
ral en el trabajo ¢
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Taller de Creaaon Ilterarla

na Maria Matute, Cristina Peri Rossi, Adelaida Garcia

Morales, Ana Rossetti, Soledad Puértolas y Rosa Regds

han sido las escritoras que han intervenido en el taller
“Literatura y mujeres”, organizado por el IAM con la colabo-
racién de la Fundacién José Manuel Lara. A lo largo de varios
meses, mas de 130 mujeres con inquietudes literarias se han
inscrito en este taller, donde ademas de compartir las refle-
xiones de estas reconocidas autoras han analizado los dife-
rentes géneros literarios, han debatido acerca de si existe o no
literatura femenina y han escrito sus propios relatos
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La mujery la danza

on motivo del Dia Internacional de la Danza, ¢l IAM y En-

danza pusieron en marcha el seminario La mujer y la dan-

za, un marco en el que reflexionar sobre el protagonismo
que han tenido y tienen las mujeres y su aportacion en el de-
sarrollo de este arte. Patricia Molins, Salud Lépez y La Ribot
fueron algunas de las conferenciantes que participaron en el ci-
clo, el cual se cerré con una mesa redonda en la que se analizé
la situacion actual de las mujeres en el mundo de la danza ¢
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Las europarlamentarias
socialistas se retinen en Sevilla

a capital hispalense acogié un encuentro politico infor-
mal entre las diputadas del Parlamento Europeo del gru-
po socialista para debatir sobre las politicas activas de igual-
dad europeas y locales. La directora del IAM, Teresa Jiménez
Vilchez, explicé a las asistentes la composicion y funciona-
miento del organismo de igualdad que dirige y se refiri6 a
los dos Planes Andaluces para la Igualdad de las Mujeres, cu-
yos logros se han puesto de manifiesto en la progresiva incor-
poracion de las mujeres a la construcciéon activa de la socie-
dad andaluza. Asimismo, dedico parte de su intervencién al
Plan para avanzar en la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, aprobado en 1998 por el Parlamento Andaluz.
La jornada se completé con la visita a una de las casas de
acogida del IAM, al Centro de Documentacion Maria Zambra-
no y un encuentro con el presidente de la Junta de Andalucia




DISCRIMINACION

SALARIAL

AL Do 0 2002

Aigual trabajo, igual salario

no de los principales objetivos que persigue el Instituto

Andaluz de la Mujer es el desarrollo de programas que

promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres
v hombres en las relaciones laborales. En esta linea de actua-
cion se enmarcan las segundas jornadas sobre Discriminacién
Salarial “El derecho a trabajar en igualdad”, organizadas por
el TAM, con la colaboracién de U.G.T. y CC.00. de Andalu-
cia. La inauguracion corrid a cargo de Gaspar Zarrias, Con-
sejero de la Presidencia; Manuel Pastrana y Julio Ruiz, Secre-
tarios Generales de U.G.T. y CC.00. de Andalucia,
respectivamente. Entre las y los expertos que intervinieron en
los distintos debates cabe destacar la presencia de las profeso-
ras Paloma de Villota y Teresa Pérez del Rio, asi como de las
letradas Eva Sanchez y M2 José Ligero, quienes hablaron de
cuestiones relativas a la desigualdad salarial en la Unién Eu-
ropea, los convenios colectivos o los servicios de defensa legal.
Clausuraron el acto Teresa Jiménez, Directora del JAM; M=
Dolores Gavildn y Loren Cabral, de las Secretarias de la mu-
jer de U.G.T. y CC.OQ., respectivamente #

Encuentro de los CIM en Baeza

lo largo de tres dias se ha desarrollado en el Centro Car-

men de Burgos un nuevo encuentro de formacion diri-

gido a fortalecer los conocimientos tedricos y practicos
de las informadoras-animadoras de los Centros Municipales
de Informacion de las Mujeres. El papel de los medios de co-
municacion como agentes socializadores capaces de originar
y reforzar la discriminacién de género ha sido el tema cen-
tral que ha articulado el debate, en el que han participado
alrededor de 120 mujeres

S

Hombres contra la violencia

on el objetivo de desarrollar actividades que impliquen

a los hombres en la erradicacion de la violencia ejerci-

da contra las mujeres, el IAM ha organizado en Jaén
una primera campana de sensibilizacién dirigida a la po-
blacién masculina. Desde el pasado mes de abril y hasta el
préximo 25 de noviembre se sucederan conferencias, me-
sas redondas, proyecciones de peliculas y programas de ra-
dio, en los que se analizardn aspectos concretos de este pro-
blema: relaciones de poder, la identidad masculina, el
silencio de los varones ... Para ello se cuenta con la par-
ticipacion, entre otros y otras, de Luis Alfredo Bonino, Di-
rector del Centro de Estudios de la Condicion Masculina,
y Miguel Lorente Acosta, médico forense y autor de varios
libros sobre la violencia de género
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violencig contralas mujeres

Centra de Formacian Feminista Carmen de Burgos, Baeza
28 al 30 de junio de 2002

Coeducacion y violencia
contra las mujeres

nte la necesidad de sensibilizar al colectivo de madres y pa-

dres sobre la necesidad de formar en coeducacion a sus hi-

jas e hijos y avanzar de esta forma en la erradicacion de
la violencia de género, se pusieron en marcha las I Jornadas de
trabajo sobre Coeducacién y violencia contra las mujeres, or-
ganizadas conjuntamente por el IAM y la Confederacién An-
daluza de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado por
la Ensenaza Publica (CODAPA). Han pasado por el Centro de
Formacion Feminista Carmen de Burgos (Baeza) especialis-
tas en la materia que han abordado cuestiones tales como la
interaccion familia-escuela o la prevencion de la violencia con-
tra las mujeres desde las edades escolares. El programa se ha
completado con la puesta en marcha de grupos de trabajo que
han elaborado un programa de accién provincial
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El enigma

Josefina Aldecoa

Alfaguara
Madrid, 2002

Integrante de la llamada gene-
racion de los cincuenta, Josefina
Aldecoa ha publicado reciente-
mente su dltima novela, El enig-
ma, basada en las relaciones que
establecen los seres humanos y en
las posibilidades que nos brinda
el amor para desarrollarnos como
personas. A través de esta historia

El sueno mas dulce

Doris Lessing

Ediciones B
Barcelona, 2002

La escritora britdnica de ori-
gen Irani, ganadora del Premio
Principe de Asturias de las Letras
el pasado ano, ha presentado su
ultima novela, El suefio mds dul-
ce, en la que recrea el espiritu que
reiné en la'década de los sesen-
ta. En su origen, éste iba a ser el
tercer volumen de su autobiogra-
fia, pero en lugar de ello, y para
no herir sensibilidades, decidio

B R O S

que nos habla en apariencia de la
existencia cotidiana, Aldecoa
muestra su preocupacion por el
amor, el desamor, el entendi-
miento, el alejamiento, la frustra-
cion..., todo lo que tiene que ver
con las parejas. Para ello, cuenta
una historia de amor entre un
profesor universitario desconten-
to con su matrimonio y una mu-
jer independiente y culta, hija de
exiliados espanoles. Ambos se co-
nocen en una universidad ameri-
cana y emprenden su historia de

amor que, aunque idilica, no se

recrear aquellos afios narrando las
vidas de un grupo de jovenes in-
conformistas con el tiempo que

. les toco vivir.

Doris Lessing pertenece al mo-
vimiento de periodistas, novelis-
tas y dramaturgos ingleses que se
rebelaron en la década de los cin-
cuenta, dando lugar a una de las
generaciones literarias mas fe-
cundas e imitadas dentro del pa-
norama inglés. Nacié en Persia en
1919 (actual Irdn) y crecié en el
sur de Rhodesia (actual Zimbab-
we), trasladindose a Londres en
1949. Comprometida con el
mundo de la mujer, escribié en

Del testimonio al intimismo.

José Jurado Morales

Los cuentos de Carmen Martin Gaite

Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz
Céadiz, 2007

Los comienzos literarios de
Martin Gaite estdn ligados al
cuento, y en ellos, segtin el autor
de este estudio, residen las claves
y el germen de toda su narrati-
va; sin embargo, el trabajo desa-
rrollado por la autora dentro de
este género ha sido muy poco es-
tudiado. Esta obra, que tiene su
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origen en una tesis doctoral, pre-
tende cubrir ese vacio, y para ello
realiza una revision que arranca
con un cuento escrito en 1953 y
finaliza con otro que data de
1974. En los veinte afos qué se-
paran ambos textos se aprecia la
evolucion interna y los diferentes
modos de narrar de Martin Gai-

Josctina Aldecoa

El cnigma

verd a salvo de los temores, las pa-
siones y la cobardia. Entre los dos
planeara la sombra de la duda y
de una decision que inevitable-

1952 su primera obra de reflexion
sobre la condicion femenina,
Martha Quest, que supone la pri-
mera de las cinco obras que com-
ponen la serie Los hijos de la vio-
lencia y que contintia con Un

DORIS
LESSING

EL SUENO MAS DULCE

te, que a lo largo de estas décadas
pasa de las historias testimonia-
les que reflejan el momento de los
cincuenta a otras en las que se
busca indagar en el interior del
individuo, en la mayoria de las
ocasiones de las mujeres.

De cada uno de los diecisiete
cuentos que integran el estudio-
se analiza su estructura narrati-
va, las coordenadas espacio-tem-
porales, los personajes, los valores
simbélicos, los didlogos, las des-
cripciones, el estilo y las influen-
cias. Su autor dedica también una
parte destacada a recorrer la vi-

mente tendrd que llegar: arries-
garse en esa relacion o mantener
la vida anterior.

Haciendo referencia al titulo,
la autora confiesa que para ella el
enigma lo constituyen los factores
que influyen en que un amor que
funciona bien se estropee, y declara
que uno de esos factores es la pos-
tura del hombre, que tiene, por lo
general, muy mala educacién sen-
timental. “No es que no sienta, es
que no le gusta analizar sus senti-
mientos, cultivarlos o sacrificar
otras cosas por ellos”, declara m

casamiento convencional (1954),
Al final de la tormenta (1958),
Cerco de tierra (1965) y La ciudad
de las cuatro puertas (1969).

En 1962 publicéd El cuaderno
dorado (1962), que le valié el Pre-
mio Médicis a la mejor novela ex-
tranjera y que esta considerada
obra fundamental de la literatu-
ra inglesa de los anos 60 y 70. En-
tre sus ultimas producciones ca-
be destacar dos autobiogrificas:
Dentro de mi (1995) y Un paseo
por la sombra (1997), ademas de
El viento se llevard nuestras pala-
bras, una obra sobre Afganistan
publicada en 1987 m

alnntimismo
LOS cuentos de
Carmen Martin Gaite

da y la obra de esta escritora, una
de las mds representativas de la
literatura espanola de la segunda
mitad del siglo XX m
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Malas

Rivalidad y Complicidad entre mujeres

Carmen Alborch

 Editorial A_guilér
Madrid, 2002

Tras el éxito alcanzado por Se-
las, Carmen Alborch vuelve al pa-
norama literario con un nuevo ti-
tulo, Malas. En esta ocasion, la
diputada del grupo socialista y
presidenta de la Comision de
Control de RTVE del Congreso

wdl'men Alboreh

MALAS

yzhckd y complicsal e mupms

8 AGUILAR §

se adentra en las relaciones, ten-
siones y desencuentros entre las
mujeres, y centra su reflexion en

la cuestion milenaria de intentar

Género, espacio y poder
para una critica de las Ciencias Politicas

Mino Vianello y Elena Caramazza

Ediciones Catedra. Coleccion Feminismos
Madrid, 2002

La exclusion histérica de las
mujeres de los espacios de poder
constituye el punto de reflexion
de la altima edicién de esta co-
leccion de ensayos. A lo largo de
estas paginas se ofrece a los lecto-

res y lectoras una serie de con-

ceptos a partir de los cuales ela-
borar una critica de las categorias
fundamentales de las Ciencias Po-
liticas tradicionales que permita
una transformacion radical de la
vida politica.

El profesor Mino Vianello

Mujeres de la Posguerra
De Carmen Laforet a Rosa Chacel: historia de una generacion

Inmaculada de la Fuente

Editonal Planeta
Barcelona, 2002

La emblemitica escritora Car-
men Laforet, ganadora del primer
premio Nadal con su novela Na-
da cuando sélo contaba 23 anos,
es la figura que sirve de arranque
a esta edicion. Junto a ella, se
aborda la obra y la vida de otras
tantas intelectuales v artistas a las
que la guerra civil condujo al exi-
lio: Rosa Chacel, Maria Zambra-
no, Maria Teresa Leon, Merceé Ro-
doreda, Concha Méndez o
Maruja Mallo.

Dentro de nuestras fronteras,

Ana Maria Matute y Martin Gai-
te formaron la generacion inter-
media que alcanza su juventud en
la posguerra y publica en los afos
cincuenta. En el mismo grupo de
Gaite se encontraba Josefina Al-
decoa, que fue quien acund la
marca de “los nifos de la guerra”
para referirse a los escritores que
nutrieron su infancia de guerra'y
de hambre. Laforet, Gaite y Ma-
tute representaron a las mujeres
ilustradas de su generacion v fue-
ron de las primeras espanolas que

relacionar a la mujer con la mal-
dad y de hacernos creer que el
peor enemigo para una mujer es
otra mujer. “No somos amigas
por naturaleza, pero tampoco las
peores enemigas’, comenta.

El discurso estd ampliamente
documentado con numerosas ci-
tas literarias de reconocidas au-
toras, y con una serie de referen-
cias cinematogrdficas, entre las
cuales no podia faltar la preferi-
da de la ex ministra de cultura:
“Cuando soy buena soy buena;

(Universidad de Roma, La Sa-
pienza) y la psicoanalista Elena Ca-
ramazza desarrollan una critica a
la Ciencia Politica a partir de la de-
construccion del espacio como
concepto basico de esta ciencia. Pa-
ra ello, remiten al pensamiento es-
tratégico masculino, basado en la
racionalidad formal, y al pensa-
miento ovular femenino, que en-
cuentra su expresion en la empa-
tia, y a partir de la confrontacion
entre ambos proponen una re-
fundacién de la vida piablicam

Inmaculada de l2 Fuenté |
MUJERES

DE LA POSGUERRA

De Curmen 1aforer a Rosa Chacel:
historia de una geperatidn

[ LT R ]

accedieron a la universidad du-
rante el franquismo.

A través de éstas y otras mu-
jeres, la periodista y licenciada en
Historia Moderna y Contempo-
ranea Inmaculada de la Fuente res-
cata la memoria de la posguerra y
recrea el modo de sentir y de pen-
sar de las mujeres de los anos cua-
renta y cincuenta. Para ello, tam-

cuando soy mala, soy mucho me-
jor”, de Mae West.

Carmen Alborch defiende en
estas paginas la complicidad en-
tre mujeres frente al infructuo-
so enfrentamiento. “Las que es-
tamos en el feminismo desde
jovenes nos hemos acostum-
brado a ver que estamos don-
de estamos gracias a otras mu-
jeres. No pasa nada por
competir. Se puede hacer con

lealtad”, declar6 durante la pre-

sentacion de la obra m

bién recurre a otras autoras mas
conservadoras o cercanas al régi-
men de la época, como es el caso
de Mercedes Formica, Maria Cam-
po-Alange y Mercedes Salischas.
Ganadora en 1985 del Premio
Nacional de Periodismo, de la
Fuente trabaja actualmente en el
Diario El Paisy es autora de la no-
vela Anos en fuga. Siguiendo su
habitual linea de trabajo basada
en los perfiles literarios y los en-
sayos sociologicos o de divulga-
cion histérica sobre la mujer, en
Mugeres de posguerra profundiza
en las biografias de unas intelec-
tuales que se enfrentaron a unos
anos oscuros de nuestra historia
y sobre cuyos pensamientos y pa-
labras descansa hoy gran parte de
la memoria de aquellos anos m
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Hable con ella
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PILAR AGUILAR
Escritora y critica de cine

e notaba que Pepi, Luci y Boom es-

taba hecha con cuatro duros y por

un director novato. Pero nos dejé

con la boca abierta (y no precisa-
mente por sus muchos defectos forma-
les). Luego, ya con mas dinero y mds ofi-
cio, Almoddvar sigui6é dandonos alegrias
con peliculas en las que derrochaba li-
bertad, osadia iconoclasta, audacia...

Pero, justamente porque su publi-
co (el del principio) se reclutaba fun-
damentalmente entre rebeldes, disiden-
tes e inconformistas, era de suponer que
no ibamos a aplaudir sin ningtin espi-
ritu critico cualquier propuesta que nos
hiciera. No somos gente de “adhesiones
inquebrantables” ni de veneraciones pre-
determinadas.

No es que seamos desagradecidos.
No olvidamos la irreverencia corrosiva
de Entre tinieblas, o el descaro hetero-
doxo de Laberinto de pasiones, pero tam-
poco aceptamos el mensaje patriarcal de
Atame: un hombre irrumpe en la vida de

una mujer, la rapta y se le impone por la
fuerza. La violenta, “por su bien”, claro.
El sabe lo que de verdad le conviene a esa
alocada. Asi es que, después del pataleo,
ella termina reconociéndolo como sal-
vador y pidiéndole que la ate. Esa es la
mayor de la pelicula. La menor es ésta:
los dos conviven varios dias pero ella no
recuerda que se conocian hasta que él la
penetra. Resulta, pues, que lo que sin-
gulariza a un hombre, lo que lo hace ab-
solutamente original e intransferible es
ese tesoro que tiene entre las piernas...
Bueno, hay quien interpreta esta escena
como una irreverente parodia de la ado-
racion faldcrata que impera en nuestra
sociedad... Debe ser que mi sentido del
humor (y el de algunas mas) no da para
tanto...

Quiza por lo mismo, nos irritan los
planteamientos similares de otras peli-
culas de Almodévar. En Matador no nos
divierte nada el comentario de la agente
de policia ante uno que se acusa de ha-




Ven Cogratuniibe ©0 Brwgs €8 - Linn D
5 Lim BN [FE FEDHN LD iy
e

ber violado a una chica: “;Las hay con
suerte!”. Hemos crecido oyendo chistes
de monjas, ancianas y mujeres en gene-
ral a las que la sola idea de ser violadas
las llenaba de alborozo. Siempre nos pa-
recieron animaladas y no veo por qué la
misma animalada contada por Almo-
dévar nos ha de hacer gracia... Como
tampoco nos resulta graciosa la viola-
cién de Kika ni todas las referencias que
se hacen al asunto en ése y otros filmes
suyos. Ni la escena de Mujeres al borde
de un ataque de nervios en la que Rosy de
Palma es violada mientras duerme bajo
los efectos de un narcético vy, al desper-
tarse, comenta que, aunque no sabe por
qué, su vida ha sufrido una transforma-
cion milagrosa.

]. Renoir (Mi vida, mi cine, Ma-
drid, Akal, 1993) explicaba asi la clave de
una pelicula comercial: “[al publico]
puede arrancdrsele gritos de terror ante
una acumulacién de crimenes y acci-
dentes, pero hay que evitar plantearle
problemas”. Es decir, hay que asustarlo,
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escandalizarlo, sorprenderlo pero de

mentirijillas. De forma y no de fondo.
Con puiietazos, explosiones o persecu-
ciones si la peli es de Schwarzenegger;
con monjas que se quedan embarazadas
de travestis, si es de Almodévar. Eso es-
pera el publico y para verlo paga. Por-
que quien crea que Todo sobre mi madre
o Hable con ella pueden generar una mi-

nima inquietud en los espectadores es
que aun se cree que estamos en el fran-
quismo, cuando a Cela le alcanzaba con
decir tacos y palabrotas para parecer un
hombre avanzado (aunque figurara co-
mo censor en némina del Régimen)”.

Ahora no basta con aquello de “ca-
ca, pedo, culo y pis” para obtener el 13-
bel de progre. El liston estd muy alto: en
cualquier programa de TV hay inflacion
de despelote, escindalo y exhibicién de
toda clase de anomalias, extravagancias
o locuras.

Reconozcamos que Almodévar si-
gue siendo ocurrente pero ya no es co-
rrosivo. En Hable con ella su ocurren-
cia es que un individuo viole a una mujer
en coma. Y se le ocurre, ademas, hacer
de ese personaje un chico enternecedor
y enamorado que consigue volverla a la
vida.(Cémo han cambiado los tiempos:
en mi época s6lo nos prometian que se
nos iban a curar los granos).

Y se supone que, después de esto,
hemos de seguir considerando que Al-
moddvar se interesa por las mujeres. Yo
siempre pensé que muchos de sus per-
sonajes femeninos so6lo tomaban de las
mujeres lo mas folclérico y caricatures-
co: cotilleos, peluqueria, trapitos, etc. (con
notables e impresionantes excepciones
como la de Qué he hecho yo para merecer
esto, claro). Ahora compruebo, una vez
mads, que en lo que coinciden masiva-
mente directores tan distintos como Ozo-
res, Berlanga, Fernando Le6n, Santiago
Segura, Fernan Gémez, Bajo Ulloa o Al-
moddvar es en lo mucho que se gustan,
se interesan y se justifican a si mismos y
en lo poco que les gustamos y les inte-
resamos las mujeres (excepto en el ca-
pitulo erético —si ha lugar porque sean
heterosexuales— o en el folclérico/esper-
péntico). Y no veo por qué si el comen-
tario de ese concejal del PP en el ayunta-
miento de Algeciras sobre Miss Ledn nos
parece cavernicola, nos tiene que parecer
mejor lo que cuenta Hable con ella.

Esta claro que, mal que le pese a al-
gunos, las feministas si seguimos siendo
altamente corrosivas, irreverentes e in-
comodas... m




	Cubierta
	Sumario
	Buzón
	Los agujeros negros de la globalización
	Dinero y poder ¿una cuestión se sexo?
	Mª Esperanza Sánchez: Una voz de mujer
	El sueño de oriente
	La feminización de la vejez
	¿La segunda revolución de las mujeres?
	Cuidadoras a tiempo completo
	Las pensiones de jubilación y la desigualdad de género en España
	De abuelita, nada
	Estadísticas
	La nueva masculinidad de siempre
	Charo López: Hay mujeres que no se atreven a ser felices
	Anorexia nerviosa
	La Ribot: Una mujer global a la que no le gustan las fronteras
	Noticias
	Libros
	Cine

