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1. Descripción del contenido del programa (I)

• El programa de becas TALENTIA proporcionará a los becarios tres
conceptos fundamentales:

2. Incentivo económico para la realización de dichos programas de
postgrado en el extranjero.

3. Plan de regreso a Andalucía de los becarios a la finalización de sus
programas de postgrados para su incorporación laboral en el tejido
productivo y del conocimiento de la Comunidad Autónoma.

1. Asesoramiento y apoyo a los candidatos para la obtención de la
admisión en programas de postgrado en universidades
extranjeras de primer nivel mundial.
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1. Descripción del contenido del programa (II)

1. Asesoramiento y apoyo a los candidatos para la obtención de la
admisión en programas de postgrado en universidades extranjeras
de primer nivel mundial

• Dado que los becarios deben realizar programas de primer nivel

internacional, deberán superar procesos de admisión muy competitivos.

• El equipo gestor de TALENTIA asesorará a los becarios sobre los mejores

programas de postgrado en el extranjero, las universidades de destino, los

contenidos formativos, los plazos y las condiciones de admisión.

• Sin embargo, será responsabilidad de los candidatos la obtención de la

admisión en dichos programas de postgrado.
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1. Descripción del contenido del programa (III)

2. Incentivo económico para la realización de dichos programas de
postgrado en el extranjero.

• El incentivo económico de cada beca constará de cinco conceptos:

1. Pago del importe de la matrícula del programa de postgrado en la

universidad de destino

2. Gastos de manutención y alojamiento: 15.000 euros

3. Incentivo para la compra de libros y material: 1.000 euros

4. Gastos de viaje de ida y vuelta a la ciudad de destino

5. Póliza de seguro combinado de accidentes y asistencia médica
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1. Descripción del contenido del programa (IV)

3. Plan de regreso a Andalucía de los becarios a la finalización de sus
programas de postgrados para su incorporación laboral en el
tejido productivo y del conocimiento de la Comunidad Autónoma.

• El “Plan de regreso de los becarios a Andalucía” pretende maximizar las
probabilidades de que los becarios vuelvan a la región andaluza.

• Por ello, se asesorará y ayudará a los becarios en la obtención de un
puesto de trabajo en Andalucía a la finalización de sus estudios de
postgrado. Dicha ayuda se canalizará por tres vías:

1. Contrato de trabajo en empresa andaluza innovadora o en las
administraciones públicas.

2. Contrato de investigación con empresa andaluza innovadora o con
grupo de investigación de universidad andaluza

3. Lanzamiento de nueva empresa innovadora (con apoyo de la
Consejería de Innovación)
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2. Candidatos potenciales para las becas

• El programa de becas persigue seleccionar a los graduados andaluces que
reúnan la excelencia intelectual y la excelencia como personas, y que
tengan el potencial de tener un impacto en el futuro desarrollo económico
de Andalucía.

• Podrán ser candidatos a recibir las becas los candidatos que reúnan los

siguientes requisitos:

– Nacionalidad española o de alguno de los estados miembros de la UE.

– Nacido en Andalucía o tener la vecindad administrativa en Andalucía

durante los dos últimos años.

– Estar en posesión o haber solicitado el Título Superior universitario

– Haber finalizado sus estudios de licenciatura un máximo de tres años

antes de la fecha inicial de presentación de solicitudes (en caso de

optar a programas master en dirección de empresas, hasta 6 años)
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3. Proceso de selección de becarios (I)

4. Ética
5. Solidaridad
6. Compañerismo

Espíritu:
Excelencia de liderazgo

Corazón:
Excelencia humana

Mente: Excelencia intelectual

• El candidato ideal tiene tres grandes capacidades:

• La “10ª competencia crítica” es el potencial profesional de los candidatos y su
capacidad para aportar valor al desarrollo futuro de Andalucía.

7. Carácter y espíritu de
sacrificio

8. Capacidad de liderazgo
9. Iniciativa

1. Capacidad intelectual y logros
académicos

2. Multilingüismo y visión
internacional

3. Creatividad
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Fase 1: Examen documentación Fase2: Entrevista personal

Expediente académico Iniciativa

3. Proceso de selección de becarios (II)

• El proceso de evaluación que constará de dos fases:

Calidad del programa

Plan profesional de
regreso a Andalucía

Conocimiento del
idioma

Capacidad de liderazgo

Creatividad y visión de
conjunto

Solidaridad

Compañerismo y capacidad de
trabajar en equipo

Carácter y espíritu de sacrificio

Visión internacional y
conocimiento de idiomas

Los candidatos deberán justificar la admisión en la Universidad
extranjera de destino
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4. Calendario de la convocatoria anual de becas

2007

S O N D E F M A M J J A S

2006

Obtención de la admisión en
Universidades extranjeras

30 Junio:
Anuncio de
los becarios

Convocatoria anual

29 Enero:
Cierre de la

convocatoria

1 Septiembre:
Envío de los

becarios

Fase 2

1 Abril:
2ª Ronda

Evaluación

Presentación
solicitudes

Evaluación

Fase 1

29 Noviembre:
Lanzamiento de
la convocatoria
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5. Gestión del Programa: página web

• Toda la información relativa al programa de becas estará accesible a todos los
ciudadanos a través del sitio web del programa de becas:

www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa

• Dicho sitio web contendrá toda la información relativa a:
– Objetivos del programa
– Convocatorias
– Plazos
– Descripción del contenido de las becas
– Universidades de destino por áreas de conocimiento
– Proceso de selección

• El sitio web será la vía fundamental de comunicación del organismo gestor del
programa de becas con los candidatos potenciales:
– Información
– Descarga de documentos
– Entrega de candidaturas
– Seguimiento del proceso de selección
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6. Universidades y programas de destino

• El programa de becas financiará el estudio en los mejores programas de

formación de postgrado del mundo.

• Para ello, se han identificado las 100 mejores universidades del mundo,

agrupadas por áreas de conocimiento. Algunas de estas universidades son:

IndiaIndian Institutes of Technology

ChinaBeijing University

FranciaEcole Polytechnique

AlemaniaHeidelberg University

CanadáUniversity of Toronto

AustraliaAustralian National University

Reino UnidoImperial College

Reino UnidoCambridge University

Reino UnidoOxford University

EE.UU.University of California, Berkeley

EE.UU.Stanford University

EE.UU.Massachusetts Institute of Technology

EE.UU.Harvard University

PaísUniversidad
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7. Impacto del programa de becas

• La Junta de Andalucía realizará un enorme esfuerzo económico para
convertir el programa de becas TALENTIA en una realidad, realizando una

inversión global de 40 millones de euros

40.000 eurosTOTAL por becario

1.000 eurosGasto para compra de libros y material

1.500 euros x 10 meses = 15.000 eurosGastos de manutención y alojamiento

Media de 1.000 eurosGastos de viaje

Media de 23.000 eurosPago de matrícula en la universidad de
destino

Cuantía media por becaConcepto

• El programa de becas TALENTIA pretende tener un impacto real en el
futuro desarrollo social y económico de Andalucía.

• Por ello, se plantea el objetivo inicial de enviar 1.000 becarios
en un plazo de 4 años.

• Una primera cuantificación económica del programa de becas:
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Conclusión: un programa para transformar
Andalucía

Población universitaria de Andalucía

2. Movilizar a toda la población
universitaria andaluza, e impulsar la
meritocracia, el valor del esfuerzo y la
excelencia

1. Identificar, seleccionar, y formar a los
graduados andaluces con mayor
potencial

3. Comprometer a los becarios con
el desarrollo futuro de Andalucía
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