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Orden 53/2008, de 10 enero, por la que se aprueba las bases reguladoras para el
desarrollo de planes de formacion en el marco del IV acuerdo de formacién continua
en las Administraciones Publicas (BOE num. 20, de 23 enero 2008)

Con fecha 21 de septiembre de 2005 se suscribié el IV Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, por un periodo de cuatro afios, es decir, desde el 1 de
enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009.

En cumplimiento del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, se procedié a regular las bases para la concesion de ayudas destinadas a la
financiacién de acciones formativas acogidas al mismo, con cargo a los créditos que se
consignen en el presupuesto de gastos del Instituto Nacional de Administracién Publica y
conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley General de Subvenciones de 17 de
noviembre de 2003. Para ello, se dicté la Orden 80/2006, de 12 de enero (BOE de 26 de
enero de 2006).

Reiteradas sentencias dictadas con posterioridad a la entrada en vigor del IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, han establecido el derecho de las
Organizaciones Sindicales minoritarias a promover planes de formacion continua y a ser
beneficiarias de las ayudas o subvenciones correspondientes.

Con fecha 11 de julio de 2007, la seccién quinta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional dicté sentencia estimatoria al recurso interpuesto
por la Organizacién Sindical Unién Sindical Obrera contra la Orden 80/2006, de 12 de
enero, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de
formacion en el marco del IV Acuerdo de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas (BOE 26 de enero de 2006). En dicha sentencia se anula el apartado tercero,
punto 3.1.3, y el apartado Quinto, parrafo primero, de la Orden 80/2006, de 12 de enero, por
la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacién en el
marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas y se declara
el derecho de USO a poder ser promotor de planes de formacion, asi como de planes
interadministrativos y beneficiario de las ayudas o subvenciones correspondientes.

Ante ello, la Comision General para la Formacion Continua en sesién celebrada el
pasado dia 23 de octubre de 2007 acordd de forma unanime la modificacion del IV AFCAP
en el sentido antes expresado de reconocer el derecho de las Organizaciones Sindicales
minoritarias a ser beneficiarias de las ayudas o subvenciones correspondientes,
modificacion que ha quedado plasmada en la Resolucién de 14 de noviembre de 2007 , de
la Secretaria General para la Administracion Publica (BOE 23 de noviembre de 2007).

Por todo ello, resulta necesario, nuevamente regular las bases para la concesion de
ayudas destinadas a la financiacion de acciones formativas acogidas al mismo, con el fin de
recoger las importantes modificaciones introducidas en el IV AFCAP, como consecuencia y
en cumplimiento de la sentencia anulatoria de diversos preceptos de la APU/80/2006, de 12
de enero.

En su virtud, recabados los informes preceptivos, dispongo:

Primero. Objeto

1. Por la presente Orden se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas destinadas al desarrollo de planes de formacion en el marco del IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005.

2. Las ayudas se destinaran a subvencionar durante la vigencia del Acuerdo los planes
de formacion continua promovidos por la Administracion General del Estado, Entidades
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Locales, Federaciones de Municipios y Provincias y Organizaciones Sindicales, con
sujecion a los requisitos establecidos en las convocatorias que se publiquen anualmente, de
acuerdo con lo previsto en el referido Acuerdo y en la presente Orden.

3. Las ayudas para los promotores mencionados en el punto 2 de este apartado se
concederan en régimen de concurrencia competitiva, con el limite de la cuantia establecida
en el marco del Acuerdo de Gestion adoptado por la Comision General para la Formacion
Continua para cada ejercicio. Para fijar la financiacion de los planes de formacién, se
tendran en cuenta las directrices y criterios de valoracion, con relaciéon a los planes
presentados, que anualmente establezca la Comision General para la Formacion Continua,
siendo las Comisiones de Formacion Continua competentes, previstas en el IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, las que determinen los baremos
segun los cuales estos criterios seran ponderados. Estas ayudas seran compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

Segundo. Procedimiento

El procedimiento para la concesion de ayudas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, conforme al capitulo Il de la Ley General de Subvenciones.

La concesion de ayudas anuales para financiar planes de formacion continua de los
promotores mencionados en el punto 2 del apartado anterior, se convocaran por Resolucién
del Instituto Nacional de Administracion Publica, en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas y del Acuerdo de Gestion de Fondos adoptado
por la Comision General para la Formacion Continua para el ejercicio correspondiente.

Las ayudas se destinaran a subvencionar los planes de formaciéon continua promovidos
por la Administracion General del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y
Provincias y Organizaciones Sindicales a que hacen referencia los apartados 4 y 5 del
articulo 10 del IV AFCAP.

La regulacién del procedimiento de concesion de las ayudas, criterios objetivos en la
valoracion de los planes, y las actividades de instruccidén y resolucién del procedimiento,
entre otros, vendran determinados en la Resolucion del Instituto Nacional de Administracion
Publica de convocatoria anual de las ayudas.

La convocatoria de ayudas, que correspondera al Instituto Nacional de Administracion
Publica como érgano instructor del procedimiento, contendra el crédito presupuestario para
cada ejercicio, los requisitos de los promotores de planes de formacién continua que podran
solicitar las ayudas, la documentacion que acompanara a las solicitudes, lugar y plazo de
presentacién, criterios para valoracion de planes, forma de hacer efectiva la ayuda,
obligaciones de los beneficiarios, asi como el resto de los aspectos mencionados en el
articulo 23.2 de la Ley General de Subvenciones.

Los criterios y directrices para la valoracién de planes de formacion que se apliquen para
la cuantificacién de las ayudas a conceder, a los que se ha hecho referencia en el parrafo
anterior, seran igualmente aplicables como criterios de graduacion de posibles
incumplimientos en relacion con los requisitos necesarios para la concesién de la
subvencion, a los efectos de determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario, o en su caso, el importe a reintegrar.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria General del Instituto
Nacional de Administracion Publica, que elaborara su propuesta de Resolucion previo
informe preceptivo de las comisiones de formacion continua competentes previstas en el IV
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Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. La resolucion del
procedimiento correspondera al Director del Instituto Nacional de Administracién Publica.

Las ayudas se haran efectivas a través de pagos anticipados, una vez valorados los
planes presentados que seran ejecutados a lo largo del ano, y justificados antes del 15 de
marzo del ejercicio siguiente al de la ayuda.

En caso de renuncia a la subvencion por parte de un promotor o que por circunstancias
sobrevenidas no pueda llevarse a cabo la actividad subvencionada se podra llevar a cabo la
modificacion de la correspondiente resolucion de concesion.

Tercero. Promotores de planes de formaciéon y obligaciones de los mismos

1. Podran ser promotores de planes de formacién, en los términos previstos en el IV
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, ademas de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla:

1.1. En la Administracion General del Estado: Los Departamentos Ministeriales vy
Organismos publicos de ella dependientes, asi como las Universidades publicas a ella
adscritas. El Instituto Nacional de Administracion Publica podra desarrollar, en cumplimiento
de sus fines, planes de formacién continua, en cualquiera de las modalidades previstas, con
cargo a los correspondientes créditos presupuestarios y en el marco de lo previsto en el IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, estando eximido como
6rgano encargado de la gestién de las subvenciones, de lo preceptuado en los apartados
décimo y undécimo de la presente Orden.

1.2. En la Administracién Local: a) Los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,
Cabildos, Consejos Insulares y demas Entidades Locales reconocidas en el articulo 3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local. b) La Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias y las Federaciones o Asociaciones de Entidades
Locales de ambito autonémico legitimamente constituidas al amparo de lo previsto en la
disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

1.3. Las Organizaciones Sindicales representativas en el conjunto de todas las
Administraciones Publicas en los términos establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto , de Libertad Sindical y presentes, por tanto, en la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas.

1.4. Las Organizaciones Sindicales distintas a las referidas en el articulo 10.4 del IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, que deberan acreditar la
representatividad en el ambito correspondiente del Plan mediante certificacion del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales asi como presentar una memoria explicativa sobre su
implantaciéon en el ambito correspondiente al plan a realizar, asi como su capacidad
organizativa y técnica para su realizacién.

2. Seran obligaciones de las entidades promotoras contempladas en los apartados 1.1,
1.2, 1.3 y 1.4 de este articulo:

1) Aportar la documentacion requerida en la correspondiente convocatoria v,
especificamente, acreditar, en los casos que asi proceda, estar al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y cumplir los demas requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

2) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la ayuda.

3) Justificar los gastos realizados en el ejercicio econdmico en que se concedié la
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subvencién antes del 15 de marzo del ano siguiente. En el caso de las acciones formativas
con duracion superior al periodo anual, se acreditara la parte correspondiente a dicho
ejercicio econémico. La justificacion de los gastos financiables se realizara, de acuerdo con
lo dispuesto en las siguientes letras:

a) En el ambito de las Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por el
6rgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los fines que justifiquen la aplicacion de
los fondos recibidos.

b) Las Organizaciones Sindicales, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y
las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondémico, deberan
acreditarla mediante la elaboracion de una memoria explicativa de las actividades y gastos
realizados, a la que uniran, contablemente ordenados, originales de facturas, recibos y otros
documentos justificativos.

4) Aportar al Instituto Nacional de Administracion Publica en el mismo plazo establecido
en el punto anterior, la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea
necesaria para la elaboracién de la Memoria anual de Gestion, conforme a los modelos que
establezca el Instituto Nacional de Administracién Publica.

5) Aportar a la Comisién General para la Formacion Continua, la informacion sobre las
acciones formativas desarrolladas que permitan la realizaciéon de las actividades previstas
en los puntos 9, 14 y 16 del articulo 16 apartado b) del IV Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas. Esta informacion se podra articular a través de las
Comisiones de Formacion Continua previstas en el articulo 18 del IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

6) Con caracter general, a efectos de control presupuestario, todos los promotores
deberan someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el Instituto Nacional de
Administracion Publica y las de control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Administracion del Estado y al Tribunal de Cuentas.

7) Facilitar cuanta informacién sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Cuarto. Planes de formacién continia de Comunidades Autonomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla

1. Los fondos destinados a financiar planes de formacion continua promovidos por las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla se
transferiran directamente por el Instituto Nacional de Administracién Publica una vez
recibidos los fondos correspondientes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Seran obligaciones de las entidades promotoras contempladas en este apartado:
1) Realizar la actividad objeto de la financiacién con fondos de formacién continua.

2) Aportar a la Comision General para la Formacién Continua informaciéon sobre las
acciones formativas desarrolladas.

3) Someterse a las actuaciones de comprobacién de la gestion de los fondos y las de
control financiero que llevan a cabo los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma o
Ciudad.

Quinto. Planes Interadministrativos

Cualquiera de los promotores referidos en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 10 del IV
Acuerdo de Formacion Continua podra promover planes interadministrativos bien como
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promotor unico o a través de Convenios de colaboracién con otros promotores, para lo cual
se reservaran los fondos necesarios en los Acuerdos anuales de Gestidn. Asimismo,
tendran esta consideracion los planes que promuevan la Federacion Espanola de
Municipios y Provincias y las Federaciones territoriales destinados a formar empleados
publicos de distintas Entidades Locales pertenecientes a un mismo ambito territorial,
autondémico o estatal, concordante con la naturaleza de sus promotores.

Sexto. Competencias de los 6rganos de decision, seguimiento y control de la
formacioén continua

1. Corresponden a la Presidencia de la Comision General las funciones de impulso y
direccion del programa, coordinacion de la participacion de los distintos sectores,
representacion de la Comision General y, en particular, ordenar la ejecucion de los
acuerdos, en relacion con la distribucion de fondos de formacion, a que hace referencia el
articulo 16.b).4 del IV AFCAP.

2. Corresponde a la Secretaria de la Comision General la aplicacién de los criterios de
distribucién de fondos entre los distintos promotores, acordados por la Comision General,
estudio, valoracion y propuesta de financiacion de planes y seguimiento de su ejecuciéon y
aquellas otras actuaciones a que se hace referencia en el articulo 21 del IV Acuerdo y le
encomiende la Comision General.

3. Corresponden al Instituto Nacional de Administracién Publica, como érgano de apoyo
permanente a la Comisién General, en el marco del IV Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas y conforme a lo previsto en la Ley General Presupuestaria,
las siguientes funciones, en relacién con los promotores contemplados en el punto 1 del
apartado tercero de la presente Orden, exceptuadas las Comunidades Auténomas y
Ciudades de Ceuta y Melilla:

a) Efectuar las convocatorias precisas para la concesion de las ayudas reguladas en la
presente Orden, destinadas a financiar los planes de formacion continua, asi como dictar
las resoluciones que pongan fin a los procedimientos para la concesion de éstas. La
convocatoria se realizara por el Director del Instituto Nacional de Administracién Publica. En
la tramitacion de los procedimientos para la concesion de ayudas y subvenciones publicas
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
correspondiente convocatoria, en cuanto no se oponga a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, se solicitaran los informes que se estimen
pertinentes, y, con caracter preceptivo y vinculante, el emitido por la Comision General para
la Formacion Continua.

b) Realizar las actuaciones necesarias para la correcta utilizacion y aplicacion de las
cantidades asignadas en concepto de ayuda.

¢) Requerir, en su caso, a los promotores la devolucion de los fondos en los supuestos de
incumplimiento previstos en el apartado décimo de la presente Orden y en caso de que
aquéllos no procedan a la devolucion, iniciar el procedimiento de reintegro establecido en el
apartado undécimo. Igualmente llevar a cabo las actuaciones pertinentes, en el ambito de
su competencia, en relacion con el procedimiento relativo a las posibles infracciones y
sanciones en materia de subvenciones recogidas en el Titulo IV de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

d) Poner a disposicion de los promotores, los importes por los que los planes de
formacion han sido aprobados para el desarrollo de las actividades formativas, de
conformidad con los plazos de ejecucion previstos en el correspondiente plan de formacion
continua. La entidad beneficiaria de la subvencion para la ejecucién de planes formativos
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quedara exenta de constituir avales, depdsitos o cualquier otro medio de garantia.

e) La resolucidon del procedimiento para la concesion de ayudas que podra ser
aprobatoria, en todo o en parte en posterior convocatoria, siempre y cuando se disponga de
créditos no comprometidos, denegatoria o declarando el plan de formacién en reserva
durante el afo natural hasta la propuesta de aprobacion o denegacién definitiva por la
Comision competente del ejercicio presupuestario correspondiente. La resolucién debera
expresar la relacion de beneficiarios a los que se concede la ayuda, los planes de formacion
continua objeto de la misma y la cuantia correspondiente, que se referira al total o parte de
las acciones formativas o actividades contenidas en los planes de formacion. Los planes de
formacion continua aprobados en parte se entenderan, por lo que a la parte no aprobada se
refiere, en reserva a los efectos del primer parrafo de la presente letra.

f) Comunicacion de la aceptacién, en su caso, de las solicitudes de modificacion en el
contenido de los planes Interadministrativos de formacion continua, previo informe
preceptivo y vinculante de la Comision General para la Formacion Continua, de acuerdo con
el articulo 16.b) del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas de
21 de septiembre de 2005.

g) Elaborar la planificacion y programacion de actividades complementarias, de
acompafamiento y apoyo a la gestion y, concretamente, las actividades de evaluacién a
que hace referencia el articulo 21 del IV AFCAP.

h) Todas aquellas actuaciones a que se hace referencia en la Disposicién Adicional
Quinta del IV AFCAP y le encomiende la Comision General.

Séptimo. Apoyo a la gestion

El Instituto Nacional de Administracién Publica destinara el importe necesario para cubrir
los costes que correspondan por las actividades de informacién, divulgacién y fomento de la
participacién, tales como, estudios de deteccion de necesidades, disefio de metodologias y
herramientas aplicables a los programas formativos, elaboracion y adquisicion de
documentacion, investigacion, asesoramiento, evaluacién de procesos formativos y del
impacto de la formacion en el desempefio y cuantas otras le sean encomendadas, previo
acuerdo favorable de la Comision General para la Formaciéon Continua, en relacion con el
programa de formacién continua en las Administraciones Publicas.

El importe para financiar estas actividades complementarias sera un porcentaje de la
cuantia total asignada al programa en cada ejercicio presupuestario, que sera determinado
en los acuerdos anuales de gestion, sin estar sujeto a las obligaciones contempladas en el
punto 3.2 del apartado tercero.

A tal efecto, el Instituto Nacional de Administracion Publica elaborara la planificacion y
programacion de las actividades propuestas, sometiendo dicha propuesta a la aprobacion
de la Comisién General, al inicio de cada ejercicio, asi como su correspondiente valoracion
al final del mismo. Para ello, se tendran en cuenta las propuestas realizadas por los
distintos promotores.

Octavo. Modalidades de gestion de planes de formacion

Los promotores contemplados en el punto 3.1 del apartado tercero de la presente Orden,
en ejercicio de su potestad organizativa y en el marco de su legislacién especifica,
estableceran las formas de gestidn de los respectivos planes de formacion.

Con caracter general sera admisible que los planes de formaciéon se sujeten a las
siguientes modalidades de gestion:
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1. Gestion directa, que se realizara con los medios propios del promotor.

2. Gestion indirecta, que se llevara a cabo a través de Institutos Publicos de Formacién,
Escuelas Publicas de Funcionarios o entidades publicas o privadas, con sujecién a lo
estipulado en las normas que en materia de contratacion les sean de aplicacion.

3. Gestidon mixta, combinando las modalidades anteriores: La entidad beneficiaria podra
subcontratar totalmente y por una sola vez, la realizacion de la actividad formativa objeto de
la subvencién de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones.

Con independencia de las actuaciones en materia de contratacién publica, los
promotores podran contratar con las entidades vinculadas la ejecucién total o parcial del
plan formativo siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la contratacioén se realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado.

b) Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente, ya sea de forma
expresa en el propio contrato o mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de 15
dias desde la solicitud de autorizacion. Se entendera otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que aumentando el
coste de la actividad, no aporte valor afadido al contenido de la misma.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera ser formalizado por escrito y autorizado por el 6rgano concedente, ya sea
de forma expresa en la concesion de la subvencion, o bien mediante resolucion posterior,
emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se entendera
otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano
concedente.

Noveno. Gastos financiables

Con cargo a los créditos destinados a formacion continua se podran financiar los costes
relativos a los gastos desagregados siguientes, siempre y cuando sean efectivamente
realizados vy justificados:

Gastos imputables a las acciones formativas previstas en el plan de formacion objeto de
financiacion:

Gastos de formadores, comprendiendo los sueldos u honorarios del personal docente.

Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el

alumno (compra, elaboracion, reproduccion y distribucién) y los materiales de trabajo
fungibles utilizados durante las actividades de formacion.

Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento, si procediera, de Ilos
intervinientes en las acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y
profesorado).

Gastos por contratacién de actividades formativas con empresas.

Gastos de personal coordinador y auxiliar necesario para el desarrollo de las actividades
formativas.

Gastos de alquileres tanto de instalaciones como de maquinaria necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.



— Legislacion
/-'\ Instinute Andaluz de Administracidn Piblica

e wmnas. CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Gastos que tengan su origen en la ejecuciéon del plan de formacién e imputables a la
totalidad de éste:

Gastos del personal coordinador y auxiliar necesario; alquileres, tanto de instalaciones
como de maquinaria; seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los
participantes en coherencia con la disposicion adicional 32 del IV AFCAP; gastos de
administracion, organizacion y publicidad de la entidad promotora necesarios para la puesta
en marcha y ejecucion de las acciones formativas; contratacion de servicios con empresas;
gastos de evaluacion de las acciones formativas realizadas por la entidad promotora, que
no podran superar el 2% de la cuantia global aprobada al plan de formacion.

Los promotores de planes de formacién podran realizar gastos generales y de formacién
durante todo el ejercicio econémico, con independencia de la subvencién que resulte y de la
fecha de aprobacién de los planes de formacion. En el caso de que las solicitudes
presentadas no sean objeto de subvencién, las cantidades anticipadas seran asumidas con
recursos propios de dichos promotores.

Los planes de formacién podran incluir hasta un 10 por 100 de la cuantia global aprobada
del plan de formacién en concepto de gastos de dificil justificacion, que se destinaran a
cubrir los costes ocasionados por los gastos siguientes: agua, gas, electricidad, mensajeria
y teléfonos, material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros costes no
especializados imputables al plan de formacidon que seran acreditados mediante la
presentacion de facturas originales en la justificacion de los gastos y acreditacion de las
actividades realizadas, o bien mediante certificacion acreditativa de los gastos en los casos
de imposible aportacion, figurando expresamente dicha circunstancia.

Décimo. Reintegro de cantidades y modificaciéon de la resolucién de concesién

El Instituto Nacional de Administracion Publica desarrollara las actuaciones pertinentes
para que los fondos de formacién continua amparados por el IV AFCAP, que no se hayan
podido ejecutar en el ejercicio presupuestario para el que se aprobaron, puedan ser objeto
de aplicacion en ejercicios sucesivos, por tratarse de fondos finalistas, destinados
expresamente a la formacién de los empleados publicos.

1. En los casos en que asi proceda, segun la naturaleza de los promotores, se exigira el
reintegro total o parcial de los fondos percibidos con el correspondiente interés de demora,
en su caso, desde el momento del abono de los mismos, en los supuestos previstos en los
articulos 36.1, 36.2 y 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. La obligacion de reintegro establecida en el punto anterior se entendera sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. En los supuestos contemplados en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones
podra modificarse la resolucién de concesion de la ayuda.

Undécimo. Procedimiento de reintegro de fondos

1. El procedimiento de reintegro de los fondos se iniciard mediante comunicacién escrita
del Instituto Nacional de Administraciéon Publica al promotor del plan de formacion
aprobado, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y
requiriéndole para que en el plazo de quince dias habiles formule las alegaciones o
presente los documentos o justificantes que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que se hubiesen formulado o habiéndose
desestimado, el Instituto Nacional de Administracion Publica dictara resolucion exigiendo el
reintegro, que habra de producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion
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de la resolucion.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado el reintegro, el Instituto Nacional
de Administracion Publica dara traslado a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
para que proceda al inicio del procedimiento de recaudacién en via de apremio de
conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICION ADICIONAL.

En el seno de la Comisién de Formacion Continua de la Administracion Local, se podran
establecer criterios de distribucion porcentual por medio de los cuales se determinaran las
cantidades que, en concepto de subvencion obtenida de los fondos de formacién continua,
percibiran los diferentes promotores de planes en la Administracion Local.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda sin efecto la Orden 80/2006, de 12 de febrero, por la que se aprueban las bases
reguladoras para el desarrollo de planes de formacion en el marco del IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el
plazo de dos meses.



