











Los perfiles profesionales en consonancia con las actuaciones que se estan

desarrollando o que se tendrian que desarrollar.
La formacién necesaria del personal para lograr los resultados.

La adecuacién de la dotacion de recursos humanos, técnicos y econdémicos con el

trabajo a llevar a cabo.

Procedimientos establecidos, asi como su adecuacion a la realidad, tiempos de

resolucion.

Criterios de funcionamiento interno.





