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Ambito internacional

Tratados

« Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): C100 - Convenio sobre igualdad
de remuneracién, 1951 (nim. 100).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100 _ILO
CODE:C100

« Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): CIl1 - Convenio sobre Ia
discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nam. 111).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3AN
0%3A%3AP12100 _Illo_Code%3ACIII

e Asamblea General de las Naciones Unidas: Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (1979).
https://www.boe.es/eli/es/ai/1999/10/06/(2)/con

« Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): C156 - Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nGm. 156).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3AN
0%3A%3AP12100_ILO_CODE%3ACI156

o Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): CI83 - Convenio sobre la
proteccion de la maternidad, 2000 (nGm. 183).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3AN
0%3A%3AP12100 _ILO_CODE%3ACI83

« Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): CI90 - Convenio sobre la
violencia y el acoso, 2019 (nam. 190).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3AN
0%3A%3AP12100_ILO_CODE%3ACI90
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Resoluciones y recomendaciones

e Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW):
Recomendaciéon general nim. 13 (8° periodo de sesiones, 1989) - Igual
remuneracion por trabajo de igual valor.
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CEDAW/Shared%20Documents/1_Global
[INT_CEDAW_GEC_5832_S.pdf

e Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW):
Recomendacién general nim. 17 (10° periodo de sesiones, 1991) - Medicién y
cuantificaciéon del trabajo doméstico no remunerado de la mujer y su
reconocimiento en el producto nacional bruto.
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CEDAW/Shared%20Documents/1_Global
/INT_CEDAW_GEC_5833_S.pdf

e Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW):
Recomendacién General num. 19 (11° periodo de sesiones, 1992) - La violencia
contra la mujer.
https://violenciagenero.org/sites/default/files/cedaw_1992.pdf

« Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Resolucién relativa a la
promocion de la igualdad de género, la igualdad de remuneracion y la
proteccion de la maternidad (2004).

https://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS _100570/lang--

es/index.htm

« Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Resolucién relativa a la igualdad
de género como eje del trabajo decente (2009).
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wecms_106175.pdf

o Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): R206 (complementaria) -
Recomendacién sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo, 2019.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100::NO:12100:P12100 _|
LO_CODE:R206:NO
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Ambito europeo

Tratados

e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (1957, actualizado en 2012).
http://data.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2012/0j

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3AI33501

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, Convenio de Estambul (20m).
https://www.boe.es/eli/es/ai/2011/05/11/(1)/con

Directivas

« Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacién progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materia de seguridad social.
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj

o Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1del articulo
16 de la Directiva 89/391/CEE).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01992L0085-
20190726

« Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006 relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion
(refundicién).
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj

 Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019 relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo.
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/ oj
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« Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo
de 2023 por la que se refuerza la aplicacién del principio de igualdad de
retribucién entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos
para su cumplimiento
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970

Recomendaciones

e 92/131/CEE: Recomendacién de la Comisién, de 27 de noviembre de 199],
relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/1992/131/oj

e Recomendacion 2014/124/UE, de la Comisién Europeq, 7 de marzo de 2014,
sobre el refuerzo del principio de igualdad de retribucidn entre hombres vy
mujeres a través de la transparencia.
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2014/124/oj

Ambito estatal

Constitucion espafiola

e Constitucién Esparola de 1978.
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con

Leyes orgdnicas y leyes ordinarias

o Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con

« Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

o Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.
https://www.boe.es/eli/es/1/1999/11/05/39/con

e Ley30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
https://www.boe.es/eli/es/I/2003/10/13/30/con
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« Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.
https://www.boe.es/eli/es/1/2010/09/17/35/con

o ley 36/201, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
https://www.boe.es/eli/es/I/2011/10/10/36/con

o Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/07/21/23/con

o Lley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11589

» Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/09/06/10/con

o Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
https://www.boe.es/eli/es/1/2023/02/28/4

Reales decretos-leyes, decretos-leyes y decretos legislativos

« Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.
https://www.boe.es/eli/es/rd[2010/05/28/713

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con

» Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.
https://www.boe.es/eli/es/rdig/2015/10/23/3/con

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

Apéndice normativo sobre igualdad de género e igualdad de oportunidades en el @mbito laboral Pagina 6 de 9


https://www.boe.es/eli/es/l/2010/09/17/35/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2011/10/10/36/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/07/21/23/con
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/09/06/10/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/28/713
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/3/con

Junta Consejeria de Inclusion Social, InstitutoAridaluzdeta Muler

de Andalucia Juventud, Familias e Igualdad

equipa

https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con

« Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con

e Ley10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472

« Real Decreto-Ley 3/202], de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para
la reduccién de la brecha de género y otras materias en los dmbitos de la
Seguridad Social y econémico.
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/02/02/3/con

» Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901

« Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/902/con

Ambito autonémico

Estatuto de Autonomiay leyes autonémicas

e Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/19/2/con

o Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia (versién consolidada).
https://www.boe.es/eli/es-an/1/2007/11/26/12/con

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género (versién consolidada).
https://www.boe.es/eli/es-an/I/2007/11/26/13
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o Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia
de género.
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/148/1

o Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/199/2

e Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2022/48/BOJA22-048-00003-3905-
01_00257180.pdf

Decretos

« Decreto17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacién del Impacto de Género
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/36/2

e Decreto 1/2022, de 11 de enero, por el que se crea la «Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad» y se establecen los criterios para su obtencién, control
de la ejecucion y renovacion.
https://juntadeandalucia.es/boja/2022/9/10
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