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Objetivos generales del curso

Profundizar en los conocimientos necesarios para
realizar un Diagnostico en materia de Igualdad a
una empresa.

Conocer el procedimiento, las fases, areas de
estudio y analisis para realizar un diagnostico en
igualdad de oportunidades en una organizacion.

Dotar de las herramientas para realizar un analisis
de género vy la evaluacion del impacto de genero
de los datos obtenidos de la empresa, asi como de
las practicas de gestion de los Recursos Humanos.



Personas destinatarias

Personal responsable de recursos humanos,
representantes sindicales, asi como personal tecnico
que quiera iniciarse en la materia.

Metodologia

Con una duracion de 20 horas lectivas se abordaran
cuatro areas tematicas en las que se estructura el
Curso. Se realizara la comprobacion del aprendizaje
de los contenidos tras cada uno de los temas
mediante preguntas tipo test que permitiran valorar la
adquisicion de conocimientos para la emision del
correspondiente certificado. Conforme se vaya
avanzando en la tematica se propondran una serie de
tareas tutorizadas y foros de debate para los que se
usaran las herramientas del chat, foro y correo
electronico a traves de la plataforma.



Contenido

MODULO 1. EL DIAGNOSTICO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN UNA EMPRESA: CONCEPTUALIZACION,
PROCEDIMIENTO, FASES Y AREAS DE ESTUDIO.

1. ¢Qué es un Diagnostico en Igualdad de Oportunidades? Conceptualizacion,
objetivos v finalidad.
1.1. Caracteristicas De un Diagnostico.
12. Objetivos y finalidad del Diagnostico
2. Fases de un Diagnostico.
21 Fases.
2.2. Calendario de trabajo para realizar el Diagnostico
Agentes participantes de la realizacion.
4. Herramientas necesarias para el diagnostico.
4.1. Fuentes de consulta.
4.2. Técnicas de recogida de informacion. Base de datos de la plantilla de una
empresa.
4.3. Instrumentos del analisis de genero de los datos: analisis de genero y
evaluacion del impacto de genero.
5. Areas de estudio y analisis.
51. Datos de la empresa y su plantilla desagregada por sexo.
5.2. Informacion sobre los diferentes aspectos de la gestion de recursos
humanos
6. Resultados del Diagnostico: Indicadores de mejora y areas de intervencion.
7. Estructura del Informe diagnostico.
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MODULO 2. ESTUDIO DE LA EMPRESA'Y LA PLANTILLA PARA UN
DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD.

1. Caracteristicas de la empresa, cultura y Responsabilidad Social Corporativa.

2. Distribucion de la plantilla por sexo. Analisis de género e interpretacion de
datos.

3. Distribucion de la plantilla segun edad y sexo. Analisis de genero e
interpretacion de datos.

4. Distribucion de la plantilla por nivel de estudio. Analisis de género e
interpretacion de datos.

5. Distribucion de la plantilla en funcion de las condiciones laborales por sexo.
Analisis de genero e interpretacion de datos.

6. Organigrama y distribucion de la plantilla por niveles jerarquicos, areas
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funcionales y sexo. Analisis de género e interpretacion de datos,
7. Distribucion de la plantilla por responsabilidades familiares. Analisis de genero
e interpretacion de datos.

MODULO 3. ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION
DEL PERSONAL DE UNA EMPRESA.

1. Introduccion.

2. Elprocedimiento de acceso y seleccion a la empresa. Evolucion de la plantilla
en el tiempo. Evaluacion del impacto de género de la gestion.

3. El plan de formacion continua y caracteristicas de la plantilla formada.
Evaluacion del impacto de género de la gestion.,

4. Las practicas de promocion y desarrollo de carrera. Evaluacion del impacto
de género de la practica.



