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Formacién a distancia
para el tejido asociativo de mujeres en Andalucia

Planiticacién estratégica
en asociaciones de mujeres

Obijetivo

Los objetivos de esta actividad formativa son los siguientes: comprender la importancia de
la planificacién estratégica en las asociaciones y federaciones de mujeres, conocer y
utilizar los elementos de la metodologia de planificacién estratégica, comprender la
complementariedad entre planificacién estratégica y planificacién operativa, disponer de
las herramientas necesarias en toda planificacién estratégica y utilizar la perspectiva de
género en toda planificacién o proyectos de la asociacién o federacién.

Personas destinatarias

Los cursos que se desarrollan van dirigidos, en primer lugar, a las mujeres de las asocia-
ciones y federaciones de mujeres inscritas en el Programa Asocia del Instituto Andaluz
de la Mujer. Ademds entendemos que tanto el personal de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer como el propio personal de los Centros de la Mujer deberian
realizar estas actividades formativas, bien sea para adquirir una mayor capacji@gidn

profesional en el ejercicio de sus competencias bien para poder dar w

entidades que puedan requerir su ayuda en el desarrollo de las actua

o

que se enmarcan en esta formacién.
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Contenidos de la actividad

El indice de contenidos de la actividad formativa es el siguiente:

Médulo I: Conceptos bésicos de la planificacién.
1. Sentido e importancia de la planificacién.
2. Principios de la planificacién.
Definicién del Marco Estratégico.
3. Participantes principales de la planificacién.

Médulo II: El proceso de planificacién.

1. Diagnéstico. El andlisis de la realidad.
2. Formulacién de estrategias.

3. Ejecucién de la Planificacion.

4. Evaluacién y seguimiento.

Médulo 11: Planificacién y programacién. Herramientas.

1. El manual de procedimientos.
2. Gestion del tiempo.
3. Trabajo en equipo.

Médulo IV: Planificacién con perspectiva de género.

1. Introduccién.
2. Herramientas.
3. Principios bésicos de género.

Caracteristicas de la actividad

Con una duracién de 20 horas lectivas se abordardn los cuatro médulos de contenido
en los que se estructura la actividad formativa. Se realizard la comprobacién del apren-
dizaje de los contenidos en cada uno de los médulos mediante preguntas de reflexion
y al finalizar la formacién se realizard una evaluacién final con preguntas cerradas que
permitird valorar la adquisicién de conocimientos, debiendo ser superada para la
emisién del correspondiente certificado.

Programa

dafocia






