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Europe and Scotland

Making it work together

Laintegracion de la lgualdad de
Oportunidades
en los Programas; de los Fondos
Estructurales Escoceses



"rogramas €sCoCeses

Programa Objetivo 2 para el Este de Escocia (Fondo
Europeo de Desarrollo Regional)

Programa de Transicion para las Tierras Altas y las Islas
(Fondo Social Europeo, Fondo Eurepeo de Desarrollo
Regional, Fondo Europeo de Integracion y de Garantia
Adricola, Instrumento Financiero de Orientacion
He\,rlljam)

Prodrania Objetive 5 (Fonder Secial EUFePEo)

—

Programa Objetivo, 2 paral el Sur de Escocial (Fondo
EUOPEL de DesarfoliorReaional)
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Mainstreaming

“_a integracion de lai igualdad es lai introduccion
Sistematica de una perspectiva de generoien
rabajo; diario del JonIEmo; INcCluyendo a las

PENSonas Implicadas enila elanoracion de

POlICASI AE IOUOS |0SI dEPAAaMENIOS
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Mainstreaming

Ley escocesa
Definicion de la Igualdad de Oportunidades

diScriminacion entre personasi en cuanto al
JENnero 0 al estado; Civil, alla raza, 0 en cuanto

22 diScapacidad; ja'eaad; 1a onentacion
Sextial, elfdiomare el ongenrsecial, Uiowas
CalidCLENSTICASI AENaS PENSONASHNCILYENCONES
ChEEncIas UlopPINIGNES, COMGIZS Creeneias
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Mainstreaming

El Mainstreaming es una estrategia que
tiene como objetlvo el conseguw gue los
ilonades, con la igualdaa Sear

pari:e he. '£ ual ael r)roges 0 de politicas
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Acceso y Oportunidades

'No todos los grupos o individuos de la
sociedad tienen Ias mismas facilidades

_HEaS Danrenas pe || Ja igualdaeiae
Opor;r.umrl 0| |



La Igualdad de Oportunidades en
los Fondos Estructurales

- La Igualdad de Oportunidades es una prioridad
tanto “vertical” como “horizontal®
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El Mainstreaming — un cambio de
paradigma

' El Mainstreaming esta respaldado por el
reconocimiento de que las mujeres y los
hombres no tienen l6s mMiSmos recursos,
NECesIdades Y pPOsICIoNeS

L El Vainstreaming reconocergue atingue se
ayan CoNSEdUICo ogrosiEn clianuerallarias
EYES PronivIendorardiSCHMINaCIoN e gENEre),
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El Mainstreaming en los Fondos
Estructurales

Incorpora explicitamente una perspectiva de
igualdad en todos los programas, proyectos V.

' Dates), Informacion; desglosada eJolg JENEN0)
NCOPeNaNdo oS analisis de necesidadesiyila
[ecopilacion de dates

“NASESOramIERto) Participacion), rEPresentaCIon Y
COMURICACION



Intervencion sistematica

Un enfogue de incremento

| Cadal etapal reluerza a la SIguiente.
|3 Importancia de:

— IRCIC ad [€S pPalial MEdIF El Prodieso
—fiermacion’a todos Ies niveles

- Un SIstemal defSEqUImIENLON-ECEPLING
—evallacion solida



Programas escoceses

Foro de Igualdad de Oportunidades en toda Escocia

“campeones” en Igualdad de los 5 programas

2l Comite de Igualdad de Oportunidades dell Pafiamento
2

-3 fomJJJoneJ Nacionales para larlglaldad estaldlEcIdas PO IEY:
(paralel genere) la razaly lardiscap sJCstJcJ)
compantiFiastvlenasiphaclicas; comparafios dEeSailos
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Programas escoceses

Los Consejeros/as Nacionales para la Igualdad de
Oportunidades y el Desarrollo sostenible

Tareas:

— Identificar y difiundir Ias BUEenas, practicas

gy laai ameE]olidlf 105 SIStEEMAS! [palid NaCEr
Seduimiento’ al mainstieaming

Simpartiriermacionialasipersenas gue lievanta
a0} 0S| PHOYECIOSHY dll PESONdI aENeS
Piediaimas aerlglaldaaraer@portlinidades



Programas escoceses

Formacion para el personal de gestion de los

programas, Ios grupos consultivos (que valoran la

a en practica) y los comités de seguimiento y

gestion

Equilibriordergenero en| todos, |0s comites

“TAumente)de lafconcienciacion; derlas persenas due
IEVaN 2l caDoNOS PIOYECLOS

“N0605 05! predhiameas tEnEn PIanESI GEracEIoNn Palid
el Mainstreaming



Herramientas para el

Mainstreaming
Planes de accion para la preparacion y el desarrollo de

programas

Herramientas de evaluacion del impacto en funcion del

Matiiz sebre como) reducir las desigualdades entre las
MUJErESHY 105 NOMBLES
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Herramientas para el
Mainstreaming —
Fase 2: Buenas practicas

- La proxima fase del programa sera publicada en Noviembre

buenas practicas de los
ifucturales; tanto del Fonao
ONdo EUFOPES ae [DESarTiollo
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| Se central eni compartir las

joyectos de 10S fondos es!
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Ejemplos de buenas practicas -
Mainstreaming

Se debe demostrar como se han integrado las
consideraciones con respecto a la igualdad en el diseno
y el funcionamiento de todos los proyectos

Marketing/Promocion del Proyecto
| Usar lenguaje e imagenes positivas
2Vitalr realiimars 10S ESLEFEOLPOS
pesibilidadiderdifigirsera gripes Especiico

ltliza1as EmISeras ae raaio)y 10s PEMOEICOS I0CalES
palicl ielatar esiEXites) conseduidos Vi panalantneiaria
ferMacionNY/ CoNseguii destinatarios petenciales
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Ejemplos de Buenas Practicas -
Mainstreaming

Flexibilidad

norarios adecuadosi a las personas con
[ESponsanilidades, por ejemplo, herarios de
colegio, fermacion durante les meses de
COIETIO

N

I pPosivllidadrae Ensenanzar abiElita Ora diStancia
CON asiStEnEia

diSpesIcioN derdilierentes emplazamientos



Ejemplos de buenas practicas -
Mainstreaming

Accesibilidad

emplazamientes accesibles para los
discapacitadosi (adaptaaos parai ellos)

L lengugje; de signes/Servicios de Interpretacion

“HUigares de fiermacion: accesibles mediante
transperte puUblice o privade

T Amas de sedliridadd



Mainstreaming

Trabajo con los empresarios

aumento de concienciacion en los empresarios para

| guia para reforzar la comprension: . la practica de la
Igugidaalde Opoertuniaades

“Fayudarlesiardesarrollarpoliticas derapoyo allas
NECESIHAEES amiliares

" aseduratguenos contratistas tengant politicaside
[glzidadideroposttinidades



Ejemplos de buenas practicas -
Mainstreaming

eguimient

| acer seguimiento al renaimiento de les
sy evaluarlos resultadoes por genero,

PIIOYECLOS
[diza Y diScapacidad

“ayuda a medirlarelicacialdelas politicas
detlialesyiresaltaiasiarieas armejoral



Ejemplos de buenas practicas -
Accion Positiva

Proyectos que aborden la escasa representacion
de las mujeres o los hombres en un puesto o
SECLor COncreto

N |lal construccion

.S MUJERES

0SS hombres en elf cuidador de nines
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Ejemplos de buenas practicas —
Accion Positiva

- Proyectos que aborden las necesidades especificas de
las mujeres con espiritu empresarial

Proyectos gue aumenten la concienciacion; sobre los
temas de Igualdad entre |os empresarios, V. las PYMES

| Proyectos quesacttien para desarrollaras PYMES
COIMO!I0S MEJOrES Casesia = tudiara trayvesidel
desarrellorderpeliticas
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La importancia del seguimiento

éPOR QUE?

La informacion en la fase de puesta en
practica puede ser limitada. Las visitas de
Seguimiento nos permiten; ver con mas deta
COMo se ha integradella igualdad enun

(L

PIrOYECLO
IMIERLE I)IJWJe SEffalalr |es) Proyectos

L
[
— —
)
(>
@)
=

- )
re tanl atencion solar
dicaarEniaipPUEstd

[ SR

(a) (@
(a) (.D
IL

2MENE EENIOEUINES
g ENPractica

&
—



La importancia del seguimiento

éPOR QUE?

C
Jue lieva a €abo ol PDIOYECLO NECESItE Mas
=]0J9)%0)

“Ndentiicar BUENas practicas gue puedan Ser
oM PAKtIEaS CON OLieS I)ro YECLOS



La importancia del seguimiento

éCOMO?

¢Como hacemos seguimiento a la igualdad en

0S proyectos?

| ¢cQuUehacemos con lainfermacion? (Como

2
compartirtias BUENas) practicas)

l F\I)renrler deNas actiViaades aeiguaiaaa due
& ] VEL dESAlfiellader@ESEENaNaSE dE PUEStd
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Compartiendo las buenas practicas

casos de buenas practicas — mostrar los
proyectos de buenas practicas

U

herfamientas — Uha guia de buenas| practicas
| CONtACLOS PEFSONAIES) CoNl oS ProyEctos

L enlasipagiias WeBIdeNos prodiaias



