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Informacién util desde la perspectiva de género




INTRODUCCION

El logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en nuestra sociedad
pasa por el planteamiento de politicas publicas que incidan directamente sobre
las desigualdades de género y no es posible si no se dispone de informacion que
las ponga de manifiesto. Si la desigualdad no se visibiliza y no se cuantifica, no
se percibe como problema y, por tanto, no se aprecia la necesidad de intervenir
sobre ella.

Sin embargo, lasy los profesionales que se encargan de la produccion de informacion
no siempre detectan la necesidad de disponer de informacion que muestre en
detalle la realidad diferencial y desigual que viven mujeres y hombres y por ello,
no incorporan la variable sexo en sus registros cuando ésta es pertinente y, mucho
menos, el cruce de la misma con otras variables de interés simplemente porque no
lo relacionan con la utilidad que tiene para el analisis de género. Lo mismo sucede
con quienes realizan analisis e investigaciones, que, en la mayor parte de los casos,
no emplean indicadores desagregados o los emplean de forma muy parcial.

Para subsanar esta situacion, la informacion concebida y producida con perspectiva
de género se revela como un instrumento basico e imprescindible para desvelar
la realidad de las relaciones que mujeres y hombres establecen y los factores que
contribuyen a explicar los fenomenos que observamos en ella y prever el impacto
de género de las politicas pUblicas que se planifiquen y ejecuten.

No obstante, las aproximaciones que se realizan para conocer la realidad, lo hacen
aun desde una vision androcéntrica, y los datos siguen estando en gran parte
sin desagregar, invisibilizando la situacion de las mujeres y respondiendo a las
necesidades de una parte de la poblacion (los varones) dando por supuesto que
éstas representan las necesidades generales y universales. Y aunque, cada vez con
mas frecuencia, las entidades responsables de diseiar politicas publicas solicitan
datos desagregados por sexo, tropiezan con ciertos obstaculos relacionados con
fuentes que no incorporan el sexo como variable y, si lo hacen, no explotan la
informacion, lo que desemboca en la existencia limitada de datos desagregados
por sexo.




1. EL CUADERNO

Este documento no es un instrumento disenado para responder a un programa o
proyecto especifico, sino que plantea una serie de pautas basicas que permiten
reconocer qué informacién puede ser Util para trabajar en el ambito de la igualdad
de género y como conseguirla.

Objetivos

e Mostrar la importancia de generar y usar la informacién relevante sobre las
desigualdades de género y su incidencia en la planificacion y ejecucion de las
politicas publicas.

« Proporcionar algunas pautas para su produccion y utilizacion.

« Constituir una herramienta util en el proceso de aplicacion de las leyes de
igualdad vigentes en el Estado y en Andalucia'.

Publico destinatario

Se dirige a todos y todas las profesionales que:
« Son responsables de la produccion de informacion o la generan.
» Desarrollan estudios e investigaciones.

« Utilizan la informacion para el disefio de politicas pUblicas.

ILey organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y Ley 12/2007 de promocion de la igualdad de
género en Andalucia.



Contenidos
El contenido del cuaderno se organiza en torno a los cuatro capitulos siguientes:
CapiTuLo 1. CONTEXTO NORMATIVO.

Breve referencia al contenido de la normativa vigente en lo referente al registro
y produccion de la informacion Gtil para la igualdad de género y analisis de las
implicaciones en el trabajo practico.

CAPITULO 2. INFORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO O PARA LA IGUALDAD

Describe las caracteristicas y contenidos de la informacion util para la igualdad
frente a la informacion opaca al género. Proporciona, ademas, algunos conceptos
basicos que faciliten la identificacion y uso de la informacién relevante para la
igualdad, asi como pautas para el analisis de la misma.

CapiTuLo 3. LA METODOLOGIA PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION UTIL PARA LA IGUALDAD.

Supone un intento de aproximacion al sistema de generacion de informacion
necesaria para avanzar en la aplicacion de la perspectiva de género. Aborda las
principales fuentes y técnicas de acceso y produccion de informacion Gtil para la
igualdad de género. Incluye ejemplos sobre distintos tipos de instrumentos y las
modificaciones que los hacen validos para proporcionar informacion relevante para
su uso en este ambito.

CarPiTuLO 4. LOS AGENTES IMPLICADOS.

Recoge una serie de orientaciones clave para quienes manejan la informacion en
funcion de su papel: agentes productores de informacion o usuarios y usuarias de
la misma.




2. EL CONTEXTO NORMATIVO

El planteamiento de politicas pUblicas basadas en criterios de Eficacia, Calidad y
Eficiencia debe fundamentarse en el conocimiento del contexto sobre el que se
interviene y de sus condicionantes. Cuanto mas conozcamos la realidad en toda su
amplitud, mas ajustadas seran las intervenciones a las demandas o necesidades de
la poblacién, que no son homogéneas ni responden a un patrén Unico. La realidad
se configura desde la diversidad, compuesta por distintos grupos sociales y todos
ellos estan integrados por mujeres y hombres con necesidades y expectativas muy
diferentes, derivadas de su situacion y posicion de género frente a su propio grupo
y el resto de la sociedad.

Si una actuacion pretende ser eficaz, debera, entonces, estar sustentada en
informacion relevante, capaz de visibilizar la situacion y posicion que ocupan las
mujeres y los hombres que integran el contexto sobre el que se va a intervenir.
Esta informacion relevante sera aquella que ponga de manifiesto las desigualdades
existentes y permita plantear acciones para superarlas.

Por ello, en la normativa recientemente promulgada en este ambito se recogen las
obligaciones minimas a las que se debe responder en este terreno.



ESTATAL:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Articulo 20. Adecuacién de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice
la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria,
los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a)

b)

c)

Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.

Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

Diseflar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan
el conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de
intervencion.

Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto
de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

11.

La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento

en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.




Informacién util desde la perspectiva de género

AUTONOMICO
Tres referencias basicas en lo que a produccion y tratamiento de informacion se
refiere:

Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se
regula el informe de evaluacion de impacto de
género en los proyectos de Ley y reglamentos
que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Contenido del informe.

El informe de evaluacion de impacto de género
debera describir, al menos, las diferencias
existentes entre las mujeres y hombres
en el ambito de actuacion de las medidas
que se pretenden regular (...)incluyendo los
datos desagregados por sexo, recogidos de
estadisticas oficiales (...)

Ley 4/2007, de 4 de abril, por la que se
modifica la Ley 4/1989, de 12 de diciembre,
de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y se aprueba el Plan Estadistico de
Andalucia 2007-2010.

Eleva la perspectiva de género a eje transversal
del Plan:

Asimismo, el Plan incorpora tres ejes
transversales referidos al territorio, la
sostenibilidady el género, con el fin de contribuir
a un mejor conocimiento de los fendmenos que
caracterizan la realidad de Andalucia, (...). Este
caracter transversal introduce una dimension
a la practica estadistica (...) la consideracion
de la perspectiva de género en los conceptos,
procedimientos y metodologias que conforman
la totalidad de la produccion estadistica en
Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion de la
perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos

que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones
y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se

vaya a analizar.

c) Analizar los resultados desde la dimension de género.

2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razon
de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situacion y necesidades de
las mujeres en el medio rural, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos
factores de Discriminacion.

Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.

LaAdministracion de la Junta de Andalucia garantizara un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas.



Del contexto normativo transcripto se desprenden como aspectos mas importantes,
que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos de generacion, tratamiento
y devolucion de la informacion estadistica, los siguientes:

e La posibilidad de revisar las definiciones o conceptos estadisticos como en
el caso de las amas de casa consideradas inactivas porque el trabajo que
realizan no esta monetarizado.

e Incluir la variable sexo en todos los registros y bases de datos y, por lo
tanto, en los formularios de recogida de informacion, tanto en soporte
papel como digital, se debe incluir el campo sexo. Esto ha de abarcar
no sélo aquellos registros y bases de datos que se refieren a personas,
como puede ser un registro de personas usuarias de perros guia, sino de la
titularidad de las farmacias dispensadoras de formulas magistrales, de la
titularidad de las explotaciones vinicolas con denominacion de origen, de
las personas que utilizan los servicios turisticos, etc.

e Ampliar el tamano de las muestras para que en los estudios se puedan
cruzar y comparar diversas variables con la variable sexo y los resultados
sean significativos y fiables.

e Marcar indicadores de género de forma sistematica (para lo cual es
necesario tener previamente la informacion desagregada por sexo) y crear
nuevos indicadores para los casos en que no existan.

e El compromiso de garantizar un uso no sexista del lenguaje tanto en el
aspecto formal como en los contenidos del lenguaje escrito y visual en
todos los documentos de devolucion de informacion.

Todo ello supone trascender la mera desagregacion de datos para enfocar la
generacion de informacion estadistica desde otra oOptica y realizar las operaciones
y tratamientos necesarios de forma que se devuelvan resultados que muestren la
realidad de las mujeres y de los hombres, y no solo de estos.




3. INFORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA
LA IGUALDAD

Se entiende que la informacion es util cuando proporciona datos, orientaciones,
pautas o pistas relevantes para conocer una realidad o para tomar decisiones frente
a situaciones en las que caben diferentes alternativas o vias de solucion.

La produccion de informacion y el analisis desde la perspectiva de género debe
diferenciar claramente los conceptos de sexo y género a nivel operativo: a la hora
de abordar un acercamiento a la realidad hemos de utilizar el concepto sexo como
variable cuantitativa; y el concepto género como categoria explicativa, que ayuda
a interpretar los “por qué” de ciertas cuestiones.

Muestra el nUmero o porcentaje de
mujeres y hombres para una variable
respecto de la poblacion

Variable de

SEXO analisis

Permite interpretar la realidad )
teniendo en cuenta la situacion u
posicion de mujeres y hombres en los
\ distintos ambitos de su vida

Categoria de

GENERO analisis

Ve

El primer paso para producir informacion til para la igualdad seria, partiendo de
lo visto hasta ahora, la introduccion de la variable sexo en las bases de datos y
registros de informacion siempre que sea pertinente, asi como el establecimiento
de mecanismos de cruce de esa variable con el resto.

Cuando se esta trabajando en cualquier ambito desde una optica integral y no
parcial, se debe disponer de toda la informacién que permita aprehender la realidad
y actuar con la certeza de que se lograran los objetivos que se persiguen.



Desde una optica de género (que implica un vision integral), el conjunto de datos,
hechos relevantes que describen una realidad, para que sean Utiles deben, en
consonancia con lo dicho hasta aqui, cumplir un primer requisito y éste es mostrar
la realidad de una forma en la que se incluya tanto la situacion de las mujeres como
la de los hombres y no se enmascare esa realidad mediante la aportacion de datos
globales, sin distinguir el sexo de las personas que la componen, ya que se pasa a
mostrar la realidad de una forma parcial aun cuando los datos sean globales.

Trataremos de mostrar esta aparente paradoja, desarrollando un ejemplo sencillo
con datos accesibles, disponibles en fuentes estadisticas oficiales.

Vamos a emprender el disefio de una intervencion (planes, programas, acciones,
servicios,...) cuyo objetivo sera la promocion del empleo en Andalucia. Antes de
decidir las caracteristicas que tendra esa intervencion, optamos por consultar
los datos basicos sobre este ambito, entre los que se encuentra la tasa de paro?.
Consultar esa informacion nos permitira plantear qué tipo de intervencion sera
la mas eficaz’.

Tasa de paro (%)*
Andalucia Espana
13,99 8,60
Esta informacion apunta a que si es necesario emprender intervenciones que
favorezcan la disminucion de la tasa de paro andaluza. Pero, ;desvela este dato

toda la realidad? Si esta misma informacion la consultamos desagregada por
sexo, ;obtendremos esta misma lectura?

Tasa de paro (%)°

Andalucia Espana
Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres Total
19,11 10,45 13,99 11 6,83 8,60

°Tasa de paro: Supone el cociente entre el n° de personas paradas y el de personas activas, por 100.

*Obviamente, un analisis de la situacion del empleo en Andalucia no puede restringirse a un unico dato, aunque en este caso
asi lo hagamos con el Unico propdsito de ilustrar nuestro ejemplo.

“Fuente: Encuesta de poblacion activa. Cuarto trimestre de 2007. www.ine.es

°Fuente: Encuesta de poblacion activa. Cuarto trimestre de 2007. www.ine.es



Informacién util desde la perspectiva de género

Esta nueva consulta, mas completa, desvela de nuevo la necesidad de emprender
actuaciones de promocion de empleo. Pero desvela algo mas: la tasa de paro de
las mujeres andaluzas esta muy por encima de la masculina, y muy por encima
de la tasa femenina nacional. Este indicador pone de manifiesto las dificultades
de acceso al empleo de las mujeres frente a los hombres, apuntando hacia la
necesidad de emprender acciones de promocion de empleo que favorezca la
disminucion de las tasas de paro y reduzcan la brecha de género en materia de
insercion laboral.

En nuestro ejemplo, existen dos claras diferencias entre la informacion que
ofrece el mismo indicador en funcion de que esté desagregado o no por sexo.
En el primer caso se invisibiliza la desigualdad entre mujeres y hombres, y en
el segundo se muestra con claridad la brecha de género que existe en la tasa
de desempleo entre ambos sexos. Por lo tanto, el concepto de informacién util
desde la perspectiva de género se puede definir como el conjunto de datos que
muestran las diferencias, desigualdades y similitudes entre mujeres y hombres.
Esto implica que la informacion util para trabajar en el ambito de la igualdad de
género debe generarse teniendo en cuenta de forma permanente la variable sexo
y debe analizarse sistematicamente operativizando la categoria género.

En definitiva, la informacion debe estar desagregada por sexo y permitir observar
y comparar la realidad de ambos sexos para identificar las desigualdades de
género.

Ambas condiciones son necesarias pero la desagregacion por si misma no es
suficiente porque puede no servir para mostrar situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres si no se hacen desagregaciones detalladas y no se aplican
criterios de visualizacion de la realidad que abarquen todos los espacios por los
que transcurre la vida humana.




Por ejemplo, en los ultimos 10 anos, la poblacion femenina ocupada en la
administracion publica ha superado a la masculina. Actualmente trabajan mas
mujeres que hombres en este ambito productivo. Este es un indicador que puede
mostrarnos una realidad “aparentemente” igualitaria o incluso, de ventaja
para las mujeres. No obstante, un estudio de la presencia de las mujeres en
las distintas Consejerias, nos mostrara claramente otro fenémeno: el de la
segregacion horizontal. Mujeres y hombres se sitan en distintas actividades
(las mujeres son mayoria en igualdad y educacion, por ejemplo y los hombres
en obras publicas, Medioambiente).

Asi mismo, un analisis de datos desagregados por sexo sobre la posicion jerarquica
que mujeres y hombres ocupan en la Administracion, desvelaria la existencia de
segregacion vertical, mostrando como las mujeres ocupan los puestos de inferior
rango en la escala de responsabilidad y toma de decisiones.

Se pueden introducir sesgos a la hora de caracterizar la realidad de mujeres y
hombres si no se tienen en cuenta todos los espacios ya que el modelo androcéntrico
de representacion y explicacion de la realidad no incluye el ambito doméstico e
invisibiliza el trabajo que se hace en él. La falta de reconocimiento y el escaso
valor otorgado a las funciones y actividades desempefadas gratuitamente por las
mujeres en el ambito doméstico, las deja fuera de las estadisticas oficiales, lo que
supone que se invisibiliza su aportacion al bienestar de la poblacion, generando
un importante déficit a la hora de producir y, posteriormente, interpretar la
informacidn sobre la realidad.

Por ejemplo, la “contribucion porcentual de mujeres y hombres al P.I.B.” se
calcula a partir de las actividades llamadas “productivas”. Quedan fuera de
este computo todas las actividades fundamentales para la produccion del
bienestar social y que son desempenadas mayoritariamente por las mujeres.
De esta forma, queda invisibilizada la contribucion de las mujeres al desarrollo
economico del pais.




Informacién util desde la perspectiva de género

/Como puedo identificar la informacion que es util para la igualdad?

Una informacion Gtil para la igualdad es aquella que permite conocer la situacion
de partida de mujeres y de hombres y los efectos de las intervenciones en cada
uno de los sexos y en la reduccion de las desigualdades. En definitiva, la que sirve
para diagnosticar la realidad, prever o valorar impactos o resultados finales en
hombres y mujeres.

Deberia entonces ser capaz de responder a interrogantes del tipo:

¢ ;Como ha evolucionado la situaciéon de las mujeres respecto de la de los
hombres?

o ;Esaevoluciéonhareducidooaumentado los desequilibrios o desigualdades
entre mujeres y hombres?

e ;En qué medida ha aumentado o disminuido la desigualdad de género?

e ;Cudles son los obstaculos que impiden a las mujeres avanzar hacia la
igualdad?

e ;Cual es lasituacion actual de la igualdad de género?, ;qué la caracteriza?
¢Qué factores influyen en ella?

o Etc.

Esta mirada sobre la realidad requiere situar a las mujeres y a los hombres en
el primer plano de la observacion y del analisis evitando que los instrumentos,
servicios, recursos y territorios sustituyan a las personas. Lograrlo implica abordar
ciertos aspectos que normalmente no estan en el primer plano de las politicas o
simplemente no se tienen en cuenta al quedar ocultos tras la aparente neutralidad
que ofrecen los datos generales. Supone pensar que necesidades tienen mujeres
y hombres para planificar luego el desarrollo del territorio o las actividades del
servicio, por ejemplo.




Los indicadores de género

No obstante, también qued6 patente como la desagregacion no es suficiente para
evidenciar las desigualdades de género. Por ello es necesaria la formulacion de
indicadores de género.

Un indicador de género informa sobre el estado y la evolucion hacia la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en los distintos campos de la actividad
humana como el empleo, la cultura, la salud, el uso de infraestructuras, el deporte,
la actividad politica y otras formas de participacion social, etc.

La construccion de los indicadores de género debe estar directamente relacionada
con los objetivos planteados en la intervencion. Aunque existen indicadores
complejos, los mas usados en el analisis desde una dptica de sencillez en su
construccion son:

o Indice de concentracién (relacion entre el n° de mujeres de una categoria y el
total de las mujeres, por 100; relacion de hombres de una categoria y el total
de hombres, por 100).

Toma como referencia a cada uno de los sexos por separado. Se utiliza para ver
la distribucion de cada sexo entre las categorias de una variable, pero no informa
sobre la relacion entre sexos. Es un indicador intrasexo que muestra la situacion de
las mujeres respecto a si mismas y de los hombres respecto a si mismos.




Informacién util desde la perspectiva de género

Por ejemplo:

Alumnado matriculado en ensefianza universitaria en indice de concentracion
Andalucia segiin rama y sexo (%)
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Humanidades 14.896 8.380 23.276 11,38 7,50
cC. 12.224 9.670 21.894 9,34 8,65

Experimentales

CC. Sociales y

Juridicas 74.990 45.120 170.110 57,32 40,37
Ensefianzas 13.804 42.182 55.986 10,55 37,74
Técnicas
Cc. Salud 14.923 6.419 21.342 11,41 5,74
Total 130.837 111.771 242.608 100 100

Los datos nos muestran como el nUmero de mujeres matriculadas en la universidad
es superior al de los hombres, pero la aplicacion del indice de concentracion
muestra como mas de la mitad de las mujeres (57,32%) estan matriculadas en
carreras relacionadas con las Ciencias Sociales y Juridicas, mientras que los
hombres estan mayoritariamente representados en esta misma rama (40,37%) y
en la de Ensenanzas Técnicas (37,74%).

o Indice de distribucién: (Relacion entre el n° de mujeres en una categoria v el
total de personas de esa categoria, por 100; relacion entre el n° de hombres en
una categoria y el total de personas de esa categoria, por 100).

Este indicador es util para ver las diferencias y desigualdades entre los sexos en
una categoria (relaciones de género). Aporta informacion sobre la distribucion
global intersexo.




Por ejemplo:

Poblacién ocupada por sector econémico (en miles de personas) indice de distribucion (%)

Sector econémico Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Agricultura 225,4 660 885,4 25,46 74,54
Industria 814,8 2.444 3258,9 25 75
Construccion 151,5 2.566,00 2717,5 5,57 94,43
Servicios 7.229,30 6.419,50 13.648,80 52,97 47,03
Total 8421 12089,6 20510,6 41,06 58,94

Este grafico muestra la distribucion por sexo de la poblacion ocupada en los
distintos sectores econdémicos. Los datos muestran dos fenémenos muy claros:

o Las mujeres son minoria en todos los sectores econoémicos salvo en el sector
servicios

o El sector mas claramente masculinizado es el de la construccion, con un
94,43% de ocupacion masculina




Informacién util desde la perspectiva de género

Brecha de género: (Diferencia entre las tasas o porcentajes femeninos y
masculinos en la categoria de una variable).

La brecha de género se mide en puntos porcentuales. Los valores negativos
indican diferencia a favor de los hombres y los positivos a favor de las mujeres.
Cuanto mas cercana a cero sea la brecha de género, mas cerca estara de la
igualdad.

Por ejemplo:

Evolucion de la tasa de actividad Ailos 2000-2004 (EPA)

Tasa de

actividad (%) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mujeres 42,37 41,52 43,16 44,96 46,29 46,41 47,95

Hombres 67,12 66,74 67,32 68,08 68,38 68,78 69,71

Brecha de

género -24,75 -25,22 -24,16 -23,12 -22,09 -22,37 -21,76

La brecha de género negativa para todos los anos muestra las diferencias de
la tasa de actividad a favor de los hombres. Las mujeres estan aun lejos de
alcanzar las tasas de actividad masculinas. En todos los casos, éstas superan en
mas de 20 puntos porcentuales a las femeninas.
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Evolucion de la tasa de actividad (2000-2006)

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mujeres Hombres Brecha de género

El espacio rallado (la distancia entre la tasa masculina y la femenina), es la
brecha de género.

o Indice de feminizacién: (Relacion entre el nimero de mujeres y el nimero de

hombres)

Es la representacion de las mujeres en relacion con los hombres en cada categoria
de una variable. Los valores por debajo de 1 indican una infrarrepresentacion
de mujeres. Los valores por encima de 1 son indicadores de feminizacion.




Informacién util desde la perspectiva de género

Sexo TOTAL Mujer Hombre f Int.ju::e df",
eminizacion

Agricultura, ganaderia y pesca 958 389 569 0,68

Industria 403 81 322 0,25

Construccion 728 44 684 0,06

Servicios TOTAL 2006 775 1231 0,63

Servicios (Comercio, reparacion de

v_ehlculos de moto'r, motocicletas y 511 218 293 0,74

ciclomotores y articulos personales y

uso doméstico)

Servicios (Hosteleria) 268 107 161 0,66

Servicios (Transporte) 328 33 295 0,11

Servicios (Actividades Inmobiliarias
y de alquiler, servicios 151 74 77 0,96
empresariales)

Servicios (Administracion Publica,

defensa y seguridad social 288 107 181 0,59
obligatoria)
Servicios (Educacion) 160 86 74 1,16

Servicios ( Actividades sanitarias

S . . . 113 64 49 1,31
y veterinarias, servicio social)

Servicios (Otras actividades sociales
y de servicios prestados a la 81 33 48 0,69
comunidad, servicios personales)

Servicios (Hogares que emplean

personal doméstico) 42 3 7 5,00

Servicios (Intermediacion Financiera) 64 18 46 0,39

El indice de feminizacién indica como las mujeres estan infrarrepresentadas en
todos los sectores de actividad, especialmente en la construccion, sector en el que
apenas tienen presencia (0,06). Los sectores de la agricultura, pesca y ganaderia,
y el sector servicios en general tienen una representacion mas equilibrada (0,68
y 0,63 respectivamente), aunque siguen estando masculinizados. Desglosando el
sector servicios en las distintas actividades que engloba, puede observarse como
las areas mas feminizadas son la educacion (1,16), las actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales (1,31) y, especialmente, los hogares que emplean
personal doméstico (5).




4. COMO SE ANALIZA

El analisis, del mismo modo que la produccion o la busqueda de informacion, se
realizara aplicando como marco de interpretacion la perspectiva de género. Esto
permitira poner de manifiesto:

= Las diferencias y las desigualdades entre sexos. Permitiendo mostrar el grado
en que excluyen a un sexo y favorecen a otro.

= La especificidad o exclusividad. Profundiza en como las normas, costumbres,
creencias, etc., afectan a determinados comportamientos o estereotipos
referidos a las mujeres o a los hombres.

= La interrelacion: Analiza los cddigos de conducta por los que se articulan las
relaciones de género.

= Latendencia hacia el cambio: Interpreta valores, creencias, comportamientos,
etc., que denoten una evolucion respecto de los existentes. Esto permite:

= Unanalisis dinamico, mediante la comparacion de situaciones en diferentes
momentos.

= La blsqueda de indicios en otros contextos, que normalmente se
invisibilizan, poniendo de manifiesto las influencias que podrian generar
el cambio social.

Partiendo de estos criterios de analisis y teniendo en cuenta las distintas dimensiones
que situaran a las mujeres y a los hombres en su contexto de relacion, se propone
partir de una serie de cuestiones para orientar el analisis:




Informacién util desde la perspectiva de género

Identificacion de las
actividades y funciones de
mujeres y hombres

Identificando:

i— Quién tiene una implicacién :
i directa e indirecta en cada :
tarea. :

i~ En qué ambito de actuacion :
i seubican mujeresy hombres :
que la realizan. :

i— Qué valores sociales o este-
i reotipos existen en funcion :
de quién lo hace. :

i— ;Quién hace cada activi-
i dad?

i~ ;Como organizan su tiempo
i hombres y mujeres?

— ;Qué implicaciones tiene la

i division de tareas para unas i
y otros en el empleo, la ‘
organizacion, el tiempo li-
bre, la participacion social,
etc.? ;Qué efectos sobre su
vida?

— ¢Como participan mujeres
iy hombres en los distintos
ambitos? ;Como es valorada
esa participacion?

Identificacion de los
recursos: sistemas de
acceso y control

El acceso hace referencia a

las oportunidades de uso de
los recursos.

El control se refiere a la
toma de decisiones sobre su
uso y los beneficios de los
mismos.

;Con qué recursos cuenta
mujeres y hombres para
el desempefio de sus
actividades?

¢Qué recursos proporciona
la comunidad y a quién?

;Quién y como se beneficia
de los recursos existentes?

;Quién toma las decisiones
respecto de los recursos y
beneficios?

;Qué desigualdades de gé-
nero se observan respecto
del acceso y control de los
beneficios?

Condiciones de vida y
tendencias de cambio

i Identificando las necesidades
§précticas e intereses estra-§
§tégicos de las mujeres y los :
i hombres en funcion del objeto :
i de la intervencion y el ambito :
ien el que ésta se realice. i

— ;Cuales son las principales
i necesidades de las mujeres i
y hombres derivadas del i
ejercicio de sus roles? :

i~ ;Como responder a las i
necesidades  diferenciales i
de mujeres y hombres?

i~ ;Qué haria falta para trans- :
i formar los roles tradiciona-
les de mujeres y hombres y i
lograr una mayor igualdad?

;Cémo actuar para superar :
los estereotipos de género?

— ;Coémo lograr una mayor :
i participacion de las mujeres
en los espacios de toma de
decisiones? :

Como ya se ha dicho, el mero hecho de disponer de informacion desagregada por
sexo no implica que sea suficiente para mostrar las diferencias y desigualdades
que caracterizan la vida de mujeres y de hombres sino que es necesario aplicar
los criterios de analisis de la perspectiva de género y, para ello, se deben tener en
cuenta, al menos las siguientes dimensiones.



El rol de género.

Desvela el papel o funcion principal que mujeres (cuidado) y hombres (proveer)
desempeiian en los ambitos reproductivo, productivo y de participacion social.
Permite observar como las responsabilidades que mujeres y hombres poseen
en unos ambitos, condicionan su participacion en los restantes. Dentro de esta
dimension hay que considerar:

La relacion existente El uso que mujeres y hombres

entre trabajo y empleo hacen del espacio y del tiempo

{La informacién debe permitir% La informacion debe mostrar como
gidentiﬁcar y mostrar la carga el uso que mujeres y hombres hacen
éde trabajo suplementaria que del espacio y del tiempo influye en su
itienen las mujeres al ocuparse i autonomia y en el conjunto de opor-
%précticamente en exclusiva del tunidades que cada sexo tiene para
gtrabajo doméstico. acceder a los recursos y a la indepen-

dencia econémica.

Esta informacion deberia proporcionar respuestas a interrogantes como:

« ;Doénde estan las mujeres y los hombres?, ;Cuales son las responsabilidades
que mujeres y hombres tienen en el ambito reproductivo o familiar?

o ;Cuanto tiempo dedican mujeres y hombres al desempeno del trabajo
derivado del ambito reproductivo?

o ;Influye el reparto de las responsabilidades de cuidado en una mayor o
menor disponibilidad de mujeres y hombres para, por ejemplo, el acceso,
la promocion o la permanencia en el empleo, o en la participacion social y
en la politica?




Informacién util desde la perspectiva de género

o ;Existen infraestructuras que favorezcan, por ejemplo, la conciliacion de la
vida familiar y la vida publica, el acceso a la salud, a la educacion, etc.?

e ;Como influye el rol de género en el tipo de desplazamientos por el espacio
que realizan mujeres y hombres?

o jPor qué las mujeres desenvuelven su vida mas en unos ambitos que en
otros?

» ;Se concentran las mujeres en espacios ajenos a la toma de decisiones y por
qué?, ;hay mayor presencia de hombres en los espacios de poder y toma de
decisiones?, ;por qué?

o ;Qué factores obstaculizan el acceso de las mujeres a espacios de toma de
decision?

El acceso y control de los recursos.

Esta dimension muestra como el sexo es un factor que influye en las posibilidades de
llegar a disponer, usar y controlar los diversos recursos que son necesarios para el
desarrollo de una vida digna: informacion, vivienda, crédito, educacion, formacion,
empleo, promocion, tecnologia, asistencia sanitaria, medios de transporte...

La informacion debe mostrar el grado de acceso y el tipo de control o ausencia
del mismo que tienen mujeres y hombres sobre cada uno de los recursos sobre los
que se esta actuando® (creando un servicio, abriendo una linea de subvenciones,
planificando una infraestructura, elaborando una norma...).

La informacion a la que se refiere esta dimension de analisis debera dar respuesta
a cuestiones como:

6 Likadi, Formacion y Empleo, S.L. Mainstreaming o enfoque integrado de género. Manual de aplicacion en proyectos de
empleo. 2002.




o ;Cudl es la situacién de partida de mujeres y hombres respecto al recurso
objeto de andlisis, estudio o intervencion?

e ;Qué oportunidades de acceso a los recursos tienen las mujeres y los
hombres?, ;son las mismas?, ;qué factores influyen?, ;cudles son los
[A [4 A
principales obstaculos que dificultan el acceso de las mujeres?

e ;Quién ejerce el control de forma habitual sobre la propiedad, los medios
de produccion, el poder politico y por qué?

Necesidades e intereses.

Esta dimension supone mostrar no soélo las desigualdades entre mujeres y hombres
sino también las diferencias. El uso, por ejemplo, diferente de los espacios por
mujeres y hombres, resultado del cumplimiento por cada sexo de las funciones
marcadas por el rol de género, produce, por ejemplo, diferencias que deben
atenderse tanto en el disefio de los espacios como de los sistemas de comunicacion
y transporte. Supone, por lo tanto, desvelar cuales son los factores que condicionan
la presencia, la cantidad de mujeres, en distintos ambitos de intervencion
(necesidades practicas’), y el lugar o posicion que ocupan mujeres y hombres
(intereses estratégicos®). Las posiciones que ocupan unas y otros no solo determinan
una ubicacion jerarquica sino que otorgan un valor social, definen unas funciones y
unos roles, unos derechos y deberes y con todo ello unas oportunidades.

Se trata entonces de identificar las necesidades practicas de las mujeres y hombres,
asi como los intereses estratégicos de la igualdad que conlleva la intervencion, lo
que permitira plantear respuestas concretas y realistas’.

La informacion Util derivada de esta dimension debe responder a interrogantes como:

" Necesidades practicas: Aquellas que se relacionan con las diferentes condiciones de vida que tienen las personas, que
resultan basicas. Estan relacionadas con la situacion del colectivo.

8 Intereses estratégicos: Se relacionan con la situacion que cada persona o grupo ocupan en la jerarquia social, el lugar que
ocupa en la sociedad. Inciden en que se tengan unas oportunidades u otras, que condicionan el nivel social y economico del
grupo del que se trate y la posibilidad de influir, decidir y participar activa y directamente en la construccion de la sociedad
en que se vive.

° Es importante comprender que dar respuestas a las necesidades es un requisito necesario para garantizar la no discrimi-
nacién, pero no es suficiente para modificar las relaciones de género. Estas solo llegan a transformarse si se incide en los
intereses estratégicos.




Informacién util desde la perspectiva de género

o El proyecto, programa o plan garantiza un acceso a los recursos?, ;La
organizaciéon del empleo responde a las necesidades de las mujeres y
hombres en la misma medida?

o ;Latecnologia se adapta a las hecesidades de mujeres y hombres en igual
medida?

e ;Favorecen los recursos de apoyo al cuidado el cambio del rol de género
o lo perpetuan?

o ;Esta el transporte publico concebido para dar respuesta en igualdad de
condiciones a las responsabilidades que mujeres y hombres asumen en
la vida?

e ;Reducird la intervencion la brecha de género en el objeto de
intervencion?

Los valores sociales e influencias.

Supone la identificacion de como los prejuicios y estereotipos de género pueden
condicionar el papel que juegan mujeres y hombres en distintos ambitos. Abordar
esta dimension supone identificar los valores, normas, habitos, comportamientos
sociales imperantes y actitudes sexistas que obstaculizan el acceso de las mujeres
a la tecnologia. Se trata de desvelar como las creencias sobre las capacidades de
las mujeres para el desempeiio cientifico y tecnolégico, por ejemplo, influyen en
su menor presencia en esos ambitos y sensu contrario, como la creencia de que los
hombres no tienen capacidades para el cuidado justifica su ausencia respecto a las
responsabilidades domésticas.

Se trata de dar respuesta a cuestiones del tipo:

e ;Qué pesotienen las creencias estereotipadas sobre la funcién de mujeres
y hombres en la actuacion que se esta planificando o desarrollando?

e ;Hasta que punto condicionan el acceso al recurso objeto de
intervencion?




e ;Se reproduce en la intervencion el mandato de género?, ;se refuerza la
segregacion horizontal o vertical?

+ ;Influyen en que se actule solo en el terreno de las necesidades practicas
y no se aborden los intereses estratégicos?

El acceso a la informacion a la que se refieren estas cuatro dimensiones entrana una
mirada mas amplia porque supone el acceso a la informacion cualitativa y no sélo
a la cuantitativa que aporta la informacion desagregada por sexo. El analisis de la
informacion resultante se desvela como una herramienta basica para la eleccion o
construccion de los indicadores que proporcionaran la informacion necesaria y util
para actuar en el ambito de la igualdad.

El contenido concreto de la informacion a obtener y manejar para que sea Util no
debe abarcar la globalidad de un modo general sino que se debe acotar al objeto
concreto de la intervencion, atendiendo a los objetivos de la misma.

/Qué permite la integracion de la perspectiva de género en la
produccion de informacion?

Identificar la brecha de género en el acceso y control de los recursos.
Evidenciar las desigualdades que la brecha de género pone de manifiesto

Hacer un analisis comparado de la situacion y posicion de mujeres y hombres

g 4 4 8

Hacer visibles las relaciones de género y comprender que la vida de mujeres y
de hombres esta condicionada por el rol de género y las relaciones de poder

4

Tomar decisiones ajustadas a las necesidades de mujeres y hombres para hacer
avanzar la igualdad de género

= Evitar la opacidad de la informacion respecto al género que al utilizar datos sin
desagregar invisibiliza las desigualdades.

= Evitar el espejismo de la igualdad que hace que se generalice a todos los
ambitos de la realidad algunas tendencias de cambio como es el caso de los
gobiernos paritarios, imponiéndose la vision de las mujeres ya estan en todas
partes, la igualdad ya esta conseguida. Solo el analisis de género desvela la
falacia de estas afirmaciones.




5. LA METODOLOGIA PARA LA PRODUCCION DE
INFORMACION UTIL PARA LA IGUALDAD

El objetivo que orienta la produccion de informacion, como ya se ha dicho, es
proporcionar conocimientos sobre la realidad. La eleccion del método adecuado
que nos permita conocerla es, por tanto fundamental. En el planteamiento de
la obtencion y manejo de informacion integral que se estda haciendo en este
cuaderno, y aplicando el marco de interpretacion de la perspectiva de género y las
dimensiones de analisis ya enumeradas, los métodos idoneos de obtencion de la
informacion son tanto los cuantitativos como los cualitativos ya que a través de la
conjuncion de ambos se obtiene una vision de la realidad mas completa.

A continuacion se exponen las caracteristicas de ambos métodos. En ellas se puede
apreciar su complementariedad.

CUANTITATIVA CUALITATIVA

Recoge informacion sobre la
Registra datos cuantitativos, | naturaleza profunda de la realidad,
;Qué tipo de | numéricos, sobre las variables | sus sistemas de relaciones, su
informacion | que se decidan y todas ellas | estructura dinamica. En concreto
registra? = deben estar atravesadas por | sobre las percepciones de mujeres
la variable sexo. y de hombres, las relaciones que

establecen entre si, etc.

Permiten cuantificar el feno-
meno de la desigualdad: la

;Queé | . . . Facilita la comprension de los
. situacion de mujeres y hom- - .
permite esta ; cambios en los procesos, actitudes,
A " s bres frente a la realidad, de- . .
informacion? | _ . X creencias, motivos, etc.
finida, por ejemplo a través
de la brecha de género
Numeros Tipo
B . Porcentajes
;Como se miden? Grado
Tasas
Nivel

indices




CUANTITATIVA CUALITATIVA

Aportan datos ricos y profundos.

Son medidas controladas. Centrados en la comprension de un

Ventajas @ Objetivas. fendémeno.
Generalizables. Muestran la estructura dindmica de
la realidad.

No son utiles para medir as-
pectos esenciales del feno-
meno de la desigualdad, por
ejemplo, las discriminaciones
encubiertas.

Su fiabilidad se ve reducida por
la incidencia de dos fenomenos

Inconvenientes sociologicos:

. . La deseabilidad social'™
No aportan informacion so-

bre por qué se producen las
Cosas.

El espejismo de la igualdad"

Como se puede apreciar, las caracteristicas principales de ambos sistemas de
produccién de informacion muestran que desde la perspectiva de género se deben
utilizar los dos tipos de informacion, pues nos permiten ofrecer la vision mas
completa posible de la realidad.

Fundamentaremos esta afirmacion sobre un ejemplo contextualizado en el ambito
reproductivo:

Informacion cualitativa sobre la percepcion del grado de corresponsabilidad en
el ambito doméstico: ;Cree usted que en su unidad familiar, la distribucion del
trabajo doméstico y de cuidado esta equilibrada entre todos los miembros?

Percepcion de la corresponsabilidad en el ambito doméstico

NO 24%

SI 76%

10 Deseabilidad social: la tendencia de las personas a responder segun lo que entienden que esta bien visto socialmente,
segun lo considerado “politicamente correcto”

I Espejismo de la igualdad: Creencia generalizada en que las desigualdades de género son cosa del pasado y ya estan
superadas.




Informacién util desde la perspectiva de género

Atendiendo a los resultados de este grafico se podria concluir que en el 74%
de las familias la distribucion del trabajo doméstico y las tareas de cuidado
de personas dependientes estan equilibradas. No obstante, observemos los
siguientes indicadores de caracter cuantitativo:

Promedio de horas que dedican mujeres y hombres al desempefio de las
distintas tareas que implica el trabajo reproductivo

Acompanamiento personas i 0.4
dependientes

0,27
[ e
Cuidados personales de personas
dependientes 351
| 053
Mantenimiento de vehiculos 1,14
|7 0,56
Reparaciones domésticas 137
[F 1.05
Gestiones banco, correo, etc.
1,15
[ s

Compras

Lavar, planchar, colocar ropa [ 512
Limpieza hogar | 117
Poner y quitar la mesa, fregar [

platos, poner lavavajillas, etc. | e

Cocinar [

Hombre [ Mujer




Promedio de horas que dedican mujeres y hombres al desempeio de
tareas productivas, reproductivas y de ocio

) ) 12,35
Tiempo libre
44,11

36,25
Busqueda de empleo 19,18

7,32

Trabajo remunerado 5,78

. 29,70
Tareas domésticas
22,67

| ! ! ! ! ! ! | |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Hombre Mujer

El primer grafico de uso del tiempo muestra como son las mujeres las que
dedican un mayor nimero de horas al desempeno del trabajo familiar. El segundo
refleja, ademas, como las mujeres ven reducido su tiempo de participacion en
espacios productivos y de participacion social por el exceso de horas dedicadas
al reproductivo.

Si comparamos ahora la informacion cualitativa y cuantitativa vemos que
el sesgo producido por la deseabilidad social en la cualitativa se objetiva
mediante la informacion cuantitativa y el conjunto de toda la informacion nos
dice que es necesario intervenir sobre las percepciones para poder modificar
la realidad que muestran los datos. En definitiva, es necesario utilizar los dos
tipos de informacion ya que los indicadores cuantitativos nos permiten apreciar
la magnitud del fenomeno de la desigualdad en el uso de los tiempos y sus
consecuencias mientras el indicador cualitativo pone de manifiesto que la
realidad va por un lado y las percepciones o representaciones de la misma por
otro y saber esto es fundamental para planificar intervenciones con garantias de
éxito en el avance hacia la igualdad.




Informacién util desde la perspectiva de género

¢;Donde puedo encontrar informacion?

Las fuentes de informacion son muchas y muy variadas aunque no todas ofrecen
informacion util para la igualdad de género porque, como ya se sabe, es necesario
que esas fuentes proporcionen informacion desagregada por sexo.

Las fuentes de informacion son de dos tipos atendiendo al origen de los datos:

= Fuentes secundarias: Ofrecen datos ya elaborados. Pueden ser de diversos
tipos: estadisticas (como censos de poblacion, padrones municipales, registros
de informacion, etc.); publicaciones (de los Organismos de Estadistica,
productos elaborados en el marco de las iniciativas comunitarias, articulos de
prensa y revistas); estudios sobre tematicas concretas y memorias (como los
elaborados por las distintas entidades para informar de sus resultados).

Cualquiera de estas fuentes puede proporcionar tanto informacion cuantitativa
como cualitativa. Entre sus ventajas e inconvenientes:

Ventajas Inconvenientes

= Suelen ser publicas y accesibles = Muchos datos no suelen estar
desagregados, especialmente, si
se refieren a unidades territoriales
pequenas.

= Suelen ser periodicas, lo que
permite ver la evolucion de los
resultados
= En el caso de recoger datos
desagregados, pueden no
proporcionar todos los necesarios
ya que solo desagregan en un primer
nivel

= No suelen ofrecer datos sobre el
ambito reproductivo y sobre muchas
de las parcelas del ambito social y
politico.




= Fuentes primarias: Proporcionan informacion nueva o ayudan a corroborar
informaciones que ya se tienen. El acceso a la realidad mediante informaciones
primarias con perspectiva de género implica disefar instrumentos adecuados,
capaces de poner de manifiesto la situacion y posicion de las mujeres y de los
hombres en los distintos ambitos y como se articulan las relaciones de género.
Pueden ser cuestionarios, encuestas, formularios de registro, o cualquier
técnica de produccion de discurso.

En cualquier caso, si la informacion que ofrece la fuente, sea primaria o
secundaria, no cumple con el requisito de desagregacion por sexo, no nos
permitira realizar analisis aplicando los criterios de la perspectiva de género.
No es informacion util, por lo que:

= Si la informacion proviene de una fuente propia, como un registro o una
memoria, deberemos adaptar los instrumentos de recogida y tratamiento
de la informacion, para producir informacion util.

= Sila informacion procede de una fuente secundaria, sera necesario buscar
otra que si permita visibilizar las desigualdades de género. En este caso,
es posible utilizar informaciones de otros contextos similares o estudios
parciales que si permitan observar la situacion y posicion de las mujeres y
los hombres, y que puedan ser extrapolables.

= Es necesario recurrir a fuentes primarias dada la opacidad al género de
las secundarias.

¢;Como generar informacion cuantitativa y cualitativa util para la
igualdad?

Eluso de instrumentos que permitan el accesoy posterior produccion de informacion,
depende, como es obvio, del tipo de informacion: cualitativa o cuantitativa. En
cualquier caso el proceso de creacion de instrumentos de recogida de informacion,
debe garantizar la validez y fiabilidad de la misma garantizando siempre que se
visibilicen y comparen las situaciones de mujeres y de hombres para detectar
posibles desigualdades de género.
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Si el instrumento recoge informacién cuantitativa

Nos referimos a instrumentos como encuestas, cuestionarios o formularios de
registros, ingreso, solicitud, etc. Aunque cualquiera de estas técnicas puede
recoger tanto informacion cuantitativa como cualitativa, para su tratamiento
suelen utilizarse bases de datos y técnicas de caracter estadistico, pues suelen
recoger informacion de un amplio nimero de informantes y es susceptible de ser
tratada estadisticamente.

Sirvan de ejemplo la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la Encuesta sobre
participacion de la poblacion adulta en las actividades de aprendizaje, la Encuesta
de estructura salarial (todas ellas disponibles, entre otras, en la pagina del Instituto
Nacional de Estadistica)’, o el Registro de Artesanos de Andalucia, el Registro de
personas demandantes de empleo del SAE, la inscripcion en actividades formativas
en cualquier entidad publica o privada, la solicitud del servicio de teleasistencia,
etc.

Cualquiera de estos instrumentos es (til desde la perspectiva de género si:
1° Incluye la variable sexo.
= Recoge el sexo de la persona que responde o rellena el instrumento.

= Recoge el sexo respecto de cualquier informacion en la que sea pertinente
hacerlo.

= Devuelve informaciones desagregadas por sexo.

Veamos un ejemplo:

2www.ine.es



Centrémonos en el analisis de un formulario de alta en un registro de federacion de
asociaciones. La herramienta disponible podria ser como sigue:

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Apellidos y nombre CIF/NIF

En calidad de

2.- DATOS DE LA FEDERACION

Nombre de la Federacion CIF

Fecha de constitucion Domicilio (a efectos de notificacion)

Municipio Provincia Codigo Postal
Teléfono Fax E-mail
Ambito

O Municipal [ Provincial [ Supramunicipal

[ Supraprovincial [ Regional

3.- Datos de las asociaciones asociadas
N° de asociaciones registradas a fecha actual:

Nombre asociacion 1 __ N° de registro N° de asociados
Nombre asociacion 2 __ N° de registro N° de asociados
Nombre asociacion 3 __ N° de registro N° de asociados
Nombre asociacion 4 __ N° de registro N° de asociados

4.- DATOS DE LA SEDE SOCIAL

Domicilio social

Municipio Provincia Caodigo Postal
Teléfono Fax E-mail

Régimen de tenencia del local
[ Propiedad O Alquiler [ Otros:

Distribucion superficie (m?):
Talleres Exposicion Oficinas Salas reuniones Otros
TOTAL m?

5.- DATOS DE LOS TRABAJADORES (en caso que proceda)

N° de trabajadores contratados a tiempo completo | N° de trabajadores contratados a tiempo parcial
para tareas de gestion para tareas de gestion

6.- VOLUNTARIADO
N° de voluntarios
7.- OBSERVACIONES

8.-DOCUMENTACION APORTADA

9.- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

;Proporcionaria este formulario informacion util desde la perspectiva de género?
NO, PORQUE NO INCLUYE LA VARIABLE SEXO, AUN CUANDO ES PERTINENTE.
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;Qué modificaciones deberia sufrir este formulario para que proporcionara informacion
Util desde la perspectiva de género? Vemos el formulario correcto, en que se marcaron de
distinto color aquellos apartados en los que es pertinente incorporara la variable sexo:

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Sexo:
Apellidos y nombre o Hombre CIF/NIF
o Mujer
En calidad de _
2.- DATOS DE LA FEDERACION
Nombre de la Federacion CIF
Fecha de constitucion Domicilio (a efectos de notificacion)
Municipio Provincia Cddigo Postal
Teléfono Fax E-mail
Ambito
o Municipal o Provincial o Supramunicipal
o Supraprovincial o Regional
3.- Datos de las asociaciones asociadas
N° de asociaciones registradas a fecha actual:
L X N° de asociados
Nombre asociacion 1 __ N° de registro .
N° de asociadas
i . N° de asociados
Nombre asociacion 2 __ N° de registro X
N° de asociadas
s . N° de asociados ___
Nombre asociacion 3 __ N° de registro X
N° de asociadas
i . N° de asociados ______
Nombre asociacion 4 __ N° de registro .
N° de asociadas
4.- DATOS DE LA SEDE SOCIAL
Domicilio social
Municipio Provincia Codigo Postal
Teléfono Fax E-mail
Régimen de tenencia del local
o Propiedad o Alquiler o Otros:
Distribucion superficie (m?):
Talleres Exposicion Oficinas Salas reuniones Otros

TOTAL m?

5.- DATOS DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS (en caso que proceda)

Contratados a tiempo parcial para tareas de
gestion:

N° de trabajadores

N° de trabajadoras

Contratados a tiempo completo para tareas de gestion:
N° de trabajadores
N° de trabajadoras
6.- VOLUNTARIADO

N° de voluntarios N° de voluntarias
7.- OBSERVACIONES

8.- DOCUMENTACION APORTADA
9.- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA




Incorporar la variable sexo en este tipo de instrumentos y en las bases de datos
en las que se vuelca la informacion, permite obtener informacion detallada,
en nuestro ejemplo, no solo del nimero y tipo de asociacion o federacion, sino
ademas:

o Del nimero de mujeres y hombres que son representantes legales por tipo de
Federacion

« Del nimero de trabajadores y trabajadoras por tipo de contrato y Federacion
» De la configuracion del voluntariado por sexo y tipo de Federacion

« Del nimero de asociados y asociadas pertenecientes a las distintas asociaciones de la
Federacion.

Si posteriormente se trata estadisticamente esta informacion y se analiza
con los criterios ya senalados, se puede identificar el grado de feminizacion
o masculinizacion de las asociaciones federadas y si quienes representan a las
federaciones son mayoritariamente mujeres u hombres.

Puede, también, mostrar, ademas, el tipo de relacion de las mujeres y de los
hombres con la asociacion, es decir, su mayor o menor presencia en el voluntariado
o como personal contratado, y en este Ultimo caso, su dedicacion (tiempo parcial
o completo). Asi mismo, puede poner de manifiesto la distribucion de mujeres
y de hombres en los distintos tipos de asociaciones, visibilizando una posible
segregacion horizontal.

También es posible cruzar la informacion del formulario y ver el nimero de
asociaciones que son propietarias de locales y su composicion mayoritaria por
sexo, por ejemplo.

Esta informacion resulta relevante y, por lo tanto Util, si se quiere incidir sobre el
tejido asociativo, conocer sus brechas de género y aplicar la normativa vigente
sobre la igualdad de género en esa actividad social.
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2° Recoge informacion relacionada con las opiniones, motivaciones,
creencias, de las mujeres y de los hombres.

Nosiempre es posible accederainformacion cualitativa puesno todos losinstrumentos
de recogida de informacion tienen como objetivo principal proporcionar datos para
un posterior analisis de la realidad de las mujeres y de los hombres.

No obstante, es fundamental contar con informaciones cualitativas que muestren
la dinamica de las relaciones de género y como los distintos agentes sociales se
implican en el logro del objetivo de la igualdad. En esos casos es necesario recurrir
a técnicas especificas como son los grupos de discusion, grupos focales, entrevistas
en profundidad, etc.

De todas formas, para obtener informacion de caracter mas cualitativo, aunque
se utilice un instrumento de caracter cuantitativo como son los cuestionarios, se
pueden incluir en ellos items sobre la dimensiones ya sefaladas: el rol de género,
el acceso y control de los recursos, necesidades practicas e intereses y los valores
sociales e influencia.

;Qué tipo de indicadores son los que dan cuenta de estas dimensiones? Veamos
de nuevo un ejemplo relacionado con un cuestionario para un diagnostico de un
municipio.




Pensemos en que estamos realizando un estudio aproximativo a la realidad de las mujeres
y hombres de una barrio o municipio, para poner de manifiesto su situacion y posicion en
los distintos ambitos y como se establecen las relaciones de género. Para ello, disenamos
un cuestionario similar al que sigue:

DATOS PERSONALES:

Sexo: [ Mujer [J Hombre

Nivel de estudios:

[0 No sabe leer ni escribir [ Sin estudios [ Ensefianza primaria

[ Ensenanza Secundaria Obligatoria [ Bachiller/ FP/ Modulos profesionales

[J Estudios medios Universitarios [J Estudios Universitarios Superiores
DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

;Cuantas personas componen su unidad de convivencia?

;Hay personas dependientes? [1Si [ No
En caso afirmativo, sefale cuantas personas dependientes por tipo de dependencia:
Menores Mayores Personas con discapacidad

Otros (especifique otros y sefale el nUmero)

¢Es usted el/ la cuidador/a principal de estas personas dependientes?

Osi O No

En caso de no ser usted el/ la cuidador/a principal, especifique quién cumple esa
funcion

:Es usted el/la principal responsable de organizar y realizar el trabajo doméstico?

OSi ONo

Sino es usted el/la principal responsable de organizar y realizar el trabajo doméstico,
;quién cumple esa funcion?
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DATOS DE EMPLEO:
(En qué situacion laboral se encuentra actualmente?
[J Trabajo con contrato [J Trabajo sin contrato [ En desempleo cobrando paro

[J En desempleo sin cobrar paro [J Soy pensionista [J Otros (especificar):

Si realiza algln tipo de trabajo remunerado, ;qué puesto ocupa?
O Direccion [0 Mando intermedio [ Personal técnico [ Personal administrativo

[0 Trabajador no cualificado [ Otros (especificar):

;Qué tipo de jornada tiene?

0 Completa [ Parcial

;Cual es su horario habitual?

O Fijo con horario rigido [ Fijo pero flexible en las horas de entrada y salida
I No tiene horario fijo [ Otros (Especificar):

;Cual es el intervalo de ingresos que le proporciona su salario?

1 Menos de 600 euros [ Entre 600 euros y 1000 euros

] Entre 1000 euros y 1500 euros [ Mas de 1500 euros

;Suele participar en los cursos de formacion promovidos por su empresa?

Osi ONo

;Recoge este cuestionario datos Utiles desde la perspectiva de género?

SI, PUES INCORPORA LA VARIABLE SEXO E INDAGA SOBRE COMO SE SITUAN LAS MUJERES Y
LOS HOMBRES EN EL AMBITO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO.

No obstante, este cuestionario no profundiza sobre los factores que posicionan a las
mujeres y a los hombres en los distintos ambitos de relacion. Para ello, habria que
formular preguntas relacionadas con motivaciones, opiniones, percepciones. Hablamos de
indicadores cualitativos, que quedaria reflejados en el cuestionario como sigue:




DATOS PERSONALES:

Sexo: [ Mujer [ Hombre

Nivel de estudios:

[J No sabe leer ni escribir [ Sin estudios [ Ensefianza primaria

[ Ensehanza Secundaria Obligatoria [ Bachiller/ FP/ Mddulos profesionales
1 Estudios medios Universitarios [ Estudios Universitarios Superiores
DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

;Cuantas personas componen su unidad de convivencia? ______

;Hay personas dependientes? [1Si [ NO

En caso afirmativo, sefiale cuantas personas dependientes por tipo de dependencia:
Menores ____ Mayores ____ Personas con discapacidad ______

Otros (especifique otros y sefale el nimero)

¢(Es usted el/ la cuidador/a principal de estas personas dependientes? [1Si [ NO

En caso de no ser usted el/ la cuidador/a principal, especifique quién cumple esa
funcion

;Es usted el/la principal responsable de organizar y realizar el trabajo doméstico?
OSi ONO

Sino es usted el/la principal responsable de organizar y realizar el trabajo doméstico,
;quién cumple esa funcion?

Sefale si esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

Los hombres deben asumir las decisiones que afectan a la familia

1 Muy de acuerdo [ De acuerdo [ En desacuerdo [ Muy en desacuerdo

El trabajo doméstico es responsabilidad de las mujeres, aunque trabajen fuera de
casa

(01 Muy de acuerdo [ De acuerdo [ En desacuerdo [ Muy en desacuerdo

Si la mujer trabaja, en el momento en que tenga criaturas debe dedicarse a su
cuidado, aunque ello suponga abandonar su empleo

[0 Muy de acuerdo [ De acuerdo [ En desacuerdo [ Muy en desacuerdo
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DATOS DE EMPLEO:

¢En qué situacion laboral se encuentra actualmente? [ Trabajo con contrato
[0 Trabajo sin contrato [J En desempleo cobrando paro [ En desempleo sin

cobrar paro [ Soy pensionista [ Otros (especificar):

Si realiza algun tipo de trabajo remunerado, ;qué puesto ocupa?

[ Direccion [ Mando intermedio [ Personal técnico [ Personal administrativo

[J Trabajador no cualificado [ Otros (especificar):

;Qué tipo de jornada tiene?
[J Completa [ Parcial

;Cual es su horario habitual? [ Fijo con horario rigido [ Fijo pero flexible en

las horas de entrada y salida [ No tiene horario fijo [ Otros (Especificar):

;Cual es el intervalo de ingresos que le proporciona su salario?

[0 Menos de 600 euros [ Entre 600 euros y 1000 euros [ Entre 1000 euros y
1500 euros [0 Mas de 1500 euros

En cuales de estos casos piensa usted que hay igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres:

En la posibilidad de trabajar fuera del hogar
Osi ONo

En el acceso a las empresas
Osi ONo

En el tipo de puestos de trabajo que las mujeres ocupan en las empresas
Odsi ONo

En el salario que reciben mujeres y hombres que desempefian la misma ocupacion
OSi ONo
;Suele participar en los cursos de formacion promovidos por su empresa?

Osi ONo




En caso negativo, senale los motivos:
[ No me interesa formarme
[JLa formacion no es util para el puesto de trabajo
O No llega informacion al respecto
LJEL horario coincide con otras responsabilidades familiares
[J El horario ocupa parte de mi tiempo libre

[ Otras causas (especifique cuales):

La incorporacion de items que profundicen sobre las opiniones y motivaciones de
mujeres y hombres permitira posteriormente ofrecer una analisis mas completo
de la realidad. Para ello, la variable sexo introducida en el apartado de Datos
personales, no solo servira para mostrar cuantas mujeres y cuantos hombres
participan en nuestro estudio. Esta variable debe ser cruzada con todas las que
incluye el cuestionario lo que permitira desvelar los diferentes posicionamientos
ante la igualdad de género de ambos sexos.

Si el instrumento recoge informacién cualitativa

En este apartado nos centraremos en los instrumentos de recogida de informacion
mediante grupos de discusion o entrevistas, técnicas claramente cualitativas que
requieren posteriormente un tratamiento diferente ya que no se trabaja sobre
magnitudes sino sobre los discursos.

En el uso de estas técnicas durante el disefio y preparacion es clave tener presente
que la informacion que se busca debe dar orientaciones y pistas sobre las creencias,
opiniones, etc. respecto a la realidad de las mujeres y de los hombres y su mundo
de relaciones. Por ello se debe tener en cuenta:




GRUPOS DE DISCUSION

= El guion debe estar atravesado por

la categoria género, contemplando
en la indagacién cuestiones refe-
ridas a identificar si se perciben
especificidades acerca de las mu-
jeres o de los hombres o son ciegas
a las cuestiones de género.

El discurso generado en el grupo de
discusion es imprevisible y depen-
de del posicionamiento, valores,
actitudes, etc., de las personas
participantes. Por ello es necesario
que quien conduzca el grupo posea
conocimientos en materia de géne-
ro, de forma que pueda detectar
las opiniones que encierra el dis-
curso y profundizar sobre ellas.

Es necesario hacer una cuidada se-
leccion de las y los participantes
en el grupo, pues ha de ser repre-
sentativa de la realidad que se in-
vestiga en las componentes.

Es necesario garantizar que se es-
cucha la voz de las mujeres. Esto
implica realizar grupos mixtos,
solo de mujeres y sélo de hombres
para contrastar y comparar los dis-
cursos y detectar las variaciones
que se produzcan entre ellos. En
el caso de grupos mixtos, uno de
los aspectos a observar es si un
sexo monopoliza el discurso ya que
eso constituye un sintoma del uso
de estrategias de dominacion.

=

=

Informacién util desde la perspectiva de género

ENTREVISTA

Las entrevistas parten de un guion
prefijado en el que se reflejan to-
dos los aspectos relacionados con
las situaciones de desigualdad so-
bre las que se quiere indagar.

La persona que entrevista debe te-
ner conocimientos en materia de
igualdad de género para profundi-
zar en los factores que perpetlian
las desigualdades y estén encerra-
dos en el discurso, sin condicionar
las respuestas de la persona entre-
vistada.

En la eleccion de informantes clave
debe contarse con la percepcion de
todos los grupos a los que afecta la
realidad que estudiamos, especial-
mente, es necesario contar con la
percepcion de las mujeres. Se re-
comienda contar con la opinion de
mujeres posicionadas en lugares
clave, como puestos relacionados
con la toma de decisiones, asocia-
ciones de mujeres o feministas,
etc., aunque esta seleccion debe
hacerse en funcion del objeto de
estudio.



Partiendo de estos condicionantes claves, veamos un par de ejemplos de guiones:
uno de ellos de un grupo de discusion que forma parte de un proceso de evaluacion
de un Plan Formativo; otro de una entrevista a informantes clave para recabar
informacién sobre el movimiento asociativo en una comunidad.

Ejemplo 1°: Guion Grupo de discusion en el marco de un proceso de evaluacion
de un Plan Formativo, en el que participan los agentes encargados del disefo y
la planificacion del mismo:

» Funcion de los agentes en el plan (papel desempenado en esta fase del
plan formativo y aportaciones) ;tenian previsto el avance de la igualdad
entre sus funciones?

o Percepcion sobre finalidad del plan (Por qué y para qué se hizo) ;era la
igualdad de género una finalidad?

o Grado de participacion en el disefio del Plan o de las acciones formativas
que tenian que organizar. Influencia en el disefio previo, principales di-
ficultades y discrepancias entre los agentes participantes. Valoracion de
su participacion en el disefno. jse debati6 y hablo en algin momento de
esta fase sobre como incorporar la igualdad?

« Criterios para la definicion de contenidos y metodologia de las acciones
formativas. Lugar de la perspectiva de género.
Presencia de la dimension de género (y tipo de enfoque: transversal y
especifico).

o Grado de integracion de la dimension de género en el disefio y la plani-
ficacion de las acciones formativas.
Grado de relevancia que se le otorga a este tipo de contenidos.
Enfoque subyacente (;transversal/especifico?). Dificultades para trans-
versalizar el enfoque de género en el diseio y estrategias de superacion.
¢Como lo hicieron? ;Como creen que debian de haberlo hecho? que inte-
gren la perspectiva de género. Compromiso con la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres y en qué se traduce.
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Actitud, conocimientos y experiencia previa en el desarrollo de programas
que integren la perspectiva de género; Compromiso con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y en qué se traduce.

« Criterios para la seleccion del alumnado y del profesorado de las acciones
formativas (claros, especificos, ajustados a la finalidad del plan). ;Quién
determina esos criterios? ;Como se tiene en cuenta la perspectiva de
género en la definicion de estos criterios?

o Criterios para la difusion de las acciones formativas. ;Existen unas
pautas que marquen como ha de realizarse? ;Como se hizo? ;Por qué se
utilizaron unos canales respecto de otros? ;Se previo llegar por igual a
los dos sexos?

o Criterios para la seleccién de docentes. ;Quién decide el perfil del
docente? ;Qué se prima de ese perfil? ;Se pone como requisito que tengan
conocimiento, experiencia en género o al menos actitud favorable
respecto a la igualdad? ;Como se valora este ultimo item?

o Criterios para la asignacion de recursos materiales y economicos,
porcentaje del presupuesto destinado a transversalizar los contenidos
de género.

Claros, exhaustivos. ;Cuales eran?

Existencia de normas claras para la ejecucion de los presupuestos y la
justificacion de gastos. Existencias de instrumentos que facilitaran y
homogeneizaran el trabajo.

« Balance global: principales dificultades abordadas en el disefo, asi como
posibles elementos de mejora que incluyan una prevision del impacto de
género.




Ejemplo 2°: Guidn de Entrevista a informantes clave para recabar informacion
sobre el movimiento asociativo en una comunidad:

o Estructura del tejido asociativo local. ;Como es el tejido asociativo de la
zona? ;Qué tipo de asociaciones existen? ;Hay mujeres en las asociaciones
locales? ;En cuales?

e En el caso de que haya poca representacion femenina en las asociaciones
locales, o que esta se localice en tipos concretos de asociacion, jpor qué
se produce la falta de participacion o la participacion segregada?

o Posicion de las mujeres y hombres en el tejido asociativo local:

o ;Qué posicion ocupan las mujeres y los hombres en esas asociaciones?
;Qué requisitos debe cumplir una persona que quiera formar parte de
la Junta Directiva de una asociacion? ;Qué obstaculos tiene mujeres y
hombres para acceder a estos 6rganos de direccion?

e ;Qué funciones desempenan las mujeres y los hombres en las
asociaciones locales?

e ;Quién planifica las actividades que promueve una asociacion? ;Se
tienen en cuenta las necesidades y demandas de las mujeres y de
los hombres a la hora de planificar y disefar actividades? ;Como se
recogen esas demandas y necesidades?

o ;Quién participa en esas actividades, los hombres o las mujeres, o
ambos por igual? ;Qué puede condicionar la participacion de unos u
otras?

o ;Existen unos requisitos previos que deban cumplir las personas
participantes en esas actividades? ;Quién los define? ;Qué elementos
se tienen en cuenta para definir esos requisitos? ;Existen medidas
especificas que garanticen el acceso equilibrado de las mujeres y los
hombres a esas actividades?

» Cuando se planifican actividades, ;se tiene en cuenta que las y los
potenciales participantes tengan personas dependientes a su cargo?

o ;Se realizan actividades especificas para hombres o para mujeres? ;De
qué tipo y en qué espacios?

o ;Como se difunden las actividades de la asociacion? ;Se tiene en
cuenta el acceso que mujeres y hombres tienen a los distintos canales
de difusion?
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Como se observa en los ejemplos, ambos guiones son similares en tanto que lo que
persiguen es la produccion de un discurso libre. No obstante, en ambos casos se va
mas alla de los elementos que debe incluir un plan formativo en su fase de disefio,
o de las informaciones basicas sobre composicion y actividad del tejido asociativo
ya que la dimensidn de género esta atravesando todo el guion.

No se debe olvidar, como ya se ha mencionado, la pericia de la persona que conduce
el grupo o la entrevista es fundamental en un doble sentido:

o Como persona entrevistadora, capaz de entablar una conversacion fluida y
natural sin condicionar las respuestas de la persona o personas participantes,
y favoreciendo los giros necesarios hacia aquellas tematicas sobre las que se
desea profundizar.

o Con suficientes conocimientos en materia de igualdad de género, no solo
para disefar un guion previo que integre la perspectiva de género, sino para
detectar en el discurso posibles indicios de desigualdades y saber profundizar
en sus causas sin despertar resistencias en el interlocutor o interlocutora.




6. LOS AGENTES IMPLICADOS

La informacion Gtil para actuar en el ambito de la igualdad de género no es la
misma ni tiene las mismas caracteristicas en funcion de la posicidén que se tenga
frente a ella. Asi:

Quienes tienen la responsabilidad de “fabricar” informacion util

Deben tener presente que:

v" Un instrumento de recogida de informacion util para la igualdad puede ser
cualquiera que recoja informacion sobre las mujeres y los hombres (por
ejemplo, una ficha de inscripcion en una accion formativa o el registro de
visitantes en un espacio natural protegido).

v Los instrumentos de recogida de informacion deben de incorporar la variable
sexo en todos los casos en que sea pertinente. La herramienta de recogida de
informacion debe identificar el sexo de la persona que responde asi como recoger
toda la informacion desagregada por sexo que ésta pueda proporcionar.

v" Deben recoger informacion cuantitativa y cualitativa sobre las opiniones,
valores, comportamientos y actitudes sobre las relaciones de género y/sobre
la igualdad, siempre que sea pertinente.

v Se deben construir indicadores de género que proporcionen medidas
observables de la desigualdad y evidencien el cambio/ la persistencia de las
desigualdades.




Informacién util desde la perspectiva de género

Todos estos puntos pueden servirnos como un Check- List para comprobar si las
herramientas para la produccion de informacion arrojan datos Utiles para:

v" Dar informacion sobre el punto de partida diferencial de mujeres y
hombres.

v" Apreciar cambios en la presencia, participacion, acceso a la toma de
decisiones, etc., de mujeres y de hombres.

v' Establecer relaciones entre las situaciones observadas y los factores
que los producen.

v’ Visibilizar las desigualdades de género.

v Prever e identificar impactos de género.

Quienes generan informacion

Las personas que por su actividad profesional producen informacién para que ésta
se ajuste a los requisitos del trabajo en el campo de la igualdad de género y pueda
ser analizada aplicando el marco interpretativo de la teoria de género debe:

o Estar desagregada por sexo en cada una de sus variables y en todos los niveles
de detalle que se alcance.

e Incluir la variable sexo en cada campo de los formularios, registros, bases de
datos, hojas de inscripcion, solicitudes...

o Utilizar técnicas de produccion de informaciéon tanto cuantitativas como
cualitativas.

e Usar un lenguaje que no invisibilice ni oculte a las mujeres.




Quienes tratan y usan informacion

Las y los profesionales que desarrollan algin tipo de estudio o investigacion y
quienes utilizan la informacion para el disefo de politicas publicas, han de
formularse una pregunta previa al inicio de la busqueda de informacion:

Atendiendo al objetivo de mi intervencion, ;afecta ésta a las mujeres y
hombres directa o indirectamente?

Es decir, el primer paso a la hora de buscar informacion para fundamentar y orientar
una intervencion es detectar la pertinencia de género de la misma. La busqueda
y analisis de la informacion debe permitir visibilizar la situacion y posicion de
mujeres y hombres.

Desde la perspectiva de género, las preguntas que deben guiar la busqueda vy el
analisis de la informacion acerca del contexto en el que se quiere intervenir son:

;Cual es la situacion de partida de mujeres y hombres?

iSe observan desigualdades en la situacion y posicion de mujeres vy
hombres?

;Qué factores pueden explicar estas desigualdades?




Informacién util desde la perspectiva de género

Por lo tanto deben:

o Identificar la pertinencia de género

o Usar informacion desagregada por sexo tanto cuantitativa como cualitativa
e Construir indicadores de género

» Interrelacionar todas las variables con el sexo

» Visibilizar las desigualdades y brechas de género

Por Ultimo no se debe olvidar que:

Las actuaciones aparentemente neutras tienen un efecto negativo en la
igualdad.

Lograr avanzar en la igualdad implica actuar intencionadamente sobre las
desigualdades y ello no es posible si no se conocen, si no se visibilizan.
Esta es la funcion de la informacion con perspectiva de género.




BIBLIOGRAFIA

Alonso Cuervo, Isabel; Gonzalez Gonzalez, Angeles; Menendez Menendez,
Isabel. Lenguaje Administrativo no sexista. Instituto Andaluz de la Mujer. 2006.

Alvarez Alvarez, Paloma. Generando Igualdad. Guia para la incorporacién del
enfoque de género en actuaciones y programas. Ayuntamiento de Vitoria- Gastéis.
Diputacién Foral de Alava. 2001.

De la Cruz, Carmen. Guia metodologica para integrar la perspectiva de género
en proyectos y programas de desarrollo. Emakunde/ Instituto Vasco de la Mujer.
1998.

Canadian International Development Agenc. Guide to Gender Sensitive Indicators.
1997. (hppt://www.acdi-cida.gc.ca).

Castells, Manuel. La era de la informacién. 3 vol. Alianza Editorial. 2000.

Comision Europea. 100 palabras para la igualdad. Glosario de términos relativos
a la igualdad de mujeres y hombres. Direccion General de Empleo, Relaciones
Laborales y Asuntos Sociales. Direccion General V.1998.

Comision Europea para América Latina y El Caribe (CEPAL). Indicadores de
género para el seguimiento y la evaluacion del Programa de Accion Regional para
las Mujeres de América Latina y El Caribe, 1995-2001 y la Plataforma de Accion de
Beijing. Santiago de Chile. 1999.

Engender. Manual para la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo
local y regional. Emakunde. Vitoria.1997.

Fundacion MUJERES. Instrucciones del método de Igualdad de Géneros en los
Sistemas de Gestion. Proyecto Vida y trabajo en una nueva HERA: perspectiva de
género en la conciliacién. 2004.




Informacién util desde la perspectiva de género

Junta de Andalucia. Guia de conceptos sobre indicadores en Fondos Europeos.
Consejeria de Economia y Empleo. Junta de Andalucia. 2000.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. BOE n° 71 de 23 de marzo de 2007.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad ge género
en Andalucia. BOJA n° 247 de 18 de diciembre de 2007.

LIKaDl. Introduccion al Enfoque Integrado o Mainstreaming de género. Guia Bdsica.
Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia. 2003.

LIKaDI. Mainstreaming o enfoque integrado de género. Manual de aplicacion a
proyectos de empleo. LIKADI. Madrid. 2003.




WEB DE INTERES

Naciones Unidas. http://www.un.org/spanish/

Mainstreaming de género en Naciones Unidas (inglés).
http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

Unidn Europea. http://europa.eu.int/index_es.htm

Comision Europea. http://ec.europa.eu/index_es.htm

Igualdad de Género Comision Europea.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

CEPAL. Estadisticas de Género. http://www.CEPAL.org

Ministerios de Espana. http://www.ministerios.es

Ministerio de Igualdad. http://www.migualdad.es/

Instituto de la Mujer. http:// www.mtas.es/mujer/

Instituto Nacional de Empleo. http://www.inem.es

Instituto Nacional de Estadistica. http://www.ine.es




Informacién util desde la perspectiva de género

Junta de Andalucia. http://www.juntadeandalucia.es

Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social.
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/

Instituto Andaluz de la Mujer.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/

Instituto Andaluz de Estadistica.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/

Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/bd/sima_web/index.jsp

Unidad de Igualdad y Género. http://www.unidadgenero.com/

Canadian International Development Agenc. Guide to Gender Sensitive Indicators.
1997. hppt://www.acdi-cida.gc.ca

Guia de Género en Internet. http://guiagenero.mzc.org.es/
















