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INTRODUCCION

Con este documento de bienvenida se pretende dar a conocer a las nuevas incorporaciones las nociones
esenciales (estructura organizativa, procedimientos, puestos de trabajo, tareas, etc.) de la Nueva Oficina

Judicial de Velez-Malaga.

Se describira a continuacion:
e Marco normativo
e Justificacion NOJ. ;Por qué una Nueva Oficina Judicial?. Ventajas
e Estructura organizativa y funcionamiento de NOJ Vélez-Malaga
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ANTECEDENTES: Marco Juridico

Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal
para la implantacion de la Nueva Oficina Judicial, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

* Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la organizacion y estructura de las Oficinas Judicial y
Fiscal en Andalucia.

* Planes estratégicos de modernizacion del Sistema de Justicia: 2009-2012, 2012-2015

* Orden de 28 de octubre de 2016, por la que se implantan las oficinas judiciales de los partidos judiciales de
El Ejido y Vélez-Malaga y se aprueban inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

 Orden JUS/1011/2017, de 16 de octubre, por la que se aprueban de forma definitiva sus relaciones de
puestos de trabajo.
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¢Por qué una nueva Oficina Judicial?

* La Administracion de Justicia estd inmersa en un proceso de profundo cambio de organizacion para
adaptarse a las necesidades de la sociedad y a las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias.

* Nos encontrabamos con una estructura organizativa anclada en el pasado.
* Resulta necesario adaptar la estructura de la Oficina Judicial a los requerimientos operativos propios de
una oficina publica moderna, para conseguir una mayor eficacia y racionalidad en la gestion de los

recursos humanos.

* Ademas, es precisa la homogeneizacion con otras oficinas, no solo a nivel autonémico sino estatal.
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La modernizacién de la administracién consiste en una renovacion tecnoldgica, de personal y organizativa.

Tecnoldgica: aportando las herramientas necesarias para incentivar el impulso tecnolégico,
expediente electronico y el desarrollo del nuevo gestor procesal Adriano NOJ, adaptado a la Nueva
Oficina Judicial.

RRHH: A traves de la formacion y la capacitacion del personal

Organizativa: Modernizacion, racionalizacion y evolucion:

1) Cambio en la cultura organizacional (fomentando la comunicacion entre los
diferentes sectores de la organizacion e implantando un modo de trabajo mas eficiente)
2) Reingenieria de los procesos: (mejora de la organizacion, adjudicando nuevas
funciones, automatizacion de los procesos, ...)
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Modelo organizativo de trabajo de la Nueva Oficina Judicial:

ESPECIALIZACION EFICACIA EFICIENCIA
e @ eficacia
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La nueva estructura de la oficina judicial esta basada en:

= |a creacion de Unidades, Secciones y Equipos Funcionales para colaborar en procesos estratégicos, claves
y de soporte

= E| fortalecimiento de la especializacion

= Flexibilidad segun las sedes

= Agrupaciones funcionales, no organicas, no estancas, interconectadas

= Responsabilidad solidaria entre equipos
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Los aspectos mas destacados con esta nueva organizacion son:

Organizaciones que apoyan al juez en su labor:
» Perfiles cualificados y especializados

Estructura organizativa nueva:
e (Creacion de una Seccion de Ejecuciones

* Nuevos puestos de responsabilidad: jefes de equipo dentro del Servicio Comun Procesal del Partido Judicial
e Creacion de un puesto de Director del Servicio Comun Procesal del Partido Judicial

Calidad:

* Procedimentar y establecer protocolos de actuacion
e (Calidad del dato

e Formacion para las nuevas necesidades y asi adquirir nuevas habilidades

Sinergias con las Oficinas Fiscales:

* Una estructura para la mayor cooperacion y coordinacion con las OF, pero manteniendo la independencia
e Equipos multidisciplinarios que sean puente con las OF
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v’ Buscar un modelo capaz de responder a las necesidades actuales de la sociedad.

v’ Conseguir que los procesos judiciales sean mas rapidos y menos costosos

v Mejor aprovechamiento del tiempo de trabajo de los funcionarios.

v" Evitar la diversidad de criterios y métodos de cada érgano judicial, procurando la homogeneidad y métodos de
trabajo semejantes

v" Procurar la especializacion de las tareas y una reestructuracion mas eficiente de los medios
v" Reparto de las tareas de forma mas racional

v" Elaboracién de protocolos de funcionamiento aprobado por el Secretario de Gobierno del TSJ de Andalucia
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Asisten directamente a los Jueces y Magistrados en
el ejercicio de las funciones que les son propias.
Existiran tantas como Juzgados.

Sin estar integrado en ningin Organo Judicial
concreto, asume labores centralizadas de gestion vy
apoyo en actuaciones derivadas de la aplicacion de las
Leyes procesales.

Seccion General Seccion de Ejecucion
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Nueva Oficina Judicial

LAJ: Director y Apoyo al Director

Seccion General Seccion de Ejecucion

Gestores Tramitadores
Auxilios

Gestores Tramitadores Auxilios
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Situacion tras la entrada de la Nueva Oficina Judicial (tareas destacadas):

Unidades Procesales de

Apoyo Directo

Contaran con un
Letrado de la
Administracion de
Justicia cada dos
Unidades Procesales
de Apoyo Directo.

La dotacion de las
unidades es de dos
Gestores Procesales,
y dos Tramitadores
Procesales.

El cuerpo de Auxilio
Judicial pasa al
Servicio Comun
Procesal de Partido
Judicial.

Estructura del Servicio Comtin
Procesal de Partido Judicial

* Se estructura en dos
secciones: Seccion General y
Seccion de Ejecucion.

* La direccion del Servicio
Comun Procesal de Partido
Judicial corresponde a un
Letrado de la Administracion
de Justicia.

* Cuenta con un Letrado de la
Administracion de Justicia de
apoyo para asistir al Director.

* Se integran en este servicio los
equipos de Atencion al
Ciudadano, el de Actos de
Comunicacion y el de Auxilio
Judicial.

Equipos
Estan integrados en la Seccion General

del Servicio Comun Procesal de Partido
Judicial. Se crean tres equipos:

El Equipo de Auxilio Judicial que
tendra una jefatura ostentada por
un funcionario de Auxilio y que
asistira a las Unidades Procesales
de Apoyo Directo en todo aquello
que le sea propio del cuerpo.

El equipo de Actos de
Comunicacion, bajo la jefatura de
un funcionario del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa.
El Equipo de Atencion a la
Ciudadania, cuya jefatura sera para
un Tramitador Procesal
Administrativo que supervisara su
organizacion.
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Seccion Procesal de

Ejecucion

Es una seccion nueva
encargada de las
ejecuciones del partido
judicial tanto en materia
civil como en materia
penal.

Realizacion de cuantas
actuaciones sean
precisas para poder
llevar a efecto la
ejecucion de los
procedimientos:
averiguacion del
patrimonio y del
domicilio, embargos,
subastas, etc.
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RESULTADOS ORGANIZATIVOS DE LA OFICINA JUDICIAL

Adaptacion al modelo establecido por el Ministerio.

El modelo de la Nueva Oficina Judicial debe servir como referente para el conjunto de Partidos Judiciales con
independencia de las particularidades de cada uno. Seremos el modelo de referencia en Andalucia.

Impulso de la Administracién de Justicia, hacia un modelo basado en los S oreanizativos de eficacia, eficiencia,
racionalizacion del trabajo. ,: . 3

Organizacion y homogeneidad en los procedimientos.




