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PLAN INFOCA

El personal constituye la base fun-
damental de todo plan de lucha
contra incendios forestales, por
tanto, su formacién y profesionali-
zacion son imprescindibles para
disponer de un buen dispositivo

que lleve a cabo su ejecucion.

| personal constituye una de las bases fundamentales de todo plan de lucha contra

los incendios forestales, que debe ser adecuado tanto para la realizacion de las fun-

ciones de planificacion y direccion de los medios disponibles. como para la ejecucion
de las tareas de prevencion, vigilancia, deteccion y extincion.

Tradicionalmente el personal que participaba en la lucha contra los incendios perte-
necia a los cuerpos técnicos de la Administracion Forestal y a la Guarderia Forestal,
que se encargaban de la direccion, en tanto que los combatientes eran personal de
la zona dedicados a tareas forestales, sin tener una especial cualificacion para la lucha
contra el fuego.

A principios de los anos noventa y debido a la gravedad del problema, por las impor-
tantes superficies de terrenos forestales que se ven afectadas por el fuego, se plantea la
modernizacion de los medios y técnicas empleados en la lucha contra los incendios
forestales. siendo un elemento fundamental de esta modernizacion conseguir la profe-
sionalizacion del personal responsable de la misma.

Esta exigencia supone que los profesionales de la extincion deban poseer un adecua-
do nivel de preparacion, conocimientos y experiencia para que las funciones encomen-
dadas se realicen con la mayor eficacia v a la vez con suficientes garantias para su
seguridad personal,

Pero para alcanzar la profesionalizacion las distintas Comunidades Autonomas han
seguido basicamente dos modelos distintos: la asignacion de las tareas de extincion a
los parques de bomberos urbanos o bien manteniéndolas en el area forestal y recu-
rriendo al personal dedicado a tareas forestales que venia siendo contratado para las
campanas anuales de incendios.

En Andalucia en el afio 1993 se opto por este segundo modelo pero mejorando
su seleccion, formacion y capacitacion, mediante la creacion de los Centros de Defen-
sa Forestal (CEDEFO) como centros de trabajo de los profesionales dedicados a la lucha
contra los incendios forestales, a los que ademas se les da una mayor estabilidad en el
empleo mediante la consideracion de trabajadores fijos discontinuos de la Empresa de
Gestion Medioambiental (EGMASA) perteneciente a la Consejeria de Medio Ambiente.

El disponer de personal del medio forestal especializado en la lucha contra los
incendios forestales es condicion fundamental para la eficacia del dispositivo. En
efecto, para el ataque al fuego, en muchas ocasiones, no es suficiente con el lanza-
miento de agua sobre las llamas, sino que es necesario ademas sofocarlas directa-
mente con herramientas manuales (batefuegos. azadas, palas, o rastrillos entre
otras), tareas que han de ser realizadas por combatientes que conozcan tanto su
manejo como las técnicas de extincion.

De aqui la importancia que ha supuesto para el Plan INFOCA disponer de un per-
sonal que retina estas caracteristicas y que constituyen los especialistas en extin-
cion, sus tareas se completan con las que realizan los conductores operadores de los
vehiculos autobomba y los vigilantes que se encargan de las funciones de vigilancia
v deteccion.

La consecuencia de este proceso es que se cuenta hoy con un colectivo altamen-
te especializado y cualificado, con empleo estable y dignificado dentro del medio
rural andaluz.

Tanto el personal de la Consejeria de Medio Ambiente, como el contratado por
EGMASA realizan funciones de prevencion y de lucha contra los incendios forestales.
En este apartado se van a considerar las especificas que corresponden al dispositivo

de extincion.
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EL PERSONAL QUE PARTICIPA EN EL PLAN INFOCA

En la actualidad el personal que participa en el Plan INFOCA puede considerase, con
caracter general, dividido en dos grandes grupos. el perteneciente a la Consejeria de
Medio Ambiente responsable de las funciones de direccion y coordinacion de todas las
actuaciones del Plan, y el contratado por EGMASA para la ejecucion directa de las ta-
reas de lucha contra los incendios forestales.

Las [unciones de intendencia y logistica son desempenadas por el personal propio de
EGMASA.

Ademas estan adscritos al Plan los miembros de la Unidad de Policia Nacional ads-
crita a la Comunidad Auténoma.

Se incluyen también en los medios humanos del Plan los pilotos y mecanicos de los
aviones y helicopteros, utilizados para las tareas de vigilancia, coordinacion, transpor-
te y extincion.

lgualmente estan incorporados al Plan el personal contratado por el Ministerio de
Medio Ambiente que forma parte de las brigadas especializadas (BRIF).

Por ultimo se cuenta con la colaboracion de la Guardia Civil, de los Servicios
Contraincendios y Salvamento pertenecientes a las Entidades Locales. asi como
con personal voluntario,

Todo el personal que se adscribe al Plan INFOCA debe cumplir los requisitos de apti-
tud fisica v los conocimientos y experiencia en la lucha contra los incendios forestales,
necesarios para desempenar con las mayores garantias de seguridad y eficacia las fun-

ciones que le son asignadas y que se recogen en el presente capitulo.

El personal participante se puede
dividir en tres grupos: personal de
la Consejeria de Medio Ambiente,
personal contratado por la empre-
sa publica EGMASA, y un tercer
grupo donde se incluyen el resto
de los colectivos (pilotos, fuerzas
de seguridad, personal del Minis-
terio de Medio Ambiente, entida-

des locales y voluntarios).

SE INCLUYE EN LOS MEDIOS HUMANODS DEL PLAN INFOCA
ALDS PILOTOS Y MECANICOS DE LOS MEDIOS AEREDS UTI-
LIZADOS PARA LABORES DE VIGILANCIA, COORDINACION,
TRANSPORTE Y EXTINCION
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Personal técnico con funciones de
direccion, planificacion y control
del dispositivo, y Agentes de Medio
Ambiente que realizan ademas
labores de vigilancia e investiga-
cion, es el personal perteneciente a

la Consejeria de Medio Ambiente.

n PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

El personal de la Consejeria de Medio Ambiente que participa en el Plan INFOCA para
la realizacion de las mencionadas funciones de planificacion, direccion y control esta
constituido principalmente por técnicos pertenecientes al drea funcional de Gestion del
Medio Natural y especializados en la prevencion v lucha contra los incendios forestales
v por el colectivo de Agentes de Medio Ambiente. que realiza ademas funciones de vigi-
lancia e investigacion.

Para su adscripcion al Plan se ha disenado una estructura de personal que com-

prende los puestos funcionales que se relacionan a continuacion.

Personal técnico
« Director/subdirector del COR.
« Técnico de extincion del COR.
« Director/subdirector del COP.

» Técnico de extincion del COP.

Agentes de Medio Ambiente

« Coordinador regional y provincial de Agentes de Medio Ambiente.
« Coordinador comarcal de vigilancia y extincion.

+ Miembro de la Brigada de Investigacion de Incendios Forestales (BIIF).

Otros puestos funcionales

« Conductores v ayudantes de vehiculos de extincion.

2.1. Personal técnico

Requisitos de adscripcion

Los puestos de director y subdirector de COR y COP. cuyas funciones fueron descritas en
el capitulo V111, estan incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Consejeria
de Medio Ambiente y por lo tanto su dedicacion al Plan INFOCA es durante todo el ano.

[gualmente esta incluido en la RPT, con dedicacion a incendios forestales todo el ano.
el personal técnico del COR.

Estos puestos se cubren por concurso, exigiéndose reunir los requisitos de conoci-
mientos e idoneidad necesarios para desempenar adecuadamente las funciones que en
materia de incendios forestales tienen asignadas.

Para cubrir los puestos funcionales de técnico de extincion en los COP se adscriben
temporalmente al Plan INFOCA técnicos que han cumplir las siguientes condiciones:

« Haber realizado cursos sobre incendios forestales impartidos por la Consejeria de

Medio Ambiente u otras Instituciones Publicas.

« Tener experiencia en la coordinacion y extincion de incendios forestales.

« Disponer de conocimientos suficientes para la utilizacion de la UMMT, y de la UNA-
SIE, asi como para dirigir el Puesto de Mando Avanzado de Incendios Forestales
(PAIF), el Sistema de Manejo de Emergencias de incendios Forestales (SMEIF), y los
programas informéticos aplicables a los grandes incendios.

« Poseer cualidades personales que le acrediten como idéneo para el desempeno de

las funciones que se han de realizar.
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Descripcion de funciones

Las funciones del personal técnico pueden agruparse en dos tipos:

Funciones de coordinacion que se realizan principalmente en los Centros Operativos
v que suponen desarrollar las actividades necesarias para velar por la puesta a punto
del dispositivo, asi como por una asignacion adecuada de los medios disponibles segtin
el riesgo existente y movilizarlos para su participacion en los incendios activos.

Funciones de extincion que consisten en dirigir v coordinar in situ la actuacion de

los medios humanos y materiales que intervienen en la extincion de los incendios.

Técnico de extincion del COR

a) Funciones de coordinacion:
* Elaborar y comprobar diariamente los indices de riesgo a nivel regional v en fun-
cion de los mismos preparar v alertar al dispositivo.
* Gestionar la utilizacion de los medios humanos y materiales de caracter supraprovincial.

* Elaborar la informacion para el seguimiento de la campana de incendios.

b) Funciones de extincion:
* Asesorar a la direccion de extincion en la provincia en que se produzcan incendios
de importancia,
* Incorporarse al Puesto Avanzado de Incendios Forestales (PAIF), responsabilizando-
se de la seccion de planificacion del Sistema de Manejo de Emergencias de Incen-
dios Forestales (SMEIF).

Técnico de extincion del cop

a) Funciones de coordinacion:
* Preparar diariamente el dispositivo en funcion de los indices de riesgo a nivel provincial,
* Movilizar y coordinar la utilizacion de los medios de caracter provincial.
* Informar al COR del inicio, evolucion y extincion de los incendios que se produzcan.
» Elaborar la informacion sobre los incendios producidos y confeccionar y remitir al
COR los distintos partes de incidencias v el parte final provisional.
* Comprobar periodicamente el [uncionamiento del sistema de vigilancia y al estado

operativo de los medios aéreos y terrestres.

b) Funciones de extincion:

* Asumir el puesto de Director técnico de extincion en los incendios.

« Dirigir los trabajos de extincion, gestionando la intervencion de los distintos medios
disponibles v solicitar los que estime necesarios.

* Organizar el relevo y la desmovilizacion del personal.

= Constituir y dirigir el PAIF y aplicar el SMEIE.

* Determinar los medios humanos que han de vigilar la zona afectada para evitar la
reproduccion del incendio una vez extinguido.

* Informar al Centro Operativo Provincial correspondiente y al Regional. en su caso,

de la evolucion del incendio, con estimacion de la superficie afectada.
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2.2. Agentes de Medio Ambiente

Requisitos

Los puestos de coordinador general y coordinadores provinciales figuran en la RPT
de la Consejeria de Medio Ambiente.

Los puestos funcionales de coordinador de demarcacion de vigilancia y extincion son des-
empenados por Agentes de Medio Ambiente que han de cumplir los siguientes requisitos:

« Haber asistido a algin curso sobre extincion de incendios forestales impartido por

la Consejeria de Medio Ambiente o por otras Instituciones Publicas.

» Haber realizado practicas de extincion en, al menos, una campana de incendios.

En cuanto a los miembros de la Brigada de Investigacion de Causas de Incendios
Forestales (BIIF). tienen que haber realizado el curso basico de investigacion de causas.

Coordinador regional y coordinadores provinciales

El Coordinador General v los Coordinadores Provinciales de Agentes de Medio
Ambiente asesoran, en su ambito competencial, al director del Centro Operativo Regio-
nal y a los directores de los Centros Operativos Provinciales, respectivamente. y tienen
asignadas las siguientes funciones:

+ Confeccionar los cuadrantes de trabajo de los Agentes de Medio Ambiente.

« Participar, durante los turnos de tarde que tengan asignados, en las tareas de extin-
cion de incendios cuya proximidad lo permita. Fuera de los referidos turnos, parti-
cipar en aquellos incendios en que, por razones de gravedad, su presencia sea
requerida por el director del correspondiente Centro Operativo.

« Coordinar, impulsar y participar, bajo la direccion de los Centros Operativos, en la
investigacion de las causas de los incendios, asi como en el seguimiento y control de
los informes correspondientes.

« Aquellas que con relacion a los Agentes de Medio Ambiente le sean encomendadas

por los directores de los Centros Operativos.

Coordinador de demarcacion

Yara cada demarcacion de prevencion y extincion de incendios, se designa un Coor-
dinador de Demarcacion que desempena las siguientes [unciones:

« Vigilar, con la finalidad de deteccion y localizacion de incendios forestales y partici-
par en el ataque a fuegos incipientes determinando su situacion, peligrosidad
potencial y estimacion de los medios necesarios para la extincion.

« Dirigir la intervencion de los retenes y restante personal que le sean asignados y
que participen en la extincion, asi como de los medios materiales que se empleen en
la misma.

« Controlar el tiempo de participacion de los medios humanos y materiales.

« Colaborar en el analisis e investigacion de las causas que hayan podido originar
los incendios producidos en la demarcacion y confeccionar el informe de investi-
gacion inicial.

« Asumir subsidiariamente las funciones del Director Técnico de Extincion en tanto
se persone el mismo en el incendio.

Cuando en un incendio coincide mas de un Agente de Medio Ambiente, hasta la lle-

gada del Director técnico de extincion, asume las funciones del mismo el coordinador
de la demarcacion y, en ausencia de éste, el agente que sea designado por el COP.
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Miembro de la Brigada de Investigacion de Incendios Forestales

En cada provincia existe una Brigada de Investigacion de Incendios Forestales (BIIF),
compuesta por 8/10 miembros, que tiene como mision la investigacion de las causas

fisicas que originan los incendios forestales producidos.

Las funciones que realizan a lo largo del ano son:

= Determinar e investigar. en caso necesario, las causas de todos los incendios produ-
cidos en la provincia.

» Recibir v analizar los informes iniciales de investigacion realizados por los coordi-
nadores de demarcacion. A la vista del mismo, se le dara el visto bueno o se iniciara
la investigacion detallada.

* Colaborar en la medicion de la superficie afectada por el incendio mediante GPS,
asi como en la identificacion de la propiedad de los terrenos forestales afectados
por los incendios.

* Colaborar en la evaluacion del grado de afectacion de las superficies lorestales
incendiadas v su posible recuperacion.

* Recopilar y ordenar los datos obtenidos de los incendios en cada zona y las caracte-
risticas v problemas de la misma, para lacilitar el enfoque inicial de las labores

de investigacion.

Otros Agentes de Medio Ambiente

Los Agentes de Medio Ambiente que no estén desempenando los puestos [unciona-
les descritos y sean requeridos para intervenir en un incendio, deben realizar activi-
dades como las que se recogen a continuacion:

* Colaborar con la Direccion técnica de extincion en la coordinacion de los medios
humanos y materiales disponibles y en aquellas otras funciones que le sean enco-
mendadas por dicha direccion técnica.

« Responsabilizarse de la intervencion de los retenes o medios materiales que le sean

asignados para participar en la extincion, cuando tengan la experiencia y conoci-

mientos adecuados para la realizacion de estas funciones.

LOS AGENTES DE MEDIO AMBIENTE DESEMPERAN, EN-
TRE OTRAS, LABORES SILANCIA Y PREVENCION
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2.3. Otros puestos funcionales

Ademas de los puestos anteriormente senalados, el personal laboral puede desempe-
nar funciones de conductores y ayudantes de vehiculos autobomba.

2.4, Condiciones de trabajo

Las situaciones de emergencia que suponen los incendios forestales, que pueden ini-
ciarse v han de ser combatidos en cualquier época del ano y a cualquier hora del dia,
exigen que el personal de la Administracion que participa en el Plan INFOCA tenga unas
especiales condiciones de trabajo, que aparecen reguladas en una normativa especifica
dictada por la Consejeria de Medio Ambiente.

En este sentido hay que destacar que con caracter general los puestos funcionales
que desempenan este personal son cubiertos, durante el periodo comprendido entre el
I de junio v el 15 de octubre, tanto en dias laborables como en sabados. domingos y
festivos, mediante turnos de trabajo que comprenden:

Horas de presencia, que son siete horas diarias de permanencia en el COR, COP, CEDEFO
o demarcacion de prevencion y extincion, durante las cuales se realizan tareas relacio-
nadas con la prevencion y la lucha contra incendios forestales, debiendo acudir a los
incendios que se produzcan, conforme a lo establecido en los protocolos de actuacion.

Horas de disponibilidad absoluta, que son las que, no precisando la presencia fisica
del personal que las lleva a cabo, exigen su localizacion permanente durante las mis-
mas vy la presentacion inmediata en el COR. COP, CEDEFO o cualquier otro lugar que se
indique, al ser requerido para ello por razon de emergencia.

El personal que participa en el Plan INFOCA, fuera de los turnos de trabajo que se le
fije e igualmente fuera del periodo indicado, debe colaborar en tareas de prevencion.
vigilancia y extincion de incendios forestales cuando sea requerido para ello por la

PERSONAL DEL PLAN INFOCA direccion de los Centros Operativos Regional o Provinciales.

pnl m;,.l‘f*
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Directores/subdirectores de COR y COP

En el periodo comprendido entre el 1 de mavo y el 31 de octubre, los directores y los
subdirectores de los Centros Operativos permanecen en situacion de disponibilidad
absoluta y el resto del ano en situacion de localizables.

Técnico de extincion

ara el desempeno de las funciones de técnico de extincion de los Centros Operativos
Regional y Provinciales se cuenta, con caracter general, con cuatro técnicos por Cen-
tro, de modo que diariamente hay un técnico de extincion, con presencia en el COP de
15:00 a 22:00 h y disponibilidad absoluta el resto del dia. v un técnico de refuerzo en

situacion de disponibilidad absoluta las veinticuatro horas en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Agentes de Medio Ambiente

En el periodo general indicado, los Agentes de Medio Ambiente, que desempenan las
funciones de coordinador general, coordinador provincial, miembro de Brigada de
[nvestigacion de Incendios Forestales (BIIF), v coordinador de demarcacion de preven-
cion y extincion de incendios [orestales, en sus turnos de trabajo, realizan las siete
horas de presencia en una jornada de tarde establecida mediante turnos de trabajo
rotativos, v las horas de disponibilidad absoluta entre las 22:00 h y las 8:00 h del dia
siguiente, con un maximo de treinta dias por agente.

En el horario de manana, de 8:00 a 15:00 h, de lunes a domingo, las lunciones de
Coordinador de demarcacion son realizadas por el personal de este colectivo a que

corresponda ese turno de trabajo normal.

Conductores y ayudantes

Los conductores y avudantes de vehiculos autobombas realizaran siete horas de pre-

sencia en el lugar de ubicacion del vehiculo y el resto del dia permanecen en situacion

de disponibilidad absoluta. con un maximo de treinta dias.

VEHICULO AUTOBOMBA,
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El personal contratado por EGMA-
SA se divide en tres grandes areas
en los que se integran los diferen-
tes grupos: area funcional técnica,
area operativa, y area logistica y de
vigilancia. Las condiciones de tra-
bajo se reflejan en el correspondien-

te convenio colectivo.

n PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA EGMASA

3.1. Puestos de trabajo

El personal contratado como lijo discontinuo para el Plan INFOCA por EGMASA, rea-
liza los trabajos ligados directamente a la deteccion y extincion de los incendios fores-
tales, asi como funciones de mantenimiento de las instalaciones del dispositivo.

En su adscripeion al Plan INFOCA se pueden distinguir tres dreas funcionales: técnica,
operativa y de vigilancia, v logistica.

Ademas de éste personal, EGMASA contrata a personal sanitario y a los grupos forma-
dores y preparadores lisicos.

También colabora en el Plan INFOCA personal propio de la empresa.

3.2. Area funcional técnica

Clasificacion profesional

Con caracter general, este personal esta constituido por Ingenieros de Montes e
Ingenieros Técnicos Forestales, con conocimientos especificos en la prevencion y lucha
contra los incendios forestales y son los encargados de la direccion del personal opera-
tivo, pudiendo desempenar los puestos siguientes:

« Técnico de operaciones acreas.

» Técnico de operaciones COR.

= Técnico de operaciones COP.

* Técnico operaciones BRICA.

= Técnico de operaciones CEDEFO.

Las funciones inherentes a cada uno de estos puestos se recogen a continuacion.

Técnico de operaciones aéreas
El técnico de operaciones acreas se encuentra adscrito al COR y a bordo de un avion
de vigilancia y coordinacion, contribuye a la deteccion de incendios desde el aire y
actia de coordinador aéreo en los incendios con elevado nimero de aeronaves para
garantizar la seguridad. operatividad y eficacia de las mismas.
Para el cumplimiento de estos lines desempena las siguientes funciones:
» Realizar vuelos de vigilancia y reconocimiento del territorio forestal.
« Ordenar el trafico aéreo dando entrada v salida a las aeronaves intervinientes en
los trabajos de extincion de un incendio.
« Dirigir las operaciones aéreas de descargas de agua conforme al plan de ataque
correspondiente.
« Informar a la direccion de extincion sobre cualquier novedad y evolucion del incendio.
« Servir de interlocutor entre los medios aéreos y la direccion de extincion.

» Mantener informado al Centro Operativo Regional.
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Técnico de operaciones COR
Desempena sus funciones en el COR v en el Puesto Avanzado de Incendios Forestales
(PAIF) con las siguientes tareas:
a) De apoyo al COR:
* Prestar su colaboracion a los técnicos de extincion en las lunciones de coordina-
cion que tienen encomendadas.
* Mantener y actualizar el sistema de informacion geografica y las aplicaciones infor-
maticas necesarias para la ejecucion del Plan.
b) De extincion de incendios:
* Desplazamiento al incendio e integracion en el PAIE, operando la Unidad de Anali-
sis v Seguimiento en Incendios Forestales (UNASIF), en su caso.
« Realizacion de las actividades correspondientes a las unidades integradas en las
Seccion de Planificacion del SMEIE.

* Apoyo a la direccion técnica de extincion.

Técnico de operaciones COP
El técnico de operaciones COP tiene encomendadas funciones como las siguientes:
a) De apoyo al COP:
» Prestar su colaboracion a los Técnicos de Extincion del COP en las funciones que
tienen encomendadas.
* Mantener operativa la Unidad Movil de Meteorologia v Transmisiones (UMMT).
b) De extincion de incendios:

* Desplazamiento al incendio e integracion en el PAIF, operando la UMMT, o la UNASIF,

LOS TECNICOS DE OPERACIONES COP SON LOS ENCAR
GADOS DE MANTENER OPERATIVA LA UNIDAD MOVIL DE
= Apoyo a la direccion téenica de extincion, METEREOLOGIA Y TRANSMISIONES

€11 5U Cdso.
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Técnico de operaciones BRICA

La Brigada Especializada en Incendios Forestales de la Comunidad Andaluza
(BRICA). es una unidad altamente cualificada en la lucha contra los incendios [orestales
y cuyo objetivo es servir de refuerzo y apoyo a los retenes de especialistas en las tareas de
extincion. Se ubican en una base exclusiva para la misma y a su [rente figura el técnico
de operaciones BRICA, que tiene, entre otras, las siguientes funciones:

« Supervisar la operatividad de la base, recursos humanos y materiales asignados.

« Dar la adecuada preparacion tanto fisica como técnica del personal a su cargo.

« Dirigir a las brigadas especializadas en las intervenciones en los incendios.

« Velar por la seguridad, utilizacion de los EPIs exigidos y cumplimiento de las nor-

mas de seguridad y salud.

Técnico de operaciones CEDEFO

Bajo la dependencia de la direccion del COP. el técnico de operaciones de CEDEFO es el
responsable de un grupo de retenes de especialistas a su cargo, tanto en las actividades
que han de realizar en el CEDEFO, como en sus intervenciones en la extincion de los

incendios. Entre las tareas a desempenar pueden citarse:

a) En el CEDEFO:

« Supervisar el estado operativo de los recursos humanos y materiales asignados,
optimizando su funcionamiento y organizacion.

« Responsabilizarse de la formacion y el adiestramiento de los medios humanos, asi
como en la prevencion de riesgos laborales.

« Velar por la consecucion de los adecuados niveles de calidad y rendimiento en las
labores encomendadas.

« Informar al COP de los incendios forestales que se produzcan y elaborar y remitir al
mismo cuanta informacion le sea solicitada al respecto.

« Colaborar en cuanto le sea requerido por el Centro Operativo Provincial en relacion

con la gestion y seguimiento de los recursos humanos y materiales asignados.

b) En la extincion de incendios:
« Desplazamiento a los incendios, con salida en despacho automatico en helicoptero
cuando proceda.
« Dirigir v coordinar los trabajos de extincion de los retenes a su cargo, procurando
que actien con la mayor eficacia.
« Velar por la seguridad del personal a su cargo. cuidando de que lleven el equipa-
miento de proteccion personal exigido. asi como del camplimiento de las normas de

seguridad y salud establecidas.

3.3. Area funcional operativa

Clasificacion profesional

Teniendo en cuenta las funciones que realiza, el personal operativo, puede clasificar-
se en cuatro grupos y dentro de cada uno de ellos en categorias profesionales como se
indica a continuacion.
a) Grupo de retenes

« Especialistas de extincion: Jefe de grupo de especialistas y especialista.

« Brigada especializada BRICA: Jefe de grupo BRICA y Especialista BRICA.
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