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PLAN INFOCA

La seguridad y la salud son as-
pectos fundamentales en un trabajo
de riesgo como el de la extincion de
incendios forestales. En condiciones
de peligro se han de establecer
medidas y medios de proteccion
personal que garanticen la integri-

dad de los trabajadores.

os trabajos de extincion de un incendio lorestal, por tratarse de un fenomeno sin

control y porque su ejecucion supone actuar con rapidez en un proceso comple-

jo v en condiciones deslavorables, debe ser realizado por personal especializado
que, en cualquier caso, va a asumir unos riesgos para su seguridad.

Estos riesgos vienen determinados por un conjunto de factores que concurren en los
siniestros y de los cuales el fuego puede ser el mas importante, pero no el unico.

La presencia del fuego puede causar quemaduras. por efecto del calor o por las llamas,
o bien, provocar dificultades respiratorias por los humos y gases que se desprenden.

Pero ademas las caracteristicas del medio forestal en que tienen lugar los incendios,
asi como las dificultades para desarrollar las propias tareas de extincion suponen tam-
bién un riesgo de accidentes para los participantes en las mismas.

’ara evitar o mitigar los danos que puedan sufrir las personas que intervengan, es
necesario establecer una serie de medidas y medios de proteccion personal que se
habran de tener en cuenta prioritariamente en la extincion.

Cuando, desgraciadamente, se produzca algin accidente se debera tener prevista la
debida asistencia sanitaria de atencion a los afectados.

La seguridad y salud en el trabajo es un asunto prioritario en la Union Europea a partir
de la entrada en vigor del Acta Unica. En el ano 1995 se traspone la Directiva 89/391 y
se promulga la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya finalidad es la
integracion de la prevencion en el proceso productivo y en todos los niveles jerdarquicos de
la empresa o la Administracion Publica.

Para la promocion de la seguridad y la salud a través de la prevencion, se establecen
unos principios generales, que consisten en la eliminacion o disminucion de los riesgos
derivados del trabajo, mediante el empleo de equipamientos de proteccion individual, y
sistemas y métodos de trabajo adecuados, asi como mediante procesos de formacion e
informacion y consulta a los trabajadores.

En cuanto al ambito de aplicacion, es universal e integrador, siendo de aplicacion en
los trabajos de prevencién y lucha contra los incendios forestales.

La ley establece las obligaciones de cada uno de los niveles de responsabilidad. Asi,
las empresas y la Administracion deben llevar a cabo la evaluacion de los riesgos, el
suministro de Equipos de Proteccion Individual (EPIs). la investigacion de las causas
de los accidentes, la formacion de los trabajadores en materia de seguridad, el control
del cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de las
subcontratas, las consultas, documentacion e informacion a los trabajadores. Los
trabajadores por su parte, son responsables de usar adecuadamente sus EPIs, infor-
mar de los riesgos y colaborar con la empresa y la Administracion, en todo lo relati-

vo a esta materia.
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n RIESGOS EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Los riesgos especificos asociados a los trabajos de extincion de incendios son los deri-
rados del propio fuego, que determina unas condiciones especiales de trabajo. Hay

otros riesgos. que provienen de las caracteristicas del medio forestal y de las actuacio-
nes propias de la extincion existiendo situaciones especiales que determinan un
aumento del riesgo.

El peligro de sulrir danos es muy variable, como variable es el comportamiento del
fuego. que es un proceso dependiente de diversos factores como son:

» La vegetacion que sirve de combustible.

* Los componentes del clima: viento, temperatura y humedad.

* Las caracteristicas topograficas del terreno.

Desde el punto de vista de la seguridad del personal sera muy importante que se
conozcan bien tales condiciones para poder prever el riesgo de accidentes que pueda
existir. A este respecto deberan tenerse especialmente en cuenta aquellos casos en que
este riesgo pueda calificarse como alto, para tomar de forma inmediata las oportunas
medidas que eviten que se produzcan desgracias personales,

1.1. El fuego como factor de riesgo

Los principales factores de riesgo inherentes a un incendio forestal son los debidos
a la existencia del fuego y pueden ser el calor y las llamas, asi como la presencia de
gases v humos.

El trabajo en la extincion de un incendio supone actuar bajo condiciones sofocantes,
pues al propio calor desprendido por el fuego se suma el debido a las elevadas temperatu-
ras de los meses de verano, que es cuando se producen la mayoria de los incendios.

En la extincion de incendios los ries-
gos proceden tanto del propio fuego
como del espacio donde se produce,
que suele ser agreste, asi como del
uso de herramientas, maquinaria o

medios aéreos para la extincion.

LAS CARACTERISTICAS ORDGRAFICAS DEL MEDIO NATU-
RAL SUPONEN UN RIESGO ARADIDO A LOS DERIVADOS DE
LA PROPIA EXTINCION DEL INCENDIO
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BRIGADA DE EXTINCION DE INCENDIOS EN ACCION

El calor provoca pérdida de sales, bajadas de tension con posibilidad de aparicion de
calambres, agotamiento vy golpes de calor. La influencia de las elevadas temperaturas
en los combatientes depende de la aclimatacion de la persona, de su constitucion cor-
poral, de su aptitud lisica y de su edad.

Las llamas pueden afectar directamente a los combatientes produciéndoles quema-
duras de diverso grado de consideracion, también existe el riesgo de sufrir quemaduras
por la caida de pavesas u otras particulas incandescentes procedentes del combustible
en ignicion.

La presencia de humos y gases presenta problemas como falta de visibilidad, deso-
rientacion, irritacion de ojos, mucosas v narcosis. Tienen efectos acumulativos y sensi-
bilizantes. Las emisiones de gases que afectan a la salud, son particulas de monoxido de
carbono y aldehidos.

Ademis los humos y gases ocasionan dificultades respiratorias e incluso pueden

provocar la asfixia en determinadas condiciones.

1.2. Otros factores de riesgo
Las caracteristicas del medio

El medio fisico en que se desarrollan los incendios constituye otro factor de riesgo
importante, En efecto, la mayoria de las dreas lorestales se caracterizan por ser zonas
abruptas, de orografia complicada y relieve muy accidentado con numerosos barran-
cos. laderas. pendientes, roquedos o cortados, que con [recuencia estin poblados de
una densa vegetacion de matorral mas o menos punzante.

Como consecuencia el transito de las personas por estas dreas puede hacerse dificil y
complicado con riesgo de caidas, aranamientos, o agotamiento por subir pendientes. Estas
condiciones del medio tienen mayor importancia cuando hay que trabajar de noche. con
la consiguiente falta de visibilidad y. de manera significativa, si de lo que se trata es de esca-

par rapidamente de situaciones de peligro.

Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo en que se combaten los incendios forestales conllevan
también riesgos como son los derivados del manejo de utiles y herramientas, cuyo
transporte y manejo es de por si peligroso: el empleo de vehiculos de extincion y
maquinaria. que tanto en su manejo como en las maniobras que han de realizar en sus
intervenciones pueden suponer danos para las personas. asi como el empleo de medios
aéreos cuyas descargas de agua pueden afectar al personal de tierra.

El transporte del personal también supone un peligro. tanto por tierra, en condicio-
nes penosas de circulacion, como en helicoptero, para el que existen riesgos de acci-
dente derivados del propio vuelo, de las subidas y bajadas del personal del aparato y de

los aterrizajes en condiciones dificiles.

1.3. Condiciones de riesgo alto

Muchas veces el comportamiento del fuego puede ser imprevisible con cambios
bruscos de la direccion de avance, de su velocidad de propagacion o de la intensidad del
calor desprendido, lo que conlleva el que se produzcan situaciones de peligro. no espe-

radas. que sorprendan al personal e incrementen el riesgo de accidente.
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Entre las condiciones que pueden propiciar que el riesgo sea alto pueden citarse:
« Presencia de grandes acumulaciones de combustibles muertos, procedentes de res-
tos de limpias. desbroces y podas. que hacen que las condiciones de inflamabilidad

aumenten de forma considerable.

Existencia de una vegetacion muy densa entre el borde del fuego y la zona de

actuacion de los retenes.

[ncendios de copas en masas arboladas con una gran espesura.

Cambio repentino en la direccion del viento o incremento de su velocidad,

Aparicion de [ocos secundarios debido al traslado de pavesas por el viento a areas

no quemadas.

Incendios en terrenos de pendientes elevadas en los que el fuego sube a gran velo-

cidad o en los que pueden rodar rocas y piedras, asi como materiales en ignicion.

Incendios en vaguadas en las que se producen corrientes de aire que activan el

[uego. como si se tratase de una chimenea.

Construccion de una linea de defensa hacia la parte baja de la ladera con el frente

de [uego ascendente.

Aumento de la temperatura y disminucion de la humedad del aire,

La orogralia del terreno vy la densidad de la vegetacion dificultan el movimiento

para la llegada a la zona quemada si ésta se encuentra lejos.

.

Realizar las tareas de extincion en un lugar que no se ha visto de dia o que es des-

conocido para el personal.
EL RELIEVE ACCIDENTADO DEL MEDIO FORESTAL HACE

Aparicion de signos de agotamiento y sueno. IMPRESCINDIBLE EL ATAQUE AEREQ DE LOS INCENDIOS.
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Las medidas para garantizar la se- 3] MEDIDAS Y MEDIOS PARA LA PROTECCION PERSONAL

guridad del personal INFOCA radican
5 2 Una vez conocidos los riesgos inherentes a los trabajos de extincion serd necesario
tanto en la seleccion y formacion del , : . _ ; :
estudiar y desarrollar un conjunto de medidas y disponer de una serie de medios ten-
mismo, como en el seguimiento de  dentes a garantizar la seguridad ante posibles accidentes, procurando evitar o atenuar
. los darios a las personas como consecuencia de los mismos.
pautas de comportamiento en los 3 . ; e A
Las principales medidas deberan estar dirigidas a una adecuada seleccion. forma-
incendios y el uso de un Equipo de  cion y adiestramiento del personal asignado para estas funciones de lucha contra los
" . incendios, v los medios serin, flundamentalmente, los que componen el correspon-
Proteccion Individual (EP) adaptadoa . 1S e A :
diente Equipo de Proteccion Individual (EPL).
las condiciones de trabajo. La formacion y adiestramiento habra de incluir las normas de seguridad que deben
conocer y practicar todas las personas que han de participar en las tareas de extincion.

2.1. Seleccion del personal

En el Plan INFOCA los criterios aplicados en la seleccion del personal que ha de inter-

venir en la extincion de los incendios se agrupan en los tres bloques siguientes.

Salud

Es fundamental el reconocimiento médico. en el que se tendran en cuenta los crite-
rios médicos excluyentes para trabajar en incendios forestales, como pueden ser las
lesiones de corazon. pulmoén o intestinales, los trastornos psicologicos, las incapacida-
des del aparato locomotor, obesidad, ceguera, sordera, asi como cualquier enfermedad
infecto—contagiosa.

Este reconocimiento médico es realizado en los CEDEFO por personal médico
especializado.
Condiciones fisicas

Hasta el ano 2000, la prueba con la cual se media la capacidad fisica era la denomina-

da «prueba del banco», que segin un estudio realizado no era adecuada, entre otras

razones porque solo mide la capacidad de resistencia y porque hay factores externos que

pueden distorsionar los resultados. como el estado de ansiedad del evaluado.

MEDIANTE UN RECONDCIMIENTO MEDICO SE DETECTAN
LAS LESIONES E INCAPACIDADES EXCLUYENTES PARA TRA-
BAJIAR EN LA EXTINCION DE LOS INCENDIOS FORESTALES
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Por ello en el Plan INFOCA, se han desarrollado unas pruebas basadas en el analisis
de las tareas desempenadas por los trabajadores. determinédndose las siguientes capa-
cidades necesarias:

* Fuerza en brazos y piernas.

« Velocidad.

+ Coordinacion.

« Resistencia.

Sobre la base de estos parametros, se definio la bateria test INFOCA, que consta de cua-
tro pruebas:

* Flexiones de brazos: la medicion de la [uerza de la parte superior del cuerpo se hace
en funcion del namero de [lexiones de brazo que el evaluado realiza continuada-
mente hasta que no puede hacer mas.

» Salto horizontal: mide la fuerza en la parte inferior del cuerpo. Consiste en saltar
con los pies juntos y las manos pegadas a la cintura la mayor distancia posible.

» 6x6 con obstaculo: relacionada con velocidad y coordinacion, consiste en recorrer
un espacio de 6 m —en medio del cual hay un banco que se debe saltar— y volver
al origen tres veces.

* Course Navette: es una prueba reconocida profesionalmente que mide la resisten-
cia aerobica. en la que el evaluado recorre. al ritmo marcado por una cinta de
casette, una distancia de 20 m hasta llegar a la extenuacion, El resultado mide el
numero de palieres (recorridos de aproximadamente 200 m).

Esta bateria reune una serie de caracteristicas como son:

* Objetiva: evaluacion y resultados medibles.

* Practica: el ejercicio realizado es especifico al trabajo a desarrollar.

« Valida: mide exactamente lo que afirma medir.

» Fiable: resultados consistentes v reproducibles.

En cada prueba se fijan unos resultados maximos vy minimos, v una ponderacion
para obtener la puntuacion final. Asi mismo, el Convenio Colectivo determina la califi-
cacion linal necesaria para entrar a trabajar en una u otra categoria,

Para apoyar la implantacion de estas pruebas, se pone a disposicion de los trabajado-
res una serie de preparadores fisicos. v se han repartido manuales de educacion fisica. El
resultado de la implantacion de las nuevas pruebas ha sido un éxito tanto en los resulta-

dos medidos y obtenidos como en la aceptacion entre los trabajadores.
Condiciones psicotécnicas
El Convenio Colectivo de los trabajadores adscritos al Plan INFOCA define los perfiles

psicologicos de cada categoria profesional, y las pruebas de seleccion van orientadas a

asegurar el ajuste del personal al perfil correspondiente,

2.2. Formacion y adiestramiento

Otro elemento fundamental para la proteccion personal es proporcionar a los trabaja-
dores la formacion y el adiestramiento adecuado a los puestos de trabajo a desempenar.

Para la realizacion de estas actividades [ormativas v de practicas es indispensable dis-
poner de unas instalaciones adecuadas como son los CEDEFO.

En el Capitulo XIX «Mantenimiento del Plan» se desarrollan las actividades corres-

pondientes a estas areas.
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UN PERSONAL BIEN ADIESTRADO GARANTIZA LA DISMI-
NUCION DE RIESGOS LABORALES

2.3. Equipo de seguridad personal

Todo el personal que participa en el Plan INFOCA es dotado del equipo de seguridad ade-
cuado, en funcion de los riesgos a que esta expuesto segun el puesto de trabajo desempe-
fiado. El equipo de seguridad personal de un trabajador se compone de un Equipo de
Proteccion Individual (EPI), que protege al combatiente de riesgos inherentes a los incen-
dios, y de un Equipo Complementario. compuesto por accesorios que facilitan la sujecion
de los equipos para el desarrollo del trabajo. A continuacion se definen ambos equipos, asi

como los elementos que los componen:

a) Equipo de Proteccion Individual (EP1)

Vienen regulados en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. v su finalidad es la pro-
teccion de los riesgos que no han podido evitarse con los medios de proteccion colectivos.

La Consejeria de Medio Ambiente, junto con la empresa EGMASA, determina los
puestos de trabajo a los que hay que ofrecer proteccion, selecciona los EPIs adecuados,
vela por su correcta utilizacion e informa. consulta y forma a los trabajadores en la uti-
lizacion de estos medios de proteccion.

El trabajador esta obligado a utilizarlos y cuidarlos, a colocarlos en lugares adecua-
dos v a informar de danos o anomalias en los mismos.

El Real Decreto 1407/1992, de 28 de diciembre, establece las exigencias minimas
esenciales que deben cumplir todos los EPIs. quedando encuadrados en tres categorias,
en funcion del riesgo a evitar.

En la actualidad todos los equipos de proteccion individual utilizados y fabricados a
partir del 1 de julio de 1995 deben estar encuadrados en el grupo o categoria del riesgo
a proteger, el cual serd definido por el fabricante o su mandatario para que, si es nece-
sario, antes de proceder a su labricacion presente la documentacion técnica precisa y
obtenga el certificado CE, del tipo correspondiente. Para ello deben superar un examen
CE de tipo, siendo éste el procedimiento mediante el que el Organismo de Control com-
prueba y certifica que el modelo de EPI, aportado por la empresa fabricante para su
analisis. cumple con las exigencias esenciales de seguridad solicitadas por el fabricante
o mandatario que mediante el Organismo de Control autorizado por la Administracion
competente es el que realiza las pruebas, emite el correspondiente informe y concede
los certificados de conformidad sobre los EPIs.

De acuerdo con la normativa desarrollada al respecto, los EPIs utilizados en ¢l Plan
INFOCA estan clasificados en la Categoria 11 y 111, y se componen de los siguientes ele-
mentos: botas, camisa y pantalon o mono de tejido ignifugo. casco de seguridad. gafas,
guantes, mascarillas, protector de nuca y zahones,

A continuacion se describen cada uno de estos elementos.

Botas
» De tipo forestal, de media cana. elaboradas en cuero.
« Con o sin hebillas: si las posee, deberédn ser de material no conductor para evitar
quemaduras.
« Suela de caucho (nitrilo). no de goma, cosido Good—Year o vulcanizado de gran
resistencia.
« Planta (suela) y tacon con tacos prismaticos antideslizantes.

« Cordones ignifugos o resistentes a altas temperaturas,
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« Talon, puntera y zonas que soporten mayvores esfuerzos, reforzados v cosidos con
hilo de gran resistencia y doble puntada.
Las botas de conductor son similares. pero tienen una cana mas pequena, abrasion
menor en la suela, menor dureza, llevan cordones no ignifugos v plantillas sintéticas.
Los combatientes que utilicen motosierras utilizaran las botas especificamente dise-
nadas para este [in.

Camisa y pantalon o mono de tejido ignifugo

Estas prendas estin confeccionadas con un nuevo tejido ignifugo, denominado
S—XXI-32, compuesto de tejido de viscosa ignifuga en un 50%, Nomex en un 4 3%, Kevlar
enun 5%y P-140 en un 2%. Presenta a grandes rasgos las siguientes ventajas:

* Menor peso de las prendas por superficie de tejido.

* Incremento de la proteccion frente al calor,

* Mayor comodidad para la ejecucion de las labores de extincion al utilizar dos pren-

das, en lugar de una sola pieza (buzo).

CASCO DE SEGURIDAD
GAFAS

PROTECTOR DE NUCA .

MASCARILLA ANTIPARTICULAS ‘

CAMISA Y PANTALON (0 MONO)
DE TEJIDO IGNIFUGO

CANTIMPLORA
LINTERNA

GUANTES

BOTAS DE TIPO FORESTAL

EQUIPD BASICO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPY)
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Casco de seguridad
El casco de seguridad empleado actualmente se fabrica en ABS (acrilonitrilo butadieno
estileno), formado por casquete v arnés compuesto de sudadera de vinilo, banda de cabeza y
clip de polietileno de baja densidad y suspension de nylon. Tambieén tiene incorporado un
barbuquejo. Este casco resiste altas temperaturas sin sufrir deformaciones en su estructura.
En el caso de utilizacion de maquinas herramientas como motosierras o motodesbrozado-
ras. el casco dispondra de pantalla facial, llevando incorporado a ambos lados unos engan-

ches en donde van alojados los protectores auditivos ajustables a comodidad del operario.

Gafas

Estan disenadas para obtener una proteccion contra particulas que puedan proyec-
tarse sobre los ojos, asi como proteccion frente a altas temperaturas. Retinen las
siguientes caracteristicas especificas:

« Presentan cierta dureza frente a impactos de particulas.

* Poseen amplio campo de vision.

« Tienen tratamiento anti-vaho.

« Son estancas, para impedir la entrada de humos.

« Montaje facil y rapido de la lente.

Guantes

Los guantes utilizados poseen la peculiaridad del incremento del tacto por parte del opera-
rio v cumplen ademas los requisitos de la normativa, respecto a efectos mecanicos y tienen
una proteccion de tejido ignifugo en la palma. Poseen. ademas un recubrimiento del antebra-

70 anterior, fabricado en piel de vacuno, denominada comercialmente serraje o piel vuelta.

Mascarilla antiparticulas
L.a mascarilla antiparticulas empleada son del tipo semicareta, y responde a las
siguientes especificaciones:
« Se puede utilizar simultaneamente con el empleo de particulas solidas en suspen-
sion (polvo, cenizas, etc.).
» Tienen baja resistencia a la inhalacion y exhalacion. La normativa de Proteccion
EN 149, las determina como altamente retenedoras de particulas solidas (FPP2).

« Son facilmente transportables, y se pueden plegar.

Protector de nuca

Confeccionado en tejido ignifugo, las principales funciones de este elemento, son las
siguientes:

« Proteccion directa del cuello del operario ante las radiaciones térmicas,

« Establecimiento de una camara intermedia de aire entre el propio protector de

nuca vy la piel, que incrementa la proteccion.

Zahones

Los zahones se usan cuando se emplean motosierras o motodesbrozadoras, y retanen
las mismas caracteristicas técnicas que los empleados en trabajos forestales. Tienen color
amarillo, para incrementar su visibilidad en el monte.

Este material permite la proteccion de las extremidades inferiores frente a posibles
cortes de la maquinaria ligera empleada. El tejido del que esta compuesto es diferente, de
acuerdo a la normativa que se aplica a cada prenda. Dependiendo de la maguinaria a
emplear, la composicion del tejido de éstos debera cumplir especificaciones diferentes de

acuerdo con el nivel de riesgo a asumir por la utilizacion de la maquinaria empleada.
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b) Equipo complementario

No son propiamente EPIs, sino elementos que complementan su utilizacion. proveen
de las medidas preventivas necesarias en caso de accidente y de las ayudas materiales y
técnicas para desarrollar su actividad en perlectas condiciones.

Sus componentes son camiseta, cinturon, cantimplora, botiquin personal, linterna

de casco, gorra.

Camiseta

Prenda de vestir y de proteccion personal, elaborada en algodon 100%, que cubre el
torso, con manga corta y cuello cerrado. Se usa para la estancia en los centros de tra-
bajo. sin camisa, para mitigar las altas temperaturas y siempre en el ataque a incendios

como prenda interior.

Cinturon

Consiste en una banda de tejido ignifugo de gran resistencia, con elementos gradua-
bles en sus extremos para permitir el ajuste optimo a la cintura de cada operario. Incluye
un sistema de cierre rapido y ojetes metalicos en material inoxidable, sin bordes cortan-
tes, para colgar los distintos elementos del equipamiento de proteccion individual.

El tejido empleado para su fabricacion es de tipo lona, con espesor de 4 mm y anchu-
ra de 60 mm.

Cantimplora

Es un recipiente hermético de gran resistencia a los impactos. construida en alumi-
nio inoxidable, no deformable a temperaturas de 110°C, provista de boca superior, con
cierre de tapon con cadenilla v con capacidad de 1.3 L.

Las caracteristicas de sus materiales permiten conservar el agua sin que sean altera-
das sus propiedades en cuanto a color, sabor v olor.

El recipiente va alojado en una funda de lona con fieltro de algodon, acolchado ignifu-
gado, de color verde oliva, tratado quimicamente contra ataque de hongos, provista de dos
broches de cierre rapido para su facil extraccion. con dos tiras de pasadores para su fija-

cion al cinturon o mediante sistema de anilla mosqueton.

Botiquin personal

El botiquin personal de primeros auxilios consta de una serie de elementos sanitarios que
se alojan en el interior de una bolsa de plistico con cierre estanco. Todo a su vez va introduci-
do en una bolsa de lona color verde, resistente, que se sujeta al cinturon mediante una trabi-
lla de lona. El botiquin debe contener vendas de gasa con aposito, aposito para quemaduras,
venda elastica, gasas estériles, esparadrapo, tiras adhesivas impermeables, una lanceta, una

tijera, una manta isotérmica, una caja de plastico (pastillero), alcohol, vodo v amoniaco.

Linterna de casco

La linterna de casco empleada corresponde a una linterna frontal, ajustable al casco de
seguridad. El foco es resistente a los golpes, y tiene la opcion de disponer de zoom.

La bateria. de 4.5 V. viene acoplada en la parte posterior, en el interior de una funda

plastica. Es [acilmente desmontable del casco de seguridad.

Gorra
Se emplea como elemento complementario principalmente para la proteccion fren-
te a las radiaciones solares. Consta de visera de proteccion, casquete de lona y cierre de

plastico ajustable.

BOTIQUIN PERSONAL DE PRIMERDS AUXILIOS

231




PLAN INFOCA

Las pautas de comportamiento son
fundamentales para garantizar la
seguridad individual y colectiva del
personal. En el caso de la extin-
cion, donde las situaciones de pe-
ligro y tension son frecuentes, han
de sequirse de forma estricta, pues
un error puede afectar a la integridad

fisica de los trabajadores.

H NORMAS, DE CARACTER GENERAL, PARA LA SEGURIDAD DEL PERSONAL

El establecimiento de normas de seguridad tiene como linalidad la catalogacion de
los posibles riesgos que pueden producir accidentes, y la forma de poder evitarlos cono-
ciendo las condiciones de trabajo de las diferentes [unciones a realizar, asi como las pre-

cauciones a adoptar en el empleo de maquinas v herramientas.

3.1. En los puestos de vigilancia

Los riesgos de accidente en los trabajos que realizan los vigilantes fijos de incendios

responden a las condiciones siguientes:
« Subida o bajada de las torres de vigilancia v puestos de observacion.

« Tormentas con rayos, que tienden a caer en puntos dominantes, que son los utili-

zados para la vigilancia.

En el primer caso todos los vigilantes deberin tomar medidas de precaucion para el
ascenso v descenso de dichos puntos de vigilancia,

Para el caso de los rayos, todos los puestos de vigilancia estin dotados de pararrayos debi-
damente homologados. v los vigilantes son instruidos en la revision de las condiciones de la
instalacion, v de la humedad reinantes en el dispositivo de descarga. asi como en las medi-
das a tomar cuando se produzcan fenémenos tormentosos, y entre las que figuran el cierre

de puertas v ventanas y la desconexion de baterias y emisoras.

3.2. Transito a pie hasta el incendio

Desde que el medio de transporte deja a los miembros de un retén en un lugar proxi-

mo al incendio hasta que llegan al mismo, se debe tener en cuenta:

« Caminar a un paso normal, siguiendo veredas y sendas y evitando repechos con el
fin de no llegar muy cansado al incendio.

» No quedar rezagado del retén al que se pertenece.

« Cuando se portan herramientas, debe guardarse una distancia de unos dos metros
entre cada uno de los operarios.

« Si el desplazamiento es por una ladera las herramientas deben llevarse por el lado
descendente.

« Cuando se transita de noche se deben utilizar las linternas y poner especial aten-
cion a zanjas, hovos, etc.

» Pisar sobre suelo seguro, no correr ladera abajo.

3.3. Al llegar al incendio

« Después de un reconocimiento del lugar del incendio se debe decidir sobre las zonas
de ataque al mismo. procurando que sean lugares abiertos.
« Determinar cual sera el camino de escape por si, en caso de peligro. hubiese necesi-

dad de ello.
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Xill. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

* Colocar vigias que avisen de las modificaciones en el comportamiento del fuego,
aparicion de focos secundarios, cambios de viento o desprendimiento de rocas.

entre otros factores a tener en cuenta.
« Si existen lineas eléctricas en la zona debera solicitarse su desconexion.

* Prever un lugar para descansar o comer apartado del luego v de vehiculos o maqui-

naria en movimiento.

3.4. En los trabajos de extincion

» Asegurar el contacto visual y actistico con las restantes personas del retén. evitan-

do trabajar aislado.

« Al utilizar herramientas debe haber una separacion de unos tres metros entre

cada dos personas.

* No colocarse justamente por encima o por debajo de maquinas que estén actuan- — LAMOTOSIERRA DEBE SER EMPLEADA SOLAMENTE POR
i y : . " PERSONAL ESPECIALIZADO
do en pendientes [uertes, para evitar caer sobre ellas o que caigan piedras u otros
materiales por efecto del trabajo que realizan.
* Cuando se utilicen mangueras no dirigir los chorros de agua hacia las lineas eléctricas.

* Se debe vigilar continuamente la evolucion del incendio y los lactores que condi-

cionan su propagacion. no centrandose unicamente en el trabajo que se realiza,
* Bvitar actuar en los barrancos y en las laderas en que el fuego sea ascendente,

» Ningun trabajador realizara labores continuas de extincion, si alguien se encuentra

muy agotado lo debe comunicar al responsable para que le permita recuperarse.

* Al pasar junto a un arbol quemado o debilitado por el fuego, hacerlo por la parte de

arriba v con cuidado.

* Poner atencion a los hoyos formados por la combustion de tocones vy raices.

3.5. Comportamiento en caso de peligro inmediato

En los casos de peligro inmediato, en que se hace necesario protegerse de alguna
contingencia o escapar del fuego se deben de atender, entre otras, las siguientes reco-
mendaciones:

* Cuando se produce la voz de alarma no correr hasta saber de donde viene el peligro.

= Si se originan desprendimientos protegerse detras de algan elemento de defensa

solido (arbol grande o roca), colocarse en sitios despejados para ver mejor.
* No buscar nunca la huida ladera arriba. ni correr precipitadamente ladera abajo.
« No correr en la direccion del viento.
= Intentar pasar a la zona ya quemada o hacia los [lancos del incendio.

= Nunca se debe desobedecer la orden de retirada.
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