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* El formato mas adecuado para hacerlo es el de A3

Autoevaluacion

La autoevaluacion es una estrategia de valoracion y evaluacion, que realiza el propio alumno. A
través de ella reflexiona sobre los cambios que se han producido en sus conocimientos, sus
destrezas sus aclitudes y compromisos sobre el medio y sus problemas, desde su propia
cosmovision.

No es compleja en si, si bien puede articularse con distintas mecanicas. Sin embargo es
importantisimo favorecer un clima apropiado para que sea tan rica como deseamos. Propiciar
una idea bien entendida (no sancionadora) de la evaluacion, crear un clima de participacion y
desinhibicién en el aula, favorecer el respeto a las diferencias y las habitos democréticos, son
condiciones ambientales imprescindibles para que los alumnos puedan realizar su propia eva-
luacion sin reservas y con confianza.



Analisis de tareas

«Una tarea es un conjunto coherente de actividades que conduce a un resultado final, observa-
ble y medible», «Desarrollo psicoldgico y educacidn. Il» . Cesar Coll y M? José Rochera. Madrid 1992.

Analizar las actividades como integrantes de las tareas, permite evaluar la consecucion de los
objetivos gue nos hemos marcado y la secuencia del aprendizaje sobre la que, tal vez, haya que
tomar alguna decision. Asi pues, «Contribuye a precisar mejor que se ha de ensenar y aprender,
como se puede ensefiar y aprender y en qué orden ha de hacerse». Coll y Rochera.

Incluimos en esta reflexion a las propias tareas (actividades) como instrumentos para la evalua-
cién: redacciones, proyectos, conclusiones escritas, asambleas..., o lo que es lo mismo, las
actividades como la evaluacion del proceso.

Proponemos una serie de registros orientativos que se pueden utilizar para realizar la evalua-
cion. El registro individual puede ser utilizado siempre que se considere oportuno para comple-
tar cada uno de los registros grupales de cada tarea; lo utilizaremos para valorar los comporta-
mientos individuales, tanto negativos como positivos.
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Registro individual

Tarea:
Nombre:
Nivel:

. conocimiento:

. actitudes:

. procedimientos:
Toma iniciativas:
Defiende sus ideas reflexivamente:
Litiliza datos:

Acepta diferencias:
Empatia con el grupo:
Corrige sus ideas:

Ha transformado sus:

. conocimientos

. actitudes

. procedimientos

¢ Como?

Registro de tareas en grupo

Tarea:
Descripcion del grupo:

Relaciones de trabajo:
. liderazgo:
. implicacién de los componentes
(descripcion):
. reparto de funciones:
. puesta de comun:

Relaciones grupales (descripcion):
. empatias:
. conflictos
Utiliza recursos:
Propone ideas:
Ha transformado sus:
. conocimientos:
. actitudes:
. procedimientos:

s Como?



Registro para debates y asambleas Registro para evaluar itinerarios




«Esto es lo que deseo que continue en esta civdad. Han pasado cualro
siglos. que pasen cuatro mds y que la gente pueda decir: ésla es una
ciudad de todos los que viven en alla.»

Gincciardini, Florencia (1512)



