8.- EVALUACION

El modelo de evaluacion que planteamos para este trabajo pone el peso mucho mas en el
proceso de aprendizaje que en el resultado del mismo. De acuverdo con la linea
metodolégica que habiamos apuntado, no pretendemos evaluar solo el nivel de adquisicién
de unos conocimientos en si mismos, no pretendemos saber sélo si los nifios y nifias han
llegade a unas metas previamente planteadas, sino, fundamentalmente, cuél ha sido el
proceso que han seguido: si la activided planteada ha dado lugar a algin fipo de
aprendizaje significative o no, qué nivel de estructuracion del pensamiento se estd dando
y en qué medida se ha avanzado en la consecucion de los objetivos propuestos.

La evaluacion de este frabajo debe ser llevada a cabo a lo large de todo el procesc, de
una manera continuada, y debe servir de andlisis constante de nuestra practica, de los
objetivos que nos marcabamos, del proceso de desarrollo de las nifias y nifios, y del propio
desarrcllo de la experiencia.

El proceso de evaluacién no implica necesariomente la existencia de actividades especificas
que haya que realizar con las nifias y nifios para ello. La observacion sistematica y
cualitativa de su actividad asi como de los materiales que elaboran nos da un amplio
conocimiento de los avances que van realizando en su desarrollo y nos permite ir evaluando
nuestro trabajo.

1.- QUE EVALUAR

Planteamos distinguir al evaluar dos grandes areas:

Evaluacién de los nifios y nifias.

Evaluacion de la unidad didactica.
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A) Evaluacion de los nifios y nifias:

Siguiendo el planteamiento desarrollado en las «Orientaciones Didacticas para la
Educacién Infantil en Andalucias, que sefiala que «la evaluacién de los alumnes debe
afectar a cada uno de los ambitos de desarrcllo de la personalidad infantil y no selamente
a aquellos méas relacionades con logros intelectuales y adquisiciones conceptualess
queremos plantear su evaluacién desde una perspectiva global. Mos interesa conocer en
qué medida el desarrollo de esta unidad didéciica ha coniribuido en clguna manera a
facilitarles la adquisicion de nuevas actitudes, conocimientos o procedimientos que les
hayan supuesto un avance en su desarrollo, en qué medida ha sabido dar respuesta a sus
necesidades en ese momento.

Los aspectos concretos en que nos fijaremos a este nivel son:

Participacién en las diversas actividades propuestas e interés demostrade en las
mismas.

- Nivel de respuesta ante las sugerencias del adulto.

- Existencia o no de avances o cambios globales en las nifias y nifios.

B) Evaluacién de la unidad didéactica:

Mos interesa saber si ésta unidad didactica ha posibilitade los objetivos de caracter global
que nos plontedbames, asi como si ha servido para realizar los contenidos que en un
principio se describian. También la participacion de los disfintos miembros del equipo y el
nivel de coordinacién entre los mismos.
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2.- ELEMENTOS DE EVALUACION:

Partiendo de considerar la observacion sistematica del educader come la técnica basica
derecogida de datos para la evaluacién, proponemos utilizar la téenica de la «iriangulacién
de sujetos» para contribuir a una mayor objetividad de la misma. Se trata de aportar un
elemento observador distinto al propio maestro para contrastar las observaciones que se
vayan haciendo sobre esta unidad didactica:

- Un observador de fuera del grupo pero conocido por el mismo (otro miembro del equipo
de lo escuelo) para no influir en lo dindmica normal de la close, que realizaria una
observacién sistemdtica y por escrito de las diversas actividades planteadas. Recogeria los
diversos aspectos que se plantean como importantes para la evaluacién, previo disefio por
el equipo del plan de observacién. Enire los diversos aspectos que se podrian plantear
como importantes para recogerlos, podriamos citar:

* cémo se ha llevado a cabo la actividad.

* parlicipacion e interés.

* respuestas tanto verbales como de ofro tipo emitidas por nifios y nifias en el
transcurso de la actividad.

* dificultades presentadas.

* desarrollo de la actividad.

* comentarios de interés.

- A lo vez, el propio maesiro que estuviera realizando la actividad, al finalizar la misma
anctard sus impresiones sobre la misma ufilizando el mismo esquema. Posteriormente, en
sesiones conjuntas de evaluacién podrian contrastarse.

- Una grabacién en video de las actividades realizadas o de algunas de ellas que se
consideren mas interesantes,



- Las propias realizaciones de los nifios y ninas:
¢+ dibujos
* murales
¢ collages
* elc.

- Las intervenciones que hayan realizado en las diversas asambleas y que deben estar
recogidas por escrito.

3.- QUIEN DEBE REALIZAR LA EVALUACION:

Continuando con el planteamiento que hemos defendido o lo largo de esta unidad
didactica, creemos que la evaluacién debe ser realizada por todo el equipo educativo
participante en la misma.

Dicho equipo, a la vez que se plantea la realizacion de esia unidad didactica, deberd
disefiar ya los aspecto concretos de su evaluacién y organizar la manera de llevarla a cabo,
siguiendo las pautas que sugerimos.

la evaluacion deberé constituir una de las tareas fundamentales de ese equipo a lo largo
de una serie de reuniones en las que se contraste de manera critica los datos aportados por
todos los instrumentos de evaluacién.

Debe buscarse lo manera concreta de hacer participar en alguna medida de esta
evaluacion a los mas directamente participantes en la experiencia: los nifios y nifias, que
no deberian ser a este nivel sujetos pasivos, sino que se deben arbitrar formulas para que
puedan hacer llegar su particular valoracién de las distintas actividades y de la unidad en
su conjunto. Evidentemente esto tendra que ser inferido por los maestros en los nifios mas
pequefos, pero en los grupos de mayores deberian incluirse de forma explicita dichas
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valoraciones en este andlisis, constituyéndose en uno de los aspectos fundamentales de la
evaluacién.

Como ya apuntamos en algunas de los ejemplificaciones, al finalizar una actividad
concreta con los grupos de mas edad, debe realizarse una asamblea en la que podames
recordar lo que hemos hecho y puedan expresar su valoracién propia sobre la misma.
Igualmente, de los trabajos reclizados por los nifios y nifias después de una actividad
determinada, pueden exiraerse conclusiones no sélo a nivel de contenidos, sino ofras como
interés despertade por dicha actividad, aspectos de la misma que mas han despertado su
atencién, comprension o no de los distintos procesos implicados, etc.

Asi mismo deberemos receger informacion sobre la valoracién que estas actividades han
merecide en las distintas familias de los alumnos y alumnas. Lo respuesta que haya tenido
nuestra demanda de informacion en algunos temas, [como se plantea en algunas de las
actividades propuestas), o la colaboracién concreta en ofras, constituira ya un dato muy
significativo.

4.- CUANDO EVALUAR:

De manera continuada a lo lage del desarrollo de la experiencia, pero con algunos
momentos especialmente destacados:

- Més o menos hacia la mitad de le experiencia, por si hay que rectificar algo del proceso
seguido.

- Al final de la misma.
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