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Resumen de resultados: CORDOBA

Contratos

Demanda de Empleo
* Se hace una estimación de la situación en el trimestre mediante la media de demandantes de empleo registrados al final de cada mes

Marcador

En este trimestre, se han registrado un total de 8.605 contratos en el sector medioambiental en la provincia.

El 5,83% de los contratos formalizados en esta provincia se hicieron en el sector medioambiental.

De la contratación del sector en la provincia, el 96,39% fue de caracter temporal, sumando la indefinida la cifra de
311 contratos en este trimestre.

El número medio en esta provincia de demandantes de empleo en el sector asciende a 52.298 personas en este trimestre.

Con respecto al mismo periodo del año anterior, ha aumentado la demanda de empleo en la provincia en un 23,32%.

Provienen del sector medioambiental el 32,27% de los demandantes de empleo de esta provincia.

Un total de 28.491 de los demandantes del sector de la provincia se encontraban en situación de paro en este trimestre.

De este modo, se ha dado un aumento del 16,98% con respecto al mismo trimestre del año anterior.

En 2015 se ha introducido un cambio metodológico en la definición del sector medioambiental para mejorar la
delimitación del mismo, homogeneizando la delimitación con la utilizada para la demarcación establecida en 2014 del
Directorio de Empresas y Entidades Relacionadas con el Medio Ambiente en Andalucía (DEMA) de la Consejería de Medio
Ambiente y Ordenación del Territorio.

Dicho cambio conlleva una ruptura en la serie, provocando que las cifras presentadas a partir de esta fecha no sean
comparables con las publicadas con anterioridad.

Nota:
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264

47

Contratos
INDEFINIDO

5.543 2.751

Contratos
TEMPORAL

HOMBRE

MUJER

Actividades relacionadas con
el sector Indicadores Contratos Variación

SILVICULTURA Y EXPLOTACIÓN FORESTAL
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACIÓN DE
RESIDUOS; VALORIZACIÓN
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN
ESPECIALIZADA
SERVICIOS TÉCNICOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA; ENSAYOS Y ANÁLISIS
TÉCNICOS
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

342 21,71%

3 -76,92%

274 21,24%

5.817 26,37%

268 -11,84%

125 40,45%

CORDOBA. Contratación registrada

Indicadores
Contratos
Variación
Porcentaje de los contratos del sector en la provincia
Peso de la provincia en el sector medioambiental andaluz

8.605
16,98%

5,83%
13,64%

Ocupaciones de interés más contratadas Indicadores Contratos Variación
PEONES FORESTALES Y DE LA CAZA
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y
JARDINES
BARRENDEROS Y AFINES
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES CINEGÉTICAS
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES FORESTALES Y DEL MEDIO
NATURAL
CLASIFICADORES DE DESECHOS, OPERARIOS DE PUNTO LIMPIO Y RECOGEDORES
DE CHATARRA
FUMIGADORES Y OTROS CONTROLADORES DE PLAGAS Y MALAS HIERBAS
RECOGEDORES DE RESIDUOS
BIÓLOGOS, BOTÁNICOS, ZOÓLOGOS Y AFINES
TÉCNICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD AMBIENTAL

542 -15,05%

393 20,18%

334 2,14%
245 9,87%

132 -16,46%

90 15,38%

76 406,67%
69 -2,82%
62 10,71%
32 -46,67%

Municipios con más
contratos Indicadores Contratos Variación

CORDOBA
PALMA DEL RIO
PUENTE GENIL
FUENTE PALMERA
HORNACHUELOS
RUTE
CARLOTA, LA
MONTILLA
MONTALBAN DE CORDOBA
AGUILAR DE LA FRONTERA
PRIEGO DE CORDOBA
POZOBLANCO
BAENA
NUEVA CARTEYA
MONTEMAYOR
RESTO DE LA PROVINCIA
Total

2.131 -20,22%
656 165,59%
628 62,27%
338 102,40%
327 -16,15%
261 715,63%
223 53,79%
215 7,50%
208 395,24%
199 15,70%
171 14,77%
162 51,40%
161 -47,73%
158 327,03%
156 34,48%

2.611 19,44%
8.605 16,98%

Distribución de la contratación por sexo y
duración del contrato



El Mercado de Trabajo en el Sector Medioambiental
4 trim 2020

4 trim 2020

23.882

28.416

Media de demandantes
HOMBRE MUJER

Municipios con más
demandantes Indicadores Media de

Demandantes Variación

CORDOBA
LUCENA
PUENTE GENIL
PRIEGO DE CORDOBA
PALMA DEL RIO
PEÑARROYA-PUEBLONUEVO
CARLOTA, LA
BAENA
BUJALANCE
MONTILLA
CABRA
MONTORO
POSADAS
AGUILAR DE LA FRONTERA
POZOBLANCO
RESTO DE LA PROVINCIA
Total

20.579 36,58%
2.610 35,21%
2.466 32,08%
1.390 17,26%
1.348 15,15%
1.267 19,82%
1.211 16,74%
1.006 8,01%

891 3,85%
826 30,35%
752 23,49%
739 4,92%
722 18,10%
711 12,33%
707 17,31%

15.073 11,57%
52.298 23,32%

CORDOBA. Demanda de empleo y variación sobre mismo trimestre año anterior

Indicadores
Media de demandantes
Media de Paro
Porcentaje de los demandantes del sector en la provincia
Porcentaje de demandantes de la provincia en el sector medioambiental
Var. Demanda
Var. Paro

52.298
28.491

32,27%
12,04%
23,32%
15,15%

Distribución de la demanda de
empleo por sexo Actividades relacionadas con el

sector Indicadores Media de
Demandantes Variación

SILVICULTURA Y EXPLOTACIÓN FORESTAL
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACIÓN DE
RESIDUOS; VALORIZACIÓN
ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACIÓN Y OTROS
SERVICIOS DE GESTIÓN DE RESIDUOS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN
ESPECIALIZADA
SERVICIOS TÉCNICOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA; ENSAYOS Y ANÁLISIS TÉCNICOS
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

214 9,54%

15 109,09%

753 14,95%

6 350,00%

12.469 15,87%

715 71,05%

212 39,87%

Ocupaciones de interés más demandadas Indicadores ** Media de
demandantes Variación

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES
BARRENDEROS Y AFINES
PEONES FORESTALES Y DE LA CAZA
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL
FUMIGADORES Y OTROS CONTROLADORES DE PLAGAS Y MALAS HIERBAS
TÉCNICOS EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS, DE AGUAS Y OTROS
OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES
RECOGEDORES DE RESIDUOS
TÉCNICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD AMBIENTAL
MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR
BIÓLOGOS, BOTÁNICOS, ZOÓLOGOS Y AFINES

18.993 17,03%
18.404 24,18%

4.046 12,18%
1.495 5,33%
1.316 418,24%

1.270 26,74%

967 26,61%
822 46,85%
765 59,67%
542 29,54%

** Cuando una persona se inscribe como demandante de empleo puede solicitar hasta seis ocupaciones. Esto da lugar a que una misma
persona demandante de empleo sea contabilizada varias veces, en distintas ocupaciones.


