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Resumen de resultados: CORDOBA

Contratos

Demanda de Empleo
* Se hace una estimación de la situación en el trimestre mediante la media de demandantes de empleo registrados al final de cada mes

Marcador

En este trimestre, se han registrado un total de 6.778 contratos en el sector medioambiental en la provincia.
De este modo, se ha dado un descenso del -15,84% con respecto al mismo trimestre del año anterior.

El 6,17% de los contratos formalizados en esta provincia se hicieron en el sector medioambiental.

De la contratación del sector en la provincia, el 65,40% fue de caracter temporal, sumando la indefinida la cifra de
2.345 contratos en este trimestre.

El número medio en esta provincia de demandantes de empleo en el sector asciende a 41.478 personas en este trimestre.

Con respecto al mismo periodo del año anterior, ha aumentado la demanda de empleo en la provincia en un 1,90%.

Provienen del sector medioambiental el 36,47% de los demandantes de empleo de esta provincia.

Un total de 23.002 de los demandantes del sector de la provincia se encontraban en situación de paro en este trimestre.

En 2015 se ha introducido un cambio metodológico en la definición del sector medioambiental para mejorar la
delimitación del mismo, homogeneizando la delimitación con la utilizada para la demarcación establecida en 2014 del
Directorio de Empresas y Entidades Relacionadas con el Medio Ambiente en Andalucía (DEMA) de la Consejería de Medio
Ambiente y Ordenación del Territorio.

Dicho cambio conlleva una ruptura en la serie, provocando que las cifras presentadas a partir de esta fecha no sean
comparables con las publicadas con anterioridad.

Nota:
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2.043

302

Contratos
INDEFINIDO

1.804
2.629

Contratos
TEMPORAL

HOMBRE

MUJER

Actividades relacionadas con
el sector Indicadores Contratos Variación

SILVICULTURA Y EXPLOTACIÓN FORESTAL
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACIÓN DE
RESIDUOS; VALORIZACIÓN
ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACIÓN Y
OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN DE
RESIDUOS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN
ESPECIALIZADA
SERVICIOS TÉCNICOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA; ENSAYOS Y ANÁLISIS
TÉCNICOS
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

357 -19,23%

5 25,00%

319 -27,00%

3 -66,67%

4.275 -13,60%

405 47,81%

81 -12,90%

CORDOBA. Contratación registrada

Indicadores
Contratos
Variación
Porcentaje de los contratos del sector en la provincia
Peso de la provincia en el sector medioambiental andaluz

6.778
-15,84%

6,17%
13,05%

Ocupaciones de interés más contratadas Indicadores Contratos Variación
PEONES FORESTALES Y DE LA CAZA
BARRENDEROS Y AFINES
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y
JARDINES
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES FORESTALES Y DEL MEDIO
NATURAL
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES CINEGÉTICAS
RECOGEDORES DE RESIDUOS
BIÓLOGOS, BOTÁNICOS, ZOÓLOGOS Y AFINES
MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR
CLASIFICADORES DE DESECHOS, OPERARIOS DE PUNTO LIMPIO Y RECOGEDORES
DE CHATARRA
TÉCNICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD AMBIENTAL

507 -35,08%
304 -38,09%

226 -39,73%

173 19,31%

140 -28,21%
113 54,79%
56 27,27%
35 -12,50%

34 -32,00%

30 25,00%

Municipios con más
contratos Indicadores Contratos Variación

CORDOBA
PUENTE GENIL
PALMA DEL RIO
HORNACHUELOS
BUJALANCE
FUENTE PALMERA
CARLOTA, LA
LUCENA
CABRA
CARDEÑA
POZOBLANCO
ENCINAS REALES
MONTEMAYOR
MONTORO
BAENA
RESTO DE LA PROVINCIA
Total

2.061 -17,66%
510 -30,71%
371 17,78%
368 -29,64%
285 213,19%
263 1,15%
131 -28,42%
119 -7,75%
113 11,88%
113 -8,13%
107 -21,90%
106 1225,00%
102 -42,70%
101 4,12%
100 -37,89%

1.928 -23,13%
6.778 -15,83%

Distribución de la contratación por sexo y
duración del contrato
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17.421

24.058

Media de demandantes
HOMBRE MUJER

Municipios con más
demandantes Indicadores Media de

Demandantes Variación

CORDOBA
PUENTE GENIL
LUCENA
PRIEGO DE CORDOBA
PALMA DEL RIO
PEÑARROYA-PUEBLONUEVO
CARLOTA, LA
BAENA
BUJALANCE
MONTORO
CABRA
CASTRO DEL RIO
FUENTE PALMERA
MONTILLA
RUTE
RESTO DE LA PROVINCIA
Total

14.664 -1,68%
2.006 6,23%
1.868 3,02%
1.285 8,04%
1.240 -2,64%
1.071 5,38%

957 2,28%
916 7,18%
732 -1,08%
689 8,22%
679 7,95%
652 7,65%
635 0,90%
633 7,04%
629 8,32%

12.822 3,35%
41.478 1,90%

CORDOBA. Demanda de empleo y variación sobre mismo trimestre año anterior

Indicadores
Media de demandantes
Media de Paro
Porcentaje de los demandantes del sector en la provincia
Porcentaje de demandantes de la provincia en el sector medioambiental
Var. Demanda
Var. Paro

41.478
23.002

36,47%
12,48%

1,90%
-3,60%

Distribución de la demanda de
empleo por sexo Actividades relacionadas con el

sector Indicadores Media de
Demandantes Variación

SILVICULTURA Y EXPLOTACIÓN FORESTAL
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACIÓN DE
RESIDUOS; VALORIZACIÓN
ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACIÓN Y OTROS
SERVICIOS DE GESTIÓN DE RESIDUOS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN
ESPECIALIZADA
SERVICIOS TÉCNICOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA; ENSAYOS Y ANÁLISIS TÉCNICOS
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

204 23,84%

9 68,75%

927 17,38%

5 60,00%

10.875 2,35%

376 -12,09%

155 20,78%

Ocupaciones de interés más demandadas Indicadores ** Media de
demandantes Variación

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES
BARRENDEROS Y AFINES
PEONES FORESTALES Y DE LA CAZA
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL
FUMIGADORES Y OTROS CONTROLADORES DE PLAGAS Y MALAS HIERBAS
TÉCNICOS EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS, DE AGUAS Y OTROS
OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES
RECOGEDORES DE RESIDUOS
TÉCNICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD AMBIENTAL
MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR
BIÓLOGOS, BOTÁNICOS, ZOÓLOGOS Y AFINES

15.578 3,87%
14.596 1,50%

3.147 0,35%
1.239 2,48%

925 -15,86%

892 -5,34%

723 0,65%
469 -7,73%
444 5,05%
397 4,85%

** Cuando una persona se inscribe como demandante de empleo puede solicitar hasta seis ocupaciones. Esto da lugar a que una misma
persona demandante de empleo sea contabilizada varias veces, en distintas ocupaciones.


