
    Contratación a Personas
Extranjeras

Municipio: GADOR - abr24

18

¿Qué representatividad tienen los contratos  a personas extranjeras sobre
la contratación registrada?

¿Cómo ha evolucionado la contratación a personas extranjeras respecto al
mes anterior?

Indicadores Contratos Variación
intermensual

Variación
interanual

18 500,00% 350,00%

¿Para qué ocupaciones están siendo contratados?
Gran Grupo de Ocupación Indicadores

Sexo
Número de Contratos

HOMBRE Total
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCIÓN (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
OCUPACIONES ELEMENTALES
Total

1 1

17 17
18 18

Indicadores
Contratación a

personas
extranjeras

Contratación Porcentaje

18 64 28,13%

¿Cuántos contratos se han registrado en los centros de trabajo del
municipio a personas procedentes del extranjero en el mes de referencia?



    Contratación a Personas
Extranjeras

¿A qué actividades se  dedican las empresas que los contratan?
Sección Indicadores

Sexo
Número de Contratos

HOMBRE Total
AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA
INDUSTRIA MANUFACTURERA
Total

17 17
1 1

18 18

Nacionalidad Indicadores

Sexo

Número de
Contratos

HOMBRE Total
COMUNITARIO
NO COMUNITARIO
Total

4 4
14 14
18 18

¿De dónde proceden los trabajadores extranjeros contratados?



    Contratación a Personas
Extranjeras

¿Cómo se distribuye la contratación a personas extranjeras por grupo de
edad y sexo?

Grupo
de Edad

Indicadores

Sexo

Número de
Contratos

HOMBRE Total
ENTRE 25 Y 44 AÑOS
45 O MÁS AÑOS
Total

11 11
7 7

18 18

Nivel Indicadores

Sexo

Número de
Contratos

HOMBRE Total
Estudios Primarios Completos
Estudios Secundarios
Total

16 16
2 2

18 18

¿Cuál es la estabilidad de los contratos realizados a personas
extranjeras?

Duración Indicadores

Sexo

Número de
Contratos

HOMBRE Total
INDEFINIDO
TEMPORAL
Total

14 14
4 4

18 18

¿Qué formación tienen las personas contratadas procedentes del
extranjero ?



Demanda de empleo procedente de
personas extranjeras

Municipio: GADOR - abr24

53

¿Cómo ha evolucionado la demanda de empleo procedente de personas
extranjeras respecto al mes anterior?

Indicadores
Demanda

mes
actual

Variación
intermensual

Variación
interanual

53 -5,36% 6,00%

¿Cuántas personas demandantes de empleo están paradas?

Sección de Actividad Indicadores Demandantes
AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA
SIN EMPLEO ANTERIOR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES
HOSTELERÍA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA
CONSTRUCCIÓN
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE
VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE
PERSONAL DOMÉSTICO; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO,
GESTIÓN DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACIÓN
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

13
12

8
4

4

3

3

2

2

1

1

¿En qué han trabajado con anterioridad?

¿Cuántas personas extranjeras constan como demandantes de empleo en
el municipio durante el mes de referencia?
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Demanda de empleo procedente de
personas extranjeras

¿Cómo se distribuyen las personas demandantes de empleo extranjeras
según su sexo y edad?

¿Cuál es el nivel formativo de estas personas?

Nivel Formativo Indicadores
Sexo

Demandantes
HOMBRE MUJER Total

Sin estudios
Estudios primarios incompletos
Estudios primarios completos
Estudios secundarios
Estudios postsecundarios
Total

13 15 28
3 7 10
1 1
5 9 14
0 0

22 31 53

Edad Indicadores
Sexo

Demandantes
HOMBRE MUJER Total

Menor de 20
De 20 a 24
De 25 a 29
De 30 a 34
De 35 a 39
De 40 a 44
De 45 a 49
De 50 a  54
De 55 a 59
60 0 más
Total

1 1
1 1 2
1 6 7
0 7 7
2 1 3
2 2 4
4 5 9
4 4 8
3 4 7
4 1 5

22 31 53



Demanda de empleo procedente de
personas extranjeras

¿Cuáles son las principales ocupaciones demandadas por estas personas?

Ocupación Indicadores Demandantes Porcentaje
PEONES AGRARIOS, FORESTALES Y DE LA PESCA
OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA
TRABAJADORES ASALARIADOS DE LOS SERVICIOS DE
RESTAURACIÓN
PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN Y DE LA MINERÍA
OTROS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE
ATENCIÓN AL PÚBLICO
DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES
OTROS TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS
PERSONAS
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES
TRABAJADORES EN OBRAS ESTRUCTURALES DE
CONSTRUCCIÓN Y AFINES
CONDUCTORES DE VEHÍCULOS PARA EL TRANSPORTE
URBANO O POR CARRETERA
EMPLEADOS DOMÉSTICOS
PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
PROFESIONALES DE APOYO DE SERVICIOS JURÍDICOS,
SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS Y AFINES
EMPLEADOS DE AGENCIAS DE VIAJES, RECEPCIONISTAS Y
TELEFONISTAS; EMPLEADOS DE VENTANILLA Y AFINES
(EXCEPTO TAQUILLEROS)
CAJEROS Y TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS)
MECÁNICOS Y AJUSTADORES DE MAQUINARIA
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA FIJAS

17 32,08%
8 15,09%

4 7,55%

3 5,66%

2 3,77%

2 3,77%

2 3,77%

2 3,77%

2 3,77%

2 3,77%

2 3,77%
2 3,77%

1 1,89%

1 1,89%

1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%



Demanda de empleo procedente de
personas extranjeras

País Indicadores Demandantes Porcentaje
MARRUECOS
RUMANIA
RUSIA, FEDERACION DE
ARGENTINA
BOLIVIA
BRASIL
COLOMBIA
ITALIA
LITUANIA
MALÍ
NICARAGUA
TAILANDIA

21 39,62%
21 39,62%

2 3,77%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%
1 1,89%

¿De dónde proceden principalmente las personas extranjeras que
demandan empleo en nuestra Comunidad?


