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En este apartado se contabilizan exclusivamente los  contratos pertenecientes a los siguientes tipos y que tienen los siguientes códigos asociados:

* 130: INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO DISCAPACITADOS

* 230: INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL DISCAPACITADOS 

* 330: FIJO DISCONTINUO DISCAPACITADOS

* 430: TEMPORAL DISCAPACITADOS A TIEMPO COMPLETO

* 530: TEMPORAL DISCAPACITADOS A TIEMPO PARCIAL

Mes / Año ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
10 / 2018 29 45 20 37 19 28 62 112 352
11 / 2018 25 67 16 28 21 24 100 75 356
12 / 2018 12 30 18 15 13 22 68 69 247
1 / 2019 16 47 14 24 27 25 54 77 284
2 / 2019 21 52 18 18 16 38 70 95 328
3 / 2019 37 49 25 30 22 31 90 106 390

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro 1. Evolución mensual de los contratos tempor ales a personas con discapacidad

Gráfico 1. Evolución mensual de los contratos tempo rales a personas con discapacidad

CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Andalucía, el número de contratos temporales a personas con discapacidad ha crecido respecto al mes anterior en 62 contratos (18,90%).

La contratación temporal a personas con discapacidad decrece en las provincias de Cádiz y Jaén y aumenta en el resto. Destaca Almería por ser la 
provincia con la mayor variación en términos relativos con un 76,19% más de contratos temporales a personas con discapacidad. La mayor variación 
absoluta se ha producido en Málaga con una subida de 20 contratos temporales respecto al mes precedente.
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Mes / Año ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
10 / 2018 22 22 11 17 12 11 32 38 165
11 / 2018 10 18 11 17 11 10 28 33 138
12 / 2018 4 9 5 13 1 12 21 32 97
1 / 2019 12 8 9 15 4 8 22 29 107
2 / 2019 17 11 9 9 9 12 28 39 134
3 / 2019 10 24 13 11 13 10 38 44 163

Cuadro 2. Evolución mensual de los contratos indefi nidos a personas con discapacidad

Gráfico 2. Evolución mensual de los contratos indef inidos a personas con discapacidad

El número de contratos indefinidos realizados a personas con discapacidad en Andalucía ha crecido un 21,64% respecto al mes anterior, lo que supone
un aumento en términos absolutos de 29 contratos indefinidos para este colectivo.

Por provincias, el número de contratos indefinidos a personas con discapacidad decrece en las provincias de Almería y Jaén y aumenta en el resto de
provincias. Destaca la provincia de Cádiz por su incremento en términos absolutos en 13 contratos. En términos relativos, también Cádiz es las que
más variación soporta con un 118,18% más respecto al mes anterior.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres menores de 25 1 1 1 4 1 1 2 3 14
Hombres de 25 a 29 años 2 4 0 4 1 3 5 6 25
Hombres de 30 a 39 años 4 6 3 4 2 5 9 16 49
Hombres de 40 a 44 años 6 4 3 0 3 2 8 14 40
Hombres mayores de 45 9 13 9 7 3 12 27 37 117
Mujeres menores de 25 3 1 1 0 0 2 5 6 18
Mujeres de 25 a 29 años 1 1 0 0 2 0 4 5 13
Mujeres de 30 a 39 años 3 5 3 1 4 1 14 5 36
Mujeres de 40 a 44 años 2 2 1 4 3 3 1 5 21
Mujeres mayores de 45 6 12 4 6 3 2 15 9 57

Cuadro 3. Clasificación de los contratos temporales  a personas con discapacidad por género y grupo de edad

Gráfico 3. Clasificación de los contratos temporale s a personas con discapacidad por género y grupo de  edad

Por género, el 62,82% de los contratos temporales a personas con discapacidad en marzo de 2019 han correspondido a hombres.

Por género y grupo de edad, el 40,26% de los contratos temporales a personas con discapacidad se han realizado a hombres mayores de 40 años, y
el 12,56% a hombres de entre 30 y 39 años. En el caso de la mujer destacan los contratos registrados a mujeres mayores de 40 años con un 20% y el
9,23% del total de contratos a mujeres entre 30 y 39 años.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres menores de 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres de 25 a 29 años 0 0 2 0 1 0 0 3 6
Hombres de 30 a 39 años 1 2 2 3 4 0 10 8 30
Hombres de 40 a 44 años 2 3 2 0 0 0 4 6 17
Hombres mayores de 45 4 10 4 4 2 1 5 17 47
Mujeres menores de 25 0 1 0 0 0 1 0 1 3
Mujeres de 25 a 29 años 1 1 0 0 1 0 2 0 5
Mujeres de 30 a 39 años 1 0 2 1 1 3 1 1 10
Mujeres de 40 a 44 años 0 4 1 1 1 1 4 3 15
Mujeres mayores de 45 1 3 0 2 3 4 12 5 30

El 38,65% de los contratos indefinidos a personas con discapacidad en marzo de 2019 han correspondido a mujeres.

Por género y grupo de edad, el 39,26% de los contratos indefinidos a personas con discapacidad se han realizado a hombres mayores de 40 años y
el 18,40% a hombres de entre 30 y 39 años. En la mujer, destacan los contratos registrados a mujeres mayores de 40 años con el 27,61% del total y las
mujeres de 30 a 39 años que tienen el 6,13% de estos contratos.

Gráfico 4. Clasificación de los contratos a persona s con discapacidad por género y grupo de edad

Cuadro 4. Clasificación de los contratos indefinido s a personas con discapacidad por género y grupo de  edad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ALMERÍA

CÁDIZ

CÓRDOBA

GRANADA

HUELVA

JAÉN

MÁLAGA

SEVILLA

ANDALUCÍ
A

Hombres menores de 25 Hombres de 25 a 29 años Hombres de 30 a 39 años Hombres de 40 a 44 años Hombres mayores de 45

Mujeres menores de 25 Mujeres de 25 a 29 años Mujeres de 30 a 39 años Mujeres de 40 a 44 años Mujeres mayores de 45

 4Datos Básicos del Mercado Laboral
Datos de personas con discapacidad 

Marzo de 2019



ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Agricultura 5 2 0 0 5 0 1 0 13
Construcción 2 2 0 2 4 3 6 6 25
Industria 2 1 3 3 1 15 5 10 40
Servicios 38 68 35 36 25 23 116 134 475

Gráfico 5. Distribución de los contratos a personas  con discapacidad (temporal e indefinido) por secto r de actividad

Cuadro 5. Clasificación de los contratos a personas  con discapacidad (temporal e indefinido) por secto r de actividad

El 85,90% de los contratos realizados a personas con discapacidad (temporales e indefinidos) durante marzo de 2019 en Andalucía corresponden al 
sector Servicios.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
10 / 2018 1.673 4.141 3.066 2.454 1.940 2.344 4.824 4.999 25.441
11 / 2018 1.676 4.225 3.023 2.466 1.998 2.305 4.857 5.027 25.577
12 / 2018 1.650 4.175 2.851 2.436 1.943 2.128 4.827 4.975 24.985
1 / 2019 1.643 4.191 2.917 2.470 1.969 2.166 4.832 5.052 25.240
2 / 2019 1.700 4.218 3.003 2.496 1.945 2.252 4.842 5.085 25.541
3 / 2019 1.676 4.200 3.035 2.503 1.850 2.316 4.839 5.082 25.501

El número de personas discapacitadas demandantes ha crecido en las provincias de Córdoba, Granada y Jaén. Destaca el decremento en 95 personas
en las provincia de Huelva. El mayor diferencial en términos relativos se produce igualmente en Huelva con un 4,88% menos que el mes previo.

El número de personas demandantes de empleo con discapacidad en Andalucía ha descendido en 40 personas respecto al mes anterior.

DEMANDA DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro 1. Evolución mensual de la demanda de empleo  de personas con discapacidad

Gráfico 1. Evolución mensual de la demanda de emple o de personas con discapacidad
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Agricultura 164 125 330 230 212 399 131 348 1.939
Construcción 132 253 195 202 114 90 357 306 1.649
Industria 55 219 188 101 72 210 167 274 1.286
Servicios 1.180 3.027 2.010 1.666 1.288 1.342 3.679 3.440 17.632
Sin Empleo Anterior 145 576 312 304 164 275 505 714 2.995
Total Sectores 1.676 4.200 3.035 2.503 1.850 2.316 4.839 5.082 25.501

Gráfico 2. Distribución por sectores de actividad d e la demanda de empleo de las personas con discapac idad

El 11,7% de las personas demandantes de empleo con discapacidad no tiene experiencia en el mercado laboral, siendo el segundo grupo con más
demandantes de ese colectivo en las provincias de Cádiz, Granada, Málaga y Sevilla. En Almería, Córdoba, Huelva y Jaén el segundo sector con más
demandantes es la agricultura.

Cuadro 2. Distribución por sectores de actividad de  la demanda de empleo de personas con discapacidad

El 69,1% de las personas demandantes andaluzas con discapacidad se encuadran dentro del sector servicios, destaca también la presencia de las
personas demandantes sin empleo anterior, que representan el 11,7% del total.

De todas las provincias, Málaga con un 76% es la provincia con un mayor porcentaje de personas demandantes con discapacidad en el sector
servicios.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres < 25 años 46 78 83 74 41 77 120 156 675
Hombres 25 - 44 374 908 591 604 332 440 896 1.130 5.275
Hombres > 44 505 1.206 975 699 570 647 1.233 1.447 7.282
Total Hombres 925 2.192 1.649 1.377 943 1.164 2.249 2.733 13.232
Mujeres < 25 años 14 40 55 50 29 46 66 93 393
Mujeres 25 - 44 266 727 472 459 282 445 810 925 4.386
Mujeres > 44 471 1.241 859 617 596 661 1.714 1.331 7.490
Total Mujeres 751 2.008 1.386 1.126 907 1.152 2.590 2.349 12.269

Gráfico 3. Clasificación de la demanda de empleo de  personas con discapacidad por género y grupo de ed ad

Son mayoría en las provincias de Cádiz, Huelva, Jaén y Málaga las mujeres demandantes mayores de 44 años, mientras que en el resto de provincias
predominan los hombres demandantes mayores de 44 años.

En marzo de 2019 el 48,11% de las personas demandantes de empleo con discapacidad de Andalucía eran mujeres.

Cuadro 3. Clasificación de la demanda de empleo de personas con discapacidad por género y grupo de eda d
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
10 / 2018 1.254 2.830 1.942 1.699 1.699 1.456 3.521 3.243 17.215
11 / 2018 1.245 2.855 1.893 1.706 1.706 1.439 3.543 3.235 17.204
12 / 2018 1.211 2.803 1.770 1.678 1.678 1.320 3.479 3.192 16.714
1 / 2019 1.223 2.834 1.834 1.712 1.712 1.364 3.494 3.265 17.021
2 / 2019 1.271 2.851 1.888 1.730 1.730 1.395 3.492 3.290 17.195
3 / 2019 1.243 2.857 1.895 1.721 1.721 1.438 3.504 3.256 17.128

Gráfico 1. Evolución mensual del paro registrado de  las personas con discapacidad

En marzo de 2019 en Andalucía, el número de personas paradas con discapacidad ha experimentado un descenso de 67 personas respecto al mes
anterior.

PARO REGISTRADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro 1. Evolución mensual del paro registrado de personas con discapacidad

Se ha producido incrementos en el número de personas paradas en el colectivo analizado en las provincias de Cádiz, Córdoba, Jaén y Málaga. Destaca
Jaén por ser la provincia donde se da mayor variación absoluta respecto al mes anterior con una subida de 43 personas. En términos relativos la
variación más pronunciada se localiza igualmente en Jaén con un 3,08% más de personas paradas con discapacidad que el mes anterior.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Agricultura 105 52 127 104 115 190 50 150 893

Construcción 98 144 93 126 59 43 225 153 941
Industria 36 131 119 69 36 120 118 144 773
Servicios 889 2.047 1.310 1.166 880 859 2.713 2.212 12.076

Sin Empleo Anterior 115 483 246 256 124 226 398 597 2.445
Total Sectores 1.243 2.857 1.895 1.721 1.214 1.438 3.504 3.256 17.128

Gráfico 2. Distribución por sectores de actividad d el paro registrado de personas con discapacidad

Cuadro 2. Distribución por sectores de actividad de l paro registrado de personas con discapacidad

El 70,5% de las personas paradas andaluzas con discapacidad se encuadran dentro del sector servicios, destaca también la presencia de las personas
paradas sin empleo anterior que representan el 14,3% del total.

Málaga y Huelva son las provincias con una mayor proporción de personas paradas con discapacidad en el sector servicios, con un porcentaje del
77,4%, 72,5% respectivamente. En el lado opuesto Jaén es la provincia que tiene una menor proporción de personas paradas con discapacidad en el
sector servicios con un 59,7%.

Cádiz, Jaén y Sevilla son las provincias con un mayor porcentaje de personas paradas con discapacidad sin empleo anterior, con un 16,9%, 15,7% y
18,3% respectivamente.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres < 25 años 38 62 59 59 27 59 93 121 518

Hombres 25 - 44 301 693 416 463 249 308 732 849 4.011
Hombres > 44 336 587 475 398 286 289 735 643 3.749
Total Hombres 675 1.342 950 920 562 656 1.560 1.613 8.278

Mujeres < 25 años 12 35 39 38 17 34 46 75 296
Mujeres 25 - 44 197 592 353 355 224 327 632 732 3.412
Mujeres > 44 359 888 553 408 411 421 1.266 836 5.142
Total Mujeres 568 1.515 945 801 652 782 1.944 1.643 8.850

Son mayoría los hombres parados con discapacidad de entre 25 y 44 años en las provincias de Granada y Sevilla, en el resto de provincias son mayoría 
las mujeres mayores de 44 años.

Gráfico 3. Clasificación del paro registrado de per sonas con discapacidad por género y grupo de edad

Cuadro 3. Clasificación del paro registrado de pers onas con discapacidad por género y grupo de edad

En marzo de 2019 el 51,67% de las personas paradas con discapacidad de Andalucía son mujeres.

Los hombres discapacitados de entre 25 y 44 años representan el 48,3% del total de hombres con discapacidad parados. En el caso de las mujeres, el
grupo con más de 44 años suman el 51,7% del total de mujeres con discapacidad paradas registradas.
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