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1. Datos de Paro Registrado 
 
Durante el mes de marzo de 2019 el paro registrado en Andalucía 

descendió en 8.040 personas respecto al mes anterior, lo que supone una 
bajada relativa del 0,99%. 

 
El paro registrado en el mes de marzo de 2019 disminuye respecto al 

mes anterior en las provincias de Almería, Cádiz, Granada, Huelva, Málaga y 
Sevilla. 
 

 
Distribución Sectorial del Paro Registrado 

 
La distribución porcentual del paro registrado por sectores de actividad 

para el mes de marzo de 2019 refleja el predominio del sector servicios tanto 
en Andalucía como en cada una de las provincias andaluzas, siendo Málaga la 
provincia donde es más acentuado. 

 
Sin tener en consideración el sector servicios destacan: en Cádiz las 

personas paradas sin empleo anterior (13,05%), en Jaén el sector de la 
agricultura y pesca, (23,91%), en Córdoba destaca el sector de la industria 
(9%) y la construcción es el sector con mayor proporción de parados en 
Almería (9,76%). 

 
 
Distribución del Paro Registrado por Grandes Grupos de Ocupación 

 
En el mes analizado, la distribución del paro registrado por Grandes 

Grupos de Ocupación muestra que los mayores pesos se registran en el Grupo 
9 (Ocupaciones elementales), en todas las provincias andaluzas.  

 
El segundo grupo en cuanto a número de personas paradas registradas 

en todas las provincias es el Grupo 5 (Trabajadores de los servicios de 
restauración, personales, protección y vendedores). 
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Distribución del Paro Registrado por Género 
 
El paro registrado en marzo de 2019 baja entre los hombres un 1,47% 

que equivale a 4.876 hombres menos y desciende entre las mujeres un 0,66% 
que equivale a 3.164 mujeres menos. 

 
Por género y provincia, el paro registrado crece entre los hombres en las 

provincias de Córdoba, Granada y Jaén. Entre las mujeres crece en Jaén y 
desciende en el resto. El máximo incremento relativo se da los hombres en 
Jaén con una subida del 7,63%. 

 
En marzo de 2019 el porcentaje que representa el paro registrado 

femenino en Andalucía crece en 0,2 puntos porcentuales respecto al mes 
anterior. En el último mes decrece el porcentaje que representa el paro 
femenino solamente en Córdoba, Granada y Jaén. 

 
 

Distribución del Paro Registrado por Edad 
 
La distribución del paro registrado por tramos de edad muestra que la 

mayoría de las personas paradas registradas tienen entre 50 y 54 años. Sí bien 
este hecho no se produce en las provincias de Almería y Cádiz donde la 
mayoría tienen entre 45 y 49 años y Jaén donde la mayoría de personas 
paradas registradas pertenecen al grupo de 25 a 29 años. 

 
En el mes de marzo de 2019 las personas jóvenes tienen un peso en el 

paro registrado de comunidad la Comunidad Andaluza del 8,51%. Se producen 
aumentos intermensuales del paro registrado en este colectivo en todas las 
provincias excepto en Huelva que cae 0,59 puntos porcentuales.  

 
El menor porcentaje de personas jóvenes paradas registradas se 

localiza en Cádiz con un 7,89%, por el contrario, la provincia que registra mayor 
proporción de personas paradas menores de 25 años es Jaén con un 9,59%. 

 
 

Distribución del Paro Registrado por Nivel de Instrucción 
 
La distribución del paro registrado por nivel de instrucción muestra que la 

mayoría de las personas paradas registradas poseen Educación General como 
máximo nivel de estudios terminado (56,34%). 

 
 

2. Personas Demandantes de Empleo 
 

Durante el mes de marzo de 2019 se ha producido una disminución del 
0,58% en el número de personas demandantes de empleo en Andalucía 
respecto al mes anterior, lo que supone 6.841 personas menos inscritas como 
demandantes de empleo.  
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Aumenta el número de personas demandantes de empleo respecto al 
mes anterior en las provincias de Córdoba y Jaén. Destaca en términos 
absolutos el descenso producido en Huelva en 7.627 demandantes, en 
términos relativos la mayor variación se produce igualmente en Huelva con un 
aumento intermensual del 10,43%. 

 
El número de personas demandantes de empleo mayores de 45 años 

experimenta una subida del 0,18% respecto del mes anterior (1.058 personas). 
 
El grupo de demandantes menores de 30 años tiene un descenso 

intermensual del 1,09% (2.332 personas). 
 
Respecto al mes anterior, la demanda de empleo durante el mes de 

marzo de 2019 decrece entre los hombres (0,77%) y disminuye entre las 
mujeres (0,46%). 

 
Por provincia y género, se registran descensos intermensuales en la 

demanda de empleo femenino en todas las provincias excepto en Córdoba y 
Jaén. Destaca el descenso en términos absolutos del número de demandantes 
femeninos de Huelva en 4.604 mujeres. En valores relativos la mayor variación 
se produce igualmente en Huelva con un incremento del 10,76%. 

 
La demanda masculina crece en las provincias de Córdoba, Granada y 

Jaén. Destaca sobre el resto el aumento absoluto de Jaén con 3.203 
demandantes más, en términos relativos es Huelva la provincia que presenta 
mayor variación respecto al mes anterior con una bajada del 9,96%. 

 
Las mujeres predominan en la demanda en todas las provincias. 

Córdoba es la provincia donde la representación de la mujer es mayor, con casi 
63 mujeres por cada 100 personas demandantes. 

 
El 56,51% de las personas demandantes de empleo en Andalucía tienen 

como máximo nivel de estudios Educación General. 
 
Educación General que es el nivel de instrucción con más demandantes 

en todas las provincias andaluzas. 
 
Durante marzo de 2019, la mayoría de las personas demandantes de 

empleo en Andalucía solicitan ocupar un puesto en ocupaciones elementales, 
dándose este hecho en todas las provincias andaluzas excepto en Málaga 
donde el grupo mayoritariamente demandado es el de los servicios de 
restauración, personales, protección y vendedores. Como segundo grupo de 
preferencia, las personas demandantes de empleo solicitan ocupar un puesto 
como trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores en todas las provincias a excepción de Málaga donde la segunda 
preferencia es la de ocupaciones elementales. 

 
La mayoría de las personas demandantes de empleo en el mes 

analizado tenían experiencia profesional en el sector servicios en todas las 
provincias andaluzas. 
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Por provincias y sectores, el número de demandantes respecto al mes 
anterior decrece en las provincias de Cádiz, Huelva y Sevilla en el sector de la 
agricultura y la pesca; la industria disminuye en las provincias de Huelva y 
Jaén; la construcción presenta incremento de demandantes en todas las 
provincias excepto en Córdoba y Jaén; el sector servicios decrece en todas las 
provincias excepto en Jaén; por último, entre los que se clasifican en el grupo 
sin empleo anterior decrece el número de demandantes en todas las provincias 
excepto Córdoba y Jaén. 

 

3. Contratos Registrados 
 
Durante el mes de marzo de 2019 se han registrado en Andalucía 

425.776 contratos (iniciales, conversiones en indefinidos y adscripciones de 
colaboración social) que suponen 28.615 contratos más que en el mes anterior, 
un 7,20% más. 

 
Por género, el número de contratos registrados a hombres ha 

experimentado un aumento del 3,31% que equivale a 8.063 contratos más. En 
el caso de la mujer la contratación registrada ha experimentado una subida 
cifrada en 20.552 contratos, lo que supone en términos relativos un 13,40% 
más respecto al mes anterior. 

 
La contratación aumenta en todas las provincias excepto en Córdoba y 

Jaén que disminuyen en 1.250 y 18.770 contratos respectivamente. Destaca el 
descenso en términos absolutos de la contratación registrada producida en la 
provincia de Jaén con 18.770 contratos menos. Jaén también destaca por tener 
la mayor variación intermensual relativa con un 33,39% menos de contratación. 

 
El 29,88% de los contratos registrados en Andalucía en el mes analizado 

se han realizado a personas que tienen menos de 30 años. También se registra 
un importante número de contrataciones en los grupos de personas de 30 a 39 
años con un 27,15% y los de 45 y más años que alcanzan el 29,59% del total 
de los contratos registrados. 

 
El nivel de instrucción que destaca en Andalucía entre la mayoría de 

personas contratadas es Educación General con el 46,04%. 
 
El Grupo de Ocupación donde se han producido mayoritariamente la 

contratación en Andalucía durante el mes de marzo de 2019 ha sido el Grupo 
P: Peones de la agricultura, pesca, construcción, industrias manufactureras y 
transportes. El segundo grupo más contratado en Andalucía es el Grupo G: 
Trabajadores de los servicios de restauración y comercio. 

 
La sección de actividad con más contratos iniciales en marzo de 2019 ha 

sido la Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca, siendo esta sección 
mayoritaria en todas las provincias excepto Cádiz y Málaga, donde sección con 
más contratos ha sido la Hostelería. 
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El tipo de contrato mayoritario en marzo de 2019 ha sido el contrato por 
obra o servicio seguido por el contrato eventual. La tipología de contratación 
que más se ha registrado en las provincias de Almería, Córdoba, Huelva, Jaén 
y Sevilla ha sido la de por obra o servicio, mientras que en el resto de 
provincias ha sido el contrato eventual. Destaca la importante presencia del 
contrato por obra o servicio en Huelva con el 83,53% de la contratación 
registrada en esta provincia. 

 

4. Altas en la Seguridad Social1 
 
En marzo de 2019 el número de personas afiliadas en alta a la 

Seguridad Social en Andalucía ha decrecido respecto al mes anterior en 29.142 
personas (0,95% menos). Disminuye en las provincias de Córdoba y Jaén y 
aumenta en el resto. La variación más destacada se produce en la provincia de 
Huelva con un incremento de 19.110 personas afiliadas, así mismo, en 
términos relativos la mayor variación intermensual se produce en Huelva con 
una subida del 8,89%. 

 
El número de personas trabajadoras afiliadas en alta laboral a la 

Seguridad Social aumenta con respecto a marzo de 2018 en Andalucía un 
3,38%. Se producen incrementos en todas las provincias. Destaca Huelva por 
tener el incremento más acusado con un 5,29% más que en el mismo mes del 
año anterior. 

 
Si se analiza la afiliación a los regímenes de la Seguridad Social 

distintos del régimen general, en Almería, Cádiz, Granada, Málaga y Sevilla se 
da el mayor porcentaje de afiliación en el régimen especial de trabajadores 
autónomos. En el resto de provincias, el régimen especial agrario es el que 
más personas afiliadas registra. 

 
El número de afiliados decrece respecto al mes anterior en el sistema 

especial agrario y aumenta en el resto. La mayor variación en términos 
relativos se ha dado en el régimen especial del mar por cuenta propia que 
aumenta un 2,03%. Analizando por provincias, destaca el aumento en el 
régimen agrario de Jaén que crece un 22,98% respecto al mes anterior. 

 
 
 
 
 

                                                 
1 Desde noviembre de 2012, en aplicación del Real Decreto-Ley 20/2012, los Cuidadores No Profesionales han pasado 
a no contabilizarse como afiliaciones en alta laboral en la Seguridad Social, salvo en el caso de que el propio cuidador 
haya manifestado previamente que costeará el mismo los gastos derivados de la adscripción a los convenios 
especiales dedicados al efecto. 
 
Las cifras oficiales que maneja del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sobre afiliación, no hacen adaptación 
alguna a esta situación, comparando la afiliación que existe en la actualidad (que excluye a las personas de este 
colectivo que no se costeen dichos gastos) con la vigente en fechas anteriores (que los incluye). 
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5. Encuesta de Población Activa 
 

Los resultados más significativos de la Encuesta de Población 
Activa relativos al cuarto trimestre de 2018 son los siguientes: 

 
Personas ocupadas 

 
En Andalucía, se estima que la población ocupada ha crecido en 57.500 

personas respecto al trimestre anterior. La población ocupada ha crecido en 
todas las provincias excepto en Cádiz. Destaca la variación producida con 
25.300 personas ocupadas más en Almería. 

 
 
Respecto al año anterior la población ocupada experimenta en 

Andalucía un incremento de 118.600 persona. El aumento de la población 
ocupada se reproduce en todas las provincias. 

 
Personas paradas 

 
Se estima que la población parada ha disminuido en 63.900 personas 

respecto al trimestre anterior. La población parada decrece en todas las 
provincias excepto Cádiz. Destaca el descenso en la provincia de Almería con 
22.100 personas paradas menos. 

 
En Andalucía, la población parada ha disminuido en 126.300 personas 

respecto al cuarto trimestre de 2017. El mayor descenso de la población 
parada con respecto al mismo trimestre del año anterior se produce en Sevilla 
con 28.400 personas menos. 

 
Las Tasas de Paro de las provincias de Almería Málaga y Sevilla están 

por debajo de la resultante para Andalucía (21,26%). 
 

Actividad 
 

La población activa disminuye respecto al trimestre anterior en 6.100 
personas, comparando con el mismo trimestre del año anterior decrece en 
7.500 personas. 

 
Las Tasas de Actividad de las provincias de Almería, Málaga y Sevilla 

son superiores a la tasa de actividad andaluza (56,60%). 
 
Situación por género 
 

En el cuarto trimestre del 2018, el 57,6% de las personas ocupadas eran 
hombres y el 42,4% mujeres. 

 
Respecto al paro, la tasa de paro masculina asciende al 17,92%, siendo 

inferior a la femenina que es del 25,39%. 
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La tasa de actividad masculina asciende al 63,97%, siendo la femenina 
del 49,54% 

 
Situación por sectores de actividad 

 
En el cuarto trimestre de 2018, se estima que el 66,59% de las personas 

activas se encuentran en el sector servicios (2.613.300 personas), seguidas de 
las personas que no han tenido un empleo anterior con el 10,08% (395.700 
personas). 

 
Las provincias de Málaga y Sevilla son las que cuentan con la mayor 

proporción de personas activas en el sector servicios, con un 76,21% y un 
70,05% respectivamente. 

 
En el trimestre analizado, el 75,21% de las personas activas que se 

encontraban empleadas se dedicaban a actividades del sector servicios. 
Málaga con más de 82 de cada 100 personas es la provincia con más 
ocupados en este sector. 

 
La agricultura tiene una especial representación en Almería y Huelva con 

el 24,89% y 23,07% de las personas ocupadas trabajan en este sector 
respectivamente. 

 
En el cuarto trimestre de 2018, el 47,43% de las personas paradas se 

encontraban buscando su primer empleo, siendo Almería la provincia con una 
mayor cantidad (en proporción) de estas personas paradas con 52,90%. 

 
Se estima que en este trimestre había 286.300 personas paradas en el 

sector servicios. 
 
Respecto al trimestre anterior, en Andalucía, la población activa 

registra un descenso de 6.100 personas. Esta bajada se debe principalmente al 
descenso dado en la población activa en el sector servicios y los que buscan su 
primer empleo que bajan en 16.700 y 48.600 personas respecto al trimestre 
anterior, contrarrestando la subida del resto de sectores. 

 
La población ocupada crece respecto al trimestre anterior en 57.500 

personas. La agricultura aumenta en 64.900 personas más, el sector industrial 
en 20.900 y la construcción en 11.600, por el contrario, el sector de los 
servicios desciende en 40.200 personas. 

 
Aumenta la población parada en el sector servicios en 23.500 personas, 

bajando en el resto de sectores. Entre los que buscan su primer empleo 
desciende en 48.600 personas, le sigue el grupo del sector de la agricultura 
que se desprende de en 27.100 personas paradas, le sigue la población parada 
en la construcción que baja en 7.400 personas y la industria en 3.900 
personas, dejando un saldo de 63.900 personas paradas menos para toda 
Andalucía respecto al trimestre anterior. 
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En número de personas activas desciende en Andalucía respecto al 
mismo trimestre del año anterior en 7.700 personas. Este descenso se debe 
principalmente al producido entre las personas que buscan su primer empleo 
que descienden en 84.500 personas y en la agricultura que bajan en 25.600 
personas. Por el contrario, aumenta la población activa en el sector de la 
construcción en 33.200 personas, en el sector de los servicios en 42.700 y en 
la industria crece en 26.500 personas respecto al mismo periodo del año 
anterior. 

 
El número de personas ocupadas crece en Andalucía en 118.500 

personas. Aumenta en todos los sectores menos en la agricultura. Entre las 
variaciones producidas destaca la subida en el sector de servicios con 58.300 
personas estimadas más. 

 
Entre los grupos de personas paradas destaca la bajada entre los que 

buscan su primer empleo con 84.500 personas menos, seguido de las 
personas paradas en el sector de la agricultura con 17.300 personas paradas 
menos y el sector servicios con 15.600 personas menos. Con menor variación 
le siguen la construcción con 5.700 personas paradas menos que le mismo 
trimestre del año precedente y la industria con 3.100 personas menos, dejando 
un saldo de 126.200 personas paradas menos para toda Andalucía. 

 
La mayor tasa de paro la encontramos en el sector de la agricultura 

(26,30%), destacando especialmente el caso de Jaén que se cifra en el 
32,17%. La menor tasa de paro la encontramos, por el contrario, en el sector 
de la industria y de los servicios con un 7,40% y un 11,07%, respectivamente, 
por último, la tasa de paro en la Construcción se sitúa en el 13,02%. 

 
 

6. Estructura y Dinamismo del Mercado Laboral 
Andaluz 
 

Dinamicidad de la Demanda 
 
El grupo 8 (Ocupaciones elementales) es el que más destaca en la mayoría de 
las provincias por ser el que más contratos por número de demandantes 
genera.  
 
En Huelva, tanto el grupo 9 (Ocupaciones elementales) como el grupo 8 
(Ocupaciones elementales) son grupos de ocupación generadores de empleo 
al contar con más de 221 y 124 contratos por cada 100 demandantes. 
 
Dinamicidad de la Oferta 
 

La mayoría de los puestos ofertados en la Comunidad Autónoma en el 
mes analizado son del Gran Grupo de Ocupación 9 (Ocupaciones 
elementales). 
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Dinamicidad de la Contratación 

 
Para el global de Andalucía, destaca el Gran Grupo de Ocupación 5 

(Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores) por registrar una alta contratación en relación a los puestos 
ofertados. 

 
Si analizamos los resultados del mes de diciembre en función de la 

provincia en la que se sitúa el centro de trabajo observamos que ha destacado 
para las provincias de Almería, Huelva, Jaén y Málaga el Grupo 1 (Directores y 
gerentes) y en Cádiz, Córdoba, Granada y Sevilla el Gran Grupo de Ocupación 
5 (Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores). 


