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PRESENTACION

L Lsy 12/2007, de 26 de noviem-
A ‘bre, para la promocion de la
igualdac a ¢y género en Andaluca, es-
tablece en el artculo 22 del Capitio I,
Delaguakdaden ol smpleo. quo “serd
Gbjaio priottaro de Ia actuacion
ﬂs la Administracion de la Junta de An-
dalucia la igualdad de oportunidades
en el empleo. A tal efecto, se llevaran a
cabo polficas de fomento del empleo
ctividad empresarial que impulsen
la presencia de mujeres y hombres en
el mercado de trabajo con un empleo
de calidad y una mejor cualificacion de
la vida laboral, familiar y personal”.

También y con anterioridad a la citada
Ley, el VI Acuerdo de Concertacion
Social, suscrito entre la Junta de An-
dalucia y los Agentes Sociales y Eco-
némicos CEA, UGT y GCOO, recogia
la necesidad de priorizar ‘as actuacio-
nes destinadas a mejorar la cohesion
social en Andalucia y, especificamen-
te, las medidas dirigidas a la igualdad
a6 lamujer




En este sentido, el Senicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo contina llevando a cabo en todas.
‘sus actuaciones una clara orientacion en beneficio de las
mujeres, déndoles prioridad en ayudas, incentvos, for-
macion y en aquellos programas destinados a favorecer
S empisablicad y en Geftiva su nsercion aboral, as
como la mejora de sus condiciones de trabajo.

Desde el Observatorio Argos, de la Direccion General de
6n e Insercion Laboral,

Estudio analizar la situacion de la mujer en su relacion con

el mercado de trabajo y asi faciltar a todas las personas

y organismos interesados una perspectiva general y a la

Vez particularizada e lo que es y representa la mujer en

el mercado de trabajo andaluz.

en'el mercado laboral andaluz al comprobar la evolucion
‘experimentada en el empleo e lamujer desde 1996 y que
esta significando un incremento de la tasa de actvidad y
que lleva aparejado un descenso de la tasa de paro,

Es innegable que estos datos son positivos y que nos sir-
ven de impulso, pero ademas nos enserian que debemos
Continuar tabajando. para i consecucion de Ia plena
igualdad de oportunidades.

Antonio Toro Barba
Director General de Intermediacion e Insercion Laboral
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1. INTRODUCCION

E Estudio de la Mujer en el Mercado de
L Trabajo Andaluz, afio 2007, pertene-
ce ala serie de estudios monogrélicos del
mercado laboral de Andaluciz, que anual-
mente se elaboran desde el Observatorio
Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Este Estudio pretende dar una vision gene-
ral y a la vez pormenorizada de la posicion
y el papel que desempena la mujer en rela-
cién con el mercado laboral andaluz.

Para llevar a cabo este objetivo, a lo largo
del Estudio se analizan los indicadores mas
representativos del mercado de trabajo: ac-
tividad, empleo, desempleo y contratacion
de la mujer andaluza. En todos ellos, se si-
‘guen evidenciando as diferencias existentes
con respecto ala poblacion activa masculi-
na y nos descubren que, aungue se han ido
produciendo cambios importantes, a la vez
que positivos en las dlimas décadas, éstos
o siempre se comesponden de igual forma
‘con un incremento proporcional en cuanto a
la cantidad y calidad en el empleo.



€1 Estudio profundiza en el mercado de trabajo de

Ia mujer, analizando por una parte, su situacion la-

boral segin la Encuesta de poblacion Activa, y por

e s telacion laboral o 6 Senico Andalug do
mpleo.

En el inicio del mismo, se describe a la poblacion
femenina en Andalucia en base a una serie de pa-

ietros como es, entre oros, su representatividad
en el terrtorio de nuestra Comunidad Autonoma y
en cnncvstu en las distintas localidades andaluzas.
Los estudios y la formacion que han cursado tam-
bién se significan, destacando por su importancia,
Ia poblacién femenina extranjera.

También se considera a a poblacion femenina aten-
diendo a datos procedentes de la Seguridad So-
cia, para sequidamente indagar en la evolucion del
emplea y o desempleo acudiendo a usrtes de la
EPAy a los registros administrativos que nos ofrece
nuestro Observatorio Argos,

Por ilimo, se concluye con un resumen, distribuido
segin los grandes apartados considerados con an-
terioridad y que sirven para resuir [os principales
resultados obtenidos a o largo del estudio,



2. METODOLOGIA

el desarrollo del pre-
RA Sente Estudio so han
utzado fuentes intemas y fuentes
extemas al Senicio Andaluz de
Empleo. Argos (Sistema de Pros-
peccion Permanente del Mercado
G Trabajo el Sencio Andalus o
mpleo ha sido la fuente propia uti-
lizada para la obtencion de informa-
ion sobre contratos, colocaciones,
demandas y paro registiado, mien-
ras que como fuentes externas al
Servicio Andaluz d

Los datos de poblacion obtenidos
de la EPA se refieren a las medias
anuales para el a0 2007. Los datos
procedentes del Padron municipal
de_habitantes reflejan la informa-
cion afecha de 1 de enero de 2007.
La demanda de empleo y el Paro
Registrado son \us datos a 31 de
iciembre

o s Bncesa 48 Fosecan
Activa (EPA) y el Padr6n Municipal
de habitantes del Insttuto Nacional
do Estadistica y la Proyeccion de
Poblacion de Andalucia elaborada
por el Instituo de Estadistica de
Andalucta.

dola con(abll\zacnon de las mujeres
demandantes de empleo a lo largo

le 2007. Los datos de contratos y
colocaciones registrados en las ofi-
cinas del Servicio Andaluz de Em-
pleo son datos acumulados para el
afo 2007.



2.1 Demandas de Empleo

Son las demandas de empleo en situa
cién de alta existentes en la base de da-
tos del Servicio Andaluz de Empleo en la
fecha de extraccion de la informacion.

Ambito geografico:

Se distribuye en funcion del municipio
andaluz de residencia de la persona de-
mandante de empleo. Contabiizando
Gnicamente los municipios de Andalucia.

Ambito temporal:
Las cifras para el afio de referencia re-
cogen la situacion existente a 31 de di-
membve de este aro.

Fuente:
Observatorio Argos. (Sistema de Pros-
peccion Permanente del Mercado de
Trabajo), Senvicio Andaluz de Empleo,
Consgjeria de Empleo.




2.2 Paro Registrado (De-
mandantes Parados)

I paro registrado esta cons-
tituido por el total de deman-
las en alta existentes a fin de
mes, excluyendo as tipficadas
jemandas de_empleo
pendientes no incluidas en el
paro registrado.

3
3

Ambito geogréico:

Se distribuye en funcion del
municipio andaluz de residen-
cia de la persona demandan-
te de empleo. Contabilizando
dnicamente los municipios de
Andalucia.

Ambito temporal:

Las ciftas para el aiio de re-
ferencia recogen la_situacion
existente a 31 de diciembre de

Fue 3

Observatorio Argos. (Sistema
on_Permanente

del Mercado de Trabaio), Ser-

vicio Andaluz de Empleo, Con-

sejeria de Empleo.

2.3 Demandas de Empleo
Pendientes no incluidas
enel Paro Registrado (De-
mandantes no Parados)

De acuerdo con el contenido
de la Orden Ministerial de 11

fe Marzo de 1.985 (B.OE. de
14/3/85) por la que se estable-
cen criterios estadisticos para
la medicion del Paro Registra-
do, se excluyen de éste todas
aquelas demandas que al final
del mes de referencia se en-
cuentran en alguna de fas si-
guientes situaciones:

*+ Demandantes que solicitan
mpleo compatible con
el que ejercen (Pluriempleo).

+ Demandantes que, estando
ocupados, soliitan un em-
pleo para cambiarlo por el que
tienen (Mejora de empleo),

* Demandantes perceptores
de prestaciones por desem-
pleo que partcipan en traba-
jos de Colaboracion Social
(Colaboracién Social).

Demandantes que son pen-
sionistas de jubilacion, pen-
sionistas por gran invalidez o
invalidez absoluta y deman-
dantes de edad igual o supe-
rior a 65 aos (Jubilados).

+ Demandantes que solicitan
un empleo para un periodo
inferior a 3 meses (Empleo
Coyuntural)



Demandantes que solicitan un trabajo con jomada inferior
220 horas semanales (Jorada < 20 horas).

Demandantes que estan cursando estudios de ensefianza

superando esta edad sean demandantes de primer empleo
(Estudiantes)

Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesio-
nal Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20
ala semana, tengan una beca al menos de manutencion y
sean demandantes de primer empleo (Estudiantes)

Demandantes con demanda suspendida en tanto perma-
nezcan en esta situacion ya que la suspension de la de-
manda, que generalmente se tramita a peticion el deman-
dante y por causa que lo justifique, interrumpe la busqueda
de empleo (Demandas suspendidas).

Demandantes beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo en situacion de compatibiidad de empleo por realizar
un trabajo a tiempo parcial (Compativilidad prestaciones).

Demandantes que estén percibiendo el subsidio agrario o
que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo
superior a un ano desde el dia del nacimiento del derecho
(Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

Demandantes que rechacen acciones de insercion laboral
adecuadas a sus caracteristicas, segn se establece en el
Art. 17, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto. (Rechazo de acciones de insercion labora).

Demandantes sin disponibiidad inmediata para el trabajo
0 en situacion incompatible con el mismo, como_ deman-
dantes inscritos para participar en n proceso de seleccion
para un puesto de trabajo determinado, solicitantes de un
empleo exclusivamente para el extranjero, demandantes de
un empleo solo a domicilio, demandantes que en virtud de
un expediente de regulacion de empleo, esian en siluacion
adk b

de rabao,
como colizantes a la Seguridad Social, etc... (Otras causas).



Los demandantes no paredos pusden sero por
mas de una causa de las descritas. Los que
senten esta circunstancia, estan cumablllzados

&l que aparezcan en las tablas en las que se des-
criban las distintas causas.

Ambito geogréico:

Se distribuye en funcidn del municipio de residen-
cia dela persona demandante de empleo, contabi-
lizando unicamente los municipios Andaluces

Ambito temporal:
ras para el aio de referencia recogen la si-
tuacién existente a 31 de diciembre de este aro.

Fuente:
Observatorio Argos. (Sistema de Prospeccion Per-
manente del Mercado de Trabajo), Servicio Anda-
1uz de Empleo, Consejerfa de Empleo.



2.4 Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se obtiene de
lainformacion contenida en la base de da-
tos corporativa de los Servicios Publicos
de Empleo alimentada por las Oficinas de
Empleo donde se formalizan los registros
de los contratos y comunicaciones y con
Tos registros efeciuados directamente por
las empresas a traveés de Internet.

En cadames se contabilizan los contratos
introducidos en la base de datos durante
ese J:enodo de tiempo con independen-

e cuando fue presentado el contrato,

anterioridad y que, por causas técnicas o
de otra indole, no pudieron ser incluidos
en su dia en la base de datos.

También_incorpora_informacion sobre
adscripciones temporales en Colabora-
cion Social que, sin ser conlrataciones,
suponen la realizacién de trabajos para
las Administraciones Pblicas de traba-
jadores perceptores de prestaciones por
desemp\eu sin pérdida de las mismas.

bito geograf
by distribuye o fincien e municipio
del centro de trabajo, contabilizando tni-
camente los municipios Andaluces.

Ambito temporal:

Las cifras para el afio de referencia reco-
gen el total acumulado de 1 de enero a
31 de diciembre de este ano.

Fuents

Observatorio Argos. (Sistema de Pros-

peccin Permanents cel Mercado doTra-
bajo), Servicio Andaluz de Empleo, Con-

Sejeria de Empleo.



2.5 Colocaciones

Las colocaciones son los puestos de tra-
bajo cubiertos por un trabajador durante
el periodo de referencia. La informacion se
obtiene del regisiro de Ia comunicacion o
el contrato presentado por el empresario
por informacion directa del trabajador. Aun-
que el nimero de colocaciones se asocia
al nimero de contratos o existe una co-
frespondencia uno a uno, los contratos se
contabilizan estadisticamente el mes que
roducidos en el sistema informatico,
mientras que las colocaciones se introdu-
cen en el mes en que se inicia dicha colo-
cacion o en el de grabacion en el sistema
informético si ésta se produce después de
Ia fecha real de colocacion. La colocacién
puede realizarse seqin dos vias distintas:

- Colocaciones gestionadas o por via de
gestion: son las realizadas durante el pe-
fiodo de referencia mediante gestion de la
Oficina, tanto en el proceso de colocacion
‘como en procesos previos de preparacion
del trabajador para su insercion laboral.

- Colocaciones comunicadas o por via de
‘comunicacion: son las realizadas durante
el periodo de referencia sin gestion de la
oficina. Son conocidas a través de las co-
municaciones de conlratacion realizadas
por los empleadores y por su presentacién
de contratos a registro, si estos contratos.
o son consecuencia de una colocacién |
gestionada por a Oficina.




il fico:
Se distribuye en funcion del
municipio del centro de traba-
jo, contabilizando Unicamen-
te'los municipios Andaluces.

Ambito tempor
Las ciftas para e re-
ferencia recogen el total acy-
mulado de 1 de eneroa 31 de
diciembre de este aro.

Fuente:

Obsevatorio Argos, (Sistema
de Prospeccion_Permanen-
te del Mercado de Trabaio),
Senicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.




2.6 Encuesta de Poblacién Activa

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es.
nasncuestacontiuarealzadaporelne-
tituto Nacional de Estadistica (I

las principales categorias poblacionales
en relacion con el mercado de trabajo

a obtener clasificaciones de estas catego-
fias segln diversas variables.

E1 periodo de referencia de los resulta-
dos de la encuesta es el trimesire ya que
las entrevistas estan repartidas uniforme-
mente a o largo de las trece semanas de
ese periodo y 0s resultados que se obie-
nen estén referidos a una semana media
del mismo,

Por otro lado, el periodo de referencia de
Ta informacion recavada es la semana in-
mediatamente anterior a la de la entrevista
seqin el calendario.



I

Definiciones de términos de la Encuesta
de Poblacion Activa:

a) Poblacién econdmicamente activa

Es el conjuto de personas de unas
edades determinadas que, en un pe-
Gyiodo de referencia dado, suministran
'mano de obra para la produccion de
blenes y servcios econdmicos o que
estan_disponibles y hacen gestiones
para incorporarse a dicha produccion.

En la EPA la poblacion economicamen-

na de referencia (la anterior a aquélia en
que corresponde realizar la entrevista
sequn el calendario) satisfacen las cor

diciones necesarias para su inclusion

Tasa de actividad:
s el cociente entre el nimero total de
activos y el total de la poblacién

b) Ocupados

Son las personas de 16 y més anos
que durante la semana de referencia
han tenido un trabajo por cuenta ajena
(asalariados) o ejercido una actividad
por cuenta propia, pudiendo haber es-
tado durante dicha semana:

« Trabajando al menos una hora a
cambio de un sueldo, salario, benefi-
cio empresarial o ganancia familiar, en
metalico o en especie

« Con empleo pero sin trabajar, es de-
cir, ausentes de su trabajo pero man-
teniendo un fuerte vinculo con él. La

segin se definen mas adelante.

acuercocon a rsencia do envevia:
do en reincorporarse 0 no a la empre-
Say con'la percapcién o o de agin
tipo de remuneracion.



Hay que destacar las siguientes situaciones:

+ No son ocupadas las personas que cuidan
de su hogar sin remuneracion, las que pres-
tan servicios sociales o de caracter benéfi-
0 no remunerados y, en general, todas las
que ejerzan actividades sin un fin lucrativo.
Tampoco son_ocupados los trabajadores
ocasionales, estacionales o discontinuos en
la época de menor actividad que no hayan
rabajado en la semana de referencia.

+ Son ocupados los estudiantes que tra-
bajan a cambio de una remuneracion y los
aprendices que reciben una remuneracion
en metdlico o en especie. También lo son
Ios suspendidos a causa de una regulacion
de empleo que crean poder reincorporarse
a la empresa y, en general, todos los que
estan ausentes de su trabajo por mofivos ta-
les como vacaciones, enfermedad, permiso
de maternidad, etc., situaciones todas que
implican la existencia de un vinculo fuerte
con el empleo.




Asalariados son los trabajadores por cuenta ajena que se
subdividen on asalariacos del settor pUblco y aselriados
del sector privado. Entre los primeros estan incluidos tanto los.
funcionarios como los contratados laborales, ya trabajen con
carécter fijo o temporal.

L e
dores, empresarios sin asalariados y rabajadores indepen-
dientes, ayudas familires (personas que trabajan sin remu-
neracion reglamentada en la empresa de un familiar con el
que conviven) y miembros de cooperativas (son los Socios

nimas Laborales)

Los ocupados se clasifican segan el tipo de jomada laboral
en: trabajando a tiempo completo y a tiempo parcial. La base
para esta clasificacion es la propia eclaracion del entrevista-
do, si bien con los limites de que no puede ser considerado
trabajo a tiempo parcial el que habitualmente sobrepasa las
treinta y cinco horas semanales ni trabajo a tiempo completo
el que no llegue  las treinta.

Se considera que los asalariados tienen un contrato o rela-
ci6n laboral temporal cuando su terminacion queda fiada por
condiciones objetivas, tales como la expiracion de un plazo,
la realizacion de una tarea determinada, etc. En otro caso, se
considera que el contrato (o a relacion laboral) es indefinido.

En la EPA se esidn considerando subempleados por insufi
ciencia de horas a los ocupados que desean rabajar mas
horas, que esién disponibles para trabajarlas (en las dos se-
manas siguinies 2 e rfenca) o que o pueden el
uyas horas
eaectwas trabajadas en la o o Seferencia, tanto en el
mpleo principal como en el posible empieo Secundario, son
eroreb a ab noras samandles aue haptuaimente tabaan
p b o o6 pcthlad o

que el subempleado tiene su empleo principal.



Tasa de empleo:
Es el cociente entre
el nimero de ocupa-
dos y la_poblacion
de 16 y mas arios.

Tasadetemporalidad:

(empma\ yel ol 60

©) Parados

Se considerarén paradas todas las personas de 16
@ més anos que durante la semana de referencia
hayan estado simultaneament

« Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un em-
pleo por cuenta ajena o por cuenta propia durante
Ia semana de referencia.

+ En busca de trabajo, es decir, que hayan toma-

fo medidas concrelas para buscar un trabajo por
cuenta ajena o hayan hecho gestiones para esta-
blecerse por su cuenta durante el mes precedente.

* Disponibles para trabaar, es decir, en condiciones
e comenzar a hacerio en Un plazo de dos semanas
a partir del domingo de la semana de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16
0 mas afos que durante la semana de referencia ha-
yan estado sin trabajo, disponibles para trabajar y
que no buscan empleo porque ya han enconirado
uno al que se incorporaran en fecha posterior'a fa
semana de referencia. Por [o tanto, en este caso no-
se exige el citerio de biisqueda efectiva de empleo.

Asimismo, son paradas las personas ausentes del
rabajo a consecuencia de una suspension por re-
qulacién de empleo que no crean poder incorpo-
rarse a la empresa y que hayan buscado trabajo y
estén disponibles para desemperiario.

i una persona satisface las condiciones de a defi-
nicion de parado se considerara como ta, aunque
ccompatibilice esta situacion con otras como la de
estudiante o labores del hogar.

Los parados se subdividen en: parados que bus-
can primer empleo y parados que han trabajado
anteriormente.

Aunque ls defniion formal de paredo o can-

bia, pues sigus s directices de la Organzacion
Internacional de Trabajo (OIT), a parti del primer
rimesire. O 2002 enfa en vigor el Reglamento
1987/2000 de Ia Comision Europea que introdu-
ce nuevas instrucciones sobre como interpretar la
bisqueda activa de trabajo.



Segin dicho Reglamento, se consideran
métodos activos de busqueda, en las cua-
tro semanas anteriores a la entrevista, los
siguientes

« Estar en contacto con una oficina pi-
bica de emplo con el fin d enconter
rabajo, cualquiera que sea la parte que

haya tomado la iniciativa (ia renovacion
de la inscripcion por razones puramente
administrativas no constituye un plantea-
miento activo)

+ Estar en contacto con una oficina priva-
da (oficina de empleo temporal, empresa
especializada en contratacion,...) con el
fin de encontrar trabajo.

« Enviar una candidatura directamente a
los empleadores.

+ Indagar a través de relaciones persona-
les, por mediacion de sindicatos, ..

* Anunciarse o responder a anuncios de
periedicos,

« Estudiar las ofertas de empleo
« Partcipar en una prueba, concurso o en-
trevista, en el marco de un procedimiento
de contratacion,

+ Buscar terrenos, locales o material

« Realizar gestiones para obtener permi-
s0s, licencias o recursos financieros.



es el cociente entre el nimero de parados y la
poblacion activa.

d) Inactivos

La poblacion inactiva abarca a todas las perso-
nas de 16 y mas anos, de uno y olro sexo, no
clasificadas como ocupadas o paradas durante
Ia semana de referencia.

Los entrevistados pueden sefialar hasta tres si-
tuaciones o categorias de inactividad en Ia pre-
qunta correspondiente del cuestionario entre las

« Personas que se ocupan de su hogar: perso-

olro sexo que, sin ejercer ningu-
na actividad econémica, se dedican a cuidar sin
remuneracion sus propios hogares; por ejemplo,
las amas de casa y otros familiares que se encar-
gan del cuidado de la casay de los nifos.

« Estudiantes: personas de uno u otro sexo que,
sin efercer ninguna a ‘economica, reciben

instruccion sistematica en cualquier grado
de educacion

+ Jubilados o prejubilados: personas que han te-
nido una actividad economica anterior y que por
su edad u ofras causas |a han abandonado, perci-
biendo una pensién (0 unos ingresos de préjubila-
cién) con motivo de su actividad anterior.

« Personas que perciben una pension distinta de
Ia de jubilacion ¥ prejubllacién.

+ Personas que realizan sin remuneracion tra-
bajos sociales, actividades de ipo benéfico, etc.
(excluidos los ayudas familiares)

« Incapacitados para trabajar.

+ Otra situacion: personas que, sin ejercer nin-
guna actividad economica, reciben ayuda publi-
ca o privada y todas aquelas que no estén in-
cluidas en ninguna de las categorias anteriores,
por ejemplo los rentistas,

A partir de estas categorias se derivan la ‘inactivi-
dad principal'y la ‘inactividad autopercibida'.




Ambito geogréfico:

Se distribuyen los resultados de la encues-
ta en funcion de la localizacion del hogar
seleccionado en la muestra, dandose los
resultados sélo para hogares del territorio

Ambito temporal

Las ciffas para el o de referencia son las
estimaciones de caracter anual (en funcion
de Ia informagién recogida en los cuatro
rimestres) establecidas por el organismo
responsable de su publicacion.

Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica.




27 Proyﬁecclén de la poblacién
de Andal

Son estimaciones de Ia poblacion de
una zona determinada a largo plazo.
Se calcuan mediante &l méogo de a5
componentes, que consiste en el estu-
dio de los fenomenos demograficos que
afectan a la poblacion bajo estudio: fe-
cundidad, mortalidad y movimientos mi-
gratorios. La proyeccion es un proceso
fterativo en el que se van realizando sal-
tos temporales a partr de una poblacion
inicial hasta el final del periodo que se
quiera estimar. Para estas estimaciones
se tiene en cuenta el lugar de nacimiento
de cada individuo de la poblacion, por lo

han calculado mediante un mo-
delo multirregional.

Ambito geografic
Se distribuye en funcion de la provincia de
residencia de los individuos, contabilizan-
do tnicamente las provinias Andaluzas

Ambito temporal:
Las estimacionss paten desde el afo
2006 hasta el ano 2070.

Fuente:
Instituto de Estadistica de Andalucia.




27

2. 8 Afiliacion de trabajadores a la Seguridad Social

La sfifasion al Sistema de la Sequridad
Social s obligatoria para todes [as per-
sonas incluidas en el campo de aplica-
cion de a Sequridad Social y tnica para

toda la vida del trabajador y.

para todo el

Sistom, sinpaicodo s baes, aas
‘demas variaciones que con posterio-
Tidad i aflacion puedan procucirse.
Es deci, el trabajador s afiiado cuan-
do comienza su vida laboral y es dado
e ala n alguno e os regimens ce
Sistema de la Sequridad Social ésta
acin en los coadros esiadsicos se
denomina alta inicial si cesa en su ac
tividad sera dado de baia, pero seguird
afiiado en situacion de baja laboral. Si
reanuda su actividad se producira un

alta, denom

inada alta sucesiva a efectos

estadisticos, pero no tendra que fllerse

nuevamente, puesto

e ha

incicad, a aiacion & Grica para oda
Ia vida del trabajador.

Asimismo, elingreso de un trabajador al

servicio de una empre

esa supone |a obli-

gacién para el empresario de compro-
Bar sl esé aflado pare, en caso afma-
tivo, comunicar el alta en su empresa

on Gaso contaro,solciar o i il
asimismo, el cese en el servicio obliga
a la empresa a comunicar la baja en la
misma

Las ciffas sobre trabajadores afiliados

se refieren a los trabajadores en alta
al.

El ntmero de afiliados no se correspon-
de necesariamente con el de trabaja-
dores, sino con el de situaciones que
generan obligacion de cotizar; es deci,
fa misma persona se contabiliza tantas
veces como situaciones de cotizacion
tenga,
dades [aborales en un mismo régimen o
en varios

/a sea porque tiene varias activi-

Ambito geografico:

Se distribuyen en funcién
del municipio de la resi-
dencia del afilado conta-
bilzando unicamente fos
municipios Andaluces.

Ambito tempors
Las cifras para el aio de
referencia recogen la i
tuacién media anual.

Fuente:
Tesoreria General de la
Seguridad Social. Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales.



3. LA POBLACION
FEMENINA EN
ANDALUCIA

[ st aparadose presera una vison
N general de lamujer andaluza, atendien-
o a a iMormacion que nos acilta 1 Insiuto
Nacional de Estadistica, en cuanto al creci-
miento de [a poblacion femenina experimenta-
do en la tltima década, su representacion en el
total de la poblacion andaluza y en relacion a
otras comunidades auténomas, la distribucion
por edades y las perspectivas de crecimiento
en los proximos anos.

A uno de enero de 2007, habia residiendo en An-
dalucia 4.060.218 mujeres (el 50,38% de la po-
blacion), de las cuales 2.667.520 se encuentran
en edad de trabaar, es decir, se contaba con una
poblacion de mujeres potencialmente activa que
suponia el 66,56% del total de empadronadas.

De este modo, nuestra Comunidad Auténoma
Gon ol 7.76% de as mijeres espariles sa s

ni
dad Valenciana (10,73%)

DISTRIBUCION DE LA FOBLACION FENENINA NACONAL Pk COML
. N Munici. s Hapmawtes

NE

coan
Andalucia
Cataluria
Madid
C. Valenciana
Galicla
Castilay Leén
Pais Vasco
Canarias
C.LaMancha
Murcia
Aragén
Asturias

Exremadua
Il Balears
C.FNavara
Cantabria
LaRioja
Couta
Melila

Total

127733
1095065
1010458
981636
685,791
649659
550570
548208
513,057
03546
292541
163195
376%
34232
22860775



4100000
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3.900.000
3:800.000
3700000
3,600,000
3.500.000
3.400.000
3:300.000,

Entre el uno de enero de 1998 y el mismo dia de 2007, la
poblacion de Andalucia ha crecido en 823.002 personas,
382.709 mujeres y 440.293 hombres, o que ha supuesto
un'incremento del 10,4% en la poblacion femenina. A o lar-
qo de los Gltimos diez aros, el crecimiento de la poblacion
femenina ha sido siempre inferior al de la masculina, sin
embargo las series historicas proporcionados por el Padrén
Municipal de Habitantes, muestran que en el ario 2007 y por
primera vez desde el ano 1998, el crecimiento de la pobla-
cién femenina ha sido superior al de la masculi

——

—— Hombres —— Mujeres

T1998 1099 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Lo o N ANDALUZA o sex0. FUrwTE: Panion Muntcim o
s 1982007 INE



La proyeccidn de polacion ralzada por el Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, indica que la
poblacion fomenina va a conlinuar crocendo a
‘mismo ritmo al que lo hace ahora hasta aproxi-
madamente el ario 2012, en el que comenzara
a disminuir, llegando a descender a partir del
aiio 2041, para, en el ano 2070, alcanzar la cira
e 4.285.192 mujeres. Este comportamiento se
debe a la influencia de o5 cambios que se pro-
ducirdn en la fecundidad, las migraciones y la
mortalidad, que han sido estimados a largo pla-
20, Con respecto a los hombres, no habrd tan-
{as diferencias en el rtmo de crecimiento como
las que se han producido hasta ahora, por o
que seran crecimientos similares.

4800000
4800000
4.400.000
4200000

4,000,000

3.800.000
—— Hombres —— Mujeres.

3.600.000
£

Pracc o o o A s 530w %
VE0i0 2006-2070. FUNTE: NSTTUTo OF Fstanistca o




La siguiente_piramide de_poblacion
muestra la distibucién por edades y
sexo dela poblacion andaluza, dejando
al descubierto el descenso de la natali-
dad que se lleva produciendo en nues-
tra comunidad desde hace 25 arios

el envejecimiento de la poblacion que
cada vez &5 mayor, S observamos las
diferencias por sexo, la_poblacion fe-
s S38 Supers 2 mcsiina s
partr de los 50 aios de edad, ya que
Ia esperanza de vida al nacer es actual-
mente mayor en las mujeres que en los
hombres. (Ao 2005: Hombres: 72,95
arios, Mujeres: 82,24 afos).

o 0% 10w
8 Homivos [ Mujores

PIRAMIN 1 1.4 FOBLACKN ANDALLZA EX 2007, FURNTE
Paoni v o Haarmawrss 2007, INE.



3.1 Localizacién geografica de las mujeres andaluzas

€1 5097% de las mujeres Andaluzas viven en municipios de més de
50.000 habitantes (28 municipios de los 770 de Andalucia). Es en el
conjunto de estos municipios en los que hay una mayor representa-
tividad de la poblacion femenina (51,13%), por otro lado se puede

Servar como en municipios con menor poblacion, hay menor re-
presentacion de mujeres.

Hasta 2000 hab. 185479 330% a000%
Entre2001y5,000hab. 326483 Bo4% a9.42%
Entre5001y10.000hab. 365,115 899% a052%
Enle 10001 y20.000hab. 516681 12.79% 1975%
Entre 20001 y 50000 hab. 646675 1599% 1880%

Més de 50,000 hab. 2069585 5097% 51,13%
DISTRIBUCION D Ly POBLACON FEMENIN 5 FLNCON DL TAASO DEL NLCLED DF RBLACKN
Fueis: Paosos Moot o Hamavtss 2007, INE

i nos centramos en la poblacion potencialmente activa (de 16 a 64 |
arios) no se tienen diferencias significativas en cuanto a la distribu- |

més de 50.000 habitantes es aﬁc‘: m!enuv ala proporcion del total de
mujeres en estos municipios. (/



Al comparar las localidades andaluzas en funcion de
Ia representatividad en la poblacién de las mujeres en
edad de trabajar frente al total de mujeres, podemos
comprobar que este ratio es mayor a medida que se
incrementa el nimero de habitantes del nicleo de

poblacién.

Hesa2000heb. 61205

Entre 2001 5,000

B 204404 756%

Entre 5001 y 10000

B 26150 87%

Entro 10001y

B 400 27 cee0%
Enire 20001 y

Eds b0 wes 0% eeewe
Mis doS0000hab, 140843 5195%  67.89%
DISTRIBLOON B L OSLACIONFEMENNA B 16,64 1508 N FUNCIN 6L Th-

\ASO DFL NCLE B PoBLACKN. FURNTE: PADRON Muxicn. o HABTaTs
INE



3.2 Formacién

Segun la Encuesta de Poblacién Activa, en el aio 2007 ha-
bia en Andalucia 3.333.450 mujeres mayores de 16 afios, de

700 ha superado la educacion secundaria (43%)
y el 18,4% a educacién superior.

Por ot lado obssrvamos que hay una mayor incdenci del

e lasifcadas como anafabetas por 4 Entuesta o Pobia-
cion Activa, el 70,7% son mujeres y el resto hombres.

ielandlsis socentaen a educacion superior coseriamos
que la representacion femenina es ligeramente superior que
Ia masculina, siendo la proporcién de mujeres mayor de 16
arios con educacion superior del 50,9




Analiabetos 196675 7074%

Educacién

primaria 1.077.150 5240% 3231%
Doctorado 8275 3042% 025%

POBLACION DF MUJERES MAIORES 15 16 AROS PR NIVE 1 FORMACIN ALEANZAD. AN~
AL, ASo 2007, P Excuestaor PosLacion Actv. INE.




3.3 Poblacién extranjera femenina en Andalucia

De las 4.060.218 mujeres empadronadas que a 1 de enero de
2007 habia en Andalucia, se ha alcanzado la cifta de 246.954 sin
nacionalidad esparola, mientras que en 1998 apenas sumaban
48.330. Igualmente, es reseriable que no sGlo se ha producido
un'incremento en la cantidad de mujeres extranjeras en esta Co-
munidad, sino que ademas este aumento ha contribuido a variar
significativamente la representatividad de las mismas en nuestra
poblacion suponiendo en 2007 el 6,08% del total de mujeres

2un051.

Ty

s
uvﬂ/ i

oy T
sazzo Sa0s 818!

7988 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
FUoLUcioN o 14 POBLACION FEMEAISA EXTRANIERA 7 ANTALLCI. FUFATE: Panay M
e o s 1995007 NE




Altomar como referenciasdlo
a aquellas mujeres

tienen la nacionalidad espa-
fiola, nos encontramos con
que el 49,46% tienen nacio-

Y un 13,87% de Africa.

Union Europea (27) 122138
EuropaNo Comunitaria 15432
Afica 1257
America Central 4208
‘America del Norte 297
America del Sur 61199
Asia 6603
Oceania 132
Apatrdas 14
M Unien Europea 27)
Europa No Comuntara
Aca
América Cenral
W AicadeNore
5 Améeica 6ol Sur
s

POSLACION EXTRANIERA FENENIA BN
EROVKD 5 ANDALLCIA PO A DF Mo
ciowAD FUenTe: Pokox MusImL
o Haamaes 2007 INE.



Centrando el andlisis en los pai-

Reino Unig ] mecos
(11,8%), Rumama (9.6%| Ar

s (6%, Ecuador (47459, y
Co\omb\a 57%

Reino Urido

Marruecos 29176 1181%
Ecuador 11699 474%
Colombia 11542 4g7%

Frandia 635  257%
6205 251%

IE

Basi 5087 206%
PaisesBaios 3888 157%

Pacmus xacoaUzADes (15 srenss) o
14 IOBLACION FEMENINA EXTRAVERS FHPATRG-

o i Anpatzei, FuewTe: Pacaos Monicr
0 HagaxTes 2007, INE.
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Atendiendo a la localizacion pro-
vincial de las mujeres extranjeras
en el territorio, las provincias en
las que hay mayor representacion

poblacién de mujeres eanjeras
en

*umm 46498 313408 1484% 18.83%
Cidz 18141 6055t

Hueha 1258 249520
Jaén 6031 33419

DISTRIBUCION PROVINCIAL DF MUERES EXTRANE-
s e Avoncucia Fusxe: Paoae Monicst
o HagaxTes 2007, INE,
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Observando la localizacion municipal de
las mujeres extranjeras en el tertitorio, ss
Gronaas on Nilaga capial (6.69%) Mar
ool 625 Sevilla capital (5.44%) y Mias
(5,05¢

Asimismo, es destacable que de los 20 muri
cipios con mayor nimero de mujeres extrar-
jeras’, ez de elos pertenecen a la provincia

e Mélaga y cuatro ala de Almeria
16524 669%
15208 620%
13428 4%
12475 505%
Fuengirola 10162 411%
Roquetas eMar 7,041 3224
Almeria 7.896 3,20%
Iméder 7716 3,12%
Ejido (El) 7674 31%
Toremolnos 7434 301%
Estepona 7236 2,
Granada 6206 251%
Cordoba 3581 1.45%
VélezMélaga 3554 1.44%
Nerja. 2945 1.19%
Niar 26 115%
Hueha 2708 1.10%
Torrox 2675 1.08%
Aimunécar 2565 1,04%
Algeciras 2559 1,04%

MUNICIFOS CON MAYOR NCMERS DE MUERES EXTRANIERAS,
Funs: Pansox Minici or Hasiraies 2007, INE

i

)
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| J
ciones més importantes de mujeres extranjeras se situan en
el litoral andaluz, ademas de en las capitales de provincia.

DISTRIBLCION TERRTORIL T LAS MUJERES EXTRANIERAS FURNTE PAOROY MUNIRAL
o Hagmaes 2007 INE.




Profundizanda en el an-
lisis, observamos como
Ia mayor representativi-

dad go mujeres oxran.  Atbokas 107 58.48%
Jeras respectoal total de  Bédar 29 5407%
Qem;(r)sbsla%\sb[r:\a:: .",T.fé‘i" Mojacar 1716 5383%
ce en la costa medite- | Benahavis L 252
fréneay en buena parte  Partaloa 192 51.20%
‘dazals grrcvmam ‘g d’gs Gallardos (Los) 804 49.08%
tacan asi_localidades M@ 2330 (3
Mijas 12475 39.04%
Competa 673 37.89%
Acaucin 16 a6.85%
car, (53,8%) 0 Benaha-  Vifuela & s
vis (52.92%), siendo es-  Torrox 2675 34.37%
pecialmente resefable rrs st 2A1%
elcaso de Mias,yaque
Concanta ol S03% de Canlasde gy 2o
las extranjeras de Anda-
luca, éslas suponen of |SSEEIR 101 a2i7%
04% las mujeres de  Fuengirola 10162 083%
prstRativy e =5 s
Casares =3 a022%
‘Sayalonga 222 30.20%

Moicrnos cox v
e U Bt Mo e R

2007, INE




Disrmucion
JERES ANALZAS, LTS PAOO MO 1 HABITANTES 2007, INF




4. LAS MUJERES Y
SU AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

A continuacion se aborda un anélisis de
Taiinformacion de la mujer en Andalu-
cia en relacion al Sistema de la Seguridad
ocial, pudiéndose apreciar las_diferen
cias en su representatividad por provincias

con otras comunidades autonomas, asi
como la distribucion que mantiene por Re-
gimenes de Afiliacion

El nimero medio de afiiaciones a la Segu-
ridad Social para el ario 2007 en Andalucia,
ha sido de 3,111,722 personas aflladas,
de éstas el 41,43% son mujeres. Esta re”
presentacion femenina entre los andalu-
ces afilados es algo menor a la nacional,
situéndoss as Andaluca & i octava
munidag Auténoma con mayor epresen-
tacin femeina en a aflacion a R Seau.
ridad Soci




~

.

RERESENIAGN. FEMENNA P
LIS, ATLACIONES % 14 iU
o0 SociL R Counmn
Avtinous. ez aa D
2007, FUENTE: SECRETARA 15
Estaon ce Ly Securo So
. MTAS

1289103
394444
114645

3111722
958289
280612
227327
133194
581,507

1,984,984




Slo tres de las ocho provincias andaluzas, no supe-
ran el valor de referencia para Andalucia, éstas son:
Almeria, Cédiz y Jaén. Por otra parte es Granada la

con
de destacar que todas Ias provincias que sobrepa-
san el valor de referencia para Andalucia, superan
también el valor de referencia nacional (41,6%)

Ameria Cadz Cirdoba Granada Huehva Jaén Malaga
Hombres [l Mujeres

DISTRIBLCION D AFLADOS & LA SEGLRIDAD SOCIAL PO SEXD Y PRV
ANDALUZAS. Mt NUAL 15 2007, FPKTE SFCRETARIA 1 FSrana s 1
St Socns MTAS

Sovila__
B




Analizando los datos por
regimenes de afilacion,
se_observa que el Ré
amen Especil do Em. Poeneal 828138  3900%
pleados del Hogar es en  REAuGnomos 146269 31.27%
el que existe una mayor REAgaio 288019 5966%
representacion femenina,
superior al 90%; de igual =M
forma, destaca tambien el ijway 14

546%

n
59,68% de afiliaciones.

DISTRIBUCION DE MUIERES AFLUADAS A LA SEGURDAD So-
i P REGhENE, MEDis AL 0t 2007, FUENTE: Se
cRETARiA D Estaoo b La Secuioap Sociar. MTAS,

Como se puede observar a continuacion, més de la mitad de las
mujeres aiiadas al Régimen Especial de Empleados del Hogar son

njeras. Las mujeres extranjeras representan el 6,26% del total
de mujeres andaluzas afiladas a la Seguridad Social. Al igual que
ocurte con el total de mujeres andaluzas, el Régimen Especial de

Unicamente en el Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos,
las mujeres extranjeras tienen mayor representacion que el valor de
referencia para el total de mujeres andaluzas en esta categoria.

R.General 4517 11638 870w 501%
REAugnomos 8880 27589 32225 608%
RE Agrario 16281 4213 ssin 564%
RE. Mar 2 466 419% 466%
REMineriay . . . .
Carbén

REEHogar 13083 15352

DISTRIBLCION DF AFLIAAS EXTRANERAS A LA SEGURIDAD SOCIALPOR REGIENES, MEDIA ANUAL DE
2007, Furvie: Seckeaia b Esmaon b L Sicuion Socia. MTAS.




5, LA PARTICIPA-
CION LABORAL DE
LAS MUJERES

EN este punto, el analisis del Estudio
N sevaacentrarenla Paricpacién
Laboral de las mujeres por un la

de a perspeciva te fa Encuesta oo Po-
blacion Activa y por otro, a partir de los
regisiros adminisirativos del Servicio An-
daluz de Empleo para el ano 2007.
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5.1 Participacion Iaboral de las mujeres seguin la Encuesta
de Ponlacpgn y sed

Segn los datos de la Encuesta de Poblacion Activa para el afio 2007,
ey en Andaluca {469,094 mufres acivas st e 2 pobacin eme:
e s nta el 40,35% el fotal de activos en Andalucia. En Espa-

a menina tiene sobre la poblacion activa un peso aigo
maym qus ‘en Andalucia, un 42,3°

ANDALUCIA ESPARA
Pt ey o3det  S081% aB% 19182207 5099%
Activos 146909 4035% i5ge% %4l 4230%
Ocupados 1226686 3810% 1a66% 8368763 4lii%
Parados 262408 571% 2576% 1018654 5555%
Inactvos 1844368 6425% B8 9794790  6330%

DISTRIBUCION D LAS MUERES SEGUY SURELACION CON Ly ACTVIOAD EConOvich, DaTos NAcowaLes
¥ i AXOALUCEA AR0 2007, FLENTE: ENCUESTA 0 PoBLACION ACTvA, INE.



Por otro lado, atendiendo a datos de esta encuesta (EPA),
nos encontramos con que la cira de mujeres paradas en
Andalucia en 2007 es de 262.408, lo que ha supuesto un
aumento del on respecto al ano anterior, aunque
inferior al crecimiento experimentado por los hombres
que es del 4,89%. (Anexo 2).

Sinembargo, contomplndo ol nimeo ds ooupadas, o
2007 halbiaen Andalucia 1,226,686, I que ha sqrifeado
un incremento con respecto al ano 2006 del 5,

St o8 Sy 3 pemanag po ok hambres
ocupados, que es del 2,05%. (Anexo 2).

No obstante, cabe estacar, que el 64,25% delas personas.

también por encima del valor nacional que es del 63,3%

45% | oo

—+— Tasa do Actidad Tasa do ompleo Tasa paro
995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

EXDLLCION D LAS TASAS DF ENPLER, ACTIVOAD Y PARD FEVNINAS, ANDALLCE
1996-2007. FubnTe: Fxcugsta e PosLacion Active, IN




La evolucién desde el afio 1996, en
el mercado laboral de las mujeres es
positiva, dandose crecimientos de
las tasas de empleo y de actividad
y descenso en la tasa de

cuanto a la tasa de empleo se refie-
re, su crecimiento ha snde continuoa

dad ha experimentado fluctuaciones
en este periodo, dandose el primer
descenso en 1998 (0.9%) que, afor-
tunadamente se vio compensado
por una subida del 3,05% en 1999,
aln asi, en el ano 2001 sufre una
caida del 5,1%, siendo éste el mayor
descenso producido en estos once
anos ol ulimo, ya que a patr de
la tasa deactividad ha conti-
huade.exatendo hasi dcansar ¢
44,67% de la poblacion femenina.
En cuanto a la tasa de paro de las
muieres, el descenso ha sido conti-
o 2 19 largo de estos onco aros,
produciéndose las mayores des
s0s en el aio 2001, donde Gocays
in 22,2%, y en el ano 2005, donde
Baio un 18.5%

Actualmente, nos encontramos en
la mejor situacion vivida hasta el
momento en estos once afios en el
empleo femenino ya que, los valores
de las tasas de empleo y actividad
son los mayores experimentados en
este periodo y el valor de la tasa de
paro es el menor que se ha dado en
este tiempo.

En los siguientes subapartados, se
presenta un analisis pormenorizado
de la poblacion femenina respecto
a aspectos tales como su situacion

vidad econémica y ocupacion, tem-
poralidad en el empleo y desempleo.



5.1.1 Situacién profesional de las mujeres
luzas

€1 66.6% de las mujeres andaluzas son asa-
lariadas del sector privado, mientras que el
19,33% o son del sector pilbiico, superando
el valor de referencia de la Comunidad Au-
tonoma (15,7%). Ademés el 8,38% son tra-
bajadoras independientes o empresarias sin
asalariados

Empleador so8%  550%
Empresario sin asalariados/

b dos/ aamx  10se%
Miembro de cooperativa  019%  0.33%
Ayuca familer 217%  140%

Asalariados del sector piblico 19.33%  15,72%
Asalariados del sector privado  66,62%  66,47%
Otrasituacion profesional ~~ 0,04%  0,06%

Mumaes ocumnss

R SEXQ ¥ SITUACION PROFESIONAL 1 AN
oasucih, AS0 2007 Fuse: Excussia o PosLacon Actna,
N




AN

|femenina ocupada

En cuanto a los sectores de actividad economica, observa-
mos que el 49,5% de los ocupados en el sector servicios son
mujeres, aligual que el 31% de los ocupados en agricultura

Agricultura 77650 249250 31,15%
Industria 64550 325475 10,83%
Constuccion 18075 490950 368%
Senicios 1066400 2153625 4952%
MUERES 0017ADKS SEGEN SECTOR Fconavicn P Asnatecia. Ao 2007 Fur: B
cussta o PosLACN Actia, INE

Profundizando en las ramas de actidad, las cifts reflean
como informacion més destacada que un 29% de las mu

como un e o hammaraion bebles Acnwdades Sam—
y Veterinaras, Educacion y Senvic

na, ya que de todas las personas ocupadas dedicadas a Co-
mercio y Hosteleria, el 45,86% son mujeres, lo mismo ocurre
con el 54,1% sobre el total de la poblacién ocupada andaluza,
en la rama de Administracion Publica, Actividades Sanitarias y
Veterinarias, Educacion y Servicios Sociales. (Anexo 3).

i observamos los Sectores de Actividad dentro de cada pro-
vincia, sigue siendo el Sector Servicios el que mas ocupadas
concentra, sequido del Agricola.

0%

0%

so%)

0%,
208,

=l = ™

Cadz Cordoba Granada Huoa Jaén Malaga Sevile
I Agrcultura I Industria B Construccion | Servicios
UPARAS SEGIN SECTOR ECoNONICD O pRvINCIAS. ASe 2007 Fur: ExpLemscion

DE L ExCUESTA D PoBLctoN AcTi, IE




5.1.3 Distribucién de la poblacién femenina ocupada por grupo de
upacion

fi0 2007, habia en Andalucia 1 ciraque
representa el 38,1% del total de personas ocupadas en esta Comunidad
Auténoma.

Dieccién e las empresas
i o Dm“ 75150 241300 81,14%
JLécios ot 178300 343450 5191%

Comiens o moecualos
oocsyproesondes e yysgrs  ssasas  aoara

F"m‘bm"’“ 1M96TS 2670 632N

Trabajadores de servicios
de restauracin, personales,

iy ey e 20575 5167 S802%
comerdo

Trabajadores cualficados.

et aray e 9875 TIETS  1078% 081%
Artesanos y rabajadores

cualficados de industrias

mant 500 SST5 5% 273%
construcciény mineria,

exceplo operadores

Operadores de nstalciones

e moagores 19525 27375 7a%% 1.59%
Trabajacores no cualicados 313950 625925 50.16% 2559%
Fuerzas armades 2575 19800 1301% 021%

MLERES OCUPADAS R GRLPD D 0Cumci. AR 2007, FLENTE: ENCUESTA b Postacon Acti, INE



Empleados de tipo administrativo (63,2%),
es la ocupacion en la que hay mayor re-
presentacion femenina, Sequida de Traba-
Jadores e senios de resauracion, pr
sonales, proteccion y vendedores de co-
mercio (58,3%). Mientras que entre la de
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion y
mineria, las mujeres s6l0 representan el
5.9% de los andaluces.

También es notable la presencia de las
mujeres en la ocupacion Tecnicos y pro-
fesionales cientiicos e intelectuales, don-
de suponen el 51,9% sobre el total de



5.1.4 Temporalidad en el empleo femenino

Latazacotemporaidad pralas muores asa
latadas en 2007 6 el 46.20% mis oivada

lasa.do temporaldad 01l en Anda.
fica, quo es del 44.5% S1 disingumos por
el tipo de sector, se observa que dentro del
sector publico la tasa de temporalidad es del
33%, mientras que dentro del sector privado
supera el 50%.

Sector
Shbe  1eTE mas 301%
Sector

ovado 47425 400725 sk
ASALARIADAS SEGN SECTOR ¥ 11N 0 CONTRATACI. AR 207
Fubnie: Excuests s PosLacion Actva. I

Es importante sefalar, que se ha producido
un descenso de la tasa de temporalidad en las
mujeres con respecto al ano 2006, en el que
habia unatasa de temporalidad del 49,9%.




5.1.5 Caracterizacion _del
desempleo de las mujeres
indaluzas

Distusecion
5 Enctgs

Distaeetoy o
FuBviE: sty
ont INF

21575 B22% 5324%
0775 1516% 5272%
81500 3106% 5811%
63800 2431% 6033%
atlas0  1579% 5479%
14225 542% 425%%
OF MUIERES X 10 1OR GRLPO 0 E04D. AR0 2007, Fu
o PonLscion Actve. INF
21387 sadsn 178  4555%
44101 S546% 35415 445en
2674 5846% 20978 4154%
et ssTE 2013 @24%
17028 S396% 14527 4604%
2105 5919% 14513 4081%
WBST6  S017T%  BIE 4983%
64272 ST54% 47435 4246%
JSEXO ¥ RONONCIA D5 PART X ANDALLCiA AS 2007
bE Estanisic b Anoauch. ExwLoncioy ERA

Segin la Encuesta de Poblacion
Activa, las mujeres andaluzas en
situacion de paro laboral repre-
sentan el 55,7% del total de per-
sonas en paro en Andalucia.

€l grupo de edad en el que hay
mayor proporcién de mujeres
en situacion de paro es el grupo
de las que tienen entre 35 y 44
aos (603%), sequido dol gu-
po de las que tienen enire 25 y
34 (58,1%). Si consideramos la
unién de ambos grupos, obser-
vamos que el 55,4% de las mu-
jeres en situacion de paro esta
tre estas edades.

En cuanto al tiempo que las
mujeres permanecen buscando
un empleo, se observa que el
55,78% de las mujeres esté me-
nos de 6 meses y que el 30,49%
permanece 1 aflo o mas bus-
cando empleo. Mientras que el
79,16% de los hombres perma-
necen buscando empleo menos
de un ario, las mujeres en esta
situacion representan el 69,5%,

fecr,las mujeres tardan mas
en encontrar empleo que los
hombres. (Anexo 4).

En todas las provincias andalu-
zas, la cifra de paro de las mu-
eres tiene mayor incidencia que
Ia masculina. Unicamente es en

vincias, estando casi igualados
ambos sexos en o que al paro
se refiere. Por el contrario, es la
provinia de Jaén donde se pro-
juce una mayor representacion
femenina en el paro (59,2%).



5.2 Participacion laboral de las
mujeres seFun el Servicio Anda-
luz de Empleo

La informacion que se analiza en este
apartado del Estudio se centra en e ans-
lisis de los registros administrativos de las

inas del Servicio Andaluz de Empleo:
Demanda de Empleo, Paro Registrado,
Colocaciones y Contratos:




5.2.1 Demanda de empleo de las mujeres andaluzas

E1 62,05% de las personas demandantes de empleo,
registradas en las oficinas del Servicio Andaluz de Em-
pleoa 31 de diciembre de 2007, son mujeres (536.594).
Con respecto al mes de u-membre del aiio 2006 se ha
producido un incremento del 1

Enera 536227 7918 150%
Fabrero 547,683 289 058%
Marzo 563271 13254 241%
Apil 558542 2238 416%
Mayo 551620 21754 a11%
Junio 567.759 18.736 341%
Juio 576608 16775 281%
Agosto 577475 18975 340%
Septiembre 566,628 12983 234%
Octubre 563995 8288 1,49%
Noviembre  567.227 7628 136%
Diciembre 536504 7.804 149%
VARIACON INTERANLAL DE Ly DEVANDA FEMENI EX ANDALLCIA, A0 2007,
Fuvs: Opsevronio Aos, SA




La evolucion a lo largo del
afo 2007 de las mujeres
demandantes de empleo
es muy similar al comporta-
miento de este Colectvo en
o'ano antrior cestacando
que en todo el ano 2007 la
cifra mensual de mujeres de-
mandantes no ha descendi-
do con respecto a la misma
? cifra en el 2006,

2006 ——2007

Ere Feb Mar Ax My An W Ap S Ot Nov Dic

ENDLUCON DE DIANDA DE EMPLER FEMENINA, A0 2006 . AR 2007
Fueie: Opsessatono ARcos, SAE.




REFRESENTACION D LA DEMANDA FEMENINA EXTRANIERA SOBRE LA
FEMENIA ¥ SOBRE 1 DEMAND EXTRANERS. DICTEMGRE o 2007, FUBNTE
Onservnonio Avcos, SAE

Sobre a demanda tota extrariera
s muors eprosenan ol

rovine lestacan A\meﬂa
5t 1o v dair (6% o
la representacion de las mujeres
Gemandantes extranjeras es infe-
ior a este valor.




5.2.1.1 Localizacién geogréfica de las
mujeres demandantes de empleo

E162,05% de los demandantes registra-
dos en las oficinas del Servicio Andaluz
de Empleo a 31 de diciembre de 2007,
son mujeres. EI 48% de los municipios
andaluces superan este valor

Cordoba y Jaén son las dos tnicas ca-
pitales de provincia que superan el va-
for de referencia para Andalucia con un
62,8% y un 63,5% respectivamente. Si
observamos los municipios con mayor
densidad de poblacion, ademas de es
tas dos capitales de provincia, encon-
tramos que Dos Hermanas también su-
pera el 62,05%, con un 68,5%.







Entre los municipios que superan el 75%, se en-
cuentran tres de Almeria (Chercos, Casro de Fila-
bres, Alcudia de Monteagud), cuatro de Granada
(Villamena, Nivar, Calicasas, Beas de Guadix), uno
de R (Lo Mares) oitrc de Jaén (Lopera,
Espelu, Canoncrosy Canena) y Uno de Sevl
(EI Gar

Cordoba, Sevilla y Jaén son las provincias en las
que existe mayor representacion de mujeres en la

(62,05%) Enl ado opusstose encuenta Amera
es la provincia que menor representacion fe-
Menina en a demanda presenia, i 56%

Ameria 26734 560%

Cadiz 91709 598%

Cérdoba 62432 653%

Granada 7816 61.4%

Huela 7063 615%

Jadn 30491 6a9%

Mélaga 82905 594%

Sevila 138.444 649%

RERESENIACION DF 14 DRNANDA FEVENINA SOBRF 1. AL F L3
Dictevae 2007, Fuinte: Opsériamon

Ascis, SAE




5.2.1.2 Caracterizacion de la demanda de
empleo

€19,6% de las mujeres demandantes de empleo
mbre de 2007 son menores de 25

nores de 25 anos (8,7%), mientras que el de las
mujeres mayores de 45 afios se ha incrementado
enun 6,5%

Menor de
Jeroede stsiz 96% 7%
Entre 25

Jidsmgs 276001 s1.a% 00%
Mas do

o 200080 390% 65%
DISTRICION ¥ VARICION INTERANCAL DF LA DEMANDA DF AL
EMENNA OR GRUPD 0 4D, Dictvpks 2007 FURNTE Opsist-

Togia Ascs, SAE,



EI 66,9% del total de las personas deman- ( )
jantes de empleo en Andalucia, a 31 de

diciembre de 2007, posee estudios secun-

darios, de éstos el 61% son mujeres, frente

al 39% de hombres.

Homores Mujeres Total
SnEsudos 5988 848% 11210  G52% 17198 20%
Estudios

primarios 58267 305% 89110 605% 147377 17.0%
incompletos

Estudios
primarios 1547 d06% 16925  594% 28472 33%
completos
Estudios
Sooundaios 225665 390% 02801 610% 578476 660%

Eotudospost pgess  28e%  GeSI  7I4% %24 108%

‘5

ISTRIBUCION D TEMANTA 1 ENPLEG SEGUN N D ESTUDIOS ¥ SEXC. Dt 2007, FUENTE: Oasiaon-

rosuc Ascos, SAE.

E183.94% do as mujers demandartes d

mpleo tienen algin tipo de experiencia
piofesonal, destacando n las acvicads
agricolas y ganaderas (24,6%), las activ-
dades inmobiliarias y de alquiler (12%) y el
comercio (10%). Al realizar el anéiisis por

jades, el 42,1% de las mujeres menores
de 25 aiios o tienen experiencia profesio-
il o1 21,2% do s que tenen oo 25 44

el 32% de las que tienen mas de 44

afios tienen experiencia en las actividades
agricolas y ganaderas. (Anexo



En cuanto a la duracién de la demanda, el 51,5% de las mu-

es permanecen demandando empleo durante un tiempo
inferior a 6 meses y el 31,6% se clasilican como demandantes
de larga duracion. Por edades, el 75,4% de las menores de 25
anos demanda empleo durante menlos de 6 meses, as como
ol 58:4% do eniro 25y 44 afos o 486% do [as mijers de-

e s o oo

Menosdeimes  180%  133%  77%  116%
Deladmeses  365%  270%  151%  238%
De3abmesss  209%  194%  124%  167%
DeGagmesss 8%  108% 8% 98%
Dogatzmeses  53% 72% 73% 71%
Dot2azemeses  70%  117%  140%  122%
Mésde2dmeses  G7%  10g%  34g%  194%
DISTRIUCION DF LA DEVANDS DF FMPLEO FEMEN RACION D L DEAANDA ¥
st o, D 27 FUT: o Acos, SAE

Como se expuso anteriormente, la demanda femenina extran-

diciembre de 2007. Las nacionalidades mas destacables son
la marroqui, con el 17,3% de la demanda femenina extranjera,
la colombiana, con el 9%, la ecuatoriana, con 8,4%, la rumana,
con el 8%, y Ia argentina con el 5,2

Marruecos 3905 17.3%
Colombia 2082 00%
Ecuador 1908 84%
Rumania. 1801 80%
Argentina 1169 52%
Hala 981 43%
Reino unido 943 2%
Rusia ™ 34%
Polonia. 700 3%
Alemania. 688 30%
Uorania 683 30%
Francia 630 28%
Bolivia 627 28%
Portugal 527 23%
PRINCIALES NACKONALIDADES DE LAS NUIERS DEVANDATES DE EMPLED EXTRANERSS

D 207 FUTE: o A,



EI 56% (300.354) de las mujeres demandantes de em-
pleo constan como paradas, por edades son las mu-
Jeres con edades comprendidas entre los 25 y los 44
afos las que mayor representacion tienen en el paro
regitrado (54.5%). Las mjeres en pao rprosenan of

% del paro total regisirado en Andalucia a 31 de
idembre do 2007

Menorde
Menorde eete  ss%  9s% s02%
Entre 25
i 16 s sis%  saew
Mas de
Misde 7o s12%  ssew 6ot
DISTRBLCON Y RFRISENTACON SOHRE LA DEANOA UL AR REGHTRADD A
e SEGI 1. R0 o s, DR 2007, Fs: Qssatoni

Ancos, SAE.

En las provincias de Cordoba, Granada, Huelva Jaén y

Sevill | n paro representan menos del 56%
(florcorferenca en Arcao) d 3 emanda o o
pleo, con un 48,3%, 45, 1%, 46,5%, 50,1% y 52,5% respec-

Harente. (anexo 5

£138,8% de | de paro,
lleva demandando empleo durante mas de un ano y un
9,4%o lleva haciendo durante menos de un mes.

Menosde 1mes 28095 94%
Dota3meses 60869 203%
Dedabmeses 45537 152%
Degmesesataio 46333 154%
Més de 1 afio 119520 308%
IDISTRIBUCION DE LAS MUIERES BN PARD SEGUN DURACIN DE Ly DEMANDA DE

. Dicivoks: 2007, FUewTs: Onsirvamoaio Ascos, SAI




El 21.7% de las mujeres que
constan como paradas, no tienen
experiencia profesional, el 16,4%
tienen experiencia en actividades
inmobiliarias y de alquiler, y el

5,2% en_actividades

comercia-

Ies EI 77,7% de las mujeres con
experiencia en la industria manu-
facturera que demandan empleo,
estan en situacion de paro, lo
mismo ocurre con el 78,8% de las
que tienen experiencia en activi-
dades comerciales y con el 77%
de las que tienen experiencia en
intermediacion financiera. La ac-
tividad en la que menos mujeres
hay en stuacion de paro, en ciffas

relativas respecto a la dem:

anda,

es en Agricultura, ganaderia y
caza (12,9%). (Anexo 7).

A 31 de diciembre de 2007, las
ocupaciones mas_demandadas
por las mujeres inscritas en el
Senvicio Andaluz de Empleo fue-

n las de personal de impieza

(seleccionada por el

las registrades). (rabajadma agri
cola

il 68050
administrativa (7,78%).

endienta de

7). empleaa

Si nos centramos s6lo en las ocu-
paciones que han sido manifesta-
das como principal preferencia por
al menos el 1% de las demandan-
ftes vegls(vadas (13 ocupaciones
que agrupan el 66,69% de las mu-
jeres), cabe destacar que en todas
salvo en dos de elies (pedn de la
industria manufacturera y cama-
rero) hay una presencia femenina
superior a la media (del 62,05°%).
do, destacan las ocu-
paciones de camarera de pisos, en
el que el 98,78% de los demandan-
tes que seleccionaron esta ocuf
cion'son muieres, la de cuidador

de comercio (95,76%) y auxiiar de
clinica (95,33%).

En este senido, es destacable
que las demandantes de empleo
andaluzas tienen preferencia en

edida_por_ocupaciones
tradicionalmente femeninas, dn-
dose, a grandes rasgos, una me-
nor diversificacion enre las prin-
cipales preferencias a la hora de
buscar un empleo.



De hacho, mientas que 13 ocupaciones recogen Ias predisccionss del
€ las mujeres, hacen faita agrupar 32 oficios distintos en el c
de los hombres para obtener un porcentaje similar.

Personal de lmpieza o mpiador,en
piichy B47 59w 9Tk
Trabajador agricola excepto en
hueras, viveros y fardines R BT CED
Dependiente de comercio, engeneral 53081 9.89% 89.20%

administrativo,en general 41725 7.78% 954%
Pesn agricola, en general 27499 512% 67.88%
2704 423% st26%
a4 1w %78%
8776 164% 270
8018 149% 9533%
Cocinero, en general a1 1am% 629
Finche de cocina 6678 124% 1%
Cuidador de guarderia nfantl 6220 1.16% 9859
Cajero de comercio 6215 1.16% %576%
Resto de ocupaciones 7BTA 3% 44dgn
PRINCPALES OCUPACIONES SELECCIONATAS POR LAS DENANTANTES 1 L0, Pt 2007 FUpNTE
Ossematoo Axcos, SAE




5.2.2 Colocaciones de las mujeres andaluzas é}

Durante el afio 2007 se han producido un total
de 4.070.481 colocaciones en Andalucia. De és-
tas, el 44,3% han sido colocaciones de mujeres
(1.804.943).

O

Gon respectoal afio 2006, el crecimiento de las co-
locaciones femeninas ha sido superior, un 4,84%,
alincremento experimentado en el total de coloca”
ciones en el ao 2007, que ha sido del 1,12%.

DISTRIBCION MENSEAL DE LAS COLOCACIONS DE MURRES ¥ VARIE
NES INTERANCALES AR 2007, FUENTE: OsseriaTonc Araos, SAE.




b 2006 ——2007
Ene Feb Mar Ax My An W Ad S Ot Nov Dic
7 5. 2006. Fu: Oaseiamoni Akcos, SAE

EXOLLCION ANLAL D LAS COLOCACIONES FEMENIAS, 200

€l comportamiento de las colocacio-
nes femeninas en los primeros me-
ses del ano 2007 es muy similar al
mismo periodo del aio anterior. En
€l mes de mayo de ambos aios se
produce un incremento que es més.
acusado en el 2006. Sin embargo en
junio de 2007 descienden las coloca-
cionos par volver a receran el mes /
e ulio, cosa que no ocurre en el an
pasac, donde ol Gescenso s po-

luce desde primeros de junio hasta
finales de julo. El crecimiento que e
produce en los meses de septiembre
y gcubre, &5 més pronunciado en o

a0 2007. Destaca también la caida
que se produce en los dos imos
eses del ao 2007, legando cas
a alcanzar el mismo valor que en el
mes de diciembre de 20086.




En cuanto a la via de colocacién de las mujeres an-

aluzas en el mercado de trabajo, el 4,5% obliene Su
colocasiona traves de ofras gesonadas o as of-
cinas del Senicio Andaluz de Empleo. Un 39,7% de
1o Mijeres con demanda acia ha supuUgsto una co-
locacion a lo largo de 2007.

Demandas
= 75652 640858 716510 G970%
Otras

e scones 6200 1082203 1088433 60.30%
IUSTRIBLCION O LS COLOCACIONES i MUIERES SEGUN IA bF COLOCACION
A8%0 2007, Fusts: Oasimvemoni Arcos, SAE.

E19% de estas colocaciones han correspondido a mu-

(47.808), Sequida de Malaga (39.231) y de Ameria
(31.979)’ (Anexo 8).



5.2.21 Localizacién geogrifica de las
colocaciones de mujeres en Andalucia

Hay 879 municipios en Andalucia donde
fas colocagiones de mujeres representan
més del (representacion en Anda-
i s en todas las capiles
de provincia, excepto en Huelva y Jaén
donde la representacion de las mujeres
sobre ol ot de colocacines os e
41,3% 44,2% respectivamente. Sin em-
bargo, ninguna de las capitales de pro-
vincia supera el 60% en representacion
femenina en las colocaciones, hecho que
se produce en 58 municipios andaluces
como Lucena del Puerto (76,5%), Lecrin
ljar

tril (63%), El Valle (63,6%), EI Campi-
llo (62,6%), Pedroche (61,6%), Almonte
(61,2%) 0 Algarrobo (60,1%).



IR

REPRESENIACION D LAS COLOCACIONES DE MRS SORRE EL TOTAL DE COLOCACONES. AR
2007 P Opsaroun Araos, SAE

Por provincias, es Huel
va en la que mayor peso
tienen las_colocaciones
de mujeres, un 49,5%
en el lado opuesto
Jaén, la provincia en la
que menos, con un 38%.

RERESETACON D L1
ASC 2007, Fuete: Osseavamone
Ancs, SAE




5.2.2.2 Caracterizacion de la colocacion femenina

Durante el afio 2007 se han producido,
1.804.943 colocaciones de mujeres en
centros de trabajo de municipios anda-
Iuces (44.3%)

Por edades, la mayoria de las colocacio-
nes se da en mujeres de enire 25 y 44
afios, con el 57,6% de las colocaciones,
sequidas del 24,2% en mujeres menores
de 25 aios y del 18% en las mayores de
44 anos.

Bisten 21 actvidades o a5 e 25 mu-
jeres suponen més del 44,3% en las co-
locaciones totales, son actidades como

(68,9%), seg’ums y Planes de Pensiones
( %), Hosteleria (58,8%) o Investigacion
y Desarrollo (53,25%). (Anexo 9).

Como se ha visto anteriormente, el 9%
de las colocaciones corresponde a mu
Jeres extranjeras, siendo las nacionalida-

fes mas frecuentes: la rumana (20,1%),
la marroqui (15%), la polaca (9,9%) y la
ecuatoriana (8,5%.

Al analizar los datos por provincias, nos
enconiramos que son Huelva y Almeria
donde las mujeres extranjeras suponen
un mayor peso sobre la colocacion fe-
menina dentro de la provincia, siendo
dicho peso del 30,1% para las mujeres
extranjeras en Huelva y del 25,8% para
las de Almeria. (Anexo 8).

EI 91,2% de los contratos realizados a
mujeres durante el afio 2007 son con-
tratos temporales, frente al 6,8% de los
contratos indefinidos.




En cuanto a nivel formativo y tipo de contrato, el
¥ ratos indefinidos se realizan a
mujeres con un nivel e estudios igual o superior
a 105 estudios secundarios. E| 14% de los contratos
temporales se realizan a personas que no tienen los

wdios primarios. Se puede notar como a medida
que el nivel formativo aumenta, disminuye Ia propor-
cion de contratos temporales, asi como aumenta la
de contratos indefinidos.

Indefinidos Temporales Oros

527 505% 7%  9421%  259%  074%
a54%  4S0%  T08%  9413%  469%  138%
T037%  BET%  7T204%  9158%  6235%  175%

1982%  941%  1355%  8632%  3036%  428%

DISTRIBUCION DEL TR0 D CONTRATD SEGUN EL NYVEL DE ESTUDIOS ALCAY
2400 Y VCEVERSA. AR 2007, FUENTE: ORSERVATONI ARGos, SA

Dentro de Ia confratacién a las mujeres cabe destacar
Ia duracién de los contratos, ya que el 38.8% de los

41,7% son contratos con duracién menor a 1 mes.

En cuantoa a rotacion contractual, una de cada cua-
r0 mujeres contratadas en Andalucia ha sido contra-
a en mas de 2 ocasiones a lo largo del afio 2007.

Durante el afio 2007 han sido contratadas por em-

de las qu lucia
Madrid (205%), Catalufia (13, a%»

{16,6%)y Mrcia (10,6%) La provincia andaluza ave
mayor proporcion de trabajadoras recibe es Sevila
con un 23,4% del total de mujeres procedentes de
fuerado la comunidad, o sigue Malaga con un 21%
y Almeria con un 14,2%. (Anexo 10).



En Andalucia hay més mujeres
contratadas por empresas de
fuera de Andalucia, que con-
atadas procedentes do ol
comunidades. Asi; -
mos que 76,858 mujeres an-
daluzas han sido contratadas
para trabajar en otras comuni-
dades autonomas, de éstas el
32,8% lo hacen en una empre-
sa madiena, el 16,6% en una
empresa catalana y el 10% en

ina empresa valenciana. Las
provincias andaluzas que tie-

nen més mujeres contratadas
por empresas de oira comun
dad son Sevilla (20,5%), Mala-
ga (15,9%) y Granada (13%).
{Anexo 11).

En cuanto 2 lss ocupacio-

e més se repiten en

s contratacign do mujeres

 nuesira comunlisd auth

a, destacan las de peén

agricala (o1.67% de i0s con
tratos a mujeres), personal de

limpieza® (12,99%), trabaja-

dores cualificados por cuenta
ctividades agricol

Las quince principales ocupa-
ciones con mayor contratacion
entre las mujeres (todas con
al menos un 1% de contratos)
agrupan el 75,65% de la con-
lvalacmn femenina en Andalu
n 2007, y en todas ellas
Saivo an 1és (peones de la
industria manufacturera, peo-

(9,48%), dependientes y exhi-
bidores de tiendas (8,68%)
camareros, barmanes y asimi-
lados (6.70%).

ficios y peones del transporte
y descargadores), el peso de
Ios contratos a mujeres es su-
peror a1a mecia cel mercado
(del 44,33%). No obstante, es

ro de contrataciones entre las
mujeres en ocupaciones que
solian realizar anteriormente
Ios hombres (peon e la cons-
truccion con 26.818 contratos
¥ peones del iransporte y des-
cargadores con 18.772).




Entre las principales ocupaciones en
ntmero de contratos (las 15 primeras),
destacan por tener una presencia feme-
nina superior a las tres cuartas partes
los de auxiiares de enfermeria hospita-
ia (91,86% de contratos a mujeres),
cajeros y taquilleros (88,32%), personal
de limpieza (84,12%), auxiliares admi-
nistrativos_con tareas de atencion al

nistas en establecimientos distintos de
Qo / oficinas (77,20%)

Peones agrcolas 00737 2157% 54,845
Personal de mpieza de oficinas, hoeles (camareras
de piso) y oros establecimientos simiares ey B Ll
Trabajadores cualficados por cuenta ajena en

g [fotiset uiooa zomo et viss I T2 0 e 93
Depancrtesy axiidorsson s, anscenss,
GEEn 161220  B68% 851%
‘Camareros, barmanes y asimilados 12453 670% 5431%
Taquigratos y mecanografos sisw 27 7279%
Peones de industias manufactureras 9% 215% 0,17%
‘Cocineros y oros preparadores de comidas 087 194% e238%
Auiiares de enfermerta hospitalaia 28930 161% o186%
Peones de la construccidn de edicios 26818 1.44% 1397%
Animadores comuniarios %319 142% 66.84%

i initrativos con tareas de atencion al
piblico no clasificados €D 53 fXirs
Recepcionistas en establecimientos distintos de
=T 2051 129% 20
Cajeros,taquileros (excepto bancos y correos) 2701 122% 88,22
Peones del transporte y descargadores 8772 101% 17,38%
Resto de ocupaciones 45401 2435% 27.26%
Ia) BRNCIALES OrIPACONS CONTRATAAS Lo IR,

T AS 2007, FUBNTE: OBsekinton ARcos, SAE




6. CONCLUSIONES

- Auno de enero de 2007, habia residiendo en Andalu-
cia 4.060.218 mujeres (el 50,38% de la poblacién), de
Ias cuales 2.667.520 se encuentran en edad de traba-
ar (66,56%).

- Entre el uno de enero de 1998 y el mismo dia de 2007, la
poblacién femenina de Andalucfa ha crecido en un 10,4%.

- Segtin la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en 2007

habia en Andalucia 3.333 450 mujeres mayores de 16
erado la educacion se-

cundaria (43%) y el 18,4% la educacion superior

o produce un ncrements on a canidad de mujores
Andal

1o ha variado sngmﬁcahvamen(e 3 vepvesen(amijau de
las mismas en nuesira poblacion suponiendo el 6,08%
del total de mujeres en este ario

1
son Reino Unido {177%) Martecos (11,8%), Ruma-
nia (9.8%)Argentina (4,9%), Ecuador (4,74%), y Co-
lombia (4,67%). Las provincias en las que hay mayor
representacion de mujeres erranjeras son Ammeria y

talaga, que conjuntamente concentran el 625% de
2 poblacidn de mujeres exranjeras en Andslucl. Las
concentraciones mas importantes de mujeres extran-
Jeras se dan a lo largo del itoral andaluz.




- Segn los datos de la Encuesta de Po-
blacion Activa pera el aio 2007, hay en
Andalucia 1.489.094 mujeres acuvas esto
es, Ia poblacion femenina representa el
40,35% del total de activos en Andalucia.

- Las mujeres ocupadas representan el
38,1% del total de ocupados en esta Co-
munidad Auténoma. La ocupacion en la
‘que hay mayor representacion femenina
esen los Empleados de tipo administrati-
Vo (63,2%), seguida de los Trabajadores
de senvicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores de comercio
(68.3%).

- Desde el aio 1996 se han dado cre-
cimientos de las tasas de empleo y de
actividad femeninas, mientras que se ha
producido un descenso continuado en la
tasa de paro, por ello, actualmente nos en-
‘contramos en la mejor swuacmn vivida en
estos once arios en el empleo femenino,
Va ol 0s valores G s 3525 do ompe
y actividad son los mayores experimenta-
dos y el valor de latasa de paro es el me-
nor que se ha dado en este periodo.

- E166,6% de las mujeres andaluzas son
asalariadas del sector privado, mientras
que el 19,33% lo son del sector piiblico.

tasa de temporalidad para las muje-
res dentro del sector piblico es del 33%,
mientras que en el sector privado supera.
el 50%.

- E1 49,5% de los ocupados en el sec-
tor servicios son mujeres, al igual que el
31% de los ocupados en agriculura. Por
ramas de actividad, un 29% de las muje-
res ocupadas andaluzas trabaja en Co-
mercio y Hosteleria, asi como un 26,5%
en Administracion Publica, actividades
sanitarias y veterinarias, educacion y ser
vicios sociales.

- Segin la EPA el nimero de
mujeres paradas en Andalu-
cia en 2007 es de 262.408, lo

terior, siendo nferior al creci
mienio experimentado por los
hombres que es del 4,8

- Las mujeres andaluzas en

Ia mitad de las mujeres en
esta situacion, esta menos
de 6 meses.

-Elntmero medio de afiliados

3.111.722 personas, de éstas
¢l 41,43% son mujeres. Anda-
lucia en la octava Comunidad
Auténoma con mayor repre-
sentacion femenina en la afi-
liacion a a Seguridad Social

- Granadaes laprovinciaen a
quelas mujeres tienen mayor

it 41,49%)y agemis o
hacen también con respecto
al valor de referencia nacio-
nal (41,64%).



- EI Régimen Especial de Empleados del Hogar es
el que mayor representacion femenina presenta,
superior al 90%, destaca también el Régimen Es-
pecial Agrario por Cuenta Ajena, con un 59,66%
Més de la mitad de las mujeres afiadas al Régimen
Especial de Empleados del Hogar son extranjeras.

- Las afiladas extranjeras tienen mayor represen-
tacion que el valor de referencia para el fotal de
mujeres andaluzas en el Régimen Especial de los
Trabjadores Auténomos.

- E162,05% de los demandantes registrados en las
oficinas del Servicio Andaluz de Empleo a 31 de
diciembre de 2007, son mujeres, lo que supone un
incremento interanual del 1.5

- Almeria y Malaga son las provincias en las que
las mujeres demandantes de empleo extranjeras
tienen mayor representacion con respecto al totel
de la demanda femenina.

- Cérdoba, Sevillay Jaén son las provincias en las
que exisle mayor representacién de mujeres en la
0 en diciembre de 2007, su
perando el valor de referencia para la comunidad
(62.05%). En el lado opuesto se encuentra Almeria
ue s la provincia que menor representacion fe-
menina en la demanda presenta, un 56%.

- E1 83,94% de las mujeres demandantes de em-
pleo tienen algin tipo de experiencia profesional,
destacando las actividades agricolas y ganaderas
(24,6%), Ias actividades inmobiliarias y de alquiler
(12%) y ol comercio (10%).

- E156% (300.354) de las mujeres demandantes de
‘empleo constan como paradas. Por edades son las
mujeres entre los 25 y 45 arios las que mayor re-
presentacion tienen en el paro registrado (54,5%)

Durant o o 2007 s han procucidg un ot de
470,481 colocaciones en Andalucia. De éstas
49%han sdocologaciones dermujers 1 B04649).
Las colocaciones femeninas han crecido en un
4,34%, mieniras que el incremento interanual en el
total de colocaciones ha sido del 1,12%



- E195,5% de las mujeres se colocan
sin una oferta previa gestionada por
las oficinas del Servicio Andaluz

jemanda activa ha supuesto una co-
locacion a lo largo de 2007.

- Huelva es la provincia en la que mayor
peso tienen las colocaciones de muje-
165 i 495% i provica de aén a
que menos conun

- El 9% de las colocaciones corres-
onden a mujeres extranjeras, siendo

polaca (9.9%) y la ecuatoriana (8,5%)

- La provincia andaluza que mayor
groporcion de vabaadoras recive ¢s

evilla con un 23,4% del total de muje-
res procedentes de fuera de la comu-
nidad, le sigue Malaga con un 21% y
Almeria con un 14,

- Las provincias andaluzas que fienen
més mujeres conlratadas por empre
sas de otra comunidad son Sevilla
(205%), Mélaga (15,9%) y Granada
(13%).

- Las ocupaciones més demandadas
por las mujeres inscritas en el Servicio
Andaluz de Empleo fueron la de per-
sonal de limpieza (seleccionada por el

5,92% de las regisradas), trabajado-
va agricola (13,96%), dependienta de
comercio (9,89%) y empleada admi-
nistrativa (7,78%).

Las ocupaciones donde més han
sido contraladas la mures d Ands
Iucia son: peén agricola (21,57% de
ios contatds a mujers), personal do
hmplela (12,99%), trabajadores cualifi-

r cuenta ajena en actividades
a Qricolss (0.48%), Gependientes y ox
hibidores de tiendas (8,68%) y cama-
Teros, barmanesy asimiacos (6.10%)









ANEXO 1

Distribucién de la poblacién femenina potencial-
incion el tamano ael hacieo de

Dobllcln
Hasta 2,000
Entre 2001y 5000 ab. mm 155% 4734%

Enre20001¥S000 43660 1601%

und-suummu 1403843 51.95%

FUBNTE: Panko MUNICIL e HASmsTes 2007 INE,

\XX\T



ANEXO 2

Variacion Interanual de la poblacion andaluza seqin la
relacién con la actividad econémica y sexo. Afio

Furs: Excuisia i PoaLacion Acro INE.



ANEXO 3

Distribucion de las mujeres segin rama de activida
Ao 2007.

Agricutur, ganaderia, caza,
siviculuray pesca 730 LN

Industias
Go e, mtusna \mum e 1
wansformacion de caucho,

450 1,10%

1047%
metalurga; energiay agua

= 50:%7

Tansporte, amacenamiento .
oo 29700

Administracion pibiica,
educacion, actvidades

saniaras y veternarias;
senicios sociales.

FUENTE: ENcUESTa D Postcos Actm. INE.




ANEXO 4

Distribucion de las mujeres en situacion de paro segin
tiempo de biisqueda de empleo. Afio 2007.

Yaha encontrado empleo 31050 1183%
Menos de 1 mes 24600 937%
Deimesamenosdedmeses 50450  1922%
De 3 meses amenos deBmeses 40300 15,36%
DeGmesesamenosdetaio 35925  1369%
Detaioamenosde2aios 33800 1288%
2afos o mis 8225 1761%

Fusnie: Excuesta o PosLacion Activ. INE.




ANEXO 5

Experiencia profesional de las demandantes de empleo
segtin grupo de edad. Diciembre 2007.

Agriculura, ganaderia, caza y siviculura  115%  21.2%  G22% 246%

Pesca 0o 00%  00% 00%
Industrias extractvas 00% 0% O1% 00%
Industia manufacturera aTh 1% 0% 62%
Producciény ditribucion de energia
s o or%
Gonstuccién 1% 4%
Comercio y reparacion 122%  140%
Hostolria 8% 92%
Transporte, amacenamiento
comunicaciones @5 9
Itermadiacién fnanciera 02% 0%
Actvidades inmobilarias y de
alqullerservEmpresarieles R
Adminisiacion pibica, defonsayy ss.
Ooigatorn E 3
Educacién 6% 20% 6% 23% / ©
Aot Sanitaras y veterinarias. Serv. (e}
L 1% as% 25%  80%
Ofras act. Sociles y de servicos
prestados aa comunidad. Serv. 3% 4en% B1% 38%
Persondles
Hogares que emplean personal
o] o0z 0s%  10%  06%
Organismos extraterrtorales o 0g% 00% 00%
Sin empleo anterior 2 0% 78 181%

FuBvie: Osservaton Akoos, SAE.




ANEXO 6

91

Representacion del paro registrado fo-
n la demanda de empleo por
Provingias. Diciembre 5007

Funts: Ossizvatonio Arcos, SAE.



ANEXO 7

Distribucion del paro femenino segiin la experiencia pro-
fesional. Diciembre 2007 segtin a exp! P

Agriculura, ganaderia, cazay

S 17017 57% 129%
Pesca 148 00% 66.4%
Prod. Y dist De energia

AT 228 01% 61.6%
Construccién 83t 28% 390%

Transport, amacenamiento y
i a7 13% 604%

Intermediacién financiera 1,384

Furre: Onssrvwrowio ARcos, SAE.




ANEXO 8

Representacion de colocaciones de mujeres ex-

tranjeras en el total de
cias. Afo 2007.

Furre: Onseratonio Arcas, SAE

colocaciones por provin-




ANEXO 9 !

Colocaciones femeninas seg(in actividad. Afio 2007.

Industria confeccion y peleteria
Activid Saniarias veternarias 5.Social

Actividades diversas servPersondles.
C.MenorNoveh Motor-Person.Enseres dom

g|

Seguros y planes depensionesNo .S

5|
H

Otras actividads emprosariales

Investigacion y desarrollo

g
§
?E

Actvid Inmobilaria
Comercio por mayor ¢ interm.No veh Motor

FuBvie: Osseratono Acos, SAE.




890 61.0%

182,000 588%
353269 573%

1287 532%
566959 517%
14410 a78%

4267 445%




ANEXO 10

Distribucion de las colocaciones de muj giin
da :»dalnza receptora y Comunidad Auténoma emlwra.

agén 9 F E2 108
#sturias 2 51 4 106
Cantabria 2 i 1 3
C.LaMancha 271 187 20 25
Ceuta s 191 6 %
G. Valenciana 758 23 189 676
LaRioja 15 2 1 18
Madid o1 a0 8 3
Navara ) 2 6 5
Pyasco 2 85 £ 172

FubNTE: Opsesvaronio Avcos, SAE.







ANEXO 11

Distribucion de las colocaciones de mujeres segiin provin-
¢la andaluza emisora y Comunidad Autonoma receptora.

Huha 675 26 81 259 13 38 1237 123

FueTE: Opserwtonio Axcos, SAE.




1021 2 85 15 1480 20 2614 3% 105 7213 94%

657 w2 281 %2 429 16 201 88 232 937
%30 24 8 1177 120 14 705 130 208 7749 101%
884 a8 8 161 2009 8 603 441 204 8146
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