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PRESENTACIÓN
El VII Acuerdo de Concertación Social en Andalucía, suscrito entre la Junta de Andalucía y los Agentes 
Sociales Económicos y ( Unión General de Trabajadores de Andalucía UGT, Comisiones Obreras de Andalucía 
CCOO y la Confederación de Empresarios de Andalucía CEA ) establece en su primer eje estratégico, la 
igualdad de oportunidades en el empleo, actuaciones a favor de  personas con discapacidad.

El presente estudio realizado por el Servicio Andaluz de Empleo nos proporciona información y análisis 
para dar a conocer la realidad y situación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo 
andaluz durante 2009,  así como examinar sus diferentes trayectorias laborales. 

En este sentido, el estudio nos da la oportunidad de conocer más de cerca la dimensión de este 
colectivo, su distribución en el territorio de nuestra Comunidad, el perfil de las personas con discapacidad 
demandantes de empleo, así como su caracterización laboral.

Una vez más, desde el Servicio Andaluz de Empleo, pretendemos a través de este Estudio, poner a 
disposición de Organismos e Instituciones implicadas, así como a todas aquellas personas interesadas, 
información de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo andaluz, en relación con su 
acceso y permanencia en el mercado laboral, para profundizar, reflexionar, orientar y  servir de apoyo 
en la toma de decisiones, en la formulación de iniciativas y proyectos, así como en el diseño de políticas 
innovadoras, al objeto de mejorar su empleabilidad.

Alejandra Mª Rueda Cruz
Directora Gerente del Servicio Andaluz de Empleo
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INTRODUCCIÓN
El Observatorio Argos (Sistema de Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía) del 
Servicio Andaluz de Empleo, se centra una vez más en estudiar a las personas con discapacidad en 2009, 
colectivo que está soportando de manera más acuciada las repercusiones de la crisis económica mundial 
en un bien tan básico como es el empleo.

El estudio examina en primer lugar la contratación de las personas con discapacidad, sus características 
en cuanto a género, edad y nivel formativo, así como su distribución en el territorio de nuestra Comunidad.

El análisis del puesto de trabajo también es observado, además de indagar en las modalidades 
contractuales, significando aquellas  ocupaciones que son más predominantes en el colectivo que nos 
ocupa.

También es interesante destacar en el presente estudio  las características del empleador, analizando los 
sectores económicos de las empresas que han contratado a personas con discapacidad en el año 2009,  
así como los diferentes ámbitos territoriales en los que se ha dado un mayor volumen de contratación.
 A continuación el estudio nos adentra en el paro registrado, definiendo cómo es el colectivo en 
cuanto a las variables demográficas, edad y género, además de considerar su movilidad geográfica y 
significando su participación en los diferentes programas que desarrolla el Servicio Andaluz de Empleo 
en el ámbito de las políticas activas de empleo, destinados a facilitar su empleabilidad. 

El Estudio finaliza con un el breve resumen, en el que se destacan aquellos aspectos que han resultado 
más significativos, ofreciéndonos una visión general y particularizada del comportamiento y situación 
de las personas con discapacidad en el  mercado de trabajo andaluz, aportando además información 
desagregada, tanto desde la perspectiva provincial, como municipal.
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LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE 

TRABAJO ANDALUZ

En el presente estudio monográfico se considera persona con discapacidad, a toda persona que tiene 
acreditada mediante certificado de discapacidad, un grado de minusvalía igual o superior al 33%, siendo 
el certificado de discapacidad un documento oficial que expide la Administración Pública en el que figura 
el tipo de minusvalía, la temporalidad de la misma y, si fuera necesaria, su revisión. Dicho certificado se 
obtiene tras la evaluación de un tribunal médico compuesto por varios facultativos con distintos perfiles 
profesionales (asistente social, psicólogo y profesional médico) que determinan el grado de discapacidad 
del solicitante.

Para conocer la participación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo andaluz se 
utiliza la información derivada de los siguientes procedimientos administrativos:

• Registro de contratos de trabajo en los Servicios Públicos de Empleo

• Inscripción de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo

Respecto a los contratos de trabajo, las empresas tienen la obligación de registrar todos los contratos 
que realizan por cuenta ajena en los Servicios Públicos de Empleo. Las estadísticas basadas en los 
contratos registrados se utilizan para medir los procesos de acceso o entrada al empleo por cuenta ajena.

Por su parte, la estadística derivada de los registros de demanda de empleo en los Servicios Públicos de 
Empleo, y más concretamente la estadística de Paro Registrado, sirve para medir el desempleo.
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.2 PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

 2.1.1 Características de las personas con discapacidad en Andalucía

 2.1.2 Características del puesto de trabajo en personas con discapacidad

 2.1.3 Características del empleador

 2.2.1 Características de las personas con discapacidad paradas registradas

	2.2.2	 Localización	geográfica	de	las	personas	con	discapacidad	paradas	
registradas

 2.2.3 Experiencia profesional de las personas con discapacidad paradas 
registradas

 2.2.4 Características de la demanda de empleo de las personas con 
discapacidad paradas
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

Los registros administrativos de contratos contienen, para cada contrato, información sobre las 
características básicas de las persona contratada (edad, género, nivel de estudios, nacionalidad), del 
puesto de trabajo que se cubre (tipo de contrato, jornada laboral, ocupación) y del empleador (actividad 
económica, municipio del centro de trabajo) que serán analizadas en este apartado.
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

Nº contratos registrados a personas con discapacidad % sobre contratación registrada

Almería 1.693 0,72%

Cádiz 4.397 1,03%

Córdoba 2.943 0,71%

Granada 2.184 0,62%

Huelva 2.272 0,75%

Jaén 2.832 0,65%

Málaga 4.213 0,81%

Sevilla 5.933 0,75%

Andalucía 26.467 0,76%

Nº de contratos a personas con discapacidad y porcentaje sobre la contratación registrada en las provincias andaluzas.
Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009

En el año 2009 se registraron en Andalucía 26.467 
contratos a 13.879 personas con discapacidad; 
cifras que representan el 0,76% de la contratación 
registrada y el 0,92% de los trabajadores 
contratados en la Comunidad Autónoma en el 
mismo periodo. 

Las provincias de Cádiz y Málaga tienen las mayores 
tasas de contratación a personas con discapacidad, 
es decir, el peso de los contratos a personas con 
discapacidad es mayor en la contratación registrada 
en estas provincias. En ambos casos dicha tasa 
supera el valor de referencia para la Comunidad 
Autónoma (0,76%). Por el contrario, la menor de 
las tasas se da en la provincia de Granada (0,62%). 



Contratos totales

Hombre
55,04%

Mujer
44,96%

Contratos a personas con discapacidad

Hombre
61,03%

Mujer
38,97%
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

Según el género, se registraron 16.154 contratos 
a hombres con discapacidad y 10.313 a mujeres, 
es decir, sólo el 38,97% de estos contratos se 
formalizaron con mujeres. Se puede afirmar que 
existen mayores dificultades para acceder a un 

puesto de trabajo para la mujer con discapacidad 
que para las mujeres en general, puesto que 
la representación de la mujer en la contratación 
registrada asciende al 44,96%.

Distribución de la contratación en Andalucía de las personas con discapacidad y total en Andalucía. Año 2009.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

Dentro de este colectivo, el 49,46% de los 
contratos se registran a personas de entre 35 y 
49 años, es decir, una de cada dos personas con 
discapacidad que accede a un puesto de trabajo 
pertenece a este grupo de edad.

Si nos centramos en la distribución por género y 
tramo de edad, destaca el grupo de los hombres 
entre 25 y 44 años que recibe el 59,66% de las 
relaciones contractuales.

Hombre Mujer Total

Menor de 20 163 67 230

De 20 a 24 949 505 1.454

De 25 a 29 1.823 1.200 3.023

De 30 a 34 2.453 1.448 3.901

De 35 a 39 2.560 1.688 4.248

De 40 a 44 2.606 2.012 4.618

De 45 a 49 2.614 1.610 4.224

De 50 a  54 1.896 1.185 3.081

De 55 a 59 822 460 1.282

60 0 más 268 138 406

Total 16.154 10.313 26.467

Distribución de la contratación 
por género y grupo de edad. 

Total contratos registrados Vs. 
Contratos registrados a personas 
con discapacidad. Andalucía. Año 

2009. 

Fuente: Observatorio Argos. 
Servicio Andaluz de Empleo.
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

La menor representación de las personas con discapacidad en la contratación registrada se produce 
entre los trabajadores más jóvenes. De hecho, mientras que durante 2009 en Andalucía el 20,07% de 
los contratos se registraron a personas menores de 25 años, el porcentaje de contratos de personas con 
discapacidad en este mismo tramo de edad apenas llega al 6,36%.

Distribución de los contratos registrados por tramo de edad de la persona contratada con discapacidad y el total de contratos. 
Año 2009.

 
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

Si se analiza la contratación de personas con discapacidad según el nivel de estudios de la persona 
contratada, se tiene que el 72,32% de los contratos a personas con discapacidad realizados en 2009 se 
formalizaron a trabajadores con estudios secundarios (19.140 contratos). En términos generales, este 
nivel formativo acumula el 64,82%.

Contratos a 
personas con 
discapacidad

% sobre total 
de contratos a 
personas con 
discapacidad

Contratos 
totales

% sobre 
total de 

contratos

Sin estudios 2.237 8,45% 443.938 12,76%

Estudios Primarios Incompletos 3.235 12,22% 507.451 14,59%

Estudios 
Secundarios

Programas de 
formación profesional 1.515 5,72% 136.845 3,93%

Educación General 17.625 66,59% 2.117.675 60,89%

Total 19.140 72,32% 2.254.520 64,82%

Estudios 
Postsecundarios

Técnico-profesional 
superiores 663 2,51% 69.464 2,00%

Primer Ciclo 615 2,32% 101.787 2,93%

Segundo y Tercer Ciclo 577 2,18% 100.883 2,90%

Total 1.855 7,01% 272.134 7,82%

Total 26.467 100,00% 3.478.043 100,00%

Distribución de la contratación en Andalucía de las personas con discapacidad por nivel formativo. Año 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

En función de la nacionalidad de la persona contratada, mientras en nuestra Comunidad Autónoma, el 
12,4% de los contratos se hicieron a personas extranjeras, en el caso de las personas con discapacidad, 
este porcentaje apenas es del 1,2%.

Distribución de la contratación registrada por nacionalidad. Colectivo de personas con discapacidad vs. total de Andalucía. Año 
2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La nacionalidad más frecuente entre las personas extranjeras con discapacidad contratadas es la 
marroquí, que aunque supone más del 25,57% de estos contratos, sólo representa el 0,29% del total de 
contratos formalizados con personas con discapacidad en 2009 (Anexo 1).
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.2 CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Básicamente, el contrato de trabajo es el acuerdo 
entre la empresa y la persona trabajadora en el 
que se detallan las condiciones en las que la 
persona trabajadora se compromete a realizar un 
determinado trabajo por cuenta de la empresa, a 
cambio de una retribución o sueldo.

El contrato puede realizarse por tiempo indefinido 
(fijo) o por una duración determinada (contrato 
temporal); esta duración dependerá del tipo de 
contrato y de lo establecido en el mismo.

Analizando la estabilidad de la contratación, es 
muy significativo el hecho de que el porcentaje 
de contratos indefinidos pase del 4,43%, que es 
el valor que se ha dado en 2009 en el mercado 
laboral andaluz, al 8,52% en el caso de que 
nos refiramos en exclusiva a la contratación de 
personas con discapacidad. Esta mayor estabilidad 
de la contratación  en el caso de las personas 
con discapacidad se debe, en gran medida, a las 
medidas de fomento de la contratación para este 
colectivo llevadas a cabo por el Servicio Andaluz de 
Empleo y que son analizadas con más detalle en el 
apartado 3.2.

Distribución de los contratos registrados por duración. Colectivo de personas con discapacidad vs. total de Andalucía. Año 2009

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. 
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.2 CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Respecto a la jornada laboral, el tipo mayoritario 
fue la jornada a tiempo completa, por la que se 
optó en el 71,63% de los contratos registrados.

Las modalidades más utilizadas en la contratación 
a personas con discapacidad durante el año 2009 
fueron la de "Obra o servicio a tiempo completo" 
(24,06%) y la “Eventual por circunstancias de la 
producción a tiempo completo” (23,94%). Estas dos 
tipologías suman casi la mitad de la contratación 
registrada y se distinguen notablemente del resto 
que, en el más cuantioso de los casos, apenas 
agrupó un 11,86% de los contratos (caso de las 
interinidades a tiempo completo) (Anexo 2).

Centrándonos en exclusiva en la contratación inicial 
temporal, es decir,  no teniendo en cuenta los 
contratos indefinidos en origen, ni las conversiones 
de contratos en indefinidos, observamos que el 
37,68% de los contratos iniciales son de duración 
indeterminada y que el 33,21% no se alargan en el 
tiempo más de un mes.

Distribución de los contratos temporales registrados a personas con discapacidad en centros de trabajo andaluces por duración. 

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.2 CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La última característica del puesto de trabajo que analizamos es la ocupación o profesión a desempeñar 
para la que un trabajador es contratado por la empresa.

Si tomamos como referencia los grupos primarios de ocupación, predomina el número de contratos 
registrados a trabajadores con discapacidad para desempeñar labores como Personal de limpieza de 
oficinas, hoteles y otros establecimientos similares (14,32% de los contratos). Otros grupos primarios 
de ocupación destacados han sido los Peones Agrícolas (10,00%), los Vigilantes guardias y asociados 
(5,67%) y los Peones de la industria manufacturera (4,10%) (Anexo 3).

Si se considera la proporción de contratos a personas con discapacidad, o tasa de contratación, por 
grupos primarios de ocupación, sobresalen los Crupieres y empleados de salas de fiesta (con el 23,32% 
de los contratos registrados a personas con discapacidad), los Vendedores Ambulantes (con una tasa del 
16,41%) y los Operadores de máquinas para blanquear, teñir, limpiar y tintar (con una tasa del 9,30%).
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.2 CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Grupo Primario de Ocupación
Contratos a 

personas con 
discapacidad

% del total 
contratos a 

personas con 
discapacidad

Tasa de 
contratación (% 

discapacidad sobre 
total contratos)

CROUPIERES Y OTROS EMPLEADOS DE SALAS 
DE JUEGO Y APUESTAS 782 2,95% 23,32%

VENDEDORES AMBULANTES 334 1,26% 16,41%

OPERADORES DE MÁQUINAS PARA BLANQUEAR, 
TEÑIR, LIMPIAR Y TINTAR 69 0,26% 9,30%

CONTROLADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES 1 0,00% 9,09%

CONSERJES DE EDIFICIOS 887 3,35% 8,99%

TRABAJADORES DE LA CERÁMICA, ALFAREROS Y 
ASIMILADOS 36 0,14% 8,09%

MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO 6 0,02% 7,32%

LAVANDEROS, PLANCHADORES, Y ASIMILADOS 250 0,94% 7,32%

OPERADORES DE EQUIPOS DE DESTILACIÓN Y 
REACCIÓN QUÍMICA (EXCEPTO TRATAMIENTO 
DEL PETRÓLEO Y GAS NATURAL)

1 0,00% 6,25%

CESTEROS, BRUCEROS Y TRABAJADORES 
ASIMILADOS 2 0,01% 5,71%

JUECES Y MAGISTRADOS 1 0,00% 5,56%

ORDENANZAS 293 1,11% 5,28%

VIGILANTES, GUARDIANES Y ASIMILADOS 1.502 5,67% 5,03%

CODIFICADORES DE DATOS 8 0,03% 4,79%

OTROS EMPLEADOS EN EL CUIDADO DE 
PERSONAS Y ASIMILADOS 577 2,18% 4,63%
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2.1 LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA

2.1.2 CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Grupo Primario de Ocupación
Contratos a 

personas con 
discapacidad

% del total 
contratos a 

personas con 
discapacidad

Tasa de 
contratación (% 

discapacidad sobre 
total contratos)

LECTORES DE CONTADORES (AGUA...) Y 
RECOLECTORES DE DINERO DE MÁQUINAS 
EXPENDEDORAS

23 0,09% 4,61%

TÉCNICOS EN EDIFICACIÓN, PREVENCIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE INCENDIOS 12 0,05% 4,33%

TAPICEROS, COLCHONEROS Y ASIMILADOS 18 0,07% 4,15%

OPERADORES DE MÁQUINAS PARA 
ENCUADERNAR 1 0,00% 4,00%

INSTALADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS 
TELEFÓNICOS Y TELEGRÁFICOS 41 0,15% 3,69%

AYUDANTES DE BIBLIOTECA Y ASIMILADOS 14 0,05% 3,58%

DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO DE 
PRODUCCIÓN EN EXPLOTACIONES AGRARIAS, 
DE CAZA, FORESTALES Y PESQUERAS

1 0,00% 3,57%

TRABAJADORES DE LOS LABORATORIOS 
FOTOGRÁFICOS Y ASIMILADOS 3 0,01% 3,53%

FILÓLOGOS, INTÉRPRETES Y TRADUCTORES 32 0,12% 3,47%

COBRADORES DE FACTURAS, DEUDAS Y 
EMPLEADOS ASIMILADOS 16 0,06% 3,29%

AGENTES O INTERMEDIARIOS EN LA 
CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA (EXCEPTO 
REPRESENTANTES DE ESPECTÁCULOS)

2 0,01% 3,23%
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Grupo Primario de Ocupación
Contratos a 

personas con 
discapacidad

% del total 
contratos a 

personas con 
discapacidad

Tasa de 
contratación (% 

discapacidad sobre 
total contratos)

PULIDORES DE METALES Y AFILADORES DE 
HERRAMIENTAS 2 0,01% 3,23%

ESPECIALISTAS EN MÉTODOS DIDÁCTICOS Y 
PEDAGÓGICOS 79 0,30% 3,18%

AYUDAS DE CÁMARA Y ASIMILADOS 26 0,10% 3,17%

OTROS TÉCNICOS EN CIENCIAS FÍSICAS, 
QUÍMICAS E INGENIERÍAS 40 0,15% 3,10%

RESTO DE OCUPACIONES 21.408 80,89% 0,63%

TOTAL DE OCUPACIONES 26.467 100,00% 0,76%

Grupos primarios de ocupación en los que el porcentaje de trabajadores con discapacidad sobre el total de trabajadores 
contratados en el grupo supera el 3%. Año 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por último, el análisis de la variación interanual del 
número de contratos por ocupación, es decir, el 
crecimiento o descenso del número de contratos 
entre 2008 y 2009, permite detectar aquellas 
profesiones en las que han aumentado o disminuido 
las oportunidades de empleo para las personas con 
discapacidad.
 

Así, en 2009 destaca la profesión de Peón 
agrícola con casi 2.341 contratos a personas con 
discapacidad más que el año anterior. También 
destacan los Crupieres y otros empleados de salas 
de juego y apuestas como profesión en la que ha 
aumentado notablemente el número de personas 
con discapacidad contratadas a lo largo de 2009, 
con un incremento superior a los 200 contratos. 
Con incrementos de entre 50 y 100 contratos se 
encuentran los Barrenderos, los Trabajadores 
cualificados en actividades agrícolas, los Peones de 
obras públicas y mantenimiento de carreteras, los 
Auxiliares administrativos sin tareas de atención al 
público, los Asistentes domiciliarios, los Vendedores 
a domicilio y por teléfono, los Conserjes de edificios, 
los Animadores comunitarios, los Conductores de 
autobuses y tranvías y las ocupaciones agrupadas 
bajo el epígrafe “Otros empleadores en el cuidado 
de personas” que incluyen a los Camilleros y a los 
Celadores hospitalarios.
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Dato 2009 Var. Interanual

Ocupaciones
Nº contratos a 
personas con 
discpacidad

Absoluta Relativa

PEONES AGRÍCOLAS 2.341 307 13,11%

CROUPIERES Y OTROS EMPLEADOS DE SALAS DE 
JUEGO Y APUESTAS 542 240 44,28%

BARRENDEROS Y ASIMILADOS 198 124 62,63%

TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA 
EN HUERTAS, VIVEROS Y JARDINES 354 115 32,49%

PEONES DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO 
DE CARRETERAS, PRESAS Y CONSTRUCCIONES 
SIMILARES

302 106 35,10%

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS 
DE ATENCIÓN AL PÚBLICO NO CLASIFICADOS 
ANTERIORMENTE

177 95 53,67%

ASISTENTES DOMICILIARIOS 332 91 27,41%

OTROS EMPLEADOS EN EL CUIDADO DE PERSONAS Y 
ASIMILADOS 499 78 15,63%

VENDEDORES A DOMICILIO Y POR TELÉFONO 39 72 184,62%

CONSERJES DE EDIFICIOS 816 71 8,70%

ANIMADORES COMUNITARIOS 296 68 22,97%

CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVÍAS 62 63 101,61%

Ocupaciones con mayores crecimientos interanuales del número de contratos registrados a personas con discapacidad (subidas 
superiores a 50 contratos). Año 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Analizando los sectores económicos de las empresas 
que han contratado a personas con discapacidad 
en el año 2009, la mayoría de los contratos a 
personas de este colectivo han sido registrados por 
empresas del sector Servicios (siete de cada diez 
contratos a personas con discapacidad en Andalucía 
se adscriben a este sector).

En segundo lugar se encuentra el sector de la 
Agricultura y pesca, con uno de cada diez contratos 
registrados a personas con discapacidad en 2009 
adscritos a este sector. En el extremo opuesto se 
sitúa el sector Industrial, donde sólo el 4,3% de los 
contratos se registran a personas pertenecientes a 
este colectivo.

Comparando la distribución de los contratos 
registrados por sector de actividad económica entre 
las personas con discapacidad y para el total de la 
contratación registrada, se observa que, en ambos 
casos, la mayoría de los trabajadores corresponden 
al sector Servicios, seguidos por las empresas de la 
Agricultura y pesca.

Distribución de los contratos registrados a personas con discapacidad y para el total de contratos en centros de trabajo 
andaluces por sector de actividad.

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009
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Descendiendo al detalle de las actividades 
económicas, el 12,16% de la contratación registrada 
a personas con discapacidad (3.219 contratos) se 
llevó a cabo por empresas que encuadraban su 
producción en lo que se denominan Actividades 
de servicios sociales sin alojamiento1  (código 
88 de la CNAE09). Las actividades económicas 
que siguen en número de contrataciones son las 
de Administración Pública y Defensa; Seguridad 
Social Obligatoria (10,98%) y Servicios a edificios 
y actividades de jardinería (9,20%), contando cada 
una de ellas con más de 2.400 contratos.

Estas tres primeras actividades económicas suman 
el 32,34% de las contrataciones, distinguiéndose 
notablemente del resto de actividades que apenas 
acumulan, en el más cuantioso de los casos 
(Educación), un 3,78% de los contratos. Entre 
estas actividades, son las agrupadas en la división 
Otros servicios personales2  las que presentan una 
mayor representatividad de contratos a personas 
con discapacidad, llegando al 2,81%.

Tomando como referencia la representación de 
este colectivo en cada una de las actividades, 
es notable el peso que ha tenido en 2009 la 
contratación de personas con discapacidad en la 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento, 
que es del 6,95%, máxime si tenemos en cuenta 
que el resto de actividades no superan el 3,00% de 
representación en ningún caso (Anexo 4).

1Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de 
cuidado diurno de niños; para  personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin 
alojamiento.

2Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel; Peluquería y otros tratamientos de belleza; 
Pompas fúnebres y actividades relacionadas y Actividades de mantenimiento físico.
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Atendiendo a la ubicación de los centros de 
trabajo, las provincias en las que se ha dado el 
mayor volumen de contratación a personas con 
discapacidad han sido, Sevilla (que registró casi la 
cuarta parte), Málaga (15,92%) y Cádiz (16,61%).

Por el contrario, Granada y Almería, han sido las 
provincias con menor concentración de contratos, 
no llegando en ninguno de los dos casos al 8,5%.

Nº contratos registrados a personas con 
discapacidad

% sobre contratación a personas con 
discapacidad

Almería 1.693 6,40%

Cádiz 4.397 16,61%

Córdoba 2.943 11,12%

Granada 2.184 8,25%

Huelva 2.272 8,58%

Jaén 2.832 10,70%

Málaga 4.213 15,92%

Sevilla 5.933 22,42%

Andalucía 26.467 100%

Número de contratos a personas con discapacidad en las provincias andaluzas. 

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009.
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Considerando la distribución municipal de los 
centros de trabajo, se observa que en 110 de 
los 770 municipios andaluces (el 14,29%), no se 
ha concertado ningún contrato con personas con 
discapacidad. 

Entre las localidades en las que ha habido relaciones 
contractuales con personas con discapacidad, sólo 
las capitales de provincia, Jerez de la Frontera y Dos 
Hermanas han registrado más de 300 contratos. 

La tasa media de contratación de personas con 
discapacidad de Andalucía, que en 2009 se ha fijado 
en un 0,76%, es superada en 215 municipios. De 
estas localidades, 43 tienen una tasa al menos el 
doble de la andaluza.

De entre los municipios con al menos un 0,50% 
de los contratos a personas con discapacidad (más 
de 132 contratos en el año), destacan Jerez de la 
Frontera, Dos Hermanas, Algeciras, Sanlúcar la 
Mayor, Antequera y Chiclana de la Frontera, además 
de todas las capitales andaluzas, especialmente 
Sevilla, Málaga y Córdoba (Anexo 5).

Porcentaje que representan 
los contratos a personas con 

discapacidad en la contratación 
total en los municipios andaluces. 

Fuente: Observatorio Argos, 
Servicio Andaluz de Empleo. Año 

2009.
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Aunque los expertos coinciden en que el seguimiento 
coyuntural del mercado de trabajo debe basarse en 
la población parada proporcionada por la Encuesta 
de Población Activa, se analiza el dato de Paro 
Registrado ya que la Encuesta de Población Activa 
no proporciona una estimación par el colectivo que 
nos ocupa.

Se ha de tener en cuenta que no todas las personas 
inscritas como demandantes de empleo son parados 
registrados, porque no todas las personas inscritas 
buscan un empleo, ni todas las que buscan empleo 
tienen disponibilidad inmediata para aceptarlo. 

Así, hay personas trabajando que se inscriben en 
un Servicio Público de Empleo para mejorar su 
empleo, otras sólo lo hacen para recibir servicios 
(como Formación Profesional para el Empleo) o 
una prestación por desempleo (en este caso es 
obligatoria la inscripción), o porque esperan poder 
acceder a algún tipo de ayuda de la Administración 
Pública, local o autonómica.

Con el objetivo de contabilizar en el Paro Registrado 
sólo a aquellas personas sin empleo y con plena 
disponibilidad para trabajar, la Orden Ministerial de 
11 de marzo de 1985 que establece los criterios 
estadísticos para su medición, excluye del mismo 
a :
• Las personas inscritas que se encuentran 

trabajando.
• Las personas inscritas sin disponibilidad 

inmediata para el trabajo o en situación 
incompatible con éste.

• Las personas que demandan un empleo de 
características específicas (a domicilio; de 
duración inferior a tres meses; de jornada 
inferior a 20 horas semanales; sólo en el 
extranjero...).

• Los trabajadores eventuales agrarios 
beneficiarios del subsidio especial por 
desempleo.

Por convenio, cuando ha de proporcionarse el 
dato de Paro Registrado anual, se toma como 
referencia el mes de diciembre. En nuestro caso, la 
información relativa al Paro Registrado de personas 
con discapacidad en Andalucía está referida al mes 
de diciembre de 2009.

A esta fecha, el número de personas con 
discapacidad paradas en Andalucía es de 13.311, 
representando el 7,68% del Paro Registrado en 
nuestra Comunidad Autónoma.
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A lo largo de 2009 el número de personas con 
discapacidad paradas registradas en Andalucía 
se ha visto incrementado en 1.324 personas, un 
crecimiento del 11,05%. La evolución del Paro 
Registrado ha sido más favorable para las personas 
con discapacidad, ya que el incremento del Paro 
Registrado total respecto a diciembre de 2008 se 
cifra en términos relativos en un 18,37%.

La mayoría de las personas con discapacidad paradas 
registradas en Andalucía en 2009 son mujeres, 
concretamente 6.931 mujeres que representan el 
52,07% del total de personas paradas registradas 
con discapacidad. 

Respecto al mismo mes del año anterior, el Paro 
Registrado entre la población con discapacidad 
en Andalucía ha crecido un 11,05%, siendo el 
aumento menos intenso entre las mujeres (9,62%) 
que entre los hombres (12,64%). 

Personas con discapacidad paradas Representación género Variación interanual

Hombres 6.380 47,93% 12,64%

Mujeres 6.931 52,07% 9,62%

Total 13.311 100,00% 11,05%

Distribución y variación interanual del Paro Registrado de personas con discapacidad por género. Diciembre 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por nivel formativo, el 17,31% de las personas con 
discapacidad paradas registradas no posee el título 
de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 
(o su equivalente), el 75,27% ha cursado estudios 
secundarios (ESO, Bachillerato o Formación 
Profesional de Grado Medio) y el 7,42% restante 
posee estudios postsecundarios (universitarios o 
Formación Profesional de Grado Superior). 

Atendiendo a la evolución interanual del Paro 
Registrado, destaca el menor incremento del 
Paro Registrado en personas con discapacidad 
sin estudios (con un 4,88%) frente a la subida 
del 29,23% para el total del  Paro Registrado en 
Andalucía. También podemos señalar, en el nivel 
de estudios superiores o Postsecundarios, la 
diferencia de doce puntos porcentuales, entre la 
subida del paro registrado en este colectivo frente 
al incremento del total del paro registrado respecto 
a 2008.

Variación 
discapacidad Variación total

Nivel Formativo

Personas 
con 

discap. 
paradas

% Personas 
con discap. 

paradas 
por nivel 
formativo

Absoluta          Relativa              Absoluta          Relativa              
Diferencia  
(puntos 

porcentuales)

Sin estudios 215 1,62% 10 4,88% 2.814 29,23%  24,36     

Estudios primarios 
incompletos 1.591 11,95% 147 10,18% 16.472 18,38%  8,20     

Estudios primarios 
completos 498 3,74% 52 11,66% 9.478 29,63%  17,97     

Estudios secundarios 10.019 75,27% 1.008 11,19% 85.087 16,54%  5,36     

Estudios 
postsecundarios 988 7,42% 107 12,15% 18.264 24,74%  12,60     

Total 13.311 100,00% 1.324 11,05% 132.115 18,37%  7,32     

Distribución del Paro Registrado de personas con discapacidad y para el total según nivel de estudios. 
Diciembre 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Si tenemos en cuenta la procedencia, el 1,45% 
de las personas con discapacidad son de origen 
extranjero. Las principales nacionalidades de las 
personas extranjeras con discapacidad paradas 

registradas son la marroquí y la rumana, siendo 
la argentina y la colombiana otras nacionalidades 
destacadas.

Nacionalidad Personas con 
discapacidad paradas

Ditribución de personas 
paradas registradas 

extranjeras

Representación 
extranjera en el Paro 

Registrado en Personas 
con Discapacidad

MARRUECOS 54 27,98% 0,41%

RUMANIA 18 9,33% 0,14%

ARGENTINA 15 7,77% 0,11%

COLOMBIA 15 7,77% 0,11%

ALEMANIA 10 5,18% 0,08%

Resto de nacionalidades 81 41,97% 0,61%

Total personas 
extranjeras 193 100,00% 1,45%

Principales nacionalidades de las personas extranjeras con discapacidad paradas registradas. Diciembre 2009.

 Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Teniendo en cuenta el domicilio de residencia de 
las personas con discapacidad que constan como 
paradas según los registros del Servicio Andaluz de 
Empleo, Sevilla es la provincia andaluza con mayor 
número de personas con discapacidad inscritas 
como paradas registradas (2.661 personas paradas 
registradas), representando el 19,99% del total de 
personas con discapacidad paradas registradas en 
Andalucía. Le sigue la provincia de Cádiz, con 2.629 
personas con discapacidad paradas registradas, el 
19,75% del total. 

Huelva y Jaén son las provincias andaluzas con 
menor número de personas con discapacidad 
paradas registradas, con 840 y 927 personas 
paradas registradas, respectivamente.

Atendiendo al peso del colectivo que nos ocupa, el 
porcentaje de personas con discapacidad en el Paro 
Registrado oscila entre el 2,13% en la provincia de 
Jaén y el 1,34% de la provincia de Sevilla. Córdoba 
es la segunda provincia andaluza con un mayor 
peso de las personas con discapacidad en el total 
del Paro Registrado (2,10%).

Provincia Personas con 
discapacidad paradas

% personas con 
discapacidad sobre el 

Paro Registrado
% provincial

ALMERIA 928 1,49% 6,97%

CADIZ 2.629 1,56% 19,75%

CORDOBA 1.548 2,10% 11,63%

GRANADA 1.186 1,41% 8,91%

HUELVA 840 1,68% 6,31%

JAEN 927 2,13% 6,96%

MALAGA 2.592 1,52% 19,47%

SEVILLA 2.661 1,34% 19,99%

Andalucía 13.311 1,56% 100,00%

Distribución de las personas con discapacidad paradas registradas y su representación en el Paro Registrado por provincia. 
Diciembre de 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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En 212 municipios (el 27,53% de los municipios 
andaluces), el porcentaje de las personas con 
discapacidad en el Paro Registrado supera el 1,56% 
de referencia para Andalucía. 

La mayoría de los municipios con mayor 
representación de personas con discapacidad en el 
Paro Registrado están ubicados en las provincias 
de Córdoba, Granada y Jaén, destacando con más 
del 10% de personas con discapacidad paradas 
registradas el municipio granadino de Gobernador 
(16,67%) y el municipio jiennense de Higuera de 
Calatrava (15,38%).

Distribución municipal de la 
representación de las personas 

con discapacidad en el Paro 
Registrado. Diciembre 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. 
Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

La actividad económica en el registro de la demanda 
de empleo indica aquella en la que trabaja la 
persona demandante de empleo (en el caso de 
la mejora de empleo) o en la que ésta realizó su 
último trabajo.

Gracias a esta información se puede afirmar que 
seis de cada diez de las personas con discapacidad 
paradas proceden del sector Servicios. 

Distribución del Paro Registrado a personas con discapacidad y total por sector de actividad económica. Diciembre de  2009.
 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.2.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

Comparando la experiencia profesional de las 
personas con discapacidad con el total del Paro 
Registrado se observan diferencias, destacando 
especialmente que el peso de las personas sin 
experiencia profesional, o colectivo sin empleo 
anterior, es mayor entre las personas con 
discapacidad que para el total de personas paradas. 
Asimismo, la representación de la Construcción es 
menor en el colectivo estudiado (con una diferencia 
de casi 17 puntos porcentuales). 

Descendiendo al detalle de las actividades 
económicas, son mayoría las personas con 
discapacidad que no han tenido un empleo 
anterior (con el 20,79% del total de personas con 
discapacidad paradas registradas). 

Si nos centramos en las actividades económicas 
en las que desempeñaron su último trabajo las 
personas con experiencia profesional, destacan la 
Administración Pública y Defensa; Seguridad Social 
obligatoria, los Servicios a edificios y actividades de 
jardinería, las Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento  y el Comercio al por menor, excepto 
vehículos de motor y motocicletas. (Anexo 6).

Otro aspecto interesante es conocer cuales son las 
ramas de actividad de la economía andaluza con 
mayor porcentaje de personas con discapacidad 
entre las personas paradas. En este sentido 
destacan las Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento , las Actividades postales y de correos, 
las Actividades de bibliotecas, archivos y museos 
y otras actividades culturales, la Extracción de 
minerales metálicos y la Fabricación de productos 
informáticos, electrónicos y ópticos con más de 4 
personas con discapacidad por cada 100 personas 
paradas. 

En sentido contrario, como actividades económicas 
en las que existe una menor proporción de 
personas con discapacidad en el Paro Registrado, 
se han de citar la Fabricación de bebidas, la Pesca 
y acuicultura, la Ingeniería civil, la Metalurgia; 
fabricación de productos de hierro, acero y 
ferroaleaciones, la Construcción de edificios y el 
Transporte aéreo. En todas las actividades citadas 
el peso de las personas con discapacidad en el Paro 
Registrado no supera el 0,6% (Anexo 7).
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.2.4 CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS

Dos son las características a analizar respecto a la demanda de empleo de las personas con discapacidad 
paradas registradas: las ocupaciones solicitadas y el tiempo de inscripción como demandante de empleo, 
también conocido como duración de la demanda.

Personal de limpieza, Empleado administrativo, Peón de la industria manufacturera, Ordenanza y 
Dependiente de comercio son las profesiones más solicitadas por las personas con discapacidad paradas 
registradas a la hora de inscribir su demanda. De hecho, el 36,49% de las personas con discapacidad 
paradas registradas en nuestra Comunidad Autónoma optan por una de estas ocupaciones.

Ocupación Personas con discapacidad 
paradas registradas

% 
Ocupación

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADOR, EN GENERAL 1.343 10,09%

EMPLEADO ADMINISTRATIVO, EN GENERAL 1.096 8,23%

PEÓN DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN GENERAL 890 6,69%

ORDENANZA 765 5,75%

DEPENDIENTE DE COMERCIO, EN GENERAL 763 5,73%

JARDINERO, EN GENERAL 531 3,99%

CONSERJE, EN GENERAL 502 3,77%

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS 298 2,24%

REPONEDOR DE HIPERMERCADO 244 1,83%

CARPINTERO, EN GENERAL 228 1,71%

PINCHE DE COCINA 206 1,55%

OPERADOR DE CENTRAL TELEFÓNICA 203 1,53%

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA EN OFICINAS, EN GENERAL 198 1,49%

CAMARERO, EN GENERAL 163 1,22%

MOZO DE CARGA Y DESCARGA, ALMACÉN Y/O MERCADO DE 
ABASTOS 162 1,22%

Principales ocupaciones solicitadas por las personas con discapacidad paradas registradas. Diciembre 2009.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.2.4 CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS

Entre las ocupaciones más demandadas, destacan 
las ocupaciones de Empleado de venta de cupones, 
Conserje, Ordenanza, Empleado de fincas Urbanas-
Portero de viviendas y Taquillero en las que las 
personas con discapacidad representan algo más 
del 10% en el total de personas paradas registradas 
que demandan esta ocupación. (Anexo 8).
 
La segunda característica a analizar es la duración de 
la demanda, o tiempo transcurrido en meses desde 
que la persona se inscribe como demandante en 
una oficina de empleo hasta la fecha de referencia 
(en nuestro caso, 31 de diciembre de 2009).

Se puede afirmar que las personas con discapacidad 
permanecen más tiempo demandando empleo. 
Así, el 55,41% de las personas con discapacidad 
paradas registradas llevan demandando empleo 
más de 12 meses (parados registrados de larga 
duración), descendiendo esta proporción al 31,31% 
en el Paro Registrado en Andalucía.

Paro Registrado en personas con discapacidad Paro Registrado Total

Menos o igual a 3 
meses 2.220 258.144

De 3 a 6 meses 1.533 142.725

De 6 a 9 meses 1.060 86.066

De 9 a 12 meses 1.123 80.944

Más de 12 meses 7.375 283.614

Total 13.311 851.493

Distribución del paro registrado en personas con discapacidad y para el total según la duración de la demanda .

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2009
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El Estatuto de Autonomía de Andalucía, en su Artículo 10.3.16, contempla como uno de los Objetivos 
básicos de la Comunidad Autónoma “La integración social, económica y laboral de las personas con 
discapacidad”. Entre los Principios rectores de las políticas públicas, Artículo 37.1.5, menciona “La 
autonomía y la integración social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los 
principios de no discriminación, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la 
utilización de los lenguajes que les permitan la comunicación y la plena eliminación de  las barreras. 
Específicamente, en materia de empleo, en su Artículo 169, apartados 2 y 3 establece que los poderes 
públicos “recogerán políticas específicas para la inserción laboral de las personas con discapacidad, 
y velarán por el cumplimiento de las reservas previstas en la legislación aplicable” y “diseñarán y 
establecerán políticas concretas para la inserción laboral de los colectivos con especial dificultad en el 
acceso al empleo, prestando especial atención a los colectivos en situación o riesgo de exclusión social”.

En la sesión del Parlamento de Andalucía, el 26 de septiembre de 2007, se aprueba el Plan de Empleabilidad 
para las personas con discapacidad en Andalucía 2007-2013, con el objeto de desarrollar actuaciones 
dirigidas a corregir la desigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y a apoyar su 
participación en el mercado laboral en Andalucía.

En este contexto, se dedica este apartado a  analizar la presencia de las personas con discapacidad en las 
principales Políticas Activas de Empleo desarrolladas por el Servicio Andaluz de Empleo durante 2009. En 
concreto, se proporciona el número de personas con discapacidad beneficiarias de los Programas para la 
Inserción Laboral, de las medidas de apoyo a la creación directa de empleo y de la Formación Profesional 
para el Empleo. 

Como característica común a todos los programas se ha de destacar la menor participación de la mujer 
con discapacidad, reflejo de su situación en el mercado de trabajo con tasas no sólo de empleo, sino 
también de actividad, sustancialmente menores que para la mujer en Andalucía.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

Las Actuaciones en el ámbito de la Orientación y la Inserción son una eficaz medida para promover 
la inserción laboral de las personas demandantes de empleo, prestando orientación y asesoramiento 
especializado y personalizado acerca de su elección profesional, cualificación necesaria, necesidades y 
opciones formativas y la búsqueda de empleo, así como para mejorar el conocimiento del mercado de 
trabajo.

Dedicaremos este apartado a analizar la presencia de las personas con discapacidad en los denominados 
Programas para la Inserción Laboral: Programa Andalucía Orienta, Programa de Acompañamiento a la 
Inserción, Experiencias Profesionales para el Empleo (EPEs) y Acciones Experimentales. 



SUMARIOINICIO
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

3.1.1 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA

El Programa  Andalucía Orienta tiene como objetivo apoyar a la población activa andaluza para su 
inserción en el Mercado Laboral, asesorándola en la búsqueda de empleo. Está dirigido especialmente a las 
personas con discapacidad, aunque también son colectivos prioritarios en este programa los estudiantes 
universitarios y recién titulados, las mujeres, los jóvenes y las personas desempleadas con especiales 
dificultades para la inserción.

Las actuaciones incluidas en el Programa son:

• Itinerarios Personalizados para la Inserción. 

• Información sobre el mercado de trabajo. 

• Asesoramiento sobre Técnicas de búsqueda de empleo. 

• Orientación vocacional. 

• Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el mercado de trabajo. 

• Acompañamiento en la búsqueda de empleo. 

• Asesoramiento para el autoempleo. 

• Autoorientación 
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

3.1.1 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA

Hombres con 
discapacidad

Mujeres con 
discapacidad

Total personas 
con discapacidad

Peso de las personas con 
discapacidad en el total de 

beneficiarios

Almería 501 350 851 4,12%

Cádiz 1.266 832 2.098 5,78%

Córdoba 702 495 1.197 3,43%

Granada 725 530 1.255 3,38%

Huelva 594 482 1.076 3,72%

Jaén 831 650 1.481 5,37%

Málaga 838 659 1.497 4,11%

Sevilla 1.459 980 2.439 3,36%

Andalucía 6.916 4.978 11.894 4,04%

A lo largo de 2009, 11.894 personas con discapacidad fueron beneficiarias del Programa Andalucía 
Orienta participando en algunas de las actuaciones anteriormente citadas. Por género, el 58,16% de las 
personas con discapacidad participantes fueron hombres.

Las personas con discapacidad representaron un 4% en el total de personas beneficiarias del citado 
programa.  Por provincias, destaca Cádiz como segunda provincia, tras Sevilla, con mayor número de 
personas con discapacidad beneficiarias del Programa Andalucía Orienta. Asimismo, las personas con 
discapacidad representan en Cádiz casi el 6% entre las participantes en el Programa, por encima del 4% 
de referencia para Andalucía.

Distribución de las personas con discapacidad participantes en el Programa Andalucía Orienta. Año 2009.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

3.1.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCCIÓN

El Programa de Acompañamiento a la Inserción promueve la inserción laboral de las personas desempleadas 
que necesitan apoyo, asesoramiento, tutoría y/o seguimiento en el proceso previo de acceso al mercado 
laboral (Apoyo Previo a la Inserción) o en las etapas iniciales (primeros 6 meses) de incorporación al 
puesto de trabajo (Apoyo Integral a la Inserción). 

Va dirigido a personas desempleadas con discapacidad o a personas que lleven demandando empleo 
durante más de doce meses (demandantes de empleo de larga duración) que estén realizando un 
Itinerario Personalizado de 
Inserción.

Durante el año 2009, de las 10.069 personas que fueron derivadas desde un Itinerario Personalizado de 
Inserción al Programa de Acompañamiento a la Inserción con el objetivo de promover su inserción laboral, 
2.864 fueron personas con discapacidad, representando este colectivo el 28,44% de la participación en 
el Programa.

Diferenciando por género, fueron derivadas a un Programa de Acompañamiento a la Inserción, más 
hombres que mujeres, representando éstos el 61,66% de las personas con discapacidad derivadas.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

3.1.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCCIÓN

Hombres con 
discapacidad

Mujeres con 
discapacidad

Total personas con 
discapacidad

Peso de las personas con discapacidad 
en el total de beneficiarios

Almería 123 90 213 47,54%

Cádiz 232 135 367 27,68%

Córdoba 219 135 354 32,87%

Granada 251 162 413 25,40%

Huelva 156 111 267 28,31%

Jaén 208 146 354 21,56%

Málaga 287 176 463 35,29%

Sevilla 290 143 433 25,55%

Andalucía 1.766 1.098 2.864 28,44%

Distribución de las personas con discapacidad participantes en el Programa de Acompañamiento a la Inserción. Año 2009. 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo

Por provincias, destaca la alta participación de personas con discapacidad en el Programa de 
Acompañamiento a la Inserción en Almería, donde el 47,54% de los participantes pertenecen al colectivo 
que nos ocupa.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

3.1.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL 
EMPLEO (EPES)

En 2009, el 11,41% de los participantes en el 
Programa de Experiencias Profesionales para el 
Empleo fueron personas con discapacidad. En 
concreto, y a través del citado programa, 892 
personas con discapacidad realizaron prácticas en 
empresas con tutorías que les acercaron al mundo 
laboral, proporcionándoles el conocimiento de los 
hábitos, prácticas y valores propios de los entornos 
laborales a los que aspiraban.

Diferenciando por género, los hombres representan 
el 58,41% del total de personas beneficiarias con 
discapacidad.

Por  provincias, destaca el peso de las personas con 
discapacidad entre las participantes en el Programa 
en Almería, Cádiz, Huelva y Málaga. En todas estas 
provincias la representación de las personas con 
discapacidad supera el 11,41% de referencia para 
Andalucía.

Hombres con 
discapacidad

Mujeres con 
discapacidad

Total personas 
con discapacidad

Peso de las personas con discapacidad en 
el total de beneficiarios

Almería 48 30 78 22,41%

Cádiz 81 60 141 13,15%

Córdoba 32 22 54 7,20%

Granada 52 47 99 9,90%

Huelva 72 48 120 13,39%

Jaén 73 46 119 8,11%

Málaga 86 62 148 14,81%

Sevilla 77 56 133 10,33%

Andalucía 521 371 892 11,41%

Distribución de las personas con discapacidad participantes en el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES). 
Año 2009.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL

3.1.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

A lo largo de 2009, el 8,34% de los participantes 
en el Programa de Acciones Experimentales 
fueron personas con discapacidad. En concreto, y 
a través del citado programa, 694 personas con 
discapacidad participaron en actuaciones para 
su inserción laboral tales como Información, 
Asesoramiento, Orientación Profesional, Formación 
e Intermediación.

Diferenciando por género, el 53,89% del total 
de personas con discapacidad beneficiarias de 
Programas de Acciones Experimentales fueron 
hombres. 

Por provincias, destaca la amplia representación de 
las personas con discapacidad en Almería, Huelva 
y Málaga donde su peso en el total de participantes 
del Programa es más del doble que en Andalucía.

Hombres con 
discapacidad

Mujeres con 
discapacidad

Total personas 
con discapacidad

Peso de las personas con discapacidad en 
el total de beneficiarios

Almería 45 42 87 16,96%

Cádiz 40 22 62 10,37%

Córdoba 38 54 92 6,03%

Granada 50 43 93 9,76%

Huelva 33 34 67 17,77%

Jaén 37 24 61 8,89%

Málaga 45 46 91 17,27%

Sevilla 86 55 141 4,49%

Andalucía 374 320 694 8,34%

Distribución de las personas con discapacidad participantes en el Programa de Acciones Experimentales. Año 2009. 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

Durante el año 2009, 12.759 personas con 
discapacidad se beneficiaron de las medidas de 
apoyo a la creación de empleo dirigidas a este 
colectivo por el Servicio Andaluz de Empleo. 

Entre estas medidas se contemplan incentivos a 
la contratación para personas con discapacidad 
en empresas ordinarias, así como incentivos a la 
creación de empleo indefinido y al mantenimiento 
de puestos de trabajo ya creados en Centros 
Especiales de Empleo.

Por género, el 61,41% de las personas beneficiarias 
fueron hombres.

Hombres con 
discapacidad

Mujeres con 
discapacidad Total con 

discapacidad
Absoluto % Absoluto %

Incentivos a la contratación para personas 
con discapacidad en empresas ordinarias 272 70,65% 113 29,35% 385

Incentivos a la creación de puestos de 
trabajo en CEE 502 59,55% 341 40,45% 843

Puestos de trabajo mantenidos en los CEE 7.061 61,23% 4.470 38,77% 11.531

Total 7.835 61,41% 4.924 38,59% 12.759

Distribución de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de apoyo a la creación de empleo por género.
Año 2009. 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

Por provincias y género, cabe destacar que Almería es la única provincia, en la que la mujer supera 
al hombre en número de beneficiarios de medidas de fomento del empleo tanto en contratación en 
empresas ordinarias como en Centros Especiales de Empleo.

Contratación en empresas 
ordinarias Contratación en CEE Puestos de trabajo 

mantenidos en CEE

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Almería 16 9 14 23 415 493

Cádiz 23 16 24 30 728 366

Córdoba 22 4 36 25 801 496

Granada 23 7 5 2 483 222

Huelva 18 10 11 7 515 538

Jaén 20 5 28 25 611 276

Málaga 64 25 23 11 1.311 925

Sevilla 86 37 123 62 2.197 1.154

Multiprovinciales 0 0 238 156 0 0

Andalucía 272 113 502 341 7.061 4.470

Distribución de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de fomento del empleo estable en el colectivo de 
personas con discapacidad por provincia y género. Año 2009. 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

3.2.1 INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN PARA PERSONAS DISCAPACITADAS EN EMPRESAS ORDINARIAS

Los incentivos a la contratación para personas con discapacidad en empresas ordinarias son ayudas a 
tanto alzado a empresas o entidades sin ánimo de lucro, en caso de nuevas contrataciones o conversión en 
indefinidos de contratos temporales realizados con personas con discapacidad con grados de minusvalía  
igual o superior al 33%.

A lo largo de 2009, 210 entidades empleadoras recibieron incentivos a la contratación de 385 trabajadores 
con discapacidad de los cuales 272, el 70,65%, eran hombres.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad Total con discapacidad

Almería 16 9 25

Cádiz 23 16 39

Córdoba 22 4 26

Granada 23 7 30

Huelva 18 10 28

Jaén 20 5 25

Málaga 64 25 89

Sevilla 86 37 123

Andalucía 272 113 385

Distribución de las personas con discapacidad contratadas a través de los incentivos a la contratación con carácter indefinido a 
entidades empleadoras de menos de 250 personas trabajadoras por provincia y género.

Año 2009. 

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE 
EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), figura 
creada por la Ley 13/1982, de 7 de abril, de 
Integración Social de los Minusválidos, son 
instituciones de integración laboral y se consideran 
elementos básicos integradores de las personas con 
discapacidad en el denominado mundo ordinario 
del trabajo, cuando por sus circunstancias de 
orden personal, consecuentes con su discapacidad, 
no puedan ejercer una actividad laboral en las 
condiciones habituales.

Los Centros Especiales de Empleo son centros 
de trabajo, cuya plantilla está conformada por al 
menos un 70% por personas con algún tipo de 
discapacidad igual o superior al 33%. El objetivo 
principal es realizar un trabajo productivo, 
participando regularmente en las operaciones del 
mercado teniendo como finalidad el asegurar un 
empleo remunerado.

Los Centros Especiales de Empleo se conciben como 
un medio de integración laboral de las personas 
con discapacidad en las empresas ordinarias, fin 
primordial de la política de integración laboral de 
este sector, por lo que la normativa reguladora de la 
materia insiste en se trata de auténticas empresas 
que deben sujetar su gestión a las mismas normas 
y requisitos que afecten a cualquier empresa del 
sector al que pertenezcan.

Las ayudas a las que se hace referencia en este 
apartado son incentivos tanto para la creación de 
empleo indefinido como para el mantenimiento de 
los puestos de trabajo ya creados.

Durante 2009, 843 personas con discapacidad 
fueron contratadas en Centros Especiales de 
Empleo andaluces. 
Por género, la mayoría de las personas contratadas 
en Centros Especiales de Empleo han sido hombres 
(59,55%).

Personas con discapacidad  contratadas a través de 
incentivos a la creación de puestos de trabajo

Hombres 502

Mujeres 341

Total por género 843

Personas contratadas a través de los incentivos a la 
creación de puestos de trabajo en Centros Especiales 

de Empleo por género. Año 2009.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE 
EMPLEO

Las provincias andaluzas con mayor peso de contratos a personas con discapacidad, a través de incentivos 
a la creación de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, son Almería, Córdoba y Sevilla, 
con el 2,19%, 2,07% y el 3,12%, respectivamente. Granada es, en el extremo opuesto, la provincia que 
menos contratos a través de este tipo de incentivos registra, un 0,32%.

Hombres Mujeres
Total contratos 

a través de 
incentivos

Total contratos 
a personas con 
discapacidad 

% Contratos a 
través de incentivos

Almería 14 23 37 1.693 2,19%

Cádiz 24 30 54 4.397 1,23%

Córdoba 36 25 61 2.943 2,07%

Granada 5 2 7 2.184 0,32%

Huelva 11 7 18 2.272 0,79%

Jaén 28 25 53 2.832 1,87%

Málaga 23 11 34 4.213 0,81%

Sevilla 123 62 185 5.933 3,12%

Multiprovinciales 238 156 394 -

Andalucía 502 341 843 26.467 3,19%

Personas contratadas a través de los incentivos a la creación de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo por 
provincia. Año 2009.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE 
EMPLEO

En 2009, el número de puestos de trabajo mantenidos en Centro Especiales de Empleo gracias a estos 
incentivos fueron 13.064 puestos de trabajo. De ellos, el 59,82% estaban ocupados por hombres y el 
40,18% restante por mujeres. 

Puestos de trabajo en los Centros Especiales de 
Empleo 

Hombres 7.815

Mujeres 5.249

Total por género 13.064

Puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especiales de Empleo por género. Año 2009.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO  A LA CREACIÓN 
DE EMPLEO

3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE 
EMPLEO

Por provincias, el mayor número de puestos de trabajo mantenidos en Centros Especiales de Empleo 
corresponde a Málaga y Sevilla, con un 17,51% y un 28,11% de los puestos de trabajo mantenidos en 
los Centros Especiales de Empleo andaluces, respectivamente. Por el contrario, los puestos de trabajo 
mantenidos en las provincias de Almería y Granada, sólo representan el 7,53% y 5,90% de los puestos 
de trabajo mantenidos en los Centros Especiales de Empleo de toda la Comunidad Autonómica.

Hombres Mujeres Total puestos de 
trabajo en CEE

Distribución puestos 
de trabajo mantenidos 

en CEE

% Contratos a 
través de incentivos

Almería 441 543 984 7,53% 2,19%

Cádiz 792 444 1.236 9,46% 1,23%

Córdoba 930 610 1.540 11,79% 2,07%

Granada 500 271 771 5,90% 0,32%

Huelva 553 604 1.157 8,86% 0,79%

Jaén 672 351 1.023 7,83% 1,87%

Málaga 1.338 949 2.287 17,51% 0,81%

Sevilla 2.351 1.321 3.672 28,11% 3,12%

Multiprovinciales 238 156 394 3,02% -

Andalucía 7.815 5.249 13.064 100,00% 3,19%

Puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo por provincias. Año 2009.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO

En el marco de las políticas de empleo, un lugar 
preferente lo constituye la Formación Profesional 
para el Empleo, como instrumento de gran valor 
estratégico y de valorización de los recursos 
humanos al servicio de la creación de empleo. 

A lo largo de 2009, 1.618 personas con discapacidad 
han asistido a cursos de Formación Profesional para 
el Empleo en aras de mejorar su empleabilidad. 

Por género, los hombres, con un 62,92%, son 
mayoría entre las personas con discapacidad que 
han asistido a cursos de formación para el empleo. 

En comparación con el alumnado general de los 
cursos de Formación Profesional se ha notar una 
menor presencia de la mujer en el colectivo de 
personas con discapacidad. De hecho, mientras 
que las mujeres representan el 47,11% entre las 
personas que han cursado Formación Profesional 
a lo largo de 2009, este porcentaje se reduce 10 
puntos porcentuales en el caso de las personas con 
discapacidad.

Hombres Mujeres Total alumnos con 
discapacidad en FPE

Distribución del alumnado 
con discapacidad en FPE

Almería 49 34 83 5,13%

Cádiz 234 126 360 22,25%

Córdoba 142 83 225 13,91%

Granada 120 71 191 11,80%

Huelva 222 155 377 23,30%

Jaén 27 17 44 2,72%

Málaga 111 66 177 10,94%

Sevilla 113 48 161 9,95%

Andalucía 1.018 600 1.618 100,00%

Distribución del 
alumnado con 

discapacidad de 
cursos de Formación 
Profesional para el 

Empleo por provincia 
y grupo de edad. Año 

2009.

Fuente: Servicio 
Andaluz de Empleo

Las provincias de Cádiz, Córdoba y Huelva con 
el 22,25%, 13,91% y 23,30% respectivamente, 
concentran el mayor número de personas con 
discapacidad asistentes a los cursos de Formación 

Profesional para el Empleo. Jaén, con el 2,72% del 
alumnado con discapacidad, es la provincia que 
menos alumnado registra.
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4.1 LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO LABORAL 
ANDALUZ

Contratación Registrada

• En el año 2009 se registraron en Andalucía 
26.467 contratos a 13.879 personas con 
discapacidad; cifras que representan el 0,76% 
de la contratación registrada y el 0,92% de 
los trabajadores contratados en la Comunidad 
Autónoma en el mismo periodo. 

• El 61,03% de estos contratos se formalizaron 
con hombres. 

• Los hombres de entre 25 y 44 años reciben el 
59,66% de las relaciones contractuales.

• El 72,32% de los contratos a personas con 
discapacidad realizados en 2009 se formalizaron 
con trabajadores con estudios secundarios 
(19.140 contratos). En términos generales, 
este nivel formativo acumula el 64,82%.

• Se registran menos contratos a personas 
con discapacidad en los niveles Educativos 
Superiores en comparación con el total de 
contratos registrados, salvo entre los Técnicos-
profesionales superiores, donde la contratación 
a personas discapacitadas supera en 0,51 
puntos porcentuales la contratación total.

• La representación de los trabajadores 
extranjeros es mínima ya que sólo constituye el 
0,29% del total de contratos formalizados con 
personas con discapacidad en 2009.

• Siete de cada diez contratos que se realizaron a 
personas con discapacidad durante el año 2009 
en centros de trabajo andaluces se suscribieron 
al sector Servicios. 

En el extremo opuesto se sitúa el sector 
Industrial, con sólo el 4,31% de los contratos 
registrados a personas pertenecientes a este 
colectivo.

• El 12,16% de la contratación registrada a 
personas con discapacidad (3.219 contratos) 
se llevó a cabo por empresas dedicadas a 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento  
(división 88 de la CNAE09). Otras actividades 
económicas destacadas son la Administración 
Pública y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 
(10,98%) y los Servicios a edificios y actividades 
de jardinería (9,20%), contando cada una de 
ellas con más de 2.400 contratos.

• En las Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento, la tasa de contratación de 
personas con discapacidad es del 6,95%, 
siendo significativo el hecho de que en el 
resto de actividades no se supera el 3% de 
representación en ningún caso.

• Las modalidades más utilizadas en la 
contratación a personas con discapacidad 
durante el año 2009 fueron la de “Obra o 
servicio a tiempo completo“(24,06%), y 
“Eventual por circunstancias de la producción 
a tiempo completo” (23,94%), sumando estas 
dos tipologías más de la mitad de la contratación 
y distinguiéndose notablemente del resto, que 
en el más cuantioso de los casos apenas agrupó 
un 11,86% de los contratos (en el caso de las 
interinidades a tiempo completo).
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4.1 LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO LABORAL 
ANDALUZ

Paro Registrado

• El número de personas con discapacidad 
paradas registradas en Andalucía es de 13.311, 
el 7,68% del Paro Registrado en nuestra 
Comunidad Autónoma.

• Respecto a 2008, el número de personas con 
discapacidad paradas registradas se ha visto 
incrementado en 1.324 personas, un 11,05%. 
La evolución del Paro Registrado ha sido más 
favorable para las personas con discapacidad, 
ya que el incremento interanual del Paro 
Registrado se cifra en un 18,37% en nuestra 
Comunidad Autónoma.

• La mayoría de las personas con discapacidad 
paradas registradas en Andalucía en diciembre 
de 2009 son mujeres y representan el 52,07% 
del total de personas con discapacidad en Paro 
Registrado.

• El 75,27% de las personas con discapacidad 
paradas registradas ha cursado estudios 
secundarios (ESO, Bachillerato o Formación 
Profesional de Grado Medio), el 17,31% no 
posee el título de graduado en Enseñanza 
Secundaria Obligatoria (o su equivalente) y el 
7,42% restante posee estudios postsecundarios 
(universitarios o Formación Profesional de 
Grado Superior). 

• Las personas extranjeras representan el 1,45% 
entre las personas con discapacidad paradas 
registradas.

• El 60,05% de las personas con discapacidad 
paradas registradas proceden del sector Servicios 
y el 20,79% carece de experiencia profesional. 
La mayoría de las personas paradas registradas 
con experiencia profesional desempeñaron su 
último trabajo en la Administración Pública y 
Defensa; Seguridad Social obligatoria, en los 
Servicios a edificios y actividades de jardinería, 
en las Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento  y en el Comercio al por menor, 
excepto vehículos de motor y motocicletas.

• Personal de limpieza, Empleado administrativo, 
Peón de la industria manufacturera, Ordenanza 
y Dependiente de comercio son las profesiones 
más solicitadas por las personas con 
discapacidad paradas registradas a la hora 
de inscribir su demanda. El 36,49% de las 
personas con discapacidad paradas registradas 
en nuestra Comunidad Autónoma optan por 
una de estas ocupaciones.

• Las personas con discapacidad permanecen 
más tiempo demandando empleo que el 
resto de personas paradas registradas. Así la 
proporción de demandantes parados de larga 
duración es del 55,41% entre las personas 
con discapacidad, muy superior al 31,31% 
observado en el Paro Registrado en general.
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4.2 LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO

• Como característica común a todos los 
programas se ha de destacar la menor 
participación de la mujer con discapacidad, 
reflejo de su situación en el mercado de trabajo 
con tasas no sólo de empleo, sino también de 
actividad, sustancialmente menores que para la 
mujer en Andalucía.

• Durante 2009, 11.894 personas con discapacidad 
participaron en el Programa Andalucía Orienta, 
el 4% de las personas beneficiarias.

• Las personas con discapacidad beneficiarias del 
Programa de Acompañamiento a la Inserción 
se cifran en 2.864 personas durante 2009, 
representando el 28,44% de la participación en 
el Programa.

• En 2009, el 11,41% de los participantes en el 
Programa de Experiencias Profesionales para el 
Empleo fueron personas con discapacidad (892 
personas).

• A lo largo de 2009, el 8,34% de personas con 
discapacidad (694 personas) formaron parte 
del Programa de Acciones Experimentales.

• Durante el año 2009, 12.759 personas con 
discapacidad se beneficiaron de las medidas de 
apoyo a la creación de empleo dirigidas a este 
colectivo por el Servicio Andaluz de Empleo. 
En concreto, 385 personas fueron contratadas 
a través de los incentivos a la contratación 
para personas con discapacidad en empresas 
ordinarias, 843 personas se beneficiaron de los 
incentivos a la creación de empleo indefinido en 
Centros Especiales de Empleo y se mantuvieron 
11.531 puestos de trabajo ya creados en dichos 
Centros.

• A lo largo de 2009, 1.618 personas con 
discapacidad asistieron a cursos de Formación 
Profesional para el Empleo en aras de mejorar 
su empleabilidad, representando el 2% del 
alumnado.
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Nº contratos registrados a personas con discapacidad % sobre contratación registrada

Almería 1.693 0,72%

Cádiz 4.397 1,03%

Córdoba 2.943 0,71%

Granada 2.184 0,62%

Huelva 2.272 0,75%

Jaén 2.832 0,65%

Málaga 4.213 0,81%

Sevilla 5.933 0,75%

Andalucía 26.467 0,76%

Nº de contratos a personas con discapacidad y porcentaje sobre la contratación registrada en las provincias andaluzas. 

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009

ANEXO 1
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ANEXO 2

Nacionalidad Contratos a personas 
con discapacidad

% sobre el total de 
contratos

% sobre el total de 
contratos a extranjeros

MARRUECOS 78 0,29% 25,57%

COLOMBIA 30 0,11% 9,84%

RUMANIA 24 0,09% 7,87%

ITALIA 16 0,06% 5,25%

ARGENTINA 15 0,06% 4,92%

HOLANDA 12 0,05% 3,93%

ARGELIA 11 0,04% 3,61%

FRANCIA 11 0,04% 3,61%

HONDURAS 11 0,04% 3,61%

UCRANIA 8 0,03% 2,62%

PERÚ 7 0,03% 2,30%

PORTUGAL 7 0,03% 2,30%

ALEMANIA 6 0,02% 1,97%

GUINEA BISSAU 6 0,02% 1,97%

RUSIA 6 0,02% 1,97%

CHILE 5 0,02% 1,64%

ECUADOR 5 0,02% 1,64%

Resto de nacionalidades 47 0,18% 15,41%

Españoles 26.162 98,85% -

Total 26.467 100,00% 100,00%
Comparativa de la distribución de la contratación de las personas con discapacidad por nacionalidad con el total en Andalucía. 

Año 2009.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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ANEXO 3

% Contratos a personas con 
discapacidad

% Contratos totales

Colaboracion social 0,12% 0,04%

Conversion fijo discontinuo bonificado 0,00% 0,00%

Conversion fijo discontinuo no bonificad 0,05% 0,07%

Conversion tiempo completo bonificado 0,65% 0,08%

Conversion tiempo completo minusvalidos 0,77% 0,01%

Conversion tiempo completo no bonificado 0,71% 1,35%

Conversion tiempo parcial bonificado 0,12% 0,01%

Conversion tiempo parcial minusvalido 0,11% 0,00%

Conversion tiempo parcial no bonificado 0,29% 0,55%

Eventual circunstancias producc. t.compl 23,94% 33,31%

Eventual circunstancias producc. t.parci 9,21% 9,97%

Fijo discontinuo 0,15% 0,25%

Fijo discontinuo bonificado 0,11% 0,05%

Fijo discontinuo minusvalido 0,06% 0,00%

Formacion 1,80% 0,53%

Indefinido tiempo completo 0,46% 1,00%

Indefinido tiempo completo bonificado 2,55% 0,37%

Indefinido tiempo completo minusvalidos 1,36% 0,02%

Indefinido tiempo parcial 0,17% 0,45%

Indefinido tiempo parcial bonificado 0,39% 0,22%

Indefinido tiempo parcial minusvalido 0,57% 0,01%

Interinidad a tiempo completo 11,86% 4,36%

Interinidad a tiempo parcial 3,42% 2,02%
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ANEXO 3

% Contratos a personas con 
discapacidad

% Contratos totales

Jubilacion especial a los 64 años 0,01% 0,01%

Jubilacion parcial 0,00% 0,08%

Obra servicio tiempo completo 24,06% 36,49%

Obra/servicio tiempo parcial 9,35% 7,99%

Otros contratos 0,26% 0,42%

Practicas a tiempo completo 0,02% 0,13%

Practicas a tiempo parcial 0,02% 0,05%

Relevo a tiempo completo 0,06% 0,06%

Relevo a tiempo parcial 0,04% 0,03%

Temp. bonif. tiempo completo emp. inserc 0,00% 0,00%

Temp. bonif. tiempo parcial emp. inserc 0,00% 0,00%

Temporal minusvalidos a tiempo completo 5,19% 0,06%

Temporal minusvalidos a tiempo parcial 2,13% 0,02%

Distribución de los contratos registrados a personas con discapacidad en centros de trabajo andaluces por modalidad de la 
contratación.

 Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009
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Grupos primarios de ocupación con más de 450 contratos registrados a personas con discapacidad. 

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009

Grupo Primario de Ocupación

Contratos registrados 
a personas con 
discapacidad % del 

Total Tasa 

Hombre Mujer Total 
Género

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de 
piso) y otros establecimientos similares 1.233 2.556 3.789 14,32% 1,55%

Peones agrícolas 1.782 866 2.648 10,00% 0,33%

Vigilantes, guardianes y asimilados 1.172 330 1.502 5,67% 5,03%

Peones de industrias manufactureras 799 286 1.085 4,10% 1,26%

Conserjes de edificios 702 185 887 3,35% 8,99%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en 
actividades agrícolas, excepto en huertas, viveros y 
jardines

632 248 880 3,32% 0,33%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y 
apuestas 537 245 782 2,95% 23,32%

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, 
quioscos y mercados 386 377 763 2,88% 0,52%

Peones del transporte y descargadores 635 123 758 2,86% 1,23%

Albañiles y mamposteros 618 40 658 2,49% 0,31%

Camareros, bármanes y asimilados 399 216 615 2,32% 0,31%

Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 152 425 577 2,18% 4,63%

Taquígrafos y mecanógrafos 218 288 506 1,91% 1,28%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, 
viveros y jardines 381 88 469 1,77% 1,73%

Peones de la construcción de edificios 385 79 464 1,75% 0,41%
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ANEXO 5

CNAE09 Actividad Económica

Nº contratos 
registrados a 
personas con 
discapacidad

% sobre 
contratación 
registrada

% sobre la 
contratación a 
personas con 
discapacidad

88 Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 3.219 6,95% 12,16%

96 Otros servicios personales 803 2,81% 3,03%

63 Servicios de información 77 2,50% 0,29%

18 Artes gráficas y reproducción de soportes 
grabados 54 2,35% 0,20%

39 Actividades de descontaminación y otros 
servicios de gestión de residuos 7 2,17% 0,03%

62 Programación, consultoría y otras actividades 
relacionadas con la informática 92 2,03% 0,35%

82 Actividades administrativas de oficina y otras 
actividades auxiliares a las empresas 948 2,00% 3,58%

52 Almacenamiento y actividades anexas al 
transporte 230 1,95% 0,87%

26 Fabricación de productos informáticos, 
electrónicos y ópticos 30 1,94% 0,11%

53 Actividades postales y de correos 439 1,91% 1,66%

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 2.434 1,88% 9,20%

94 Actividades asociativas 443 1,73% 1,67%

84 Administración pública y defensa; seguridad 
social obligatoria 2.907 1,68% 10,98%

58 Edición 69 1,64% 0,26%

97 Actividades de los hogares como empleadores 
de personal doméstico 79 1,63% 0,30%



SUMARIOINICIO
ANEXOS

ANEXO 5

CNAE09 Actividad Económica

Nº contratos 
registrados a 
personas con 
discapacidad

% sobre 
contratación 
registrada

% sobre la 
contratación a 
personas con 
discapacidad

87 Asistencia en establecimientos residenciales 624 1,54% 2,36%

33 Reparación e instalación de maquinaria y 
equipo 84 1,50% 0,32%

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 23 1,41% 0,09%

38 Recogida, tratamiento y eliminación de 
residuos; valorización 313 1,39% 1,18%

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y 
otras actividades culturales 36 1,31% 0,14%

80 Actividades de seguridad e investigación 189 1,28% 0,71%

77 Actividades de alquiler 414 1,19% 1,56%

64 Servicios financieros, excepto seguros y 
fondos de pensiones 66 1,07% 0,25%

85 Educación 1.001 1,06% 3,78%

70 Actividades de las sedes centrales; actividades 
de consultoría de gestión empresarial 68 1,06% 0,26%

23 Fabricación de otros productos minerales no 
metálicos 71 1,03% 0,27%

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 95 0,97% 0,36%

95 Reparación de ordenadores, efectos personales 
y artículos de uso doméstico 26 0,91% 0,10%

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, 
excepto seguridad social obligatoria 8 0,84% 0,03%

32 Otras industrias manufactureras 10 0,82% 0,04%



SUMARIOINICIO
ANEXOS

ANEXO 5

CNAE09 Actividad Económica

Nº contratos 
registrados a 
personas con 
discapacidad

% sobre 
contratación 
registrada

% sobre la 
contratación a 
personas con 
discapacidad

36 Captación, depuración y distribución de agua 30 0,82% 0,11%

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 
ensayos y análisis técnicos 122 0,81% 0,46%

Actividades económicas en las que la tasa de contratación de personas con discapacidad supera el valor de referencia autonómico 
(0,76%).

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009
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ANEXO 6

Municipio
Contratos a 

personas con 
discapacidad

% Contratos a 
personas con 
discapacidad 

sobre 
contratación 
total en el 
municipio

SEVILLA 2.746 10,38%

MALAGA 2.272 8,58%

CORDOBA 1.427 5,39%

JEREZ DE LA 
FRONTERA 1.089 4,11%

GRANADA 1.066 4,03%

HUELVA 881 3,33%

ALMERIA 854 3,23%

CADIZ 848 3,20%

JAEN 807 3,05%

DOS 
HERMANAS 304 1,15%

ALGECIRAS 272 1,03%

SANLUCAR DE 
BARRAMEDA 272 1,03%

ANTEQUERA 247 0,93%

CHICLANA DE 
LA FRONTERA 244 0,92%

Municipio
Contratos a 

personas con 
discapacidad

% Contratos a 
personas con 
discapacidad 

sobre 
contratación 
total en el 
municipio

PUERTO DE 
SANTA MARIA, 
EL

236 0,89%

PALACIOS Y 
VILLAFRANCA, 
LOS

201 0,76%

LINARES 198 0,75%

ARCHIDONA 198 0,75%

EJIDO, EL 191 0,72%

SAN 
FERNANDO 190 0,72%

ECIJA 180 0,68%

UTRERA 178 0,67%

ARCOS DE LA 
FRONTERA 173 0,65%

RINCONADA, 
LA 169 0,64%

MARBELLA 160 0,60%

MARTOS 152 0,57%

Municipios con más de 150 contratos a personas con discapacidad. 

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Año 2009
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ANEXO 7

Distribución de las personas con discapacidad paradas registradas según su actividad económica. Diciembre 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Actividad Económica % Personas con discapacidad paradas

Sin empleo anterior 20,79%

Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 9,59%

Servicios a edificios y actividades de jardinería 5,67%

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 5,51%

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas 5,48%

Actividades de construcción especializada 4,97%

Servicios de comidas y bebidas 4,46%

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las 
mismas 3,55%

Actividades relacionadas con el empleo 3,24%

Educación 2,79%

Construcción de edificios 2,67%

Otros servicios personales 2,34%

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 
excepto de vehículos de motor y motocicletas 2,25%

Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 1,84%

Actividades asociativas 1,66%

Actividades sanitarias 1,50%

Resto de actividades economicas 21,69%

Total Paro Registrado 100,00%
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ANEXO 8

Actividades económicas de procedencia de las personas paradas registradas con mayor y menor 
representación de las personas con discapacidad. Diciembre 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia profesional
Personas con 

discapacidad paradas 
registradas

% de personas con 
discapacidad dentro 
del Paro Registrado

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 733 13,8%

Actividades postales y de correos 142 5,1%

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras 
actividades culturales 24 4,9%

Extracción de minerales metálicos 4 4,7%

Fabricación de productos informáticos, electrónicos y 
ópticos 33 4,1%

Actividades asociativas 221 3,5%

Sin empleo anterior 2.768 3,0%

Asistencia en establecimientos residenciales 156 2,9%

Administración pública y defensa; seguridad social 
obligatoria 1.276 2,8%

Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos 
y análisis técnicos 31 0,6%

Fabricación de bebidas 5 0,6%

Pesca y acuicultura 9 0,5%

Ingeniería civil 43 0,5%

Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y 
ferroaleaciones 11 0,4%

Construcción de edificios 355 0,3%

Transporte aéreo 1 0,2%

Total 5.812 1,56%
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ANEXO 9

Principales ocupaciones solicitadas por personas paradas con discapacidad. Diciembre 2009. 

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Ocupación Personas paradas 
registradas

Personas con 
discapacidad 

paradas registradas

% personas 
discapacitadas sobre 
el Paro Registrado

EMPLEADO DE VENTA DE CUPONES 
(ONCE) 182 94 51,65%

CONSERJE, EN GENERAL 2912 502 17,24%

ORDENANZA 4626 765 16,54%

EMPLEADO DE FINCAS URBANAS-
PORTERO DE VIVIENDAS 631 90 14,26%

TAQUILLERO 276 30 10,87%

OPERADOR DE CENTRAL 
TELEFÓNICA 2174 203 9,34%

GUARDA DE OBRA 424 39 9,20%

BORDADOR A MANO 238 21 8,82%

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA EN 
OFICINAS, EN GENERAL 2537 198 7,80%

CELADOR DE CENTRO SANITARIO 
Y/O CAMILLERO 1133 88 7,77%

LENCERA-LAVANDERA-
PLANCHADORA (HOSTELERÍA) 748 50 6,68%
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALALMERÍA ANDALUCÍA ALMERÍA ANDALUCÍA

Contratos registrados 1.693 26.467 4,31% 0,09% 6,40% 0,72%

Género

Hombre 826 16.154 5,09% -0,51% 5,11% 0,66%

Mujer 867 10.313 3,58% 1,05% 8,41% 0,79%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 112 1.684 -24,83% -22,82% 6,65% 0,22%

Entre 25 y 44 años 982 15.790 0,00% -1,14% 6,22% 0,67%

45 o más años 599 8.993 21,75% 8,49% 6,66% 1,53%

Nivel Formativo

Sin estudios 105 2.237 -25,00% 13,15% 4,69% 0,23%

Estudios primarios incompletos 216 3.235 22,03% -0,49% 6,68% 0,44%

Estudios secundarios 1.212 19.140 4,03% -0,46% 6,33% 0,99%

Estudios postsecundarios 160 1.855 13,48% -6,60% 8,63% 0,88%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 81 3.658 --- --- 2,21% 0,15%

Construcción 83 1.850 --- --- 4,49% 0,33%

Industria 37 1.142 --- --- 3,24% 0,46%

Servicios 1.492 19.817 --- --- 7,53% 1,02%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 1 12 0,00% -61,29% 8,33% 0,93%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 3 35 50,00% 34,62% 8,57% 0,66%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 80 724 56,86% -6,34% 11,05% 0,96%

Técnicos y profesionales de apoyo 114 1.269 11,76% 1,85% 8,98% 0,87%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALALMERÍA ANDALUCÍA ALMERÍA ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 131 3.083 -17,09% 3,42% 4,25% 1,08%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

416 3.764 19,20% -2,23% 11,05% 0,92%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 45 1.457 21,62% 3,70% 3,09% 0,46%

Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción, minería, excepto 
operadores e instalaciones y maquinaria

87 1.735 11,54% -9,82% 5,01% 0,42%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 107 1.169 0,00% -7,07% 9,15% 0,62%

Trabajadores no cualificados 709 13.219 -4,06% 2,09% 5,36% 0,66%

Tipo de contrato

Infedinido 127 2.256 -15,89% -11,49% 5,63% 0,97%

Temporal 1.566 24.211 6,39% 1,33% 6,47% 0,71%

Contratos registrados a personas extranjeras 58 305 -9,38% -8,13% 19,02% 0,07%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares

160 19,14%

Peones agrícolas 69 8,25%

Animadores comunitarios 58 6,94%

Enfermeros 51 6,10%

Cocineros y otros preparadores de comidas 51 6,10%

Asistentes domiciliarios 47 5,62%

Taxistas y conductores de automóviles y furgonetas 42 5,02%

Auxiliares de enfermería hospitalaria 31 3,71%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 29 3,47%

Albañiles y mamposteros 24 2,87%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALALMERÍA ANDALUCÍA ALMERÍA ANDALUCÍA

Total 928 13.311 17,62% 11,05% 6,97% 1,49%

Género

Hombre 469 6.380 16,38% 12,64% 7,35% 1,31%

Mujer 459 6.931 18,91% 9,62% 6,62% 1,72%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 72 985 -6,49% -7,94% 7,31% 1,08%

Entre 25 y 44 años 501 7.153 19,00% 12,01% 7,00% 1,34%

45 o más años 355 5.173 21,99% 14,17% 6,86% 1,93%

Nivel Formativo

Sin estudios 20 215 -4,76% 4,88% 9,30% 0,73%

Estudios primarios incompletos 175 1.591 19,86% 10,18% 11,00% 1,06%

Estudios primarios completos 47 498 23,68% 11,66% 9,44% 1,05%

Estudios secundarios 617 10.019 15,33% 11,19% 6,16% 1,84%

Estudios postsecundarios 69 988 40,82% 12,15% 6,98% 1,34%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 49 500 --- --- 9,80% 1,17%

Construcción 98 1.059 --- --- 9,25% 0,56%

Industria 44 991 --- --- 4,44% 0,99%

Servicios 600 7.993 --- --- 7,51% 1,93%

Sin empleo anterior 137 2.768 --- --- 4,95% 2,73%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 10 -9,09% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 3 17 50,00% 21,43% 17,65% 1,18%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALALMERÍA ANDALUCÍA ALMERÍA ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 24 360 50,00% 0,84% 6,67% 1,07%

Técnicos y profesionales de apoyo 32 593 52,38% 12,74% 5,40% 1,05%

Empleados de tipo administrativo 155 2.060 12,32% 10,57% 7,52% 3,00%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

142 2.137 15,45% 14,95% 6,64% 1,36%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 42 740 7,69% 15,26% 5,68% 2,25%

Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción, minería, excepto 
operadores e instalaciones y maquinaria

103 1.446 22,62% 10,72% 7,12% 0,86%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 28 366 33,33% 18,45% 7,65% 0,76%

Trabajadores no cualificados 399 5.582 15,65% 9,45% 7,15% 1,68%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 168 2.220 -3,45% -16,95% 7,57% 0,86%

De 3 a 6 meses 128 1.533 11,30% 3,72% 8,35% 1,15%

De 6 a 9 meses 84 1.060 7,69% 8,50% 7,92% 1,10%

De 9 a 12 meses 93 1.123 36,76% 26,75% 8,28% 1,43%

Más de 12 meses 455 7.375 28,53% 23,47% 6,17% 2,57%

Parados registrados extranjeros 35 193 29,63% 62,18% 18,13% 0,23%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 928 1.693

Abla 1 2

Abrucena 1 1

Adra 26 12

Albanchez 1 2

Alboloduy 0 2

Albox 9 55

Alcolea 0 1

Alcontar 0 0

Alcudia de monteagud 0 1

Alhabia 1 1

Alhama de almeria 1 12

Alicun 0 0

Almeria 474 854

Almocita 0 0

Alsodux 0 0

Antas 3 6

Arboleas 1 2

Armuña de almanzora 0 0

Bacares 0 0

Bayarcal 0 1

Bayarque 0 0

Bedar 1 1

Beires 0 0

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Benahadux 5 4

Benitagla 0 0

Benizalon 0 0

Bentarique 1 0

Berja 35 16

Canjayar 1 0

Cantoria 7 6

Carboneras 7 7

Castro de filabres 0 1

Cobdar 0 0

Cuevas del almanzora 8 10

Chercos 0 0

Chirivel 0 3

Dalias 4 0

Enix 0 3

Felix 1 0

Fines 0 2

Fiñana 2 2

Fondon 0 3

Gador 3 9

Gallardos, los 2 0

Garrucha 4 2

Gergal 0 0

Huecija 0 0



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Huercal de almeria 25 17

Huercal-overa 19 23

Illar 0 1

Instincion 0 0

Laroya 0 0

Laujar de andarax 1 1

Lijar 0 1

Lubrin 1 1

Lucainena de las torres 0 0

Lucar 1 1

Macael 2 8

Maria 2 4

Mojacar 2 23

Nacimiento 0 1

Nijar 27 27

Ohanes 0 0

Olula de castro 0

Olula del rio 5 3

Oria 0 1

Padules 0 0

Partaloa 0 0

Paterna del rio 0 0

Pechina 12 8

Pulpi 5 37

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Purchena 0 5

Ragol 0 1

Rioja 2 0

Roquetas de mar 94 88

Santa cruz de 
marchena 0 0

Santa fe de mondujar 1 6

Senes 0 0

Seron 0 5

Sierro 0 1

Somontin 0 4

Sorbas 4 0

Sufli 0 0

Tabernas 2 5

Taberno 0 0

Tahal 0 1

Terque 0 2

Tijola 4 3

Turre 4 4

Turrillas 0 0

Uleila del campo 1 4

Urracal 0 0

Velefique 0 0

Velez-blanco 3 1



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

ALMERÍA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Velez-rubio 5 16

Vera 4 15

Viator 4 22

Vicar 29 134

Zurgena 1 1

Tres villas, las 0 0

Ejido, el 64 191

Mojonera, la 5 6



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÁDIZ

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÁDIZ ANDALUCÍA CÁDIZ ANDALUCÍA

Contratos registrados 4.397 26.467 1,52% 0,09% 16,61% 1,03%

Género

Hombre 2.746 16.154 0,84% -0,51% 17,00% 1,14%

Mujer 1.651 10.313 2,67% 1,05% 16,01% 0,90%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 271 1.684 -22,13% -22,82% 16,09% 0,30%

Entre 25 y 44 años 2.691 15.790 2,28% -1,14% 17,04% 1,04%

45 o más años 1.435 8.993 6,14% 8,49% 15,96% 1,83%

Nivel Formativo

Sin estudios 207 2.237 -20,69% 13,15% 9,25% 0,56%

Estudios primarios incompletos 521 3.235 -1,88% -0,49% 16,11% 1,12%

Estudios secundarios 3.380 19.140 4,74% -0,46% 17,66% 1,11%

Estudios postsecundarios 289 1.855 -7,37% -6,60% 15,58% 0,79%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 334 3.658 --- --- 9,13% 0,59%

Construcción 264 1.850 --- --- 14,27% 0,38%

Industria 198 1.142 --- --- 17,34% 0,68%

Servicios 3.601 19.817 --- --- 18,17% 1,33%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 3 12 -25,00% -61,29% 25,00% 1,36%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 6 35 0,00% 34,62% 17,14% 0,75%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 78 724 -27,78% -6,34% 10,77% 0,51%

Técnicos y profesionales de apoyo 181 1.269 -1,63% 1,85% 14,26% 0,70%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÁDIZ

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÁDIZ ANDALUCÍA CÁDIZ ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 637 3.083 31,61% 3,42% 20,66% 2,27%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

760 3.764 -6,63% -2,23% 20,19% 0,79%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 211 1.457 12,23% 3,70% 14,48% 0,73%

Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción, minería, excepto 
operadores e instalaciones y maquinaria

327 1.735 -14,17% -9,82% 18,85% 0,42%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 263 1.169 3,54% -7,07% 22,50% 1,07%

Trabajadores no cualificados 1.931 13.219 1,21% 2,09% 14,61% 1,51%

Tipo de contrato

Infedinido 294 2.256 -18,56% -11,49% 13,03% 1,42%

Temporal 4.103 24.211 3,35% 1,33% 16,95% 1,01%

Contratos registrados a personas extranjeras 27 305 28,57% -8,13% 8,85% 0,18%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÁDIZ

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 298 16,60%

Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 162 9,03%

Peones agrícolas 147 8,19%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares

125 6,96%

Vendedores ambulantes 106 5,91%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines

91 5,07%

Albañiles y mamposteros 76 4,23%

Peones de industrias manufactureras 55 3,06%

Vigilantes, guardianes y asimilados 45 2,51%

Animadores comunitarios 39 2,17%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÁDIZ

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÁDIZ ANDALUCÍA CÁDIZ ANDALUCÍA

Total 2.629 13.311 8,50% 11,05% 19,75% 4,21%

Género

Hombre 1.231 6.380 9,33% 12,64% 19,29% 3,44%

Mujer 1.398 6.931 7,79% 9,62% 20,17% 5,24%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 206 985 -7,21% -7,94% 20,91% 3,10%

Entre 25 y 44 años 1.379 7.153 7,82% 12,01% 19,28% 3,69%

45 o más años 1.044 5.173 13,23% 14,17% 20,18% 5,67%

Nivel Formativo

Sin estudios 19 215 11,76% 4,88% 8,84% 0,69%

Estudios primarios incompletos 275 1.591 11,79% 10,18% 17,28% 1,67%

Estudios primarios completos 78 498 23,81% 11,66% 15,66% 1,75%

Estudios secundarios 2.094 10.019 7,27% 11,19% 20,90% 6,23%

Estudios postsecundarios 163 988 12,41% 12,15% 16,50% 3,17%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 74 500 --- --- 14,80% 35,75%

Construcción 210 1.059 --- --- 19,83% 40,79%

Industria 148 991 --- --- 14,93% 50,39%

Servicios 1.512 7.993 --- --- 18,92% 66,89%

Sin empleo anterior 685 2.768 --- --- 24,75%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 10 0,00% -9,09% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 1 17 0,00% 21,43% 5,88% 0,39%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÁDIZ

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÁDIZ ANDALUCÍA CÁDIZ ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 48 360 -2,04% 0,84% 13,33% 2,14%

Técnicos y profesionales de apoyo 101 593 3,06% 12,74% 17,03% 3,33%

Empleados de tipo administrativo 359 2.060 8,46% 10,57% 17,43% 6,94%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

486 2.137 9,71% 14,95% 22,74% 4,67%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 122 740 18,45% 15,26% 16,49% 6,55%

Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción, minería, excepto 
operadores e instalaciones y maquinaria

268 1.446 11,20% 10,72% 18,53% 2,24%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 58 366 20,83% 18,45% 15,85% 1,58%

Trabajadores no cualificados 1.186 5.582 6,94% 9,45% 21,25% 4,99%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 412 2.220 -25,90% -16,95% 18,56% 2,12%

De 3 a 6 meses 275 1.533 -1,08% 3,72% 17,94% 2,48%

De 6 a 9 meses 160 1.060 -11,11% 8,50% 15,09% 2,09%

De 9 a 12 meses 229 1.123 24,46% 26,75% 20,39% 3,52%

Más de 12 meses 1.553 7.375 26,78% 23,47% 21,06% 8,77%

Parados registrados extranjeros 24 193 60,00% 62,18% 12,44% 0,16%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÁDIZ

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 2.629 4.397

Alcala de los gazules 13 16

Alcala del valle 2 12

Algar 3 5

Algeciras 264 272

Algodonales 2 20

Arcos de la frontera 33 173

Barbate 58 39

Barrios, los 31 70

Benaocaz 0 0

Bornos 5 42

Bosque, el 0 4

Cadiz 394 848

Castellar de la frontera 7 5

Conil de la frontera 17 31

Chiclana de la frontera 160 244

Chipiona 29 49

Espera 4 11

Gastor, el 0 24

Grazalema 2 4

Jerez de la frontera 442 1.089

Jimena de la frontera 14 13

Linea de la concepcion, 
la 242 121

Medina-sidonia 37 32

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Olvera 6 25

Paterna de rivera 4 13

Prado del rey 5 7

Puerto de santa maria, 
el 156 236

Puerto real 127 140

Puerto serrano 3 5

Rota 64 64

San fernando 196 190

Sanlucar de barrameda 122 272

San roque 78 73

Setenil de las bodegas 0 11

Tarifa 33 33

Torre-alhaquime 0 4

Trebujena 6 25

Ubrique 19 35

Vejer de la frontera 22 20

Villaluenga del rosario 2 0

Villamartin 18 57

Zahara 0 9

Benalup-casas viejas 4 49

San jose del valle 5 5



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÓRDOBA ANDALUCÍA CÓRDOBA ANDALUCÍA

Contratos registrados 2.943 26.467 4,77% 0,09% 11,12% 0,71%

Género

Hombre 1.869 16.154 6,07% -0,51% 11,57% 0,80%

Mujer 1.074 10.313 2,58% 1,05% 10,41% 0,59%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 176 1.684 -9,28% -22,82% 10,45% 0,23%

Entre 25 y 44 años 1.586 15.790 -0,31% -1,14% 10,04% 0,70%

45 o más años 1.181 8.993 15,33% 8,49% 13,13% 1,05%

Nivel Formativo

Sin estudios 263 2.237 25,24% 13,15% 11,76% 0,45%

Estudios primarios incompletos 424 3.235 5,47% -0,49% 13,11% 0,63%

Estudios secundarios 2.082 19.140 2,76% -0,46% 10,88% 0,79%

Estudios postsecundarios 174 1.855 1,75% -6,60% 9,38% 0,69%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 637 3.658 --- --- 17,41% 0,32%

Construcción 237 1.850 --- --- 12,81% 0,43%

Industria 124 1.142 --- --- 10,86% 0,72%

Servicios 1.945 19.817 --- --- 9,81% 1,38%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 0 12 0,00% -61,29% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 2 35 -50,00% 34,62% 5,71% 0,43%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 50 724 -9,09% -6,34% 6,91% 0,49%

Técnicos y profesionales de apoyo 153 1.269 2,00% 1,85% 12,06% 1,07%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÓRDOBA ANDALUCÍA CÓRDOBA ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 224 3.083 -13,51% 3,42% 7,27% 1,55%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

429 3.764 -0,92% -2,23% 11,40% 0,85%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 174 1.457 -17,54% 3,70% 11,94% 0,38%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería, 
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

174 1.735 -10,31% -9,82% 10,03% 0,40%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 92 1.169 -13,21% -7,07% 7,87% 0,52%

Trabajadores no cualificados 1.645 13.219 17,75% 2,09% 12,44% 0,76%

Tipo de contrato

Infedinido 193 2.256 -15,72% -11,49% 8,55% 1,65%

Temporal 2.750 24.211 6,59% 1,33% 11,36% 0,68%

Contratos registrados a personas extranjeras 11 305 -21,43% -8,13% 3,61% 0,03%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Peones agrícolas 478 34,66%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines

106 7,69%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares

68 4,93%

Peones de industrias manufactureras 59 4,28%

Vigilantes, guardianes y asimilados 52 3,77%

Vendedores ambulantes 46 3,34%

Representantes de comercio y técnicos de ventas 42 3,05%

Albañiles y mamposteros 42 3,05%

Conserjes de edificios 37 2,68%

Auxiliares administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados anteriormente

29 2,10%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÓRDOBA ANDALUCÍA CÓRDOBA ANDALUCÍA

Total 1.548 13.311 7,35% 11,05% 11,63% 2,48%

Género

Hombre 804 6.380 13,88% 12,64% 12,60% 2,25%

Mujer 744 6.931 1,09% 9,62% 10,73% 2,79%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 88 985 -18,52% -7,94% 8,93% 1,33%

Entre 25 y 44 años 824 7.153 10,46% 12,01% 11,52% 2,20%

45 o más años 636 5.173 8,16% 14,17% 12,29% 3,46%

Nivel Formativo

Sin estudios 33 215 -17,50% 4,88% 15,35% 1,21%

Estudios primarios incompletos 211 1.591 4,98% 10,18% 13,26% 1,28%

Estudios primarios completos 47 498 9,30% 11,66% 9,44% 1,05%

Estudios secundarios 1.148 10.019 8,10% 11,19% 11,46% 3,42%

Estudios postsecundarios 109 988 13,54% 12,15% 11,03% 2,12%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 74 500 --- --- 14,80% 35,75%

Construcción 112 1.059 --- --- 10,58% 40,79%

Industria 172 991 --- --- 17,36% 50,39%

Servicios 870 7.993 --- --- 10,88% 66,89%

Sin empleo anterior 320 2.768 --- --- 11,56%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 10 0,00% -9,09% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 1 17 0,00% 21,43% 5,88% 0,39%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALCÓRDOBA ANDALUCÍA CÓRDOBA ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales 34 360 -2,86% 0,84% 9,44% 1,51%

Técnicos y profesionales de apoyo 56 593 -9,68% 12,74% 9,44% 1,84%

Empleados de tipo administrativo 222 2.060 7,77% 10,57% 10,78% 4,29%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

220 2.137 12,82% 14,95% 10,29% 2,11%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en 
la pesca 125 740 16,82% 15,26% 16,89% 6,71%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, 
minería, excepto operadores e instalaciones y 
maquinaria

221 1.446 14,51% 10,72% 15,28% 1,84%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 49 366 40,00% 18,45% 13,39% 1,34%

Trabajadores no cualificados 620 5.582 1,81% 9,45% 11,11% 2,61%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 246 2.220 -11,19% -16,95% 11,08% 1,26%

De 3 a 6 meses 191 1.533 3,24% 3,72% 12,46% 1,72%

De 6 a 9 meses 133 1.060 4,72% 8,50% 12,55% 1,74%

De 9 a 12 meses 114 1.123 32,56% 26,75% 10,15% 1,75%

Más de 12 meses 864 7.375 12,65% 23,47% 11,72% 4,88%

Parados registrados extranjeros 7 193 133,33% 62,18% 3,63% 0,05%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 1.548 2.943

Adamuz 4 17

Aguilar de la frontera 6 40

Alcaracejos 5 11

Almedinilla 0 12

Almodovar del rio 13 32

Añora 2 5

Baena 17 73

Belalcazar 6 2

Belmez 6 5

Benameji 1 5

Blazquez, los 2 3

Bujalance 2 32

Cabra 55 110

Cañete de las torres 2 17

Carcabuey 2 4

Cardeña 1 8

Carlota, la 14 35

Carpio, el 3 13

Castro del rio 6 33

Conquista 0 2

Cordoba 913 1.427

Doña mencia 12 42

Dos torres 1 2

Encinas reales 3 2

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Espejo 1 7

Espiel 6 3

Fernan-nuñez 10 28

Fuente la lancha 1 3

Fuente obejuna 10 19

Fuente palmera 10 52

Fuente-tojar 0 3

Granjuela, la 2 2

Guadalcazar 2 6

Guijo, el 0 2

Hinojosa del duque 16 22

Hornachuelos 1 5

Iznajar 1 2

Lucena 54 104

Luque 0 1

Montalban de cordoba 2 19

Montemayor 4 10

Montilla 43 64

Montoro 15 35

Monturque 1 4

Moriles 3 10

Nueva carteya 4 19

Obejo 2 3

Palenciana 0 2

Palma del rio 28 106



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

CÓRDOBA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Pedro abad 1 11

Pedroche 4 8

Peñarroya-pueblonuevo 34 24

Posadas 13 18

Pozoblanco 69 85

Priego de cordoba 24 51

Puente genil 43 101

Rambla, la 12 35

Rute 3 38

San sebastian de los 
ballesteros 2 9

Santaella 8 26

Santa eufemia 2 4

Torrecampo 0 2

Valenzuela 0 2

Valsequillo 1 0

Victoria, la 3 3

Villa del rio 4 12

Villafranca de cordoba 3 7

Villaharta 1 0

Villanueva de cordoba 17 21

Villanueva del duque 2 4

Villanueva del rey 5 1

Villaralto 1 0

Villaviciosa de cordoba 3 7

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Viso, el 0 8

Zuheros 1 3



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALGRANADA ANDALUCÍA GRANADA ANDALUCÍA

Contratos registrados 2.184 26.467 8,87% 0,09% 8,25% 0,62%

Género

Hombre 1.357 16.154 8,47% -0,51% 8,40% 0,73%

Mujer 827 10.313 9,54% 1,05% 8,02% 0,49%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 114 1.684 -29,63% -22,82% 6,77% 0,17%

Entre 25 y 44 años 1.442 15.790 7,37% -1,14% 9,13% 0,70%

45 o más años 628 8.993 25,35% 8,49% 6,98% 0,80%

Nivel Formativo

Sin estudios 101 2.237 34,67% 13,15% 4,51% 0,40%

Estudios primarios incompletos 152 3.235 -31,84% -0,49% 4,70% 0,39%

Estudios secundarios 1.675 19.140 15,36% -0,46% 8,75% 0,65%

Estudios postsecundarios 256 1.855 0,00% -6,60% 13,80% 0,82%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 338 3.658 --- --- 9,24% 0,31%

Construcción 174 1.850 --- --- 9,41% 0,35%

Industria 152 1.142 --- --- 13,31% 0,98%

Servicios 1.520 19.817 --- --- 7,67% 0,86%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 4 12 -55,56% -61,29% 33,33% 0,98%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 2 35 0,00% 34,62% 5,71% 0,30%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 96 724 -12,73% -6,34% 13,26% 0,69%

Técnicos y profesionales de apoyo 136 1.269 -8,11% 1,85% 10,72% 0,66%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALGRANADA ANDALUCÍA GRANADA ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 274 3.083 7,45% 3,42% 8,89% 1,32%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

256 3.764 9,40% -2,23% 6,80% 0,48%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 141 1.457 18,49% 3,70% 9,68% 0,36%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería, 
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

138 1.735 -2,82% -9,82% 7,95% 0,39%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 135 1.169 31,07% -7,07% 11,55% 0,83%

Trabajadores no cualificados 1.002 13.219 13,35% 2,09% 7,58% 0,66%

Tipo de contrato

Infedinido 135 2.256 -11,76% -11,49% 5,98% 0,89%

Temporal 2.049 24.211 10,58% 1,33% 8,46% 0,61%

Contratos registrados a personas extranjeras 31 305 -18,42% -8,13% 10,16% 0,08%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Peones agrícolas 236 25,27%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines

79 8,46%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 78 8,35%

Empleados de oficina de servicios estadísticos, financieros y 
bancarios

38 4,07%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares

34 3,64%

Albañiles y mamposteros 32 3,43%

Conserjes de edificios 31 3,32%

Asistentes domiciliarios 30 3,21%

Taquígrafos y mecanógrafos 22 2,36%

Vigilantes, guardianes y asimilados 21 2,25%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALGRANADA ANDALUCÍA GRANADA ANDALUCÍA

Total 1.186 13.311 11,89% 11,05% 8,91% 1,90%

Género

Hombre 633 6.380 12,83% 12,64% 9,92% 1,77%

Mujer 553 6.931 10,82% 9,62% 7,98% 2,07%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 94 985 -1,05% -7,94% 9,54% 1,42%

Entre 25 y 44 años 705 7.153 9,13% 12,01% 9,86% 1,89%

45 o más años 387 5.173 21,32% 14,17% 7,48% 2,10%

Nivel Formativo

Sin estudios 20 215 25,00% 4,88% 9,30% 0,73%

Estudios primarios incompletos 95 1.591 -1,04% 10,18% 5,97% 0,58%

Estudios primarios completos 62 498 24,00% 11,66% 12,45% 1,39%

Estudios secundarios 857 10.019 13,66% 11,19% 8,55% 2,55%

Estudios postsecundarios 152 988 5,56% 12,15% 15,38% 2,96%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 36 500 --- --- 7,20% 35,75%

Construcción 112 1.059 --- --- 10,58% 40,79%

Industria 68 991 --- --- 6,86% 50,39%

Servicios 746 7.993 --- --- 9,33% 66,89%

Sin empleo anterior 224 2.768 --- --- 8,09%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 4 10 0,00% -9,09% 40,00% 8,70%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 1 17 -66,67% 21,43% 5,88% 0,39%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALGRANADA ANDALUCÍA GRANADA ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales 66 360 -4,35% 0,84% 18,33% 2,94%

Técnicos y profesionales de apoyo 80 593 11,11% 12,74% 13,49% 2,64%

Empleados de tipo administrativo 208 2.060 12,43% 10,57% 10,10% 4,02%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

183 2.137 27,97% 14,95% 8,56% 1,76%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en 
la pesca 65 740 20,37% 15,26% 8,78% 3,49%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, 
minería, excepto operadores e instalaciones y 
maquinaria

152 1.446 11,76% 10,72% 10,51% 1,27%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 28 366 -12,50% 18,45% 7,65% 0,76%

Trabajadores no cualificados 399 5.582 10,22% 9,45% 7,15% 1,68%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 206 2.220 -21,07% -16,95% 9,28% 1,06%

De 3 a 6 meses 132 1.533 -1,49% 3,72% 8,61% 1,19%

De 6 a 9 meses 113 1.060 21,51% 8,50% 10,66% 1,48%

De 9 a 12 meses 102 1.123 20,00% 26,75% 9,08% 1,57%

Más de 12 meses 633 7.375 29,98% 23,47% 8,58% 3,57%

Parados registrados extranjeros 21 193 16,67% 62,18% 10,88% 0,14%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 2.184 45.251

Agron 0 8

Alamedilla 0 1

Albolote 15 75

Albondon 0 1

Albuñan 0 1

Albuñol 6 6

Albuñuelas 0 6

Aldeire 0 1

Alfacar 7 1

Algarinejo 1 9

Alhama de granada 4 8

Alhendin 10 33

Alicun de ortega 0 1

Almegijar 1 1

Almuñecar 40 25

Alquife 2 1

Arenas del rey 0 4

Armilla 31 43

Atarfe 15 22

Baza 31 28

Beas de granada 2 0

Beas de guadix 0 0

Benalua 5 4

Benalua de las villas 0 2

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Benamaurel 0 3

Berchules 0 0

Bubion 0 0

Busquistar 0 0

Cacin 0 2

Cadiar 1 2

Cajar 4 1

Calicasas 1 2

Campotejar 0 1

Caniles 3 9

Cañar 0 1

Capileira 0 3

Carataunas 1 0

Castaras 0 0

Castillejar 1 9

Castril 2 2

Cenes de la vega 13 4

Cijuela 1 4

Cogollos de guadix 1 0

Cogollos de la vega 1 5

Colomera 1 6

Cortes de baza 3 0

Cortes y graena 1 1

Cullar 5 5

Cullar vega 10 9



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Chauchina 1 5

Chimeneas 1 5

Churriana de la vega 13 10

Darro 0 7

Dehesas de guadix 0 0

Deifontes 3 5

Diezma 0 2

Dilar 0 0

Dolar 0 4

Dudar 1 0

Durcal 12 13

Escuzar 0 3

Ferreira 0 0

Fonelas 0 1

Freila 1 8

Fuente vaqueros 3 16

Galera 3 5

Gobernador 1 1

Gojar 6 1

Gor 1 0

Gorafe 0 0

Granada 525 1.066

Guadahortuna 0 4

Guadix 16 49

Gualchos 2 4

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Güejar sierra 2 2

Güevejar 7 5

Huelago 0 0

Hueneja 0 1

Huescar 14 24

Huetor de santillan 1 3

Huetor tajar 2 12

Huetor vega 17 8

Illora 6 28

Itrabo 0 1

Iznalloz 2 16

Jayena 1 9

Jerez del marquesado 3 3

Jete 1 0

Jun 6 3

Juviles 0 0

Calahorra, la 2 3

Lachar 1 6

Lanjaron 4 3

Lanteira 1 0

Lecrin 0 3

Lentegi 0 0

Lobras 0 0

Loja 12 31



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Lugros 0 0

Lujar 0 0

Malaha, la 2 0

Maracena 36 23

Marchal 0 1

Moclin 2 6

Molvizar 0 4

Monachil 10 5

Montefrio 7 52

Montejicar 0 2

Montillana 1 1

Moraleda de zafayona 2 3

Motril 65 101

Murtas 0 0

Nigüelas 2 1

Nivar 1 2

Ogijares 14 6

Orce 1 2

Orgiva 11 7

Otivar 0 1

Otura 3 13

Padul 1 6

Pampaneira 0 0

Pedro martinez 1 3

Peligros 8 29

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Peza, la 1 0

Pinos genil 2 1

Pinos puente 17 30

Piñar 0 1

Policar 0 0

Polopos 0 8

Portugos 0 1

Puebla de don fadrique 0 5

Pulianas 9 7

Purullena 2 2

Quentar 1 1

Rubite 0 2

Salar 2 7

Salobreña 6 6

Santa cruz del 
comercio 2 0

Santa fe 21 14

Soportujar 0 0

Sorvilan 0 2

Torre-cardela 0 2

Torvizcon 4 6

Trevelez 1 1

Turon 0 0

Ugijar 1 7

Valor 0 0



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

GRANADA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Velez de benaudalla 0 7

Ventas de huelma 0 5

Villanueva de las torres 0 0

Villanueva mesia 0 1

Viznar 1 1

Zafarraya 0 11

Zubia, la 27 12

Zujar 4 1

Taha, la 0 1

Valle, el 0 4

Nevada 0 0

Alpujarra de la sierra 2 0

Gabias, las 17 10

Guajares, los 0 1

Valle del zalabi 1 2

Villamena 1 1

Morelabor 0 0

Pinar, el 0 2

Vegas del genil 7 27

Cuevas del campo 0 3

Zagra 0 4



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALHUELVA ANDALUCÍA HUELVA ANDALUCÍA

Contratos registrados 2.272 26.467 -3,32% 0,09% 8,58% 0,75%

Género

Hombre 1.264 16.154 -7,20% -0,51% 7,82% 0,84%

Mujer 1.008 10.313 2,02% 1,05% 9,77% 0,66%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 103 1.684 -29,45% -22,82% 6,12% 0,19%

Entre 25 y 44 años 1.302 15.790 -0,23% -1,14% 8,25% 0,68%

45 o más años 867 8.993 -3,56% 8,49% 9,64% 1,60%

Nivel Formativo

Sin estudios 226 2.237 13,57% 13,15% 10,10% 0,31%

Estudios primarios incompletos 201 3.235 12,92% -0,49% 6,21% 0,50%

Estudios secundarios 1.724 19.140 -5,53% -0,46% 9,01% 1,00%

Estudios postsecundarios 121 1.855 -18,24% -6,60% 6,52% 0,69%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 337 3.658 --- --- 9,21% 0,26%

Construcción 175 1.850 --- --- 9,46% 0,48%

Industria 107 1.142 --- --- 9,37% 0,88%

Servicios 1.653 19.817 --- --- 8,34% 1,33%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 0 12 0,00% -61,29% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 0 35 0,00% 34,62% 0,00% 0,00%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 33 724 -15,38% -6,34% 4,56% 0,48%

Técnicos y profesionales de apoyo 109 1.269 22,47% 1,85% 8,59% 0,95%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALHUELVA ANDALUCÍA HUELVA ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 275 3.083 14,58% 3,42% 8,92% 2,57%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

290 3.764 11,54% -2,23% 7,70% 0,77%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 147 1.457 -18,33% 3,70% 10,09% 0,36%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería, 
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

164 1.735 0,00% -9,82% 9,45% 0,51%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 72 1.169 -26,53% -7,07% 6,16% 0,66%

Trabajadores no cualificados 1.182 13.219 -7,66% 2,09% 8,94% 0,78%

Tipo de contrato

Infedinido 159 2.256 1,92% -11,49% 7,05% 1,93%

Temporal 2.113 24.211 -3,69% 1,33% 8,73% 0,72%

Contratos registrados a personas extranjeras 24 305 -17,24% -8,13% 7,87% 0,03%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Peones agrícolas 204 19,79%

Asistentes domiciliarios 94 9,12%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 93 9,02%

Vigilantes, guardianes y asimilados 89 8,63%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines 76 7,37%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares 73 7,08%

Albañiles y mamposteros 30 2,91%

Peones de la construcción de edificios 30 2,91%

Conserjes de edificios 24 2,33%

Peones de industrias manufactureras 22 2,13%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALHUELVA ANDALUCÍA HUELVA ANDALUCÍA

Total 840 13.311 14,75% 11,05% 6,31% 1,35%

Género

Hombre 379 6.380 21,47% 12,64% 5,94% 1,06%

Mujer 461 6.931 9,76% 9,62% 6,65% 1,73%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 43 985 -10,42% -7,94% 4,37% 0,65%

Entre 25 y 44 años 426 7.153 17,68% 12,01% 5,96% 1,14%

45 o más años 371 5.173 15,22% 14,17% 7,17% 2,02%

Nivel Formativo

Sin estudios 38 215 46,15% 4,88% 17,67% 1,39%

Estudios primarios incompletos 86 1.591 10,26% 10,18% 5,41% 0,52%

Estudios primarios completos 45 498 15,38% 11,66% 9,04% 1,01%

Estudios secundarios 604 10.019 13,53% 11,19% 6,03% 1,80%

Estudios postsecundarios 67 988 17,54% 12,15% 6,78% 1,31%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 85 500 --- --- 17,00% 35,75%

Construcción 74 1.059 --- --- 6,99% 40,79%

Industria 55 991 --- --- 5,55% 50,39%

Servicios 473 7.993 --- --- 5,92% 66,89%

Sin empleo anterior 153 2.768 --- --- 5,53%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 4 10 -33,33% -9,09% 40,00% 8,70%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 17 0,00% 21,43% 0,00% 0,00%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALHUELVA ANDALUCÍA HUELVA ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales 17 360 0,00% 0,84% 4,72% 0,76%

Técnicos y profesionales de apoyo 47 593 20,51% 12,74% 7,93% 1,55%

Empleados de tipo administrativo 131 2.060 11,02% 10,57% 6,36% 2,53%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

123 2.137 0,00% 14,95% 5,76% 1,18%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en 
la pesca 62 740 47,62% 15,26% 8,38% 3,33%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, 
minería, excepto operadores e instalaciones y 
maquinaria

86 1.446 10,26% 10,72% 5,95% 0,72%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 22 366 57,14% 18,45% 6,01% 0,60%

Trabajadores no cualificados 348 5.582 17,97% 9,45% 6,23% 1,46%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 171 2.220 6,88% -16,95% 7,70% 0,88%

De 3 a 6 meses 117 1.533 17,00% 3,72% 7,63% 1,05%

De 6 a 9 meses 67 1.060 -9,46% 8,50% 6,32% 0,88%

De 9 a 12 meses 70 1.123 45,83% 26,75% 6,23% 1,08%

Más de 12 meses 415 7.375 18,57% 23,47% 5,63% 2,34%

Parados registrados extranjeros 10 193 66,67% 62,18% 5,18% 0,07%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 840 2.272

Alajar 0 3

Aljaraque 27 32

Almendro, el 0 0

Almonaster la real 2 6

Almonte 18 134

Alosno 8 3

Aracena 15 40

Aroche 0 12

Arroyomolinos de leon 3 3

Ayamonte 22 31

Beas 4 8

Berrocal 0 0

Bollullos par del 
condado 8 54

Bonares 2 11

Cabezas rubias 0 2

Cala 1 2

Calañas 3 11

Campillo, el 8 29

Campofrio 0 1

Cañaveral de leon 3 0

Cartaya 14 70

Castaño del robledo 0 0

Cerro de andevalo, el 6 5

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Corteconcepcion 1 3

Cortegana 12 11

Cortelazor 0 0

Cumbres de enmedio 0 0

Cumbres de san 
bartolome 0 0

Cumbres mayores 2 6

Chucena 4 2

Encinasola 1 1

Escacena del campo 1 4

Fuenteheridos 2 3

Galaroza 6 7

Gibraleon 11 26

Granada de rio-tinto, la 0 1

Granado, el 0 3

Higuera de la sierra 2 2

Hinojales 1 2

Hinojos 4 44

Huelva 369 881

Isla cristina 30 117

Jabugo 2 6

Lepe 28 72

Linares de la sierra 1 3

Lucena del puerto 1 16

Manzanilla 4 2



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

HUELVA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Marines, los 1 1

Minas de riotinto 10 24

Moguer 13 73

Nava, la 0 2

Nerva 22 15

Niebla 7 22

Palma del condado, la 39 49

Palos de la frontera 4 55

Paterna del campo 1 25

Paymogo 3 2

Puebla de guzman 1 13

Puerto moral 1 1

Punta umbria 25 104

Rociana del condado 8 22

Rosal de la frontera 1 9

San bartolome de la 
torre 1 4

San juan del puerto 11 30

Sanlucar de guadiana 0 5

San silvestre de 
guzman 0 5

Santa ana la real 1 1

Santa barbara de casa 0 2

Santa olalla del cala 2 6

Trigueros 11 17

Valdelarco 0 5

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Valverde del camino 38 41

Villablanca 1 17

Villalba del alcor 4 3

Villanueva de las 
cruces 1 3

Villanueva de los 
castillejos 3 21

Villarrasa 3 14

Zalamea la real 0 6

Zufre 2 6



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALJAÉN ANDALUCÍA JAÉN ANDALUCÍA

Contratos registrados 2.832 26.467 18,35% 0,09% 10,70% 0,65%

Género

Hombre 1.893 16.154 16,56% -0,51% 11,72% 0,67%

Mujer 939 10.313 22,11% 1,05% 9,11% 0,61%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 162 1.684 0,00% -22,82% 9,62% 0,21%

Entre 25 y 44 años 1.640 15.790 15,49% -1,14% 10,39% 0,67%

45 o más años 1.030 8.993 27,00% 8,49% 11,45% 0,90%

Nivel Formativo

Sin estudios 306 2.237 30,77% 13,15% 13,68% 0,44%

Estudios primarios incompletos 445 3.235 18,98% -0,49% 13,76% 0,47%

Estudios secundarios 1.936 19.140 17,62% -0,46% 10,11% 0,77%

Estudios postsecundarios 145 1.855 4,32% -6,60% 7,82% 0,76%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 975 3.658 --- --- 26,65% 0,37%

Construcción 209 1.850 --- --- 11,30% 0,47%

Industria 179 1.142 --- --- 15,67% 1,15%

Servicios 1.469 19.817 --- --- 7,41% 1,36%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 3 12 0,00% -61,29% 25,00% 0,69%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 3 35 50,00% 34,62% 8,57% 0,77%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 84 724 18,31% -6,34% 11,60% 1,07%

Técnicos y profesionales de apoyo 77 1.269 11,59% 1,85% 6,07% 0,83%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALJAÉN ANDALUCÍA JAÉN ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 265 3.083 37,31% 3,42% 8,60% 2,51%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

341 3.764 48,26% -2,23% 9,06% 1,01%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 448 1.457 3,70% 3,70% 30,75% 0,41%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería, 
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

177 1.735 10,63% -9,82% 10,20% 0,47%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 126 1.169 6,78% -7,07% 10,78% 0,66%

Trabajadores no cualificados 1.308 13.219 17,31% 2,09% 9,89% 0,64%

Tipo de contrato

Infedinido 189 2.256 33,10% -11,49% 8,38% 1,99%

Temporal 2.643 24.211 17,41% 1,33% 10,92% 0,62%

Contratos registrados a personas extranjeras 30 305 -11,76% -8,13% 9,84% 0,06%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Peones agrícolas 536 32,68%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines 368 22,44%

Peones de industrias manufactureras 74 4,51%

Albañiles y mamposteros 47 2,87%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 44 2,68%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares 40 2,44%

Montadores de maquinaria mecánica 34 2,07%

Peones agropecuarios 31 1,89%

Auxiliares administrativos con tareas de atención al público 
no clasificados anteriormente 25 1,52%

Peones de la construcción de edificios 25 1,52%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALJAÉN ANDALUCÍA JAÉN ANDALUCÍA

Total 927 13.311 14,59% 11,05% 6,96% 1,48%

Género

Hombre 391 6.380 11,71% 12,64% 6,13% 1,09%

Mujer 536 6.931 16,78% 9,62% 7,73% 2,01%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 97 985 6,59% -7,94% 9,85% 1,46%

Entre 25 y 44 años 505 7.153 18,54% 12,01% 7,06% 1,35%

45 o más años 325 5.173 11,30% 14,17% 6,28% 1,77%

Nivel Formativo

Sin estudios 17 215 54,55% 4,88% 7,91% 0,62%

Estudios primarios incompletos 86 1.591 14,67% 10,18% 5,41% 0,52%

Estudios primarios completos 33 498 3,13% 11,66% 6,63% 0,74%

Estudios secundarios 731 10.019 14,76% 11,19% 7,30% 2,18%

Estudios postsecundarios 60 988 11,11% 12,15% 6,07% 1,17%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 85 500 --- --- 17,00% 35,75%

Construcción 45 1.059 --- --- 4,25% 40,79%

Industria 92 991 --- --- 9,28% 50,39%

Servicios 511 7.993 --- --- 6,39% 66,89%

Sin empleo anterior 194 2.768 --- --- 7,01%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 1 10 0,00% -9,09% 10,00% 2,17%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 2 17 0,00% 21,43% 11,76% 0,78%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALJAÉN ANDALUCÍA JAÉN ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales 22 360 -12,00% 0,84% 6,11% 0,98%

Técnicos y profesionales de apoyo 25 593 -3,85% 12,74% 4,22% 0,82%

Empleados de tipo administrativo 121 2.060 14,15% 10,57% 5,87% 2,34%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

163 2.137 23,48% 14,95% 7,63% 1,57%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en 
la pesca 77 740 5,48% 15,26% 10,41% 4,13%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, 
minería, excepto operadores e instalaciones y 
maquinaria

79 1.446 5,33% 10,72% 5,46% 0,66%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 31 366 47,62% 18,45% 8,47% 0,85%

Trabajadores no cualificados 406 5.582 16,33% 9,45% 7,27% 1,71%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 159 2.220 -13,11% -16,95% 7,16% 0,82%

De 3 a 6 meses 112 1.533 24,44% 3,72% 7,31% 1,01%

De 6 a 9 meses 77 1.060 16,67% 8,50% 7,26% 1,01%

De 9 a 12 meses 91 1.123 4,60% 26,75% 8,10% 1,40%

Más de 12 meses 488 7.375 27,42% 23,47% 6,62% 2,75%

Parados registrados extranjeros 9 193 350,00% 62,18% 4,66% 0,06%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 927 2.832

Albanchez de magina 1 10

Alcala la real 31 60

Alcaudete 7 81

Aldeaquemada 0 1

Andujar 64 111

Arjona 3 33

Arjonilla 0 12

Arquillos 1 6

Baeza 29 48

Bailen 50 81

Baños de la encina 3 1

Beas de segura 5 30

Begijar 6 6

Belmez de la moraleda 0 7

Benatae 0 1

Cabra del santo cristo 2 5

Cambil 0 4

Campillo de arenas 1 17

Canena 1 18

Carboneros 0 0

Carolina, la 38 18

Castellar 2 26

Castillo de locubin 3 6

Cazalilla 1 15

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Cazorla 13 35

Chiclana de segura 0 5

Chilluevar 0 10

Escañuela 0 2

Espeluy 1 1

Frailes 3 2

Fuensanta de martos 2 1

Fuerte del rey 2 3

Genave 1 2

Guardia de jaen, la 3 9

Guarroman 9 12

Lahiguera 3 5

Higuera de calatrava 2 4

Hinojares 1 1

Hornos 1 4

Huelma 6 27

Huesa 0 4

Ibros 3 13

Iruela, la 1 10

Iznatoraf 0 11

Jabalquinto 0 10

Jaen 253 807

Jamilena 2 10

Jimena 2 1



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

JAÉN

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Jodar 10 48

Larva 0 1

Linares 137 198

Lopera 3 6

Lupion 0 1

Mancha real 11 71

Marmolejo 4 28

Martos 21 152

Mengibar 13 9

Montizon 2 4

Navas de san juan 0 13

Noalejo 0 0

Orcera 2 23

Peal de becerro 3 13

Pegalajar 3 4

Porcuna 3 41

Pozo alcon 15 29

Puente de genave 1 11

Puerta de segura, la 0 4

Quesada 1 16

Rus 5 11

Sabiote 9 13

Santa elena 2 1

Santiago de calatrava 0 9

Santisteban del puerto 1 21

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Santo tome 1 30

Segura de la sierra 0 7

Siles 1 28

Sorihuela del 
guadalimar 0 5

Torreblascopedro 2 7

Torre del campo 18 35

Torredonjimeno 11 55

Torreperogil 2 29

Torres 2 6

Torres de albanchez 0 10

Ubeda 73 95

Valdepeñas de jaen 1 3

Vilches 1 12

Villacarrillo 6 86

Villanueva de la reina 0 16

Villanueva del 
arzobispo 1 37

Villardompardo 0 0

Villares, los 3 11

Villarrodrigo 0 1

Carcheles 0 4

Bedmar y garciez 0 12

Villatorres 0 13

Santiago-pontones 1 4

Arroyo del ojanco 2 13



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALMÁLAGA ANDALUCÍA MÁLAGA ANDALUCÍA

Contratos registrados 4.213 26.467 -6,25% 0,09% 15,92% 0,81%

Género

Hombre 2.270 16.154 -4,82% -0,51% 14,05% 0,85%

Mujer 1.943 10.313 -7,87% 1,05% 18,84% 0,77%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 314 1.684 -13,97% -22,82% 18,65% 0,29%

Entre 25 y 44 años 2.647 15.790 -5,33% -1,14% 16,76% 0,85%

45 o más años 1.252 8.993 -6,08% 8,49% 13,92% 1,26%

Nivel Formativo

Sin estudios 302 2.237 4,86% 13,15% 13,50% 0,67%

Estudios primarios incompletos 623 3.235 -16,82% -0,49% 19,26% 1,00%

Estudios secundarios 2.977 19.140 -5,16% -0,46% 15,55% 0,82%

Estudios postsecundarios 311 1.855 -2,20% -6,60% 16,77% 0,68%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 221 3.658 --- --- 6,04% 0,32%

Construcción 277 1.850 --- --- 14,97% 0,36%

Industria 137 1.142 --- --- 12,00% 0,67%

Servicios 3.578 19.817 --- --- 18,06% 1,02%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 0 12 0,00% -61,29% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 10 35 66,67% 34,62% 28,57% 0,68%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 126 724 -29,61% -6,34% 17,40% 0,54%

Técnicos y profesionales de apoyo 227 1.269 10,19% 1,85% 17,89% 0,63%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALMÁLAGA ANDALUCÍA MÁLAGA ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 507 3.083 21,58% 3,42% 16,45% 1,23%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

756 3.764 -9,03% -2,23% 20,09% 0,58%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 149 1.457 8,76% 3,70% 10,23% 0,60%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería, 
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

234 1.735 -23,03% -9,82% 13,49% 0,37%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 150 1.169 -6,83% -7,07% 12,83% 0,67%

Trabajadores no cualificados 2.054 13.219 -8,83% 2,09% 15,54% 1,16%

Tipo de contrato

Infedinido 549 2.256 -15,54% -11,49% 24,34% 1,50%

Temporal 3.664 24.211 -4,68% 1,33% 15,13% 0,76%

Contratos registrados a personas extranjeras 84 305 -10,64% -8,13% 27,54% 0,11%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Peones agrícolas 168 11,67%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares 164 11,40%

Conserjes de edificios 102 7,09%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 91 6,32%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines 54 3,75%

Vigilantes, guardianes y asimilados 54 3,75%

Auxiliares administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados anteriormente 47 3,27%

Otros diversos profesionales de la enseñanza 46 3,20%

Guardias jurados y personal de seguridad privado 46 3,20%

Albañiles y mamposteros 44 3,06%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALMÁLAGA ANDALUCÍA MÁLAGA ANDALUCÍA

Total 2.592 13.311 18,25% 11,05% 19,47% 4,15%

Género

Hombre 1.138 6.380 18,17% 12,64% 17,84% 3,18%

Mujer 1.454 6.931 18,31% 9,62% 20,98% 5,45%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 167 985 -11,64% -7,94% 16,95% 2,52%

Entre 25 y 44 años 1.267 7.153 18,41% 12,01% 17,71% 3,39%

45 o más años 1.158 5.173 24,12% 14,17% 22,39% 6,29%

Nivel Formativo

Sin estudios 13 215 -38,10% 4,88% 6,05% 0,47%

Estudios primarios incompletos 355 1.591 23,69% 10,18% 22,31% 2,15%

Estudios primarios completos 100 498 19,05% 11,66% 20,08% 2,24%

Estudios secundarios 1.903 10.019 18,57% 11,19% 18,99% 5,66%

Estudios postsecundarios 221 988 13,33% 12,15% 22,37% 4,30%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 31 500 --- --- 6,20% 35,75%

Construcción 239 1.059 --- --- 22,57% 40,79%

Industria 178 991 --- --- 17,96% 50,39%

Servicios 1.704 7.993 --- --- 21,32% 66,89%

Sin empleo anterior 440 2.768 --- --- 15,90%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 1 10 0,00% -9,09% 10,00% 2,17%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 7 17 75,00% 21,43% 41,18% 2,75%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALMÁLAGA ANDALUCÍA MÁLAGA ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales 82 360 13,89% 0,84% 22,78% 3,65%

Técnicos y profesionales de apoyo 133 593 34,34% 12,74% 22,43% 4,38%

Empleados de tipo administrativo 422 2.060 14,05% 10,57% 20,49% 8,16%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

467 2.137 22,25% 14,95% 21,85% 4,49%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en 
la pesca 118 740 12,38% 15,26% 15,95% 6,33%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, 
minería, excepto operadores e instalaciones y 
maquinaria

256 1.446 15,32% 10,72% 17,70% 2,14%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 89 366 15,58% 18,45% 24,32% 2,43%

Trabajadores no cualificados 1.017 5.582 18,26% 9,45% 18,22% 4,28%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 465 2.220 -15,30% -16,95% 20,95% 2,39%

De 3 a 6 meses 293 1.533 10,98% 3,72% 19,11% 2,64%

De 6 a 9 meses 213 1.060 18,33% 8,50% 20,09% 2,79%

De 9 a 12 meses 230 1.123 38,55% 26,75% 20,48% 3,54%

Más de 12 meses 1.391 7.375 34,66% 23,47% 18,86% 7,85%

Parados registrados extranjeros 73 193 92,11% 62,18% 37,82% 0,48%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 2.592 4.213

Alameda 0 22

Alcaucin 1 0

Alfarnate 0 3

Alfarnatejo 0 4

Algarrobo 7 9

Algatocin 2 3

Alhaurin de la torre 37 21

Alhaurin el grande 18 5

Almachar 2 5

Almargen 3 7

Almogia 6 3

Alora 20 30

Alozaina 3 4

Alpandeire 0 0

Antequera 66 247

Archez 0 0

Archidona 9 198

Ardales 1 3

Arenas 0 1

Arriate 5 1

Atajate 1 0

Benadalid 0 1

Benahavis 1 0

Benalauria 2 3

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Benalmadena 88 135

Benamargosa 2 4

Benamocarra 1 7

Benaojan 4 3

Benarraba 0 0

Borge, el 0 1

Burgo, el 3 3

Campillos 9 92

Canillas de aceituno 4 0

Canillas de albaida 0 1

Cañete la real 2 8

Carratraca 1 1

Cartajima 0 0

Cartama 19 22

Casabermeja 1 7

Casarabonela 2 8

Casares 2 1

Coin 29 32

Colmenar 4 2

Comares 0 2

Competa 3 3

Cortes de la frontera 6 11

Cuevas bajas 1 1

Cuevas del becerro 2 1

Cuevas de san marcos 4 16



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

MÁLAGA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Cutar 1 0

Estepona 44 81

Farajan 0 1

Frigiliana 1 4

Fuengirola 86 125

Fuente de piedra 3 15

Gaucin 1 9

Genalguacil 0 0

Guaro 0 3

Humilladero 2 11

Igualeja 0 44

Istan 2 1

Iznate 1 3

Jimera de libar 1 6

Jubrique 3 4

Juzcar 0 0

Macharaviaya 0 0

Malaga 1.463 2.272

Manilva 9 10

Marbella 108 160

Mijas 47 61

Moclinejo 0 2

Mollina 3 18

Monda 2 4

Montejaque 0 1

Nerja 41 39

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Ojen 2 10

Parauta 1 0

Periana 2 11

Pizarra 5 14

Pujerra 0 1

Rincon de la victoria 56 21

Riogordo 3 3

Ronda 75 81

Salares 0 1

Sayalonga 0 1

Sedella 0 0

Sierra de yeguas 4 12

Teba 1 4

Tolox 2 6

Torrox 11 25

Totalan 2 0

Valle de abdalajis 1 3

Velez-malaga 146 102

Villanueva de algaidas 2 7

Villanueva del rosario 5 24

Villanueva del trabuco 8 8

Villanueva de tapia 2 5

Viñuela 0 3

Yunquera 2 3

Torremolinos 73 63



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALSEVILLA ANDALUCÍA SEVILLA ANDALUCÍA

Contratos registrados 5.933 26.467 -7,83% 0,09% 22,42% 0,75%

Género

Hombre 3.929 16.154 -9,55% -0,51% 24,32% 0,91%

Mujer 2.004 10.313 -4,25% 1,05% 19,43% 0,55%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 432 1.684 -34,15% -22,82% 25,65% 0,25%

Entre 25 y 44 años 3.500 15.790 -10,35% -1,14% 22,17% 0,75%

45 o más años 2.001 8.993 6,61% 8,49% 22,25% 1,31%

Nivel Formativo

Sin estudios 727 2.237 27,54% 13,15% 32,50% 0,81%

Estudios primarios incompletos 653 3.235 5,83% -0,49% 20,19% 0,60%

Estudios secundarios 4.154 19.140 -12,53% -0,46% 21,70% 0,80%

Estudios postsecundarios 399 1.855 -20,36% -6,60% 21,51% 0,51%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 735 3.658 --- --- 20,09% 0,37%

Construcción 431 1.850 --- --- 23,30% 0,32%

Industria 208 1.142 --- --- 18,21% 0,54%

Servicios 4.559 19.817 --- --- 23,01% 1,08%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 1 12 -93,33% -61,29% 8,33% 0,12%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 9 35 125,00% 34,62% 25,71% 0,42%

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 177 724 10,63% -6,34% 24,45% 0,50%

Técnicos y profesionales de apoyo 272 1.269 -8,72% 1,85% 21,43% 0,54%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

CONTRATOS REGISTRADOS
ACUMULADO 2009 VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALSEVILLA ANDALUCÍA SEVILLA ANDALUCÍA

Empleados de tipo administrativo 770 3.083 -21,03% 3,42% 24,98% 1,43%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

516 3.764 -26,18% -2,23% 13,71% 0,41%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 
pesca 142 1.457 40,59% 3,70% 9,75% 0,97%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería, 
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

434 1.735 -13,37% -9,82% 25,01% 0,36%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 224 1.169 -27,97% -7,07% 19,16% 0,61%

Trabajadores no cualificados 3.388 13.219 0,44% 2,09% 25,63% 0,96%

Tipo de contrato

Infedinido 610 2.256 -13,72% -11,49% 27,04% 1,56%

Temporal 5.323 24.211 -7,10% 1,33% 21,99% 0,70%

Contratos registrados a personas extranjeras 40 305 5,26% -8,13% 13,11% 0,09%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS EN 2009 (10 PRIMERAS)
ACUMULADO 2009

Nº CONTRATOS % TOTAL

Peones agrícolas 634 24,96%

Vigilantes, guardianes y asimilados 280 11,02%

Vendedores ambulantes 157 6,18%

Peones de industrias manufactureras 144 5,67%

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 135 5,31%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 
y otros establecimientos similares 125 4,92%

Conserjes de edificios 96 3,78%

Albañiles y mamposteros 72 2,83%

Telefonistas 70 2,76%

Peones de la construcción de edificios 55 2,17%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALSEVILLA ANDALUCÍA SEVILLA ANDALUCÍA

Total 2.661 13.311 4,76% 11,05% 19,99% 4,26%

Género

Hombre 1.335 6.380 7,40% 12,64% 20,92% 3,73%

Mujer 1.326 6.931 2,24% 9,62% 19,13% 4,97%

Grupo de Edad

Menor de 25 años 218 985 -9,17% -7,94% 22,13% 3,28%

Entre 25 y 44 años 1.546 7.153 7,66% 12,01% 21,61% 4,13%

45 o más años 897 5.173 3,82% 14,17% 17,34% 4,87%

Nivel Formativo

Sin estudios 55 215 3,77% 4,88% 25,58% 2,01%

Estudios primarios incompletos 308 1.591 -2,22% 10,18% 19,36% 1,87%

Estudios primarios completos 86 498 -11,34% 11,66% 17,27% 1,93%

Estudios secundarios 2.065 10.019 6,77% 11,19% 20,61% 6,14%

Estudios postsecundarios 147 988 4,26% 12,15% 14,88% 2,86%

Sector de Actividad  Económica

Agricultura y pesca 66 500 --- --- 13,20% 35,75%

Construcción 169 1.059 --- --- 15,96% 40,79%

Industria 234 991 --- --- 23,61% 50,39%

Servicios 1.577 7.993 --- --- 19,73% 66,89%

Sin empleo anterior 615 2.768 --- --- 22,22%

Gran Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 10 0,00% -9,09% 0,00% 0,00%

Dirección de las empresas y de las 
Administraciones Públicas 2 17 0,00% 21,43% 11,76% 0,78%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

PARO REGISTRADO
31 DE DICIEMBRE DE 

2009
VARIACIÓN 

INTERANUAL RELATIVA
REPRESENTACIÓN 

PROVINCIAL RESPECTO 
A ANDALUCÍA

PESO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
RESPECTO AL TOTALSEVILLA ANDALUCÍA SEVILLA ANDALUCÍA

Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales 67 360 -9,46% 0,84% 18,61% 2,98%

Técnicos y profesionales de apoyo 119 593 9,17% 12,74% 20,07% 3,92%

Empleados de tipo administrativo 442 2.060 8,07% 10,57% 21,46% 8,55%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

353 2.137 11,01% 14,95% 16,52% 3,39%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en 
la pesca 129 740 8,40% 15,26% 17,43% 6,92%

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, 
minería, excepto operadores e instalaciones y 
maquinaria

281 1.446 1,44% 10,72% 19,43% 2,35%

Operadores de instalaciones y maquinaria y 
montadores 61 366 0,00% 18,45% 16,67% 1,66%

Trabajadores no cualificados 1.207 5.582 3,07% 9,45% 21,62% 5,08%

Duración de la demanda

Menos o igual a 3 meses 393 2.220 -23,39% -16,95% 17,70% 2,02%

De 3 a 6 meses 285 1.533 -8,65% 3,72% 18,59% 2,57%

De 6 a 9 meses 213 1.060 18,99% 8,50% 20,09% 2,79%

De 9 a 12 meses 194 1.123 19,75% 26,75% 17,28% 2,98%

Más de 12 meses 1.576 7.375 14,70% 23,47% 21,37% 8,90%

Parados registrados extranjeros 14 193 40,00% 62,18% 7,25% 0,09%



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Total municipio 5.933 2.345

Aguadulce 1 14

Alanis 2 7

Albaida del aljarafe 0 0

Alcala de guadaira 135 129

Alcala del rio 8 46

Alcolea del rio 1 15

Algaba, la 28 12

Algamitas 2 0

Almaden de la plata 2 5

Almensilla 6 3

Arahal 14 26

Aznalcazar 3 56

Aznalcollar 5 12

Badolatosa 2 45

Benacazon 3 13

Bollullos de la mitacion 10 26

Bormujos 11 44

Brenes 10 45

Burguillos 10 5

Cabezas de san juan, 
las 28 52

Camas 40 43

Campana, la 0 0

Cantillana 7 26

Carmona 44 81

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Carrion de los 
cespedes 0 5

Casariche 1 15

Castilblanco de los 
arroyos 7 5

Castilleja de guzman 3 4

Castilleja de la cuesta 28 16

Castilleja del campo 0 4

Castillo de las guardas, 
el 2 5

Cazalla de la sierra 6 15

Constantina 13 14

Coria del rio 22 44

Coripe 1 2

Coronil, el 1 3

Corrales, los 3 9

Dos hermanas 199 304

Ecija 46 180

Espartinas 10 22

Estepa 3 92

Fuentes de andalucia 1 12

Garrobo, el 0 0

Gelves 17 3

Gerena 5 14

Gilena 0 11

Gines 12 18



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Guadalcanal 4 5

Guillena 8 4

Herrera 2 7

Huevar del aljarafe 0 2

Lantejuela, la 1 15

Lebrija 19 60

Lora de estepa 0 5

Lora del rio 14 79

Luisiana, la 3 4

Madroño, el 0 0

Mairena del alcor 21 44

Mairena del aljarafe 35 134

Marchena 23 34

Marinaleda 1 4

Martin de la jara 1 6

Molares, los 1 2

Montellano 5 14

Moron de la frontera 54 94

Navas de la 
concepcion, las 0 7

Olivares 4 15

Osuna 10 59

Palacios y villafranca, 
los 35 201

Palomares del rio 9 5

Paradas 6 29

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Pedrera 0 13

Pedroso, el 2 18

Peñaflor 0 6

Pilas 4 26

Pruna 0 6

Puebla de cazalla, la 20 36

Puebla de los infantes, 
la 2 7

Puebla del rio, la 12 30

Real de la jara, el 0 4

Rinconada, la 39 169

Roda de andalucia, la 3 26

Ronquillo, el 0 0

Rubio, el 0 8

Salteras 0 4

San juan de 
aznalfarache 29 47

Sanlucar la mayor 17 58

San nicolas del puerto 2 1

Santiponce 31 8

Saucejo, el 4 13

Sevilla 1.316 2.746

Tocina 9 26

Tomares 19 32

Umbrete 7 12



TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
SUMARIOINICIO

SEVILLA

Municipio PARO REGISTRADO 2009 CONTRATOS 2009

Utrera 75 178

Valencina de la 
concepcion 4 15

Villamanrique de la 
condesa 3 15

Villanueva del ariscal 11 1

Villanueva del rio y 
minas 6 9

Villanueva de san juan 0 0

Villaverde del rio 6 16

Viso del alcor, el 18 36

Cañada rosal 0 5

Isla mayor 5 13

Cuervo de sevilla, el 9 18
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