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Presentacion

El interés que viene mostrando la Consejeria de Empleo por la transicion
de los jovenes andaluces al empleo, desarrollando medidas y lineas de
actuacion como son Escuelas Taller, Formacién Profesional Ocupacional y
Orientacion Profesional entre otras, hace que en nuestra actuacién esté
presente una preocupacion constante para lograr que la situacion de los
jévenes ante el mercado laboral sea la mas favorable.

El presente Estudio, primero de estas caracteristicas en Andalucia,
busca analizar la cualificacion de los jovenes andaluces y su relacion con el
mercado laboral, para lo cual ha sido imprescindible la colaboracion de las
Autoridades Educativas y de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En este sentido, desde la Consejeria de Empleo, queremos subrayar la
importancia de esta colaboracion institucional para el desarrollo de este tipo de
Estudios, ya que nos facilita trabajar en una misma direccion, persiguiendo los
mismos objetivos y fines, y en definitiva poder actuar mas eficazmente.

Ademas, nos revela el hecho de que la poblacién joven considerada en
este Estudio se encuentra cualificada, formada, siendo conscientes de lo que
ello significa en cuanto a la importancia de contar con un capital humano,
capacitado, que revertira en el futuro de nuestra sociedad y por ende de
nuestra economia andaluza.

Todos estos factores coadyuvan a mantener las expectativas de
crecimiento de la economia andaluza y de su impacto positivo sobre empleos
de calidad, asegurando la existencia de un capital humano dotado de una
formacion y cualificacion adecuada a las nuevas exigencias de competitividad,
y asegurando, por otra parte, que la formacion traducida en parametros de
inversion revertira en el futuro y el progreso de la Sociedad andaluza.

Este Estudio representa un primer paso, que repetiremos cada afio, con
la esperanza de que sea Uutil para disefiar estrategias y llevar a cabo
actuaciones, contribuyendo con ilusion y esfuerzo, entre todos los que en él
intervenimos, a que los jovenes puedan protagonizar el pleno empleo.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Antonio Fernandez Garcia
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1. Introduccidn

El presente informe constituye el primero de los estudios que tiene previsto realizar
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) acerca de la situacion laboral de las personas
graduadas de ciclos formativos de FP y de personas egresadas universitarias que se
graduaron en Andalucia. Este informe se refiere al alumnado graduado en el curso
académico 2005-2006 y el periodo de referencia estudiado abarca hasta el 30 de
septiembre de 2007.

A lo largo del informe, se analiza en primer lugar el caso de las personas graduadas
en Ciclos Formativos de Formacion Profesional (FP) y en Artes Plasticas y Disefio
en los Institutos de Educacion Secundaria (IES) andaluces y, a continuacion, el de
las personas tituladas de las universidades andaluzas.

En cada caso se realiza una breve descripcion sobre el colectivo objeto de estudio y
se analizan los resultados relacionados con cuatro variables principales: tasa de
demanda de empleo, tasa de paro registrado, tasa de contacto con el empleo y tasa
de colocacién después de la titulacién, cuya definicion se presenta en el apartado
metodoldgico previo.

Los datos utilizados en el informe proceden del cruce de los ficheros de gestion
académica de las instituciones educativas (concretamente IES y universidades
andaluzas) con los datos del Observatorio Argos, del SAE que a su vez proceden de
distintos ficheros y fuentes (demandas, colocaciones, contratos y Seguridad Social)
1. El planteamiento de combinar distintas fuentes de datos para el estudio de la
insercién laboral tiene sus antecedentes en los estudios de insercion laboral que
realizan la mayoria de las universidades espafiolas, las cuales utilizan los datos de
Gestion Académica para obtener la poblacidbn sobre la que se realizan las
denominadas “encuestas de insercion laboral’. Con estos antecedentes Albert,
Garcia y Toharia (2008) han explorado de forma exhaustiva la potencialidad de
combinar la mayor cantidad posible de informacion procedente de la Gestidn
Academia (caracteristicas socio demograficas y académicas, como la duracién de
los estudios, el expediente académico, etc.) con la de una encuesta a los propias
personas egresadas. Los mismos autores han propuesto indicadores de insercion
laboral que podrian obtenerse a partir del cruce de los datos de Gestién Académica,
el fichero de contratos del Servicio de Empleo Estatal y la informacién de la
Seguridad Social. Ademas, hay otra experiencia que merece la pena destacar: la
Universidad de la Laguna ya ha puesto en practica el cruce de la informacién de su
alumnado con los datos del Servicio Canario de Empleo®. Uno de los problemas que
tiene utilizar los datos del servicio de empleo de una comunidad autbnoma es que no
es posible tener informacion de las personas que se encuentran trabajando en otra
comunidad auténoma. Este problema se resuelve en el caso del presente estudio

! para una descripcion del contenido y las posibilidades de andlisis de los distintos ficheros del SAE
puede consultarse Albert y Toharia (2008).

2 El estudio de insercion laboral de la Universidad de la Laguna en el que se han utilizado los datos de
alumnos y del Servicio Canario de Empleo lleva por titulo “El proceso de insercion laboral: los
universitarios 'y el empleo” y se encuentra en la siguiente direccibon de Internet:
http://www.ull.es/ullasp/infor_general/datos_est.asp




por el hecho de que se ha acudido a una consulta de la vida laboral de las personas
egresadas no localizadas de otra forma.

En la actualidad existe una gran demanda por parte de la sociedad de informacién

sobre la calidad de los distintos servicios publicos en general y de los servicios
educativos y laborales que ofrece la administracion publica en particular. El éxito en
la actividad de los centros formativos suele vincularse al éxito laboral de sus
egresados. Esta idea, aunque generalmente aceptada, no esta exenta de matices.
No parece razonable atribuir todo el mérito de la insercion laboral a la comunidad
educativa y olvidarse de algunos elementos que no sélo pueden favorecer la
insercién laboral sino también la propia labor de ensefianza de los centros
educativos. Citaremos algunos de estos aspectos:

a) la procedencia socioeconomica del alumnado puede influir en su
rendimiento académico y en sus aspiraciones laborales;

b) el entorno socioecondmico de los centros educativos, puede facilitar las
relaciones de éstos con el mundo del trabajo;

c) v la seleccidon de los mejores estudiantes, realizada no soélo a través de la
nota de entrada sino a través de los requisitos administrativos exigidos
para que éstos se mantengan en unos estudios concretos.

Es imprescindible tener en cuenta que la insercion laboral es el resultado de muchos
factores que interactian al mismo tiempo, de manera que los resultados obtenidos
deben leerse con la debida madurez y cautela. En cualquier caso, una de las
potencialidades que tiene la combinacion de distintas fuentes de informacion
administrativa (como es el caso que nos ocupa) es que se dispone de informacién
homogénea que permite desarrollar estudios comparativos entre regiones o
instituciones educativas, sin olvidar la ventaja de que es posible proporcionar, a un
reducido coste, a cada una de las instituciones educativas la informacion precisa
sobre los resultados laborales de sus titulados.

Por dltimo, con esta iniciativa el SAE no soélo proporciona un marco para la
colaboracion con la comunidad educativa, sino que abre la posibilidad de
proporcionar a la sociedad la mayor transparencia en cuanto a su gestion de la
informacion, su eficacia en la colocacién de los jovenes y en la formacion que él
mismo les proporciona. Debe sefalarse, en este sentido, que el presente estudio es
s6lo un primer intento de conocer la situacion de insercidbn de las personas
graduadas y titulados del sistema educativo andaluz, que se pretende poner a
disposicion de los agentes interesados, y cuya mejora en futuras ediciones es,
desde ahora mismo, un objetivo fundamental que los promotores del estudio se
imponen. Lanzar el estudio cuanto antes, incluso con limitaciones, como se vera, ha
sido una prioridad, por la importancia y la demanda social ya mencionada. Llevarlo a
cabo ha sido una tarea ardua y compleja, pero los resultados solo pueden ser
considerados satisfactorios, aunque mejorables en las futuras ediciones.



2. Aspectos metodolégicos

2.1 Proceso de obtencion de los datos

Los procedimientos seguidos para la obtencion de la informacion han sido los
mismos para el colectivo de las personas graduadas en Ciclos Formativos de
Formacion Profesional y en Artes Plasticas y Disefio en los IES andaluces, como
para las personas egresadas de la Universidades andaluzas.

En primer lugar, se han transformado y cargado los datos del alumnado enviados
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (en el caso de las personas
graduadas en Ciclos Formativos de FP y en Artes Plasticas y Disefio) y por las
Universidades andaluzas.

Se han incluido en el estudio todas las personas egresadas identificadas con DNI o
NIE en los registros de gestion académica.

El alumnado excluido por tener un tipo de documento identificativo distinto al DNI o
NIE han sido 152 (0,6% de los registros recibidos) en el caso de FPy 116 (0,44%)
en el caso de las personas tituladas universitarias. Los colectivos objeto de estudio
han estado formados por un total de 24.717 personas graduadas de los ciclos
formativos de formacién profesional y 26.324 personas egresadas en los centros
universitarios andaluces.

Para clasificar a las personas egresadas segun su situacion con respecto a la
insercion en el mercado de trabajo, se ha realizado una serie de cruces
jerarquizados con las distintas fuentes, de tal forma que a cada paso se han ido
clasificando a las personas egresadas, pasando solo al siguiente las que no se
habian clasificado en dicho paso.

En primer lugar, se ha realizado un cruce de los identificadores de a las personas
egresadas con los registros administrativos del SAE para detectar las siguientes
situaciones del alumnado respecto al empleo:

1.- Contratado después de la titulacion: alumnado con al menos un contrato iniciado
desde el 1 de julio de 2006 hasta el 30 de septiembre de 2007, ambos incluidos.

2.- Colocacion después de la titulacion: alumnado no incluidos en el grupo anterior
con al menos una colocacion iniciada entre el 1 de julio de 2006 hasta el 30 de
septiembre de 2007, ambos incluidos *

3.- Demandante ocupado o trabajador agrario: alumnado no incluido en ninguno de
los grupos anteriores con demanda de empleo pendiente a 30 de septiembre de
2007 y situacién laboral de ocupado o de trabajador agrario.

4.- Contratados antes de la titulacion: alumnado no identificados en ninguno de los
grupos anteriores con al menos un contrato registrado entre el 1 de enero de 2003 y
el 30 de junio de 2006.

El alumnado no identificado en los registros administrativos del SAE, han sido
clasificados como Estudiantes si constaban como tales en los registros académicos
de la Consejeria de Educacion o las Universidades andaluzas durante el afio

3 - .
Debe recordarse que cabe la posibilidad de que se produzcan colocaciones que no correspondan a
contratos registrados; se trata de una situacién poco frecuente pero posible.
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académico 2007/2008. En el caso de las Universidades, so6lo cuatro de las nueve
universidades andaluzas han aportado esta informacion, por lo que esa categoria no
puede analizarse de forma general.

El alumnado cuya situacion se desconocia tras los cruces descritos han sido
cruzados con el registro de demandantes de empleo a finales de septiembre de
2007, siendo clasificados como Demandantes de empleo (excluidos los incluidos en
la categoria 3 anterior) y, en su caso, Parados registrados.

En el caso del alumnado no clasificado tras los cruces anteriores, se ha realizado
una consulta individual de su Vida Laboral en Seguridad Social, lo que ha permitido
clasificarlos como colocados antes o después de la titulacién, segin su periodo de
cotizacion a la Seguridad Social. Este proceso se ha realizado de forma manual e
individualizada y, por lo tanto, con un elevado coste de tiempo y personas. En
futuros estudios, sera deseable poder realizar una consulta mas extensa y
normalizada de la vida laboral de los titulados, lo que permitird clasificarlos con
mayor fiabilidad.

A partir de la clasificacion anterior, se han definido las siguientes situaciones
agregadas:

1. Colocacién post-titulacion: los que han tenido un contrato o una colocacion
posterior a junio de 2006 (grupos 1 y 2 antes mencionados) y los que, tras su
consulta en vida laboral, tuvieron algun episodio de cotizacion posterior a esa fecha
(salvo los trabajadores autbnomos, cuya fecha no pudo ser determinada)

2. Colocacion pre-titulacion: los que, no estando en el grupo anterior, tuvieron un
contrato o una colocacion antes de junio de 2006 (y desde el 1 de enero de 2003),
mas los clasificados como ocupados o trabajadores agrarios en el cruce con
demandantes y los que en el cruce con vida laboral tuvieron episodios de cotizacion
entre el 1 de enero de 2003 y el 30 de junio de 2006, excluidos los autbnomos.

3. Trabajadores autonomos identificados en el cruce final con Seguridad Social, cuya
fecha de cotizacién no ha podido ser determinada.

4. Otros demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2007, un subgrupo de los
cuales son los Parados registrados a esa fecha.

5. Otras situaciones: estudiantes, personas que empezaron su actividad laboral,
segun la consulta de su vida laboral, antes del 1 de enero de 2003 o después del 30
de septiembre de 2007, y personas que no pudieron ser identificadas en la consulta
de su vida laboral.

Los colectivos 1, 2 y 3 son los “colocados post y pre- titulacion”, es decir, los que han
tenido un contacto con el empleo. Para el andlisis de los colocados después de la
titulacion se han excluido del andlisis los clasificados como autonomos. Para el
andlisis del primer contrato posterior a la titulacién, el colectivo es algo inferior,
debido a que sdlo incluye los identificados en el fichero de contratos (que de todos
modos, constituyen el grueso de este grupo) y no los posteriormente “repescados”
en el fichero de colocaciones ni en el cruce con la vida laboral segun la Seguridad
Social. Para todos los demés analisis, el colectivo de referencia ha sido el numero
total de alumnos personas graduadas o titulados.

El cuadro 2.1 presenta un resumen de las clasificaciones basicas de las personas
analizadas en el presente estudio.



Cuadro 2.1. — Clasificacién basica de las personas analizadas en el estudio de
insercion: personas graduadas de los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional y personas Tituladas Universitarias, afio académico 2005-2006;
fecha de referencia: 30 de septiembre de 2007 (Fuente: datos administrativos
de la Consejeria de Educacién y la Universidades andaluzas cruzados con los
ficheros del Servicio Andaluz de Empleo y los datos de Vida Laboral de la
Seguridad Social)

gFr)gzjsuoa?da;s Ti tul gd os

C.F. de FP universitarios
Colocados post-titulacién 18.225 17.202
Colocados antes de la titulacién 3.358 4.160
Trabajadores autbnomos 175 402
Total colocados antes y después titulacion 21.758 21.764
Demandantes de empleo (1) 2.713 3.131
Parados registrados (2) 2.392 2.430
Otros (3) 246 1.429
TOTAL 24717 26.324

(1) a 30 de septiembre de 2007, con un mes de antigiiedad en la demanda

(2) a 30 de septiembre de 2007, cualquiera que sea la antigiedad de la demanda; no es
exactamente un subconjunto del anterior, por la condicién de la antigiedad.

(3) Estudiantes, personas que han iniciado un episodio de cotizacién antes del 1 de enero de
2003 o después del 30 de septiembre de 2007 y personas no localizadas en el cruce con
Vida Laboral.

En el cuadro 2.1, se puede observar que el procedimiento establecido permite
clasificar a la gran mayoria de las personas graduadas de ciclos formativos de F.P.
ya que apenas el 1% se encuentra en el grupo residual de “Otros”. La situacién es
algo menos positiva en el caso de las personas tituladas universitarias, pues este
grupo de “otros” esta formado por el 5,4% de las personas consideradas. En todo
caso, parece razonable que este grupo residual sea mayor en el caso de los
personas tituladas universitarias por, al menos, dos razones: en primer lugar, hay
personas tituladas universitarias de primer ciclo que pasan a estudios superiores,
quizd en mayor medida que los personas graduadas de CF acceden a estudios
universitarios; en segundo lugar, las personas tituladas universitarias pueden seguir
estudiando de forma no reglada, por ejemplo, preparando oposiciones o realizando
estudios de posgrado en instituciones no oficiales, de nuevo en mayor medida que
los personas graduadas de CF. Con todo, parece deseable hacer un esfuerzo de
blusqueda de informacion relativa a este grupo para evitar los posibles sesgos que
puede introducir, en todo caso pequefios, dados los porcentajes escasos que
representa.



2.2 Variables estudiadas

2.2.1 Variables de andlisis (insercion laboral)

Con la informacién recopilada tal y como se ha descrito en el apartado anterior, se
han construido diversos indicadores, que constituyen el nucleo del analisis del
informe. A continuacion se describen estos indicadores.

La tasa de demanda de empleo se define como el nimero de alumnos que a 30 de
septiembre de 2007 constaban como demandantes de empleo en el SAE, con mas
de un mes de antigiedad de la demanda, dividido entre el total de alumnos. La
denominacion de esta tasa quiza sea abusiva en cuanto al lenguaje y debe siempre
entenderse desde la l6gica de los registros administrativos, es decir, se refiere al
porcentaje de personas graduadas Yy titulados que estan inscritos como
demandantes de empleo; se podria usar una expresidon mas correcta como “tasa de
inscripcion como demandantes”, pero se ha optado por otra mas sencilla, aun a
riesgo de crear una cierta confusion terminolégica.

La tasa de paro registrado se define como el nimero de alumnos que a 30 de
septiembre de 2007 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos. Puede
decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en este
caso no se impone la condiciébn de antigiiedad de la demanda. De nuevo puede
decirse que hay un cierto abuso linglistico en esta expresion, puesto que las tasas
de paro se definen con respecto a la poblacion “activa”. Mas correcto seria
denominarla “tasa absoluta de paro registrado”, para indicar que la base del
porcentaje es el conjunto de la poblaciébn considerada. Hecha esta salvedad, no
obstante, y de nuevo por razones de sencillez terminoldgica, se usara la expresion
definida.

La tasa de contacto con el empleo se define como el nimero de alumnos
clasificados como “colocados antes de la titulacion” o “colocados después de la
titulacion” dividido entre el total de alumnos. Debe quedar claro que se trata de
personas que han iniciado un empleo en algin momento del periodo considerado y
no de personas que a 30 de septiembre de 2007 estén ocupadas; con los datos
utilizados, no se dispone de esta ultima informacion.

La tasa de colocacion después de la titulacion se define como el nUmero de alumnos
clasificados como “colocados después de la titulacion” dividido entre el total de
alumnos (excluidos en ambos casos los identificados como trabajadores autobnomos
en la consulta de vida laboral). Se trata, pues, de una desagregacion de la tasa de
contacto con el empleo, considerando exclusivamente los casos cuyo contrato o
colocacion se haya producido en los quince meses posteriores a la titulacion (con la
pequefia salvedad mencionada relativa a los autobnomos). De nuevo, se trata de
alumnos que han iniciado algun periodo de empleo después de su titulacién. Los
excluidos entre la categoria anterior y ésta son personas que iniciaron un empleo
antes de la titulacion y que no han iniciado otro después de titularse, o que no
significa que hayan perdido el que tenian anteriormente (de nuevo, con los datos de
gue se dispone, no es posible saberlo).

Para este ultimo grupo, se analizan, ademas, las caracteristicas del primer contrato
registrado entre el 1 de julio de 2006 y el 30 de septiembre de 2007. Esta
caracterizacion abarca al 95,7% de los alumnos de FP y al 89,9% de los
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universitarios clasificados como “colocados después de la titulacion”. No se incluyen
los casos de los funcionarios y los contratados y residentes en otras Comunidades
Autébnomas, por no disponer de la informacién correspondiente derivada de los
registros de la Seguridad Social. Parece légico que estas situaciones afecten en
mayor medida a los titulados universitarios.

En relacién con este grupo, se considera el tiempo transcurrido hasta el registro del
primer contrato y si dicho contrato implica o no desplazamiento entre el municipio de
residencia del trabajador y el municipio del centro de trabajo. También se analiza la
adecuacion entre la ocupacion del primer contrato y la titulacion obtenida, asi como
otros elementos relacionados con la calidad del primer contrato. Finalmente se
examina las caracteristicas de las empresas que realizan el primer contrato, segun
su actividad economica, tamario y tipologia juridica.

En el caso de los personas graduadas en Ciclos Formativos de FP y de Artes
Plasticas y Disefio, el andlisis se realiza a nivel de Familia Profesional. Los alumnos
de FP se clasifican en 21 familias profesionales y los alumnos de Artes Plasticas y
Disefio se agrupan en la Familia Profesional con la denominacion “Artes Aplicadas y
Disefio”.

En el caso de los titulados universitarios, el andlisis se realiza considerando una
agregacion de las 111 titulaciones existentes en las 5 ramas de estudio
convencionales (Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales, Ciencias
de la Salud, Humanidades y Ensefianzas Técnicas), distinguiendo ademas entre
titulaciones de corta y larga duracion o de primer y segundo ciclo (salvo en
Humanidades, pues en este caso no existen titulaciones cortas o de primer ciclo) y
separando como grupo especifico a los maestros, por su importancia cuantitativa.
Por consiguiente, son 10 las ramas de estudio que se analizaran.

2.2.2 Variables de clasificacion

Los indicadores anteriores se han cruzado con diversas variables “de clasificacion”,
qgue no se han podido utilizar siempre de forma homogénea, por problemas de
disponibilidad de la informacién. Son las siguientes:

Alumnos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional y de Artes Plasticas vy
Disefo:

Familia profesional*

Etapa

Especialidad del Ciclo Formativo

Sexo

Edad

Denominacion del centro donde se han cursado los estudios
Municipio del centro

Titularidad publica o privada del centro

4 2 - . ~ . .
Los alumnos de Artes Plasticas y Disefio se agrupan en la Familia Profesional con esta

denominacion. Los alumnos de FP se clasifican en 21 familias profesionales.
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Universitarios
Titulacion (agrupada en diez categorias)
Sexo

Comunes

Se han creado las siguientes variables dicotdmicas para enriquecer los resultados
de insercion:

Experiencia profesional previa a la titulacion: indica si el alumno ha estado
contratado entre el 1 de enero de 2003 y el 1 de julio de 2006, fecha en la
gue se considera titulado. Obtenida mediante el cruce con los registros
administrativos de contratos.

Formacion Profesional Ocupacional: indica si d alumno ha asistido a algun
curso de Formacion Profesional Ocupacional, competencia del SAE, entre el 1
de julio de 2006 y el 30 de septiembre de 2007. Obtenida mediante el cruce
con los registros administrativos de cursos de FPO

Acciones de Orientacion: indica si el alumno ha recibido acciones de
Orientacion por parte de la red Andalucia Orienta del Servicio Andaluz de
Empleo. Obtenida mediante el cruce con los registros de acciones de
orientacion de la red Andalucia Orienta.



3. Personas Graduadas en Ciclos Formativos de
Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio

3.1 Descripcion general del colectivo objeto de estudio

El total de personas graduadas en Ciclos Formativos de Formacion Profesional y de
Artes Plasticas y Disefio (en adelante CF) incluidos en el presente estudio asciende
a 24.717. Las tres familias profesionales que presentan una mayor importancia
relativa dentro de este colectivo son las de Administracion, con 5.473 personas
graduadas (22,1% del total), Sanidad, con 3.733 personas graduadas (15,1%), y
Electricidad y electronica, con 2.248 personas graduadas (9,1%). Le siguen en
importancia Informatica (1.869 personas graduadas, 7,6%), Comercio y marketing
(1.568 personas graduadas, 6,3%), Hosteria y turismo (1.452 personas graduadas,
59%) y Servicios socioculturales y a la comunidad (1.259 personas graduadas,
5,1%). Las restantes familias profesionales acumulan un total de 7.115 personas
graduadas (28,8% del total), con una participacion individual inferior en todos los
casos a 5% (gréfico 3.1).

Grafico 3. 1. Distribucion por familia profesional de los personas graduadas en
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En el cuadro 3.1 se detalla la distribucion por familia profesional de los alumnos
personas graduadas en Ciclos Formativos en el curso académico 2005/2006.
Destacan las familias de Administracién (22 por ciento), Sanidad (15 por ciento) y
Electricidad y electronica (9 por ciento) por ser las de mayor peso sobre el total de
personas graduadas. En el cuadro 3.2. se presenta la informacidén para estas tres
familias, destacando que dentro de la Familia Profesional Administracion, las
especialidades que presentan una mayor importancia relativa son las de Gestién
administrativa y Administracion y finanzas, con 2.920 y 2.183 personas graduadas,
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respectivamente. En cuanto a la Familia Profesional Sanidad, la especialidad
predominante es la de Cuidados auxiliares de enfermeria, con 1.640 personas
graduadas. En el caso de la Familia Electricidad y electrénica, la especialidad con
mayor numero de personas graduadas es Equipos e instalaciones electrotécnicas
(889 casos).

Cuadro 3.1. Distribucién por familia profesional de los personas graduadas en

CF
Familia Profesional Graduados Estructura
Actividades agrarias 455 1,8%
Actividades fisicas y deportivas 675 2,7%
Actividades maritimo-pesqueras 44 0,2%
Administracion 5.473 22,1%
Artes Aplicadas y Disefio 984 4,0%
Artes gréficas 91 0,4%
Comercio y marketing 1.568 6,3%
Comunicacion, imagen y sonido 594 2,4%
Edificacion y obra civil 585 2,4%
Electricidad y electrénica 2.248 9,1%
Fabricacién mecanica 422 1,7%
Hosteleria y turismo 1.452 5,9%
Imagen personal 1.168 4,7%
Industrias alimentarias 55 0,2%
Informatica 1.869 7,6%
Madera y mueble 116 0,5%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.032 4,2%
Mantenimiento y servicios a la produccién 582 2,4%
Quimica 295 1,2%
Sanidad 3.733 15,1%
Servicios socioculturales y a la comunidad 1.259 5,1%
Textil, confeccion y piel 17 0,1%
Total general 24.717 100,0%

10



Cuadro 3.2. Distribucién por especialidad de los personas graduadas en CF
(paralas tres familias profesionales con méas alumnos)

Familia Profesional / Especialidad

Graduados Estructura

Administracion

Gestidon Administrativa
Administracion y Finanzas
Secretariado

2.920 53,4%
2.183 39,9%
370 6,8%

Total Administracion

5.473 100,0%

Sanidad

Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Laboratorio de Diagndstico Clinico
Farmacia

Imagen para el Diagnéstico
Dietética

Salud Ambiental

Otras especialidades

1.640 43,9%
447 12,0%
342 9,2%
303 8,1%
198 5,3%
187 5,0%
616 16,5%

Total Sanidad

3.733 100,0%

Electricidad y electrénica

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
Equipos Electronicos de Consumo

Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
Instalaciones Electrotécnicas

Otras especialidades

889 39,5%
544 24,2%
354 15,7%
243 10,8%
218 9,7%

Total Electricidad y electrénica

2.248 100,0%

Respecto a algunas de las caracteristicas demograficas del colectivo objeto de
estudio, cabe destacar que el 56% del mismo es de sexo femenino (13.902 casos).
En cuanto a la distribucion por edades, el 94% es menor de 30 afios, destacandose
el grupo de edad de 20 a 24 afios, que representa el 68% del total (16.793 casos)

(cuadro 3.3y grafico 3.2).

Cuadro 3.3. Distribucion de los personas graduadas en CF segun grupo de

edad
Grupo de edad Graduados Estructura
Menores de 20 afios 3.176 12,8%
De 20 a 24 afios 16.793 67,9%
De 25 a 29 afos 3.144 12,7%
De 30 a 34 afios 658 2,7%
De 35 a 39 afos 359 1,5%
De 40 a 44 afios 252 1,0%
De 45 a 49 afnos 209 0,8%
De 50 a 54 afios 72 0,3%
De 55 a 59 afios 33 0,1%
De 60 afios y mas 21 0,1%
Total general 24.717 100,0%
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Gréfico 3.2. Distribucién de los personas graduadas en CF segun grupo de

En el cuadro 3.4 se presenta el detalle de la distribucién por grupo de edad y sexo

de los personas graduadas para cada una de las familias profesionales.

Cuadro 3.4. Distribucion de los personas graduadas en CF segun grupo de
edad y sexo (en porcentaje del total de cada familia profesional)

Segun grupo de edad

Segln sexo

Familia Profesional < 20a. 20 a 25a 30 a >= Hombres Mujeres
24a. 29a. 34a. 35a.

Actividades agrarias 14,1% 64,6% 12,3%  4,6% 4,4%| 82,0%  18,0%
Actividades fisicas y deportivas 8,7% 76,3% 11,7% 1,8% 1,5%| 62,4% 37,6%
Actividades maritimo-pesqueras 11,4% 50,0% 11,4% 11,4% 159%| 95,5% 4,5%
Administracion 13,2% 70,8% 11,1% 2,5% 2,4%| 22,2% 77,8%
Artes Aplicadas y Disefio 3,0% 55,0% 19,9% 58% 16,3%| 36,9% 63,1%
Artes gréficas 13,2% 64,8% 20,9% 0,0% 1,1%| 65,9% 34,1%
Comercio y marketing 20,6% 69,5% 7,8% 0,9% 1,1%| 28,4% 71,6%
Comunicacién, imagen y sonido 6,4% 67,8% 20,7% 2,9% 2,2%| 56,9% 43,1%
Edificacién y obra civil 1,5% 69,7% 24,4%  32% 1,0%| 70,8%  29,2%
Electricidad y electronica 17,6% 70,0% 9,7% 1,1% 1,6%| 97,5% 2,5%
Fabricacién mecénica 24,4% 69,4% 5,0% 0,9% 0,2%| 99,5% 0,5%
Hosteleria y turismo 9,8% 68,2% 155% 2,5% 4,1%| 36,0% 64,0%
Imagen personal 18,4% 70,2% 8,1% 1,1% 2,1% 1,9% 98,1%
Industrias alimentarias 38,2% 40,0% 3,6% 9,1% 9,1%| 455% 54,5%
Informatica 9,5% 66,9% 18,2% 2,7% 2,6%| 83, 7% 16,3%
Madera y mueble 26,7% 66,4% 2,6% 0,0% 4,3%| 98,3% 1,7%
Mantenim. de vehic. autopropulsados 28,4% 66,8% 3,6% 0,6% 0,7%| 99,1% 0,9%
Mantenimiento y servicios a la produc. 12,0% 66,7% 14,1% 3,4% 3,8%| 84,0% 16,0%
Quimica 6,1% 54,6% 31,2% 5,4% 2,7%| 38,3% 61,7%
Sanidad 10,6% 652% 12,4% 4,1% 7,7%| 14,9%  85,1%
Servicios sociocult. y a la comunidad 3,8% 70,0% 17,0% 3,6% 5,6% 8,3% 91,7%
Textil, confeccion y piel 23,5% 353% 17,6% 11,8% 11,8% 5,9% 94,1%
Total general 12,8% 67,9% 12,7% 2,7% 3,8%| 43,8% 56,2%
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Destaca la elevada participacién de los personas graduadas de 35 afios y mas en
las familias profesionales Artes aplicadas y disefio (16,3%), Actividades maritimo-
pesqueras (15,9%) y Textil, confecciones y piel (11,8%). En el otro extremo, la
participacion de los personas graduadas menores de 20 afios esulta muy elevada
en el caso de Industrias alimentarias (38,2%), Mantenimiento de vehiculos
autopropulsados (28,4%) y Madera y muebles (26,7%).

En cuanto a la distribucion por sexo, la participacion de los hombres resulta proxima
al 100% en el caso de Actividades maritimo-pesqueras, Electricidad y electrénica,
Fabricacibn mecanica, Madera y mueble y Mantenimiento de vehiculos
autopropulsados. También la participacibn masculina es claramente mayoritaria en
Actividades agrarias, Informética y Mantenimiento y servicios a la produccion, con
una participacion superior a 80%. En el caso de las mujeres, destaca la participacion
en las familias profesionales Imagen personal, Sanidad, Servicios socioculturales y a
la comunidad y Textil, confeccion y piel, que en todos los casos supera el 85%;
también destaca la participacion en la familia Administracion, con el 77,8%.

Del total de 219 municipios andaluces, 10 de ellos (las ocho capitales de provincia
junto a San Fernando y Jerez de la Frontera) acumulan el 57% del total de personas
graduadas en Ciclos Formativos en el curso académico 2005/2006, en tanto los
restantes presentan una participacion individual inferior a 1,5%. En particular
destacan Sevilla, con el 14% del total, y Granada y Méalaga con 9% cada una de
ellos (cuadro 3.5).

Cuadro 3.5. Distribucién de los personas graduadas en CF por municipios

Municipio Graduados Estructura
Almeria 1.184 4,8%
Cadiz 591 2,4%
Cérdoba 1.537 6,2%
Granada 2.330 9,4%
Huelva 838 3,4%
Jaén 655 2,6%
Jerez de la Frontera 822 3,3%
Mélaga 2.301 9,3%
San Fernando 371 1,5%
Sevilla 3.437 13,9%
Resto de municipios 10.651 43,1%
Total general 24.717 100,0%

Finalmente, respecto a la distribucibn de los personas graduadas en Ciclos
Formativos segun tipo de centro de formacion, corresponde sefialar que en el 86%
de los casos se trata de personas graduadas provenientes de centros publicos. La
mayor participacion de los personas graduadas de centros privados se registra en el
caso de las familias profesionales Artes graficas (35%), Imagen personal (25%),
Sanidad (23%) y Comercio y marketing (21%).
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3.2 Tasadedemandade empleo

Del conjunto de personas graduadas en Ciclos Formativos de Formacion Profesional
y de Artes Plasticas y Disefio en el afio académico 2005/2006 incluidos en el
presente estudio (24.717), habia 2.713 que, a 30 de septiembre de 2007, constaban
como demandantes de empleo en el SAE con mas de un mes de antigiedad. De
esta forma, a dicha fecha la que se ha denominado “tasa de demanda de empleo” de
este colectivo se ubicaba en el 11%.

A nivel de familias profesionales se destaca la elevada tasa de demanda de empleo
qgue se observan en Textil, confeccion y piel (17,6%), Servicios socioculturales y a la
comunidad (16,7%), Industrias alimentarias (16,4%), Artes Aplicadas y Disefio
(16,2%) y Actividades maritimo-pesqueras (15,9%) (grafico 3.3). No obstante, debe
tenerse en cuenta que algunas de estas familias profesionales tienen un peso
relativo muy reducido, con lo que el nimero de demandantes de empleo es muy
reducido. Esta es la situacion de Textil, confeccion y piel, Industrias alimentarias y
Actividades maritimo-pesqueras, que en ninguno de los tres casos el numero de
demandantes supera los diez.

Grafico 3.3. Tasade demanda de empleo de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales
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En este sentido, cabe resaltar que el 52% de los demandantes de empleo se
concentran en tres familias profesionales (Administracion, Sanidad y Servicios
socioculturales y a la comunidad), las que a su vez presentan tasas de demanda de
empleo superiores a la media.

Las familias profesionales que presentan menor tasa de demanda de empleo son
Actividades fisicas y deportivas, Edificacion y obra civil, Electricidad y electronica,
Fabricacion mecanica y Mantenimiento de vehiculos autopropulsados, que en todos
los casos registran tasas inferiores a 6,5%.
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En el cuadro 3.6 se detalla el nimero de alumnos personas graduadas en Ciclos
Formativos en el curso académico 2005/2006 que se encontraban demandando
empleo por familia profesional, asi como la tasa de demanda de empleo
correspondiente a cada familia.

Cuadro 3.6. Nivel de demanda de empleo de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales

Graduados Tasade
Familia Profesional Graduados demandantes |demanda de

de empleo empleo
Actividades agrarias 455 a7 10,3%
Actividades fisicas y deportivas 675 38 5,6%
Actividades maritimo-pesqueras 44 7 15,9%
Administracion 5.473 667 12,2%
Artes Aplicadas y Disefio 984 159 16,2%
Artes gréficas 91 12 13,2%
Comercio y marketing 1.568 173 11,0%
Comunicacion, imagen y sonido 594 59 9,9%
Edificacion y obra civil 585 29 5,0%
Electricidad y electrénica 2.248 145 6,5%
Fabricacién mecanica 422 26 6,2%
Hosteleria y turismo 1.452 128 8,8%
Imagen personal 1.168 143 12,2%
Industrias alimentarias 55 9 16,4%
Informética 1.869 184 9,8%
Madera 'y mueble 116 15 12,9%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.032 32 3,1%
Mantenimiento y servicios a la produccion 582 45 7,7%
Quimica 295 42 14,2%
Sanidad 3.733 540 14,5%
Servicios socioculturales y a la comunidad 1.259 210 16,7%
Textil, confeccion y piel 17 3 17,6%
Total general 24.717 2.713 11,0%

La tasa de demanda de empleo de los personas graduadas en Ciclos Formativos
tiende a presentar en general una correlacion positiva con la edad de los personas
graduadas, aunque con una relacion levemente negativa para los menores de 20
afios. En efecto, si se desagrega la tasa de demanda de empleo por grupos de
edades se aprecia que el menor nivel se registra en el caso de los personas
graduadas de entre 20 y 24 afos de edad (9,8%), presentando una tendencia
creciente sostenida hasta el grupo de entre 45 y 49 afios de edad, grupo que
presenta la mayor tasa de demanda de empleo del colectivo considerado (26,8%).
Para los grupos de mas de 50 afios de edad la tasa tiende a mantenerse en niveles
elevados, aunque estos resultados deben ser relativizados por tratarse de grupos
con muy pocos integrantes (gréfico 3.4).
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Grafico 3.4. Tasade demanda de empleo de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad
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En el cuadro 3.7 se detalla el nimero de personas graduadas en Ciclos Formativos
gue se encontraban demandando empleo y la tasa de demanda de empleo por

grupo de edad.

Cuadro 3.7. Nivel de demanda de empleo de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad

Graduados Tasade
Grupo de edad Graduados demandantes |demanda de

de empleo empleo
Menores de 20 afios 3.176 361 11,4%
De 20 a 24 afos 16.793 1.644 9,8%
De 25 a 29 afios 3.144 393 12,5%
De 30 a 34 afios 658 102 15,5%
De 35 a 39 afios 359 70 19,5%
De 40 a 44 afios 252 62 24,6%
De 45 a 49 afios 209 56 26,8%
De 50 a 54 afios 72 16 22,2%
De 55 a 59 afios 33 8 24,2%
De 60 afios y mas 21 1 4,8%
Total general 24.717 2.713 11,0%

En el cuadro 3.8 se presenta el detalle de la tasa de demanda de empleo por grupo
de edad y sexo de los personas graduadas para cada una de las familias

profesionales.
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Cuadro 3.8. Tasa de demanda de empleo de los personas graduadas en CF
segun sexo y grupo de edad

Segln grupo de edad Segun sexo

Familia Profesional < 208, ;Zae_l ;gaa? gg; 3;;. Hombres Mujeres
Actividades agrarias 156% 7,1% 16,1% 23,8% 10,0% 8,8% 17,1%
Actividades fisicas y deportivas 85% 5,0% 5,1% 8,3% 20,0% 5,2% 6,3%
Actividades maritimo-pesqueras 0,0% 13,6% 40,0% 0,0% 28,6%| 16,7% 0,0%
Administracion 16,0% 10,9% 12,2% 15,9% 25,8% 9,3% 13,0%
Artes Aplicadas y Disefio 20,0% 13,3% 16,8% 15,8% 24,4%| 13,2% 17,9%
Artes gréficas 8,3% 10,2% 26,3% nc 0,0% 8,3% 22,6%
Comercio y marketing 13,3% 10,5% 6,5% 14,3% 33,3% 7,4% 12,5%
Comunicacién, imagen y sonido 26% 10,7% 9,8% 11,8% 7, 7% 6,8% 14,1%
Edificacion y obra civil 00% 42% 7,0% 0,0% 33,3% 3,6% 8,2%
Electricidad y electrénica 53% 6,4% 8,3% 4,2% 10,8% 6,3% 14,3%
Fabricacion mecanica 39% 6,1% 19,0% 0,0% 0,0% 6,0%  50,0%
Hosteleria y turismo 92% 82% 7,6% 13,9% 20,3% 7,3% 9,7%
Imagen personal 14,4% 11,3% 158% 15,4% 8,0%| 27,3% 12,0%
Industrias alimentarias 23,8% 13,6% 50,0% 0,0% 0,0% 8,0% 23,3%
Informatica 11,8% 9,2% 10,6% 13,7% 10,2% 9,1% 13,8%
Madera y mueble 6,5% 15,6% 0,0% nc 20,0%| 13,2% 0,0%
Mantenim. de vehic. autopropulsados 1,7% 3,3% 54% 16,7% 14,3% 3,0% 11,1%
Mantenimiento y servicios a la produc. 43% 7,5% 12,2% 5,0% 9,1% 5,9% 17,2%
Quimica 11,1% 13,7% 152% 12,5% 25,0%| 11,5% 15,9%
Sanidad 15,7% 12,2% 16,6% 20,9% 25,0%| 10,3% 15,2%
Servicios sociocult. y a la comunidad 16,7% 14,4% 192% 22,2% 33,8%| 13,5% 17,0%
Textil, confeccion y piel 50,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 18,8%
Total general 11,4% 9,8% 125% 155% 22,5% 7,5% 13,7%

Considerando el cruce de familias profesionales y grupos de edad, la mayor cantidad
de demandantes de empleo se concentra en el caso del grupo de entre 20 y 24 afos
de edad de la familia Administracion, con 421 demandantes de empleo, guarismo
gue sin embargo representa una tasa de demanda de empleo levemente inferior al
promedio (10,9%). Le sigue en importancia el mismo tramo de edad correspondiente
a Sanidad, con 297 demandantes de empleo (equivalente a una tasa de demanda
de empleo de 12,2%). Estos dos grupos acumulan el 26,5% del total de los
demandantes de empleo.

Cabe destacar que la tasa de demanda de empleo segun el sexo de las personas
graduadas en Ciclos Formativos presenta un comportamiento muy diferente,
constatandose que el grupo con mayor problema de empleo en este colectivo es el
de las mujeres. Asi, mientras la tasa de demanda de empleo de los hombres se
ubica en 7,5%, en el caso de las mujeres asciende a 13,7%. De esta forma, de los
2.713 demandantes de empleo, 808 son hombres en tanto 1.905 son mujeres.

Considerando el cruce de familias profesionales y sexo, la mayor cantidad de
demandantes de empleo se concentra en el caso de las mujeres de las familias
Administracion y Sanidad, con 554 y 483 demandantes respectivamente
(equivalentes a una tasa de demanda de empleo de 13% y 15,2% respectivamente).

A nivel de municipios, los demandantes de empleo se concentran basicamente en
Sevilla, Granada, Cordoba y Malaga, que entre los cuatro acumulan un total de 993
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demandantes de empleo, aunque la tasa de demanda de empleo promedio de estos
cuatro municipios es inferior al promedio general (10,3%). Considerando los
municipios con mayor numero de personas graduadas, las mayores tasas de
demanda de empleo se observan en Céadiz (14,6%), Cordoba (14,4%), Huelva
(14,1%) y Jaén (13,7%). Por el contrario, las menores tasas de demanda de empleo
se registran en Almeria (7,2%), Malaga (9%) y Sevilla (9,5%) (gréafico 3.5).

Gréfico 3.5. Tasade demanda de empleo de los personas graduadas en CF por
municipios
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En el cuadro 3.9 se detalla el nimero de personas graduadas en Ciclos Formativos
gue se encontraban demandando empleo y la tasa de demanda de empleo para los
principales municipios.

Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Jerez de la
Frontera
Malaga
San Fernando
Sevilla
Res_t(_) Qe
munlmplos
Total general

Cuadro 9 — Nivel de demanda de empleo de los personas graduadas en CF por

municipios
Graduados Tasade
Municipio Graduados demandantes |demanda de

de empleo empleo
Almeria 1.184 85 7,2%
Cadiz 591 86 14,6%
Cérdoba 1.537 222 14,4%
Granada 2.330 239 10,3%
Huelva 838 118 14,1%
Jaén 655 90 13,7%
Jerez de la Frontera 822 106 12,9%
Mélaga 2.301 206 9,0%
San Fernando 371 45 12,1%
Sevilla 3.437 326 9,5%
Resto de municipios 10.651 1.190 11,2%
Total general 24.717 2.713 11,0%
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3.3 Tasade paro registrado

Del total de personas graduadas en Ciclos Formativos considerados (24.717),
existian 2.392 que, al 30 de septiembre de 2007, constaban como demandantes de
empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, con lo que la tasa
de paro registrado a esa fecha era de 9,7%.

A nivel de familias profesionales se destaca la elevada tasa de paro registrado de las
familias Industrias alimentarias (18,2%), Madera y mueble (14,7%), Artes aplicadas y
disefio (13,8%) y Artes graficas y Quimica (13,2%) (grafico 3.6).° No obstante, al
igual que se sefialé cuando se analizo la tasa de demanda de empleo, debe tenerse
en cuenta que la mayoria de estas familias profesionales —con excepcion de Artes
gréficas- agrupan una cantidad reducida de personas graduadas, con lo que el
namero de parados es pequeiio. En efecto, el numero de personas graduadas
parados se concentra principalmente en dos familias profesionales, Administracion y
Sanidad, que acumulan el 44% del total de parados registrados (con una tasa de
paro promedio de 11,4%).

Grafico 3.6. Tasa de paro registrado de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales
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Las familias que presentan una menor tasa de paro registrado son Mantenimiento de
vehiculos autopropulsados (3,2%), Edificacion y obra civil (4,3%) y Electricidad y
electronica (5,2%).

® En algunos casos este indicador presenta valores mayores que el de demanda de empleo. Ello se
debe a que, si bien el denominador es el mismo en ambos, el nhumerador de la tasa de demanda de
empleo considera los alumnos que constaban como demandantes de empleo en el SAE con mas de
un mes de antigiiedad, mientras que el de la tasa de paro no tiene dicha exigencia de antigiiedad.
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En el cuadro 3.10 se presenta el numero de personas graduadas que se
encontraban en situacion de paradas por familia profesional, asi como la tasa de
paro registrado correspondiente a cada familia.

Cuadro 3.10. Paro registrado de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales

. . Graduados Tasa de paro
Familia Profesional Graduados pgrados registrado
reqgistrados

Actividades agrarias 455 35 7,7%
Actividades fisicas y deportivas 675 48 7,1%
Actividades maritimo-pesqueras 44 4 9,1%
Administracion 5.473 582 10,6%
Artes Aplicadas y Disefio 984 136 13,8%
Artes graficas 91 12 13,2%
Comercio y marketing 1.568 178 11,4%
Comunicacion, imagen y sonido 594 a7 7,9%
Edificacion y obra civil 585 25 4,3%
Electricidad y electrénica 2.248 117 5,2%
Fabricacién mecanica 422 30 7,1%
Hosteleria y turismo 1.452 141 9,7%
Imagen personal 1.168 132 11,3%
Industrias alimentarias 55 10 18,2%
Informética 1.869 154 8,2%
Madera 'y mueble 116 17 14, 7%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.032 33 3,2%
Mantenimiento y servicios a la produccion 582 37 6,4%
Quimica 295 39 13,2%
Sanidad 3.733 465 12,5%
Servicios socioculturales y a la comunidad 1.259 148 11,8%
Textil, confeccion y piel 17 2 11,8%
Total general 24.717 2.392 9,7%

La tasa de paro registrado de los personas graduadas en Ciclos Formativos tiende a
presentar, en general, una correlacion positiva con la edad de los personas
graduadas, con un comportamiento similar al comentado en el caso de la tasa de
demanda de empleo, con un primer tramo con una relacion levemente negativa, para
los menores de 20 afios. Al desagregar la tasa de paro registrado por tramos de
edades, se observa que el menor nivel del indicador se registra en el caso de los
personas graduadas de entre 20 y 24 afos de edad (8,6%), presentando una
tendencia creciente sostenida hasta el grupo de entre 45 y 49 afios de edad, grupo
que presenta la mayor tasa de paro (22,5%). Para los grupos de mas de 50 afios de
edad —y en especial para los mayores de 55- los valores de la tasa de paro deben
ser relativizados por tratarse de grupos con muy poco alumnado (grafico 3.7).
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Grafico 3.7. Tasa de paro registrado de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad
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En el cuadro 3.11 se presenta el nimero de personas graduadas en Ciclos
Formativos en el curso académico 2005/2006 que se encontraba parado y la tasa de
paro registrada por grupo de edad.

Cuadro 3.11. Nivel de paro registrado de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad

Graduados Tasa de paro
Grupo de edad Graduados pgrados registrado
registrados
Menores de 20 afios 3.176 326 10,3%
De 20 a 24 afios 16.793 1.446 8,6%
De 25 a 29 afios 3.144 360 11,5%
De 30 a 34 afios 658 88 13,4%
De 35 a 39 afios 359 61 17,0%
De 40 a 44 afios 252 44 17,5%
De 45 a 49 afos 209 47 22,5%
De 50 a 54 afios 72 16 22,2%
De 55 a 59 afios 33 4 12,1%
De 60 afios y mas 21 0 0,0%
Total general 24.717 2.392 9,7%

El cuadro 3.12 muestra el detalle de la tasa de paro registrada por grupo de edad y
sexo de los personas graduadas en Ciclos Formativos para cada una de las familias

profesionales.
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Cuadro 3.12. Tasa de paro registrado de los personas graduadas en CF
segun sexo y grupo de edad

Segln grupo de edad Segun sexo

Familia Profesional < 208, ;Zae_l ;gaa? gg; 3;;. Hombres Mujeres
Actividades agrarias 94% 54% 14,3% 9,5% 15,0%| 12,0%  23,3%
Actividades fisicas y deportivas 18,6% 6,0% 3,8% 0,0% 30,0%| 14,9% 0,0%
Actividades maritimo-pesqueras 0,0% 9,1% 20,0% 0,0% 14,3%| 11,3% 15,3%
Administracion 13,0% 9,6% 11,9% 15,9% 15,9% 9,7%  15,4%
Artes Aplicadas y Disefio 20,00 11,3% 15,3% 15,8% 18,8%| 11,7% 16,1%
Artes gréficas 8,3% 11,9% 21,1% nc 0,0% 8,5% 13,2%
Comercio y marketing 13,9% 10,6%  8,1% 7,1% 38,9% 0,0% 12,5%
Comunicacién, imagen y sonido 53% 7,2% 10,6% 11,8% 7, 7% 7,7% 12,1%
Edificacion y obra civil 00% 34% 7,0% 0,0% 16,7% 8,1% 12,6%
Electricidad y electrénica 43% 51% 8,3% 0,0% 2,7%| 22,7% 11,1%
Fabricacion mecanica 6,8% 6,8% 14,3% 0,0% 0,0% 9,1% 11,1%
Hosteleria y turismo 99% 8,6% 98% 194% 22,0% 6,7% 11,4%
Imagen personal 12,6% 10,5% 14,7% 7,7% 16,0% 9,5% 0,0%
Industrias alimentarias 19,0% 13,6% 0,0% 20,0% 40,0% 7,7% 11,1%
Informatica 84% 7,4% 9,7% 13,7% 12,2% 59%  10,5%
Madera y mueble 9,7% 16,9%  0,0% nc 20,0% 6,4% 13,4%
Mantenim. de vehic. autopropulsados 1,7% 3,8% 0,0% 16,7% 14,3% 5,9% 9,1%
Mantenimiento y servicios a la produc. 57% 6,7% 7,3% 0,0% 4,5% 7,1% 0,0%
Quimica 56% 12,4% 14,1% 18,8% 25,0% 5,9% 8,6%
Sanidad 14,7% 10,7% 13,8% 14,4% 21,2% 51%  10,7%
Servicios sociocult. y a la comunidad 10,4% 9,6% 16,4% 22,2% 18,3% 2,9% 7,6%
Textil, confeccion y piel 250% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 3,2% 0,0%
Total general 10,3% 8,6% 115% 13,4% 18,2% 6,7% 12,0%

Considerando el cruce de familias profesionales y tramos de edad, también en este
caso la mayor cantidad de parados se concentra en los personas graduadas de
entre 20 y 24 afos de edad de la familia Administracion y Sanidad, con 373 y 260
parados y una tasa de paro de 9,6% y 10,7%, respectivamente. En forma analoga al
caso de la tasa de demanda de empleo, estos dos grupos acumulan el 26,5% del
total de los parados registrados.

Si se considera el comportamiento de la tasa de paro seguin sexo, se comprueba
nuevamente que las mujeres son el grupo con mayores problemas de empleo en los
personas graduadas en Ciclos Formativos. En efecto, mientras que la tasa de paro
registrado de las mujeres es del 12%, la de los hombres es aproximadamente la
mitad (6,7%). Por otra parte, el 69,6% de los parados registrados son mujeres.

A nivel de municipios, los parados se concentran principalmente en Sevilla, Malaga,
Granada y Cérdoba, municipios que concentran un total de 889 parados, con una
tasa de paro registrado promedio superior a la media general (11,6%). Considerando
los municipios con mayor numero de personas graduadas, las tasas de paro mas
elevadas se registran en Cadiz (13%), Jerez de la Frontera (12,5%) y Cordoba,
Huelva y San Fernando (11,6% en cada uno de los tres casos). Por el contrario, las
menores tasas se dan en Almeria (7,9%), Granada (8,5%) y Sevilla (8,6%) (gréafico
3.8).
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Grafico 3. 8. Tasa de paro registrado de los personas graduadas en CF por
municipios
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El cuadro 3.13 presenta el detalle del nimero de personas graduadas en Ciclos
Formativos que se encontraban parados y la tasa de paro registrado para los
principales municipios.

Almeria
Cadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Jerez de la
Frontera
Malaga
San Fernando
Sevilla
Res_,t(_) (_1e
mun|C|p|os
Total general

Cuadro 3.13. Nivel de paro registrado de los personas graduadas en CF por

municipios
Personas
graduadas
Personas parados | % de paro
Municipio graduadas registrados | registrado
Almeria 1.184 85 7,2%
Cadiz 591 86 14,6%
Cordoba 1537 222 14,4%
Granada 2.330 239 10,3%
Huelva 838 118 14,1%
Jaén 655 90 13,7%
Jerez de la
Frontera 822 106 12,9%
Malaga 2.301 206 9,0%
San Fernando 371 45 12,1%
Sevilla 3.437 326 9,5%
Resto 10.651 1.190 11,2%
Total general 24.717 2.713 11,0%
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3.4 Tasade contacto con el empleo

Un porcentaje elevado de los personas graduadas en Ciclos Formativos de
Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio en el afio académico 2005/2006
tuvo un empleo ya sea antes o después de la titulacion. En efecto, de los 24.717
personas graduadas consideradas en el Estudio, 21.758 es alumnado clasificado
como “colocado antes de la titulacion” o “colocado después de la titulacion”, con lo
gue la tasa de contacto con el empleo definida antes se ubic6 para este colectivo en
el 88% a septiembre de 2007.

La situacién es relativamente heterogénea a nivel de las familias profesionales,
existiendo algunas que presentan una tasa de contacto con el empleo proxima a
95%, como es el caso de Mantenimiento y servicios a la produccion (95,2%),
Fabricacion mecénica (95%) y Mantenimiento de vehiculos autopropulsados
(94,2%), en tanto otras familias presentan tasas significativamente menores, como
es el caso de Artes Aplicadas y Disefio (75,3%) y, en menor medida, Textil,
confeccion y piel (82,4%) (gréafico 3.9).

Gréfico 3.9. Tasa de contacto con el empleo de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales
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Considerando las seis familias profesionales con mayor importancia de acuerdo al
ndamero de personas graduadas, el comportamiento también es dispar. Asi, mientras
Electricidad y electronica y Hosteleria y turismo se caracterizan por presentar una
elevada tasa de contacto con el empleo, préxima a 92%, Informatica y Sanidad se
encuentran por debajo de la media, en valores cercanos a 85%, en tanto
Administracion y Comercio y marketing se encuentran en valores cercanos al
promedio general (88%).
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En el cuadro 3.14 se presenta el detalle del nimero de personas graduadas en
Ciclos Formativos colocadas antes o después de la titulacion por familia profesional,
asi como la tasa de contacto con el empleo correspondiente a cada familia.

Cuadro 3.14. Contacto con el empleo de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales

Graduados
Tasade
Familia Profesional Graduados colocado,s antes o contacto con
después de la
titulacion el empleo

Actividades agrarias 455 405 89,0%
Actividades fisicas y deportivas 675 624 92,4%
Actividades maritimo-pesqueras 44 40 90,9%
Administracion 5.473 4.801 87,7%
Artes Aplicadas y Disefio 984 741 75,3%
Artes graficas 91 83 91,2%
Comercio y marketing 1.568 1.385 88,3%
Comunicacion, imagen y sonido 594 532 89,6%
Edificacion y obra civil 585 537 91,8%
Electricidad y electrénica 2.248 2.066 91,9%
Fabricacién mecanica 422 401 95,0%
Hosteleria y turismo 1.452 1.338 92,1%
Imagen personal 1.168 985 84,3%
Industrias alimentarias 55 49 89,1%
Informética 1.869 1.586 84,9%
Madera y mueble 116 100 86,2%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.032 972 94,2%
Mantenimiento y servicios a la produccion 582 554 95,2%
Quimica 295 267 90,5%
Sanidad 3.733 3.200 85,7%
Servicios socioculturales y a la comunidad 1.259 1.078 85,6%
Textil, confeccion y piel 17 14 82,4%
Total general 24.717 21.758 88,0%

La tasa de contacto con el empleo de los personas graduadas en Ciclos Formativos
presenta una relacion en forma de U invertida con la edad de los personas
graduadas. En efecto, si se desagrega la tasa de contacto con el empleo por grupos
de edades se aprecia que para los primeros tramos de edad la tasa es creciente,
alcanzando el mayor nivel en el caso de los personas graduadas de entre 25 y 29
aflos de edad (93,3%), presentando luego una tendencia decreciente sostenida
alcanzando el minimo en el caso de los personas graduadas de mas de 60 afios
(19%) (gréfico 3.10).°

& Al igual que lo sefalado para el caso de la tasa de demanda de empleo, debe tenerse en cuenta
que los grupos de mas de 50 afios de edad presentan muy pocos integrantes, por lo que los
resultados obtenidos deben ser relativizados desde el punto de vista de su significatividad estadistica.
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Grafico 3.10. Tasa de contacto con el empleo de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad

100%
90%

80%

70%

60% -

50% -

40% A

30% A

20%

10% - I

0% -

Menos 20a
20-24a
25-29a
30-34a
35-39a
40-44a
45-49a
50-54a
55-59a

60a. y mas
Total general

En el cuadro 3.15 se detalla el nimero de personas graduadas en Ciclos Formativos
gue tuvieron contacto con el empleo antes o después de la titulacion, asi como la

tasa de contacto con el empleo por grupo de edad.

Cuadro 3.15. Contacto con el empleo de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad

Graduados
colocados antes o Tasade
Grupo de edad Graduados . contacto con
después de la
. . el empleo
titulacion
Menores de 20 afios 3.176 2.619 82,5%
De 20 a 24 afios 16.793 14.842 88,4%
De 25 a 29 afios 3.144 2.932 93,3%
De 30 a 34 afos 658 601 91,3%
De 35 a 39 afios 359 323 90,0%
De 40 a 44 afos 252 212 84,1%
De 45 a 49 afios 209 157 75,1%
De 50 a 54 afos 72 50 69,4%
De 55 a 59 afios 33 18 54,5%
De 60 afios y mas 21 4 19,0%
Total general 24.717 21.758 88,0%

En el cuadro 3.16 se presenta el detalle de la tasa de contacto con el empleo por
grupo de edad y sexo de los personas graduadas para cada una de las familias

profesionales.
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Cuadro 3.16. Tasa de contacto con el empleo de los personas graduadas en
CF
segun sexo y grupo de edad

Segun grupo de edad Segln sexo
Familia Profesional 20 a _

< 20a. 24a. 25a29a. 30 a34a. >=35a. | Hombres Mujeres
Actividades agrarias 75,0% 88,8% 100,0% 100,0% 95,0%| 89,5%  86,6%
Actividades fisicas y deportivas 84,7% 93,2% 94,9% 91,7% 80,0%| 92,2%  92,9%
Actividades maritimo-pesqueras 80,0% 95,5% 80,0% 100,0% 85,7%| 90,5% 100,0%
Administracion 76,9% 88,7% 93,6% 92,0% 87,9%| 87,00 87,9%
Artes Aplicadas y Disefio 40,0% 79,1% 88,3% 84,2% 50,0%| 75,8%  75,0%
Artes gréficas 66,7% 94,9% 94,7% nc 100,0%| 91,7%  90,3%
Comercio y marketing 81,1% 90,0% 93,5% 85,7% 83,3%| 89,7% 87,8%
Comunicacién, imagen y sonido 84,2% 89,8% 91,9% 88,2% 76,9%| 91,1% 87,5%
Edificacion y obra civil 88,9% 89,5% 97,9% 94,7% 100,0%| 93,2%  88,3%
Electricidad y electronica 90,9% 91,9% 95,4% 87,5% 83,8%| 92,2%  78,6%
Fabricacion mecanica 92,2% 95,9% 100,0% 75,0% 100,0%| 95,0% 100,0%
Hosteleria y turismo 87,3% 92,5% 95,1% 94,4% 84,7%| 92,9% 91,7%
Imagen personal 75,3% 85,6% 93,7% 100,0% 76,0%| 86,4% 84,3%
Industrias alimentarias 81,0% 95,5% 100,0% 80,0% 100,0%| 88,0% 90,0%
Informética 75,3% 84,2% 92,4% 90,2% 77,6%| 85,1% 83,6%
Madera y mueble 83,9% 89,6% 100,0% nc 40,0%| 86,0% 100,0%
Mantenim. de vehic. autopropulsados 95,6% 93,6% 91,9% 100,090 100,0%| 94,1% 100,0%
Mantenimiento y servicios a la produc. 92,9% 95,6% 95,1% 90,0% 100,0%| 96,1%  90,3%
Quimica 88,9% 87,6% 96,7% 93,8% 75,0%| 92,9%  89,0%
Sanidad 81,7% 84,6% 90,9% 90,8% 89,2%| 86,5%  85,6%
Servicios sociocult. y a la comunidad 72,9% 84,0% 92,1% 95,6% 88,7%| 90,4% 85,2%
Textil, confeccion y piel 75,0% 83,3% 66,7% 100,09 100,0%| 100,0%  81,3%
Total general 82,5% 88,4% 93,3% 91,3% 80,8%| 90,090  86,5%

En cuanto al comportamiento de la tasa de contacto con el empleo segun grupo de
edad, en lineas generales las distintas familias profesionales presentan una
evolucion en forma de U invertida, como se comentd antes para el conjunto de los
personas graduadas, con una tendencia creciente en los primeros tramos de edad y
luego con una tendencia decreciente. Las excepciones a este comportamiento en
general responden a comportamientos atipicos derivados del bajo ndmero de
personas graduadas en esas categorias.

En cuanto a la evolucidon seguin sexo, se destaca la mayor tasa de contacto con el
empleo en el caso de los hombres (90%) que en el de las mujeres (86,5%); ello
equivale a decir que 9.729 de los 10.815 personas graduadas hombres tuvieron
algun contacto con el empleo antes o después de la titulacién, en tanto que en el
caso de mujeres lo hicieron 12.029 de las 13.902 graduadas. En el caso de la familia
profesional Artes aplicadas y disefio, cuya tasa global era la mas baja de todas las
familias, tal caracteristica se mantiene cuando el analisis se desagrega por sexo,
preser;tando tasas de 40% para los menores de 20 afos y de 50% para los mayores
de 35.

7 p
Los casos en los que la tasa de contacto con el empleo segin sexo o edad es de 100%
corresponden a dtuaciones que agrupan a muy pocos personas graduadas. En efecto, el caso que
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A nivel de municipios, considerando los municipios con mayor numero de personas
graduadas, las mayores tasas de contacto con el empleo se registran en Malaga
(91,8%), Almeria (90,9%), Sevilla (90,3%) y Cadiz (90,2%). Por el contrario, las
menores tasas se observan en Huelva (84,4%), Jaén (84,7%), Cérdoba (85,2%),
Granada (85,3%) y San Fernando (85,4%) (grafico 3.11).

Gréfico 3.11. Tasa de contacto con el empleo de los personas graduadas en CF
por municipios
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En el cuadro 3.17 se detalla el nimero de personas graduadas en Ciclos Formativos
gue tuvieron contacto con el empleo antes o después de la titulacion y la tasa de

contacto con el empleo para los principales municipios.

reline a un mayor nimero de alumnos es el de personas graduadas de la familia Actividades agrarias
de entre 25 y 29 afios de edad, que agrupa un total de 56 casos. Los que le siguen son las categorias
de personas graduadas en Actividades agrarias de entre 30 y 34 afios, en Fabricacién mecanica de
entre 25 y 29 afios y Mantenimiento y servicios a la producciéon de mas de 35 afios, que agrupan en
cada caso un total de entre 21 y 22 personas graduadas. Lo mismo sucede con algunas tasas muy
bajas, como por ejemplo la correspondiente a personas graduadas de la familia Madera y Mueble de
mas de 35 afios (40%), categoria que agrupa a 5 casos.
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Cuadro 3.17. Contacto con el empleo de los personas graduadas en CF por

municipios
Graduados Tasa de
L colocados antes o
Municipio Graduados . contacto con
después de la

. C el empleo

titulacion
Almeria 1.184 1.076 90,9%
Cadiz 591 533 90,2%
Coérdoba 1.537 1.309 85,2%
Granada 2.330 1.987 85,3%
Huelva 838 707 84,4%
Jaén 655 555 84, 7%
Jerez de la Frontera 822 730 88,8%
Malaga 2.301 2.113 91,8%
San Fernando 371 317 85,4%
Sevilla 3.437 3.103 90,3%
Resto de municipios 10.651 9.328 87,6%
Total general 24.717 21.758 88,0%

3.5 Tasade colocados post titulacion

3.5.1 Datos generales

A continuacion se analiza la tasa de colocacion posterior a la titulacion. Recuérdese
gue, para el analisis de este colectivo, no se han tenido en cuenta los 175 personas
graduadas clasificadas como autbnomos en el cruce final con Vida Laboral. Por
consiguiente, el colectivo de andlisis esta formado en este caso por 24.542 en lugar
de las 24.717 consideradas antes

Asi pues, al considerar exclusivamente al alumnado clasificado como “colocado
después de la titulacion”, esto es, aquellos casos cuyo contrato o colocacion se
produjo en los quince meses posteriores a la titulacion (entre julio de 2006 y
septiembre de 2007), se observa que un porcentaje muy importante de aquellos que
tuvieron contacto con el empleo lo hicieron una vez obtenida la titulacion. En efecto,
de los 24.542 personas graduadas consideradas en el estudio, 18.225 son alumnos
gue se encuentran en esta situacion, con lo que la tasa de colocacion post titulacion
definida antes se situé para este colectivo en el 74,3% a fecha de septiembre de
2007, frente al 88% correspondiente a la tasa de contacto con el empleo, lo que
equivale a una caida de 13,8 puntos porcentuales para el total de personas
graduadas, correspondientes a los que habian tenido contacto antes de la titulacion
pero no la renovaron posteriormente. No quiere ello decir, no obstante, que este
grupo no tuviera empleo (algo que no es posible saber), sino que no firmé un
contrato nuevo después de su graduacion.

La dispersion entre familias profesionales en este indicador es algo mayor que en
relacion con el caso anterior, con valores que oscilan entre un minimo de 58,8% y un
maximo de 84,6%.
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Al igual que lo comentado para la tasa de contacto con el empleo, las familias
profesionales que presentan una mayor tasa de colocacion post titulacion son
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (84,6%), Mantenimiento y servicios a
la produccién (83,4%) y Fabricacion mecénica (83,3%), mientras que las familias
profesionales que presentan menores valores son Textil, confeccion y piel (58,8%) y
Artes Aplicadas y Disefio (60,7%) (grafico 3.12). El hecho de que estas dos familias
profesionales sean las que presentan menores tasas de contacto con el empleo y de
colocados post titulacién, da cuenta de que se trata de las opciones con mayores
dificultades de insercion laboral para el alumnado, tanto antes como después de
obtener la titulacion.

Grafico 3.12. Tasa de colocacién post titulacion de los personas graduadas en
CF
segun familias profesionales
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Respecto a la familia Textil, confeccién y piel cabe destacar que es la que presenta
una mayor diferencia entre la tasa de contacto con el empleo y la tasa de colocacion
post titulacién (23,5 puntos porcentuales), lo cual constituye una sefial de que el
alumnado de esta familia profesional presenta una mayor dificultad relativa para
obtener una colocacién después de la titulacion, con lo cual las colocaciones antes
de la titulacién tienen una mayor importancia relativa. En el otro extremo se
encuentra la familia profesional Madera y mueble, en la que dicha diferencia es de
6,2 puntos porcentuales, lo cual pone en evidencia la importancia relativa que tienen
las colocaciones después de la titulacion.®

8 , . . . ,

Recuérdese que si un alumno presenta contrataciones o colocaciones tanto antes como después de
la titulacion, el criterio que prima a efectos de la clasificacion es el de las colocaciones post titulacién,
con lo que seria ubicado en la categoria de “colocados después de la titulacion”.
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En el cuadro 3.18 se presenta el detalle del nimero de personas graduadas en
Ciclos Formativos colocadas después de la titulacion por familia profesional, asi
como la tasa de colocacion post titulacion correspondiente a cada familia.

Cuadro 3.18. Colocacion post titulaciéon de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales

Graduados Tasade
Familia Profesional Graduados colocfados colocados
después de la post

titulacién titulacién

Actividades agrarias 451 339 75,2%
Actividades fisicas y deportivas 672 529 78,7%
Actividades maritimo-pesqueras 44 34 77,3%
Administracion 5.424 3.970 73,2%
Artes Aplicadas y Disefio 970 589 60,7%
Artes gréficas 91 69 75,8%
Comercio y marketing 1.560 1.109 71,1%
Comunicacioén, imagen y sonido 589 431 73,2%
Edificacion y obra civil 582 450 77,3%
Electricidad y electrénica 2.230 1.768 79,3%
Fabricacion mecanica 419 349 83,3%
Hosteleria y turismo 1.446 1.129 78,1%
Imagen personal 1.152 826 71,7%
Industrias alimentarias 55 43 78,2%
Informética 1.859 1.374 73,9%
Madera y mueble 115 92 80,0%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.025 867 84,6%
Mantenimiento y servicios a la produccion 579 483 83,4%
Quimica 294 227 77,2%
Sanidad 3.713 2.600 70,0%
Servicios socioculturales y a la comunidad 1.255 937 74,7%
Textil, confeccion y piel 17 10 58,8%
Total general 24.542 18.225 74,3%

La tasa de colocacion post titulacion de los personas graduadas en Ciclos
Formativos también presenta una relacion en forma de U invertida con la edad de los
personas graduadas. En efecto, si se concentra el analisis de la tasa de colocacion
post titulacion por grupos de edades se observa que, al igual que en el caso de la
tasa de contacto con el empleo, la tasa resulta creciente en los primeros tramos de
edad, alcanzando el mayor nivel en el caso de los personas graduadas de entre 25y
29 afios de edad (78,3%), registrando luego una tendencia decreciente sostenida,
alcanzando el minimo en el caso de los personas graduadas de mas de 60 afios
(4,8%) (gréfico 3.13).°

9 . ~ .- .

Al igual que lo sefialado para los indicadores anteriores, debe tenerse en cuenta que los resultados
obtenidos para los grupos de mas de 50 afios de edad deben ser relativizados, dado que cuentan con
muy pocos integrantes.
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Gréfico 3.13.Tasa de colocados post titulacion de los personas graduadas en
CF
segun grupos de edad
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Si se comparan los valores de la tasa de contacto con el empleo con los de la tasa
de colocacion post titulacion, por grupos de edad, se aprecia que la diferencia es
sustancialmente mayor en el caso de las franjas de edades mas avanzadas, en
particular en el caso de los mayores de 30 afios. En efecto, para los grupos de entre
30 y 59 afos dicha diferencia se ubica entre 26,7 puntos porcentuales para el grupo
de entre 30 y 34 afios y 34,5 puntos porcentuales para el grupo de entre 55 y 59
afos. Ello aporta evidencia en el sentido de que el alumnado de mayor edad
presenta una mayor dificultad relativa para obtener una colocacion después de la
titulacion,’® con lo cual las colocaciones antes de la titulacién tienen una mayor
importancia relativa.l*

En el cuadro 3.19 se detalla el nUmero de personas graduadas en Ciclos Formativos
que tuvieron contacto con el empleo después de la titulacion, asi como la tasa de
colocacién post titulacién por grupo de edad.

10 Téngase en cuenta, una vez mas, que, como se sefialé en el capitulo 2, el criterio que prima a
efectos de la clasificacion es el de las colocaciones post titulacion.

! Se trata de una mayor importancia relativa, dado que en términos absolutos el segmento de los
alumnos de mayor edad también es el que presenta mayores dificultades para obtener empleo antes
de la titulacion, tal como se desprende del andlisis de la tasa de demanda de empleo y de contacto
con el empleo para esos tramos de edad.
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Cuadro 3.19. Colocacién post titulacién de los personas graduadas en CF
segun grupos de edad

Graduados Tasade
Grupo de edad Graduados colocados después colocados

de la titulacion _post.
titulacion

Menores de 20 afios 3.161 2.269 71,8%
De 20 a 24 afios 16.687 12.632 75,7%
De 25 a 29 afios 3.126 2.449 78,3%
De 30 a 34 afios 645 417 64,7%
De 35 a 39 afos 352 205 58,2%
De 40 a 44 afios 245 123 50,2%
De 45 a 49 afos 208 96 46,2%
De 50 a 54 afos 67 27 40,3%
De 55 a 59 afos 30 6 20,0%
De 60 afios y mas 21 1 4,8%
Total general 24.542 18.225 74,3%

En el cuadro 3.20 se presenta el detalle de la tasa de colocados post titulacion por
grupo de edad y sexo de los personas graduadas para cada una de las familias

profesionales.
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Cuadro 3.20. Tasa de colocacién post titulacion de los personas graduadas en
CF
segun sexo y grupo de edad

Segun grupo de edad Segln sexo
Familia Profesional 20 a )

< 20a. 244, 25a29a. 30 a 34a. >=35a. | Hombres Mujeres
Actividades agrarias 70,3% 77,7% 81,8% 71,4% 36,8%| 74,8% 76,8%
Actividades fisicas y deportivas 72,4% 80,9% 77,2% 50,0%  50,0%| 77,3% 81,0%
Actividades maritimo-pesqueras 60,0% 86,4% 80,0% 80,0% 57,1%| 78,6%  50,0%
Administracion 61,7% 75,4% 79,5% 66,9% 48,8%| 72,1%  73,5%
Artes Aplicadas y Disefio 33,3% 68,2% 73,1% 60,7% 24,2%| 60,6%  60,8%
Artes graficas 41,7% 84,7% 73,7% nc 0,0%| 75,0% 77,4%
Comercio y marketing 65,7% 73,2% 75,6% 42,9% 29,4%| 66,4% 73,0%
Comunicacion, imagen y sonido 65,8% 75,0% 75,6% 66,7% 23,1%| 76,0% 69,4%
Edificacion y obra civil 88,9% 75,6% 81,7% 78,9% 66,7%| 79,4% 72,4%
Electricidad y electronica 84,0% 79,4% 80,2% 62,5% 30,6%| 79,7%  64,3%
Fabricacién mecanica 81,4% 84,9% 81,00 25,0% 100,0%| 83,2% 100,0%
Hosteleria y turismo 81,0% 78,7% 79,4% 69,4% 60,3%| 80,9%  76,5%
Imagen personal 62,4% 74,0%  755% 80,0% 56,5%| 54,5% 72,0%
Industrias alimentarias 76,2% 86,4% 100,0% 60,0% 60,0%| 72,0%  83,3%
Informatica 70,2% 74, 7% 79,1% 58,0% 46,8%| 74,0% 73,4%
Madera y mueble 80,6% 83,1% 50,0% nc 40,0%| 79,6% 100,0%
Mantenim. de vehic. autopropulsados 88,7% 83,3% 81,1% 66,7% 66,7%| 84,5%  88,9%
Mantenimiento y servicios a la produc. 85,5% 84,5% 85,4% 65,0% 66,7%| 83,6% 82,6%
Quimica 72,2% 77,5%  83,7% 68,8%  25,0%| 77,9% 76,8%
Sanidad 71,2% 70,4% 74,3% 60,3% 63,2%| 64,9% 70,9%
Servicios sociocult. y a la comunidad 72,9% 74,1% 80,8% 83,7% 59,2%| 78,8% 74,3%
Textil, confeccion y piel 75,0% 66,7% 66,7% 0,0% 50,0%| 100,0% 56,3%
Total general 71,8% 75,7% 78,3% 64,7% 49,6%| 76,4% 72,6%

En cuanto al comportamiento de la tasa de colocacién post titulacion segun grupo de
edad, en lineas generales las distintas familias profesionales también presentan una
evolucién en forma de U invertida, como se comentd antes para el conjunto de los
personas graduadas, con una correlacion positiva en los primeros tramos de edad y
luego una relacion negativa. También en este caso las excepciones a este
comportamiento en general responden a comportamientos atipicos derivados de lo
reducido de la muestra de cada una de las categorias.

Cabe destacar la elevada tasa de colocacion post titulacibn que algunas familias
profesionales presentan para los menores de 20 afios. En particular corresponde
mencionar, dejando de lado los casos cuantitativamente poco relevantes, el caso de
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (88,7%), Electricidad y electrénica
(84%) y Hosteleria y turismo (81%).

En cuanto a la evolucién segun sexo, también en este caso se destaca la mayor tasa
de colocados post titulacion de los hombres (76,4%) que de las mujeres (72,6%).

A nivel de municipios, considerando los municipios con mayor nimero de personas
graduadas, las mayores tasas de colocacién post titulacion se registran en Malaga
(78,7%), Cadiz (77,6%) y Sevilla (77,5%). Por el contrario, las menores tasas se
observan en Granada (68,9%) y Coérdoba (69,5%) (grafico 3.14). Si se compara el
valor de esta tasa con la de contacto con el empleo, las mayores diferencias se
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constatan en el caso de Granada (16,4 puntos porcentuales), Cordoba (15,7 puntos
porcentuales) y Almeria (15,5 puntos porcentuales). Las menores diferencias se dan
en los municipios de San Fernando (10,1 puntos porcentuales) y Huelva (11,6

puntos porcentuales).

Grafico 3.14. Tasa de colocacién post titulacién de los personas graduadas en
CF

por municipios
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En el cuadro 3.21 se detalla el nimero de personas graduadas en Ciclos Formativos
gue tuvieron contacto con el empleo después de la titulacién y la tasa de colocados

post titulacién para los principales municipios.

Cuadro 3.21. Colocacion post titulacion de los personas graduadas en CF
por municipios

Graduados Tasade

Municipio Graduados colocados después colocados

de la titulacion titupl(;::(’)n

Almeria 1.169 881 75,4%
Cadiz 589 457 77,6%
Cérdoba 1.523 1.058 69,5%
Granada 2.307 1.589 68,9%
Huelva 833 606 72,7%
Jaén 651 473 72,7%
Jerez de la Frontera 818 612 74,8%
Malaga 2.291 1.804 78,7%
San Fernando 369 278 75,3%
Sevilla 3.416 2.646 77,5%
Resto de municipios 10.576 7.821 74,0%
Total general 24.542 18.225 74,3%

35



Para completar el analisis del acceso al empleo posterior a la titulacion, cabe
examinar la influencia que pueden tener en dicho acceso la experiencia laboral
anterior, medida por la existencia de algun contrato entre el 1° de enero de 2003 y el
30 de junio de 2006 (momento de la graduacion).

3.5.2 Influencia de la experiencia laboral anterior

Cuando se cruza la tasa de colocacion post titulacion con la experiencia profesional
previa a la titulacion, se aprecia que el hecho de disponer de experiencia tiende a
facilitar la insercion laboral post titulacion. Asi, mientras el 79,6% del alumnado con
experiencia previa consiguié al menos una colocacién después de la titulacion, dicho
porcentaje se reduce hasta el 65,9% en el caso del alumnado sin experiencia
profesional, lo que marca una diferencia a favor de los personas graduadas con
experiencia previa de 13,7 puntos porcentuales (cuadro 3.22). La diferencia se
agranda por el hecho de que algunos de los que no accedieron a ninguna colocacién
después de la titulacion pero tuvieron experiencia laboral anterior, quiza siguieran
ocupados tras titularse. En cambio, cabe suponer que los que no tuvieron
experiencia laboral anterior ni accedieron a un empleo tras la graduacion, son
personas que no han conseguido tener todavia su primer empleo.

Debe sefalarse, por otra parte, que el total del alumnado con experiencia
profesional previa es de 14.916, lo que equivale a 60,8% del total del alumnado
considerado en este colectivo.
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Cuadro 3.22. Colocacion post titulacion de los personas graduadas en CF
segun familias profesionales y experiencia profesional previa

Graduados colocados Tasa de colocados post
Graduados . . g . -
Familia Profesional : después delatltulgcmn titulacion :
Con Sin Con Sin Con Sin
experiencia _experiencia | experiencia _experiencia | experiencia _experiencia

Actividades agrarias 254 197 201 138 79,1% 70,1%
Actividades fisicas y deportivas 486 186 401 128 82,5% 68,8%
Actividades maritimo-pesqueras 28 16 25 9 89,3% 56,3%
Administracion 3.347 2.077 2.617 1.353 78,2% 65,1%
Artes Aplicadas y Disefio 491 479 375 214 76,4% 44.7%
Artes graficas 52 39 42 27 80,8% 69,2%
Comercio y marketing 1.079 481 824 285 76,4% 59,3%
Comunicacion, imagen y sonido 377 212 295 136 78,2% 64,2%
Edificacién y obra civil 389 193 306 144 78,7% 74,6%
Electricidad y electronica 1.359 871 1.112 656 81,8% 75,3%
Fabricacién mecéanica 261 158 216 133 82,8% 84,2%
Hosteleria y turismo 1.059 387 866 263 81,8% 68,0%
Imagen personal 594 558 461 365 77,6% 65,4%
Industrias alimentarias 29 26 25 18 86,2% 69,2%
Informatica 1.037 822 853 521 82,3% 63,4%
Madera y mueble 44 71 38 54 86,4% 76,1%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 565 460 475 392 84,1% 85,2%
Mantenimiento y servicios a la produccion 377 202 316 167 83,8% 82,7%
Quimica 204 90 170 57 83,3% 63,3%
Sanidad 2171 1.542 1.673 927 77,1% 60,1%
Servicios socioculturales y a la comunidad 704 551 583 354 82,8% 64,2%
Textil, confeccion y piel 9 8 6 4 66,7% 50,0%
Total general 14.916 9.626 11.880 6.345 79,6% 65,9%

La familia profesional en las que, de acuerdo con estos datos, la experiencia previa
jugaria un papel mas importante facilitando la insercién laboral es Artes Aplicadas y
Disefio, en la que quienes cuentan con experiencia presentan una tasa de
colocacién post titulacion de 76,4%, mientras que para quienes no tienen
experiencia la tasa es de 44,7%, con lo que la diferencia se sitia en 31,7 puntos
porcentuales (grafico 3.15)*2.

Por el contrario, en los casos de Fabricacion mecanica, Mantenimiento de vehiculos
autopropulsados y Mantenimiento y servicios a la produccién la diferencia es
practicamente inexistente —y en algunos casos es levemente a favor del grupo sin
experiencia-. Debe tenerse presente que, como se sefalé antes, estas tres familias
profesionales son las que presentan una mayor tasa de colocacion post titulacion,
situacion que podria estar facilitando la insercion de los personas graduadas
independientemente de su experiencia previa.

12~ . . ., - .. .

Similar situacién se observa en la familia Actividades maritimo-pesqueras, aunque en este caso el
namero de personas graduadas es muy reducido, lo que relativiza las conclusiones que se pueden
extraer de los datos.
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Gréfico 3.15. Diferencia en latasa de colocacién post titulacién segln tengan
experiencia previa o no, por familias profesionales
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&) Diferencia definida como la Tasa de mlocados post titulacion de personas graduadas
con experiencia profesional previa menos la Tasa de colocados post titulacion de
personas graduadas sin experiencia profesional previa.

3.6 Caracterizacion delaprimeracontratacion registradaentre el
1°de julio de 2006 y el 30 de septiembre de 2007

Como se sefial6 antes, la caracterizacion de la primera contratacion registrada una
vez obtenida la titulacion abarca al 95,7% de los personas graduadas de FP
clasificadas como colocadas después de la titulacion, esto es, 17.445 de los 18.225
que integran esta categoria. Para el resto de los personas graduadas con
colocaciones post titulacion —que incluyen funcionarios, autbnomos y contratados y
residentes en otras Comunidades Autbnomas— no se dispone de informacién por
tratarse de casos en los que se detectd una colocacion sin contrato o una colocacion
en vida laboral (recuérdese las explicaciones del capitulo 2 respecto a la forma de
obtencién de la informacion y de clasificacién del alumnado estudiado).
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3.6.1 Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato

Las personas graduadas en CF que accedieron a un contrato laboral con
posterioridad a la obtencion de la titulacién tuvieron un tiempo medio hasta el
registro del primer contrato de 117 dias. Si se analiza la situacion a nivel de familias
profesionales, las que presentan una mejor situacion son Edificacion y obra civil y
Fabricacion mecanica, con 91 dias en promedio. Le siguen Madera y mueble y
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (100 dias),*® Actividades fisicas y
deportivas y Electricidad y electronica (102 dias) y Mantenimiento y servicios a la
produccion (103 dias). La familia profesional que se encuentra en peor situacion es
Industrias alimentarias, aunque se trata de una familia con muy poca cantidad de
personas graduadas clasificadas en la categoria de contratados después de la
titulacion. Le siguen un conjunto de familias profesionales con un tiempo medio de
espera de 127 dias (gréafico 3.18).

Grafico 3.16. Tiempo medio hasta el registro del primer contrato de los
personas graduadas en CF, por familias profesionales (en dias)

170
160 A
150 -
140 -
130 A
120 -
110 A
100 -

90 ~

80 -

Quimica
Sanidad

Actividades agrarias
Act. fisicas y deportivas
Act. maritimo-pesqueras
Administracién
Artes Aplicadas y Disefio
Artes gréficas
Comercio y marketing
Comunic., imagen y son.
Edificacion y obra civil
Electricidad y electrénica
Fabricaciéon mecénica
Hosteleria y turismo
Imagen personal
Industrias alimentarias
Informatica
Madera y mueble
Mant. de vehic. autoprop.
Mant. y serv. a la prod.
Serv socioculty a la com
Textil, confeccion y piel

Si se considera la situacion segun sexo, también en este caso las mujeres se
encuentran en una situacion mas desfavorable, con un tiempo medio de espera de
125 dias, frente a 108 dias de los hombres. Por grupos de edades, el
comportamiento del tiempo medio hasta el registro del primer contrato sigue una
evolucion en forma de U. En efecto, el tiempo medio para el grupo de menores de 20
afios es de 129 dias y se reduce hasta alcanzar un minimo de 109 dias para el
tramo de 25 a 29 afos, para luego retomar un comportamiento ascendente hasta
alcanzar un maximo de 136 dias en el caso de los mayores de 35 afios (cuadro
3.25).

13 — 2 .
Téngase en cuenta que Madera y muebles tiene muy pocos personas graduadas.
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Cuadro 3.23. Tiempo medio hasta el registro del primer contrato de las
personas graduadas en CF, por familias profesionales segun grupo de edad y

Sexo
(en dias)
Segun grupo de edad Seglin sexo
Familia Profesional 20 a . Total
< 20a. 24a. 25 a 29a. 30 a 34a. >=35a.|Hombres Mujeres| general

Actividades agrarias 142 112 101 113 243 114 138 118
Actividades fisicas y deportivas 112 105 85 100 32 105 99 102
Actividades maritimo-pesqueras 175 120 53 88 218 122 9 119
Administracién 160 119 109 115 162 119 124 123
Artes Aplicadas y Disefio 97 128 118 128 158 121 130 127
Artes gréficas 201 114 97 108 137 118
Comercio y marketing 129 128 112 157 113 111 132 127
Comunicacion, imagen y sonido 130 129 113 51 118 118 133 124
Edificacion y obra civil 45 90 97 85 114 91 92 91
Electricidad y electronica 106 102 92 134 95 102 120 102
Fabricacion mecanica 131 77 113 0 70 91 163 91
Hosteleria y turismo 131 126 123 160 101 117 131 126
Imagen personal 158 118 129 179 190 95 128 127
Industrias alimentarias 171 123 139 154 362 150 169 161
Informética 129 118 111 133 114 119 116 118
Madera y mueble 115 92 251 97 202 100
Mantenim. de vehic. autopropulsados 94 99 151 111 134 100 113 100
Mantenimiento y servicios a la produc. 86 102 113 168 105 101 117 103
Quimica 116 109 102 152 94 118 109
Sanidad 140 129 108 113 131 109 130 127
Servicios sociocult. y a la comunidad 103 112 102 82 120 111 109 109
Textil, confeccion y piel 92 145 49 320 81 133 127
Total general 129 116 109 118 136 108 125 117

En cuanto a los datos por municipios, considerando aquellos con mayor nimero de
personas graduadas, los que registran un mayor tiempo medio de espera hasta el
primer contrato son Jaén (129), Cérdoba (124) y Granada (123), en tanto que los
que presentan un menor tiempo medio de espera son Cadiz (107), Jerez de la
Frontera (108) y San Fernando (110) (grafico 3.19).
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Grafico 3.17. Tiempo medio hasta el registro del primer contrato de las
personas graduadas en CF, por municipios (en dias)
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Considerando la titularidad publica o privada del centro, 14.987 de las personas
graduadas consideradas (85,9% del total) son egresadas de centros publicos y se
caracterizan por tener un tiempo medio de espera hasta el registro del primer
contrato levemente menor (116 dias), en tanto que los 2.458 personas graduadas de
centros privados que accedieron a un contrato laboral con posterioridad a la
obtencion de la titulacién tuvieron un tiempo medio de 121 dias.

3.6.2 Movilidad geografica del primer contrato

Para el 45,4% de las personas graduadas en CF con contratos registrados después
de la titulacion (7.922 personas graduadas de un total de 17.445), la primera
contratacion post titulacion implicé el desplazamiento entre el municipio de
residencia de la persona trabajadora y el municipio del centro de trabajo. Las
familias profesionales con una menor proporcion de movilidad geografica fueron
Madera y mueble (34,9%), Actividades agrarias (37,2%) y Quimica (37,8%),
mientras que las que se caracterizan por una mayor movilidad geogréafica fueron
Actividades fisicas y deportivas (54,7%), Artes aplicadas y disefio (52,2%) y Artes
gréficas (51,3%) (grafico 3.20).
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Grafico 3.18. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
segun familias profesionales
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En el cuadro 3.26 se presenta el numero de personas graduadas que debieron
desplazarse de municipio como consecuencia de la firma del primer contrato

posterior a la titulacion, asi
correspondiente a cada familia.

como

la proporcion con movilidad geogréfica
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Cuadro 3.24. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
segun familias profesionales

Graduados con|Proporcién con
Familia Profesional Graduados movilidad movilidad

aeoqréfica geoqréafica
Actividades agrarias 387 144 37,2%
Actividades fisicas y deportivas 475 260 54,7%
Actividades maritimo-pesqueras 36 16 44,4%
Administracion 3.602 1.569 43,6%
Artes Aplicadas y Disefio 558 291 52,2%
Artes gréficas 76 39 51,3%
Comercio y marketing 1.001 463 46,3%
Comunicacién, imagen y sonido 460 231 50,2%
Edificacion y obra civil 441 197 44,7%
Electricidad y electrénica 1.601 735 45,9%
Fabricacion mecanica 324 140 43,2%
Hosteleria y turismo 1.144 574 50,2%
Imagen personal 776 328 42,3%
Industrias alimentarias 42 21 50,0%
Informética 1.302 622 47,8%
Madera y mueble 83 29 34,9%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 823 404 49,1%
Mantenimiento y servicios a la produccion 500 236 47,2%
Quimica 283 107 37,8%
Sanidad 2.654 1.081 40,7%
Servicios socioculturales y a la comunidad 867 430 49,6%
Textil, confeccion y piel 10 5 50,0%
Total general 17.445 7.922 45,4%

La movilidad geografica presenta —dejando de lado los grupos de mas de 50 afios-
una relacién en forma de U invertida con la edad de las personas graduadas.'* En
efecto, si se desagrega este indicador por grupos de edades se observa que para
los primeros tramos de edad la proporcion de movilidad geografica es creciente,
alcanzando el mayor nivel en el caso de los personas graduadas de entre 25 y 29
afos de edad (49,3%), presentando luego una tendencia decreciente hasta ubicarse
en el 36,1% en el caso de los personas graduadas de entre 45 y 49 afios (grafico
3.21).

14 - ~_ 14 ) ~
Téngase en cuenta, como se sefiald antes, que los grupos de mas de 50 afios de edad presentan
muy pocos integrantes.
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Grafico 3.19. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
segun grupos de edad

60%

50%

40%
30% -
20% -
10% A

0% -

Menos 20a
20-24a
25-29a
30-34a
35-39%
40-44a
45-49a
50-54a
55-59a

60a. y mas
Total general

El cuadro 3.27 presenta el numero de personas graduadas que debieron
desplazarse de municipio como consecuencia de la firma del primer contrato luego
de la titulacién, asi como la proporcién con movilidad geografica correspondiente a
cada grupo de edad.

Cuadro 3.235. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
segun grupos de edad

Graduados con | Proporcion con
Grupo de edad Graduados movilidad movilidad

geoaqrafica geografica
Menores de 20 afios 2.159 883 40,9%
De 20 a 24 afios 12.139 5.530 45,6%
De 25 a 29 afios 2.356 1.162 49,3%
De 30 a 34 aios 389 176 45,2%
De 35 a 39 afios 181 84 46,4%
De 40 a 44 aios 107 42 39,3%
De 45 a 49 afos 83 30 36,1%
De 50 a 54 aios 24 12 50,0%
De 55 a 59 afios 6 3 50,0%
De 60 afios y mas 1 0 0,0%
Total general 17.445 7.922 45,4%

En el cuadro 3.27 se presenta el detalle de la proporcion de personas graduadas con
movilidad geogréfica derivada de su primer contrato post titulacion por grupo de
edad y sexo, para cada una de las familias profesionales. Debe tenerse presente
gue cuando se desagrega el indicador por franjas de edades y familias
profesionales, el numero de alumnos con movilidad geografica en cada una de las
categorias resultantes tiende a ser reducido, en particular en el caso de los mayores
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de 30 afios. Esta situacion limita las conclusiones que puedan derivarse del analisis
a este nivel de desagregacion.

Cuadro 3.26. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
segun sexo y grupo de edad

Segun grupo de edad Segln sexo
Familia Profesional 20 a i

< 20a. 244, 25a29a. 30 a34a. >=35a. | Hombres Mujeres
Actividades agrarias 39,2% 36,3%  42,7%  333% 21,4%| 36,5% 37,5%
Actividades fisicas y deportivas 47,8% 56,2% 54,8% 53,8% 20,0%| 57,1% 51,1%
Actividades maritimo-pesqueras 75,0% 42,9% 25,0% nc nc 30,0% 62,5%
Administracion 39,1% 42,9% 50,1% 58,3%  43,1%| 48,8%  40,2%
Artes Aplicadas y Disefio 50,0% 51,1% 58,6% 50,0  38,5%| 53,8% 51,3%
Artes gréficas nc 51,3% nc nc nc nc 51,3%
Comercio y marketing 48,1% 45,2% 48,8% 66,7% 46,2%| 51,1% 44,1%
Comunicacion, imagen y sonido 27,8% 50,2% 55,2% 28,6% 60,0%| 52,1% 36,8%
Edificacion y obra civil nc 44,6% 48,1% 37,0% 35,3%| 42,8%  455%
Electricidad y electrénica 38,7% 46,5% 54,5% 35,0% 455%| 45,6%  48,8%
Fabricacién mecénica 38,7% 47,9% 47,6% 0,0% 0,0%| 41,4%  44,0%
Hosteleria y turismo 49,7% 50,6%  49,2%  455%  44,4%| 54,7%  432%
Imagen personal 50,0% 44,0% 36,4% 38,5% 55,6%| 50,0% 39,5%
Industrias alimentarias nc 51,3% 33,3% nc nc 50,0%  50,0%
Informatica 46,6% 46,5% 57,7%  40,8%  43,9%| 49,5% 47,5%

Madera y mueble nc 18,6% 52,5% nc nc 34,9% nc
Mantenim. de vehic. autopropulsados 43,9% 51,4% 46,9% 50,0% 50,0%| 49,7%  43,4%
Mantenimiento y servicios a la produc. 46,0% 47,0% 49,1% 42,9% 60,0%| 47,8%  44,0%
Quimica 36,0% 38,3% 38,1% nc 0,0%| 50,0  36,9%
Sanidad 33,2% 42,0%  41,4%  40,0%  43,4%| 41,8% 40,2%
Servicios sociocult. y a la comunidad 48,6% 49,1% 54,8% 44,1% 41,0%| 61,0%  46,5%

Textil, confeccion y piel nc 50,0% 50,0% nc nc 50,0% nc
Total general 40,9% 45,6%  49,3%  452%  425%| 48,4% @ 42,9%

En cuanto a la evolucion del indicador segun sexo, se destaca la mayor movilidad
geogréfica de los hombres (48,4%) que de las mujeres (42,9%). No obstante, existen
algunas familias profesionales que presentan el comportamiento inverso, con una
mayor movilidad geogréfica de las mujeres. Tal es el caso de Electricidad y
electrénica, con 3,2 puntos porcentuales mas de movilidad en el caso de las
mujeres, Edificacion y obra civil (2,8 puntos porcentuales) y Fabricacibn mecanica
(2,6 puntos porcentuales). Los casos con mayor diferencia a favor de los hombres
son Comunicacién, imagen y sonido (15,3 puntos Porcentuales) y Servicios
socioculturales y a la comunidad (14,5 puntos porcentuales)™.

En cuanto a los datos por municipios, y considerando los municipios con mayor
namero de personas graduadas, los mayores niveles de movilidad geografica se
registran en Granada (61,2%), en tanto que los menores corresponden a Cérdoba

15 . . . . . L.

Se dejan de lado las situaciones poco representativas desde el punto de vista estadistico, que
agrupan a muy pocos personas graduadas, como es el caso por ejemplo de Actividades maritimo-
pesqueras. Las diferencias con respecto a las cifras que se presentan en el cuadro 3.28 se deben a
redondeo.
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(26,1%), Jerez de la Frontera (30%) y Malaga (33,3%). El resto de los municipios
considerados se ubican relativamente préoximos al promedio general (grafico 3.22).
Los municipios no considerados individualmente debido a su menor numero de
personas graduadas se caracterizan por presentar una proporcion de movilidad
geogréfica algo superior a la media general (48,8%).

Gréfico 3.20. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
por municipios
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En el cuadro 3.29 se detalla el nimero de personas graduadas en Ciclos Formativos
gue debieron desplazarse de municipio a raiz de su primer contrato después de la
titulacién y la proporciéon de movilidad geogréfica para los principales municipios.

Almeria
Céadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Jerez de la
Frontera
Malaga
San Fernando
Sevilla
Res_tc_J c_Ie
mun|C|p|os
Total general

Cuadro 3.27. Movilidad geografica de las personas graduadas en CF
segun grupos de edad

Graduados con |Proporcion con
Municipio Graduados movilidad movilidad

geoaqrafica ageoqréfica
Almeria 842 394 46,8%
Cadiz 439 219 49,9%
Cérdoba 990 258 26,1%
Granada 1.513 926 61,2%
Huelva 582 284 48,8%
Jaén 453 203 44,8%
Jerez de la Frontera 603 181 30,0%
Malaga 1.754 584 33,3%
San Fernando 264 126 47,7%
Sevilla 2.531 1.101 43,5%
Resto de municipios 7.474 3.646 48,8%
Total general 17.445 7.922 45,4%
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3.6.3 Idoneidad del primer contrato

A efectos de evaluar la idoneidad del primer contrato registrado con posterioridad a
la obtencion de la titulacion, se procedié a definir un indice de sobre-cualificacion en
funcion de los grandes grupos de ocupacion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-1993). A este respecto, se supone que una persona graduada
en Ciclos Formativos de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio ha
adquirido conocimientos suficientes que lo habilitan para trabajar en puestos de
obrero cualificado (grandes grupos 6 y 7 de la CON-93) o puestos de servicios de
cualificacion intermedia (grandes grupos 3, 4 y 5). A su vez, se entiende que los
grupos 1 y 2 corresponden a titulados superiores, en tanto el grupo 0 son las fuerzas
armadas. Por lo tanto, se considera que las personas graduadas en CF de FP
estaran sobre-cualificadas cuando se encuentren desarrollando tareas de obreros
semi-cualificados o no cualificados (grupos 8y 9).

Naturalmente, no debe olvidarse, a la hora de interpretar estos indices de
sobrecualificacion, que se refieren Gnicamente al primer contrato inmediatamente
posterior a la titulacion. Para valorar mejor el posible desajuste que esa
sobrecualificacion comporta, habria que realizar un seguimiento de los distintos
contratos que las personas van ocupando. También debe recordarse que el dato de
la ocupacién tiene bastantes problemas de recogida en los ficheros de contratos,
aunque los grandes agregados son razonables.

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, se concluye que el 19,5% del total
de personas graduadas en CF con contratos registrados después de la titulacién se
encuentra sobre-cualificada (3.405 personas graduadas de un total de 17.445).

Desagregando por familias profesionales, la situacion es muy heterogénea. Existe
un conjunto de familias que presentan un muy elevado indice de sobre-cualificacion,
entre las que cabe destacar Fabricacibn mecanica (47,8%), Actividades maritimo-
pesqueras (45,2%), Actividades agrarias (44,7%), Industrias alimentarias (43,9%) y
Artes gréficas (42,9%). En el otro extremo, existen familias profesionales que
presentan un nivel de sobre-cualificacion muy reducido, entre las que se encuentran
Servicios socioculturales y a la comunidad (9,8%) e Imagen personal (10%) (grafico
23).
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Grafico 3.21. Indice de sobre-cualificacion de las personas graduadas en CF

familias profesionales
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En el cuadro 3.30 se presenta el nUmero de personas graduadas sobre-cualificadas

| indice de sobre-

e

on, asi como e

s

en su primera contratacion posterior a la titulaci

cualificacion correspondiente a cada familia.
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Cuadro 3.28. Sobre-cualificacion de las personas graduadas en CF
segun familias profesionales

Graduados indice de
Familia Profesional Graduados sobre- sobre-

cualificados | cualificacidn
Actividades agrarias 318 142 44, 7%
Actividades fisicas y deportivas 508 98 19,3%
Actividades maritimo-pesqueras 31 14 45,2%
Administracion 3.822 534 14,0%
Artes Aplicadas y Disefio 555 110 19,8%
Artes gréficas 63 27 42,9%
Comercio y marketing 1.071 218 20,4%
Comunicacién, imagen y sonido 408 91 22,3%
Edificacion y obra civil 434 62 14,3%
Electricidad y electrénica 1.701 497 29,2%
Fabricacion mecanica 339 162 47,8%
Hosteleria y turismo 1.089 179 16,4%
Imagen personal 789 79 10,0%
Industrias alimentarias 41 18 43,9%
Informética 1.314 310 23,6%
Madera y mueble 85 27 31,8%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 832 185 22,2%
Mantenimiento y servicios a la produccion 467 149 31,9%
Quimica 216 56 25,9%
Sanidad 2.460 358 14,6%
Servicios socioculturales y a la comunidad 892 87 9,8%
Textil, confeccion y piel 10 2 20,0%
Total general 17.445 3.405 19,5%

Por grupos de edades, la sobre-cualificacion tiende a ser algo superior en los
segmentos mas jovenes de personas graduadas que acceden a un primer contrato
después de la titulacion. Asi, el indice de sobre-cualificacion de los menores de 20
afos asciende a 22,5% y el del grupo de entre 20 y 24 afios a 19,7% (grafico 3.24).
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Gréfico 3.22. indice de sobre-cualificaciéon de las personas graduadas en CF
segun grupos de edad
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Si se desagrega el indice de sobre-cualificacion segun el sexo de los personas
graduadas, se comprueba que las mujeres presentan una mejor situacion relativa,
existiendo 1.180 mujeres sobre-cualificadas sobre un total de 9.574 contratadas, lo
qgue equivale a un indice de 12,3%. En el caso de los hombres, el indice se ubica en
28,3%, existiendo 2.225 hombres sobre-cualificados de un total de 7.871
contratados. Estas diferencias pueden atribuirse seguramente a las diferencias que
existen entre hombre y mujeres en el tipo de familias profesionales cursadas y a que
la sobre-cualificacion es muy distinta en cada una de las familias profesionales.

3.6.4 Calidad del primer contrato

Como indicadores de calidad de los contratos se consideran dos indicadores. En
primer lugar, un indice de temporalidad de los contratos, definido como el numero de
contratos temporales dividido entre el total de contratos. En segundo lugar, un
indicador que considera el tipo de jornada laboral que implica el contrato, definido
como la proporcion de contratos a tiempo parcial en el total de contratos que
especifican el tipo de jornada.'®

Considerando el primero de los indicadores, surge con claridad una caracteristica
muy nitida que presentan los primeros contratos registrados con posterioridad a la
obtencién de la titulacion por parte de los personas graduadas de CF:. su muy
elevado grado de temporalidad. En efecto, el 92,5% de estos contratos -esto es,
16.128 de los 17.445 contratos considerados, son contratos de duracién temporal,
en tanto solo el 7,5% restante son contratos de duracion indefinida.

Si bien existen algunas diferencias a nivel de familias profesionales, en lineas
generales todas presentan un elevado indice de temporalidad. La familia que

18 Existen 825 contratos de los 17.445 considerados gue no especifican el tipo de jornada laboral, con
lo que el total de contratos que se toman en cuenta para la construccion de este indicador es de
16.620.

50



presenta una menor proporcién de contratos temporales es Comercio y marketing
(88,1%), en tanto que, dejando de lado los casos con pocas personas graduadas, la
gue presenta una mayor presencia de este tipo de contratos es la familia Actividades
agrarias (98,4%) (gréfico 3.25).Y"

Gréfico 3.23. indice de temporalidad en los contratos de las personas
graduadas en CF
segun familias profesionales
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En el cuadro 3.31 se presenta el nimero de personas graduadas con contratos de
duracion temporal en su primera contratacion posterior a la titulacién, asi como el
indice de temporalidad correspondiente a cada familia.

" En el caso de Textil, confeccion y piel el indice de temporalidad es de 100%, pero debe tener en
cuenta que se trata de una familia que sélo redne 10 contratos.
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Cuadro 3.29. Temporalidad de los contratos de las personas graduadas en CF
segun familias profesionales

- _ Graduados indice de
Familia Profesional Graduados con contratos temporalidad
temporales
Actividades agrarias 318 313 98,4%
Actividades fisicas y deportivas 508 494 97,2%
Actividades maritimo-pesqueras 31 29 93,5%
Administracion 3.822 3.447 90,2%
Artes Aplicadas y Disefio 555 526 94,8%
Artes gréficas 63 59 93,7%
Comercio y marketing 1.071 944 88,1%
Comunicacién, imagen y sonido 408 383 93,9%
Edificacion y obra civil 434 417 96,1%
Electricidad y electrénica 1.701 1.628 95,7%
Fabricacion mecanica 339 326 96,2%
Hosteleria y turismo 1.089 975 89,5%
Imagen personal 789 712 90,2%
Industrias alimentarias 41 39 95,1%
Informética 1.314 1.216 92,5%
Madera y mueble 85 81 95,3%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 832 789 94,8%
Mantenimiento y servicios a la produccion 467 436 93,4%
Quimica 216 197 91,2%
Sanidad 2.460 2.254 91,6%
Servicios socioculturales y a la comunidad 892 853 95,6%
Textil, confeccion y piel 10 10 100,0%
Total general 17.445 16.128 92,5%

Por grupos de edades, el indice de temporalidad presenta un comportamiento en
forma de U. Inicialmente presenta una tendencia decreciente, partiendo de un
maximo de 93,5% para los menores de 20 afios hasta alcanzar su valor minimo para
el grupo de entre 30 y 34 afios, aunque se mantiene en niveles elevados (88,4%).
Luego tiende a presentar una tendencia creciente para los mayores de 35 afios
(gréfico 3.26)™8,

% Se ha optado por agrupar a todos los mayores de 40 afios en un mismo grupo dada la inestabilidad
que mostraba el indicador como consecuencia del reducido nimero de integrantes de cada grupo.
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Gréfico 3.24. indice de temporalidad en los contratos de las personas
graduadas en CF
segun grupo de edades
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Desagregando el analisis segun el sexo de los personas graduadas, se comprueba
que también en este caso las mujeres presentan una situacion relativa levemente
mejor, con un indice de temporalidad de 91,2%%, frente a un indice de 93,9% en el
caso de los hombres. No obstante en ambos casos se mantiene en niveles muy
elevados.

Cabe destacar que so6lo una pequefa proporcion de los contratos temporales fueron
realizados por Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Globalmente considerados
sb6lo el 6,8% de los contratos temporales fueron realizados por este tipo de
empresas. A nivel de familias profesionales, los mayores registros se observan en
Quimica (17,3%) y Fabricacion mecanica (15,6%).

Los primeros contratos de personas graduadas de CF registrados con posterioridad
a la obtencion de la titulacion que especifican el tipo de jornada laboral ascienden a
16.620, de los cuales 6.157 eran contratos de jornada parcial y 10.463 de jornada
completa. De esa forma, la proporcidon de contratos con jornadas laborales parciales

se ubic6 en 37%.

Respecto a este indicador existe una gran heterogeneidad entre familias
profesionales. En efecto, mientras existen familias con una proporcion de contratos
con jornada parcial muy reducida, como es el caso de Fabricacion mecéanica
(12,7%)*°, hay otras con niveles préximos a 60%, como Servicios socioculturales y a
la comunidad (58,8%) e Imagen personal (56,4%) (grafico 3.27).

% No se consideran los casos gue tienen pocos contratos registrados, como por ejemplo la familia
Actividades maritimo-pesqueras, que presenta una proporcion de contratos a tiempo parcial de 3,6%,
sobre un total de 29 contratos.
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Grafico 3.25. Proporcién de contratos de las personas graduadas en CF con
jornada parcial, segun familias profesionales
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En el cuadro 3.32 se presenta el numero de personas graduadas cuya primera
contratacion posterior a la titulacion fue un contrato con jornada laboral parcial, asi
como la proporcion de contratos con jornada parcial correspondiente a cada familia.
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Cuadro 3.30. Contratos de las personas graduadas en CF con jornada parcial
segun familias profesionales

Gradgados Graduados Proporcién

Familia Profesional cgn tipo de con jornada de cgntratos

jornada . con jornada

especificada parcial parcial

Actividades agrarias 306 54 17,6%
Actividades fisicas y deportivas 499 252 50,5%
Actividades maritimo-pesqueras 28 1 3,6%
Administracion 3.626 1.443 39,8%
Artes Aplicadas y Disefio 543 241 44,4%
Artes gréficas 61 20 32,8%
Comercio y marketing 1.011 508 50,2%
Comunicacion, imagen y sonido 393 160 40,7%
Edificacion y obra civil 430 91 21,2%
Electricidad y electrénica 1.598 305 19,1%
Fabricacién mecanica 316 40 12,7%
Hosteleria y turismo 1.052 382 36,3%
Imagen personal 727 410 56,4%
Industrias alimentarias 36 5 13,9%
Informética 1.266 450 35,5%
Maderay mueble 74 20 27,0%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 738 134 18,2%
Mantenimiento y servicios a la produccion 437 87 19,9%
Quimica 213 84 39,4%
Sanidad 2.382 958 40,2%
Servicios socioculturales y a la comunidad 874 508 58,1%
Textil, confeccion y piel 10 4 40,0%
Total general 16.620 6.157 37,0%

Por grupos de edades, la proporcion de contratos con jornada laboral parcial no
presenta un comportamiento definido. Tiende a ser algo inferior a la media global en
el caso de los menores de 20 afios (33,2%) y alcanza el maximo en el grupo de
entre 20 y 24 afios (38,3%). Luego tiende a decrecer hasta ubicarse en el nivel mas
bajo para el tramo de edad entre 30 y 34 afos (31,3%) y presenta un leve
incremento en el caso de los mayores de 40 afios (grafico 3.28)%.

% También en este caso se ha optado por agrupar a todos los mayores de 40 afios en un mismo
grupo dada la marcada volatilidad que mostraba el indicador como consecuencia del reducido niumero
de integrantes de cada grupo. Por ejemplo, para el grupo de 55 a 59 afios el indicador alcanzaba un
valor de 66,7% (4 casos en 6), mientras que para los mayores de 60 afios era de 0% (sobre un total
de un Unico caso).
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Grafico 3.26. Proporcién de contratos de las personas graduadas en CF con
jornada parcial, segun grupos de edad
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Un elemento a destacar se relaciona con las diferencias que presentan en este
aspecto los contratos segun el sexo del graduado. En efecto, mientras que en el
caso de las mujeres la proporcion de contratos con jornada laboral parcial es de
46,8%, en los hombres dicho porcentaje desciende al 25,1%.

3.6.5 Caracteristicas de las empresas contratantes

Finalmente, corresponde analizar las caracteristicas que presentan las 14.935
empresas que realizaron el primer contrato de los 17.445 personas graduadas de FP
gue fueron contratadas después de obtener su titulacion. A tales efectos, se
considera la tipologia juridica de las empresas, el tipo de actividad que desarrollan y
su tamafio.

Las formas juridicas predominantes de las empresas contratantes fueron las
siguientes: sociedad limitada (47% del total de empresas), sociedad andnima
(23,6%) y persona fisica (15,3%). El restante 14,1% se distribuye entre las
siguientes formas juridicas: asociacion y otros, comunidad de bienes, comunidad de
propietarios en régimen de propiedad horizontal, corporacion local, entidades no
residentes con establecimiento permanente, extranjeros con NIE, organismo
autbnomo de la administracién y 6rgano de la administracién del Estado o CCAA,
gue en ninguno de los casos tiene una participacion individual superior a 4,4%
(grafico 3.29).
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Grafico 3.27. Distribucion de las empresas contratantes segun forma juridica
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Considerando la clasificacion de las empresas segun el tipo de actividad que
desarrollan, destaca la participacion de los sectores Otras actividades empresariales
(17,2% del total de empresas), sector que engloba a las Empresas de Trabajo
Temporal, Comercio al por menor (14,7%), Construccion (11,4%) y Hosteleria (9,6%)
(cuadro 3.33).

Cuadro 3.31. Clasificacién de las empresas contratantes
segun actividad econ6mica

Actividad Econdémica Empresas | Estructura
Otras actividades empresariales 2562 17,2%
Comercio al por menor 2201 14,7%
Construccion 1699 11,4%
Hosteleria 1431 9,6%
Activid. sanitarias veterinarias S. social 833 5,6%
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 717 4,8%
Agricultura, ganaderia caza y relacionad 614 4,1%
Venta manten. reparac. vehiculos motor 583 3,9%
Activ. recreativas culturales deportivas 490 3,3%
Administ. publica, defensa, S.S. obligatoria 449 3,0%
Actividades diversas serv. personales 415 2,8%
Educacion 398 2,7%
Ind. produc. alimenticios y bebidas 269 1,8%
Activid. inmobiliaria 242 1,6%
Actividades informat 194 1,3%
Activ. asociativas 176 1,2%
Actividades transporte. agencias de viaje 175 1,2%
F. P. metdlicos no maquinaria y equipo 162 1,1%
Transp. terrestre. Transp. por tuberias 147 1,0%
Otras actividades 1178 7,9%
Total General 14.935 100,0%
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Clasificando a las empresas contratantes en funcion de su tamafio —definido a partir
del nimero de trabajadores que tienen- surge con claridad la importancia que
tuvieron las empresas de menor tamafio relativo en la contratacién de los personas
graduadas de CF. En efecto, el 41,2% de las empresas contratantes (6.157 en un
total de 14.935) son empresas con menos de 10 trabajadores y el 29,1% son
empresas con entre 10 y 49 trabajadores (grafico 3.30).

Grafico 3.28. Distribucion de las empresas contratantes segun tamafo
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4. Titulados universitarios

4.1 Descripcion general del colectivo objeto de estudio

Para analizar a los titulados universitarios, se han agrupado las titulaciones en las
cinco ramas que se suelen considerar en los estudios sobre matricula universitaria,
con la particularidad de que se han separado, por su importancia cuantitativa, los
maestros de los demas titulados de ciencias sociales y juridicas de titulacién corta.
Ademas, se ha mantenido la distincion entre titulaciones cortas (o0 de primer ciclo) y
titulaciones largas (o de segundo ciclo). El grafico 4.1 presenta la distribucion del
colectivo objeto de estudio por ramas de estudio y duracién de la titulacion. El
cuadro 4.1 presenta, por su parte, los datos en los que se asienta el gréfico.

El nimero de total de alumnos estudiados asciende a 26.324. Algo mas de la mitad
de los titulados (el 57%) correspondieron a titulaciones de primer ciclo; de ellos, un
30% obtuvieron el titulo de maestro. La mitad aproximadamente de las titulaciones
largas corresponde a la rama de ciencias sociales y juridicas.

Gréfico 4.1. Distribucién por ramas de estudio (y duracion) de los titulados en
universidades andaluzas en el curso 2005-2006
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Cuadro 4.1. Distribucién de los titulados universitarios en las universidades
andaluzas, curso 2005-2006, por ramas de estudio y duracién de los estudios

Ramas de estudio y duracién Titulados  Estructura
Maestros 4.254 16,2%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 3.536 13,4%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 166 0,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.524 5,8%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 3.013 11,4%
Humanidades - Titulaciones largas 2.404 9,1%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 5.983 22, 7%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.967 7,5%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 1.324 5,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 2.153 8,2%
Total general 26.324 100,0%

El cuadro 4.2 pone de manifiesto que algo mas de 6 de cada 10 titulados fueron
mujeres, proporcion algo mayor que en el caso de los egresados de la formacion
profesional estudiados en el capitulo 3. El peso de las mujeres fue incluso superior
en el caso de las titulaciones cortas de todas las ramas salvo la de ensefianzas
técnicas, alcanzando cifras entre el 70 y el 80% de los titulados, correspondiendo las
cifras mas altas a los maestros y a la rama de ciencias de la salud. En las
titulaciones de segundo ciclo, también el peso de las mujeres fue mayor que la
media, salvo en ciencias experimentales (cifra algo inferior) y, sobre todo y como en
el caso de las ensefianzas de primer ciclo, en el caso de las ensefianzas técnicas.
Con todo, el peso de las mujeres en las titulaciones de segundo ciclo no llegb en
ninguna de las ramas al 70%. En el caso de las ensefianzas técnicas, las mujeres
representaron el 28% en el caso de las de grado superior y el 23% en las de grado
medio.

Cuadro 4.2. Distribucién de los titulados universitarios seglin sexo (en
porcentaje del total de cada rama de estudio)

Ramas de estudio y duracion Hombres Mujeres
Maestros 24,9% 75,1%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 28,3% 71, 7%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 28,9% 71,1%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 20,3% 79,7%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 76,4% 23,6%
Humanidades - Titulaciones largas 32,0% 68,0%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 33,9% 66,1%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 39, 7% 60,3%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 33,1% 66,9%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 71,3% 28,7%
Total general 39,0% 61,0%
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4.2 Tasade demandade empleo

Del conjunto de los 26.324 universitarios que se titularon en el curso académico
2005-2006 habia 3.131 que, al 30 de septiembre de 2007, constaban como
demandantes de empleo en el SAE con mas de un mes de antigiiedad. De esta
forma, a dicha fecha la “tasa de demanda de empleo” de este colectivo era del
11,9%, algo superior a la del colectivo de personas graduadas en ciclos formativos
(cuadro 3.6). El gréfico 4.2 presenta el desglose de esta proporcion correspondiente
a las distintas ramas de estudios consideradas. El cuadro 4.3, por su parte, presenta
los datos en los que se sustenta el grafico anterior.

Gréfico 4.2. Tasa de demanda de empleo de los titulados universitarios segun
rama de estudio y duracién
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Cuadro 4.3. Titulados segun que sean demandantes de empleo a 30 de
septiembre de 2007 (con un mes de antigiedad en lademanda) y tasa de
demanda de empleo por rama de estudio

Rama de estudio y duracién Titulados Titulados Tasa de

demandantes | demanda

de empleo de empleo
Maestros 4.254 687 16,1%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 3.536 507 14,3%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 166 12 7,2%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.524 129 8,5%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 3.013 146 4,8%
Humanidades - Titulaciones largas 2.404 397 16,5%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 5.983 746 12,5%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.967 361 18,4%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 1.324 59 4,5%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 2.153 87 4,0%
Total general 26.324 3.131 11,9%
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Se observa que existen unas diferencias muy notables en cuanto a la situacién de
los titulados respecto a la demanda de empleo en los servicios publicos de empleo.
Los titulados de segundo ciclo en ciencias experimentales son los que mayor
presencia tienen en dichos servicios: casi 1 de cada 5 titulados es demandante de
empleo. No muy lejos de ellos (1 de cada 6) se encuentran los titulados de segundo
ciclo en Humanidades y los maestros. En el otro extremo, los titulados en
enseflanzas técnicas, tanto cortas como largas, y los titulados en ciencias de la
salud de segundo ciclo son los que menores tasas presentan, no llegando al 5%, es
decir, menos de 1 de cada 20. Los titulados en la rama de ciencias sociales y
juridicas superan el 10% vy los titulados de primer ciclo en ciencias experimentales y
en ciencias de la salud se encuentran en niveles intermedios (7-8%).

El cuadro 4.4 presenta las tasas de demanda desagregadas por sexo. Las mujeres
tienen unas tasas notablemente superiores a las de los varones, con diferencias
similares a las observadas en el caso de las personas graduadas en ciclos
formativos. Esas diferencias se observan en todas las ramas de estudio. Solo en el
caso de las titulaciones largas de Ciencias de la Salud las mujeres tienen unas tasas
inferiores al 6%. De nuevo, los titulados en Ciencias Experimentales de segundo
ciclo y los Maestros son los que mayores tasas presentan: una de cada 5 mujeres
aproximadamente de esas ramas de estudio era demandante de empleo a finales de
septiembre de 2007; en el caso de los hombres, los maestros no estaban tan
presentes, relativamente hablando, ya que su tasa era del 10%; en cambio, los
titulados de segundo ciclo de Humanidades tenian una tasa del 15,6%, no muy
lejana de la de las mujeres de esa misma rama de estudio.

Cuadro 4.4. Tasade demanda de empleo de las personas tituladas
universitarias, seguin sexo

Ramas de estudio y duracion Hombres Mujeres
Maestros 10,2% 18,1%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 11,0% 15,7%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 6,3% 7,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 6,5% 9,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 4,4% 6,3%
Humanidades - Titulaciones largas 15,6% 16,9%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 8,5% 14,5%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 15,2% 20,4%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 3,4% 5,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 3,3% 6,0%
Total general 8,0% 14,4%
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4.3 Tasade paro registrado

El segundo indicador de la situacion de desempleo de los titulados es la que hemos
denominado “tasa de paro registrado”. De los 26.324 estudiantes que obtuvieron su
titulo universitario en el curso 2005-06, 2.430 estaban inscritos como demandantes
de empleo en los servicios publicos de empleo a 30 de septiembre de 2007 y eran
clasificados como parados registrados, por lo que la tasa de paro registrado a esa
fecha era del 9,2%. En este caso, a diferencia de lo que sucedia en el caso de la
tasa de demanda de empleo, la tasa de paro registrado de los titulados universitarios
es algo menor que la de las personas graduadas en ciclos formativos (9,7%, cuadro
3.6).

El gréfico 4.3 y el cuadro 4.5 presentan el desglose de esta tasa de paro registrado
en funcién de la rama de estudio considerada. Como en el caso de la tasa de
demanda de empleo, hay tres ramas de estudio cuya situacion en el mercado de
trabajo parece claramente peor: los Maestros, los titulados de segundo ciclo en
Ciencias Experimentales y los titulados en Humanidades. En los tres casos, la tasa
de paro registrado se sitia en el entorno del 14%, o sea aproximadamente, uno de
cada 7 titulados de estas tres ramas se encuentra demandando empleo y es
clasificado como parado registrado por los Servicios Publicos de Empleo.

En el otro extremo se encuentras los titulados en las ramas de Ensefanzas
Técnicas, tanto cortas como largas, y los titulados en Ciencias de la Salud de
duracion larga, aunque los de duracion corta estan muy cerca. En estas cuatro
ramas, la tasa de paro registrado es del 3% (salvo en las cortas de Ciencias de la
Salud, en que es del 4%). En todos los casos, puede decirse que estas cifras son
muy pequefias e indican que los titulados de estas ramas con bastante probabilidad
estan insertados en el mercado de trabajo.

En niveles intermedios, se encuentran los titulados en la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas, cuya tasa de paro registrado se sitla en torno al 910%, siendo algo
menor la de las titulaciones cortas, asi como las titulaciones cortas de ciencias
experimentales, cuya tasa de paro es muy inferior a la de sus homénimas de ciclo
largo (6% frente a 14%) si bien debe sefialarse que el nimero de titulados en esta
rama es muy reducido.
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Gréfico 4.3. Tasa de paro registrado por rama de estudio y duracion
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Cuadro 4.5. Titulados segun que a 30 de septiembre de 2007 sean
demandantes de empleo clasificados como parados registrados y tasa de paro
registrado por rama de estudio

Familia Profesional Titulados Titulados Tasa de
parados paro
registrados registrado
Maestros 4.254 609 14,3%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 3.536 327 9,2%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 166 10 6,0%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.524 60 3,9%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 3.013 95 3,2%
Humanidades - Titulaciones largas 2.404 326 13,6%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 5.983 619 10,3%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.967 274 13,9%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 1.324 42 3,2%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 2.153 68 3,2%
Total general 26.324 2.430 9,2%
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El cuadro 4.6 presenta las tasas de paro registrado en las distintas ramas de
estudio, pero desagregando por sexo. De nuevo, las tasas femeninas son
notablemente superiores a las masculinas (casi el doble: 11,1% frente al 6%),
reflejando la situacién general del mercado de trabajo espafiol y andaluz, y arrojando
cifras bastante parecidas a las observadas en el caso de los personas graduadas en
ciclos formativos (véase el cuadro 3.12). Estas diferencias, que se observan en casi
todas las ramas, si bien no con parecida intensidad, constituyen uno de los rasgos
destacados de la insercion laboral de los personas graduadas y titulados andaluces,
y merecerian un estudio mas detallado, por ejemplo, respecto a la disponibilidad de
los titulados de uno y otro sexo respecto al lugar de empleo (que podria explicar las
diferencias acusadas en el caso de los maestros).

Cuadro 4.6.- Tasa de paro registrado de los titulados universitarios, segun

Sexo

Rama de estudio y duracion Hombres | Mujeres
Maestros 9,4% 16,0%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 7,8% 9,8%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 8,3% 5,1%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 3,9% 4,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 2,6% 5,1%
Humanidades - Titulaciones largas 12,9% 13,9%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 7,7% 11,7%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 11,8% 15,3%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 3,4% 3,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 2,5% 4,9%
Total general 6,4% 11,1%
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4.4 Tasade contacto con el empleo

Algo més del 80% de los titulados universitarios en el afio académico 2005/2006
estudiados habia tenido algin contacto con el empleo antes o después de titularse.
Mas especificamente, de los 26.324 alumnos considerados, 21.764 habian tenido
algun contacto laboral anterior o posterior a su graduacién, por lo que la tasa de
contacto con el empleo definida en este estudio se situd para este colectivo en el
82% a fecha de septiembre de 2007. Debe sefalarse que esta cifra es notablemente
inferior a la correspondiente a los personas graduadas en ciclos formativos (88%,
véase cuadro 3.14).

Como en el caso de los datos de demandantes de empleo y paro registrado, las
diferencias entre las distintas ramas de estudio son notables. En efecto, como se
aprecia en el gréfico 4,4 y en el cuadro 4.7, sélo hay una rama, la correspondiente a
las titulaciones de Ciencias de la Salud de corta duracién, cuya tasa de contacto
supera el 90%, llegando a situarse muy cerca del 95%. Practicamente todos los
titulados de esta rama saben lo que es tener empleo. Otras dos ramas, ambas
correspondientes a titulaciones de primer ciclo, Ensefianzas Técnicas y Ciencias
Sociales y Juridicas, superan la barrera del 85%. En el otro extremo se encuentran
las titulaciones de Humanidades, en las que sélo 3 de cada 4 titulados ha tenido
algun contacto con el empleo antes o después de titularse. Las titulaciones de
Ciencias Experimentales, tanto de corta como de larga duracion, asi como los
Maestros, tampoco llegan a una tasa de contacto con el empleo del 80%. Por ultimo,
las titulaciones largas de Ensefianzas Técnicas y de Ciencias de la Salud se sitian
algo por encima de la media general, aunque sin llegar al 85%.

Grafico 4.4. Tasa de contacto con el empleo, por rama de estudio y duracién
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Cuadro 4.7. — Contacto con el empleo antes o después de la titulacion,
por ramas de estudio y duracion

Rama de estudio y duracién Titulados Titulados Tasa de
colocados antes contacto
o después de la con el

titulacién empleo
Maestros 4.254 3.352 78,8%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 3.536 3.077 87,0%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 166 132 79,5%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.524 1.443 94, 7%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 3.013 2.655 88,1%
Humanidades - Titulaciones largas 2.404 1.809 75,2%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 5.983 4.845 81,0%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.967 1.551 78,9%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 1.324 1.105 83,5%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 2.153 1.795 83,4%
Total general 26.324 21.764 82,7%

Como se puede observar en el cuadro 4.8, existen algunas diferencias también
cuando se consideran los datos desagregados por sexo, si bien en términos
generales no puede decirse que se trate de diferencias muy acusadas; algo mas del
84% en el caso de los hombres y algo menos del 82% en el de las mujeres. De
hecho, en el caso de cuatro de las ramas consideradas (Ciencias Sociales y
Juridicas de primer ciclo y de segundo ciclo, Ciencias de la Salud de primer ciclo y
Humanidades), la tasa de contacto de las mujeres es algo mayor que las de los
varones.

Es interesante contrastar la diferencia relativamente pequefia que existe entre los
hombres y las mujeres en cuanto a la variable “contacto con el empleo” con la
diferencia mucho mas notable observada cuando se analizaron anteriormente las
tasas de demanda de empleo y de paro registrado. Parece que las mujeres no
experimentaron grandes diferencias en cuanto a acceso inicial al mercado de
trabajo, pero si tuvieron mayores problemas para mantener el empleo al que
accedieron. En los epigrafes posteriores se podra examinar con mas atencidén esta
cuestion, cuando se considere la colocacion posterior a la titulacion y las
caracteristicas del primer contrato recibido tras la titulacion.
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Cuadro 4.8. Tasa de contacto con el empleo, por rama de estudio y duracion,

segun sexo
Rama de estudio y duracién Hombres Mujeres
Maestros 84,8% 76,8%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 85,1% 87,8%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 87,5% 76,3%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 93,5% 95,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 89,0% 85,3%
Humanidades - Titulaciones largas 74,0% 75,8%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 80,9% 81,0%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 81,4% 77,2%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 83,6% 83,4%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 84,0% 81, 7%
Total general 84,1% 81,8%

45 Tasade colocados después de latitulacion

45.1 Datos generales

En el apartado anterior se han considerado a los alumnos colocados tanto antes
como después de la titulacion. En éste, el andlisis se restringe a los clasificados
como “colocados después de la titulacion”, esto es, aquellos casos cuyo contrato o
colocacion produjo en los quince meses posteriores a la titulacion (entre julio de
2006 y septiembre de 2007). Como ya se ha mencionado, para este analisis se
excluyen los 402 titulados identificados como auténomos en el cruce con Vida
Laboral. Por lo tanto, el colectivo objeto de estudio asciende a 25.922 personas.

Se observa que un porcentaje muy importante de los que tuvieron contacto con el
empleo lo consiguieron una vez obtenida la titulacion. En efecto, de los 25.922
individuos analizados, 17.202, equivalentes al 66,4% iniciaron un periodo de empleo
posterior a su titulacion. Esa cifra supone un descenso de 16,3 puntos con respecto
a la tasa de colocacion antes o después de la titulacion. Ello no implica, como ya se
comenté en el caso de los personas graduadas de Ciclos Formativos, que esas
personas no tuvieran empleo; quizd no hayan firmado ningun contrato nuevo y
mantengan el que ya tenian mientras estudiaban. Es ésta una cuestion que no se
puede dilucidar con los datos utilizados en el presente estudio y que requeriria de
informacion sobre la situacion de los individuos a lo largo del tiempo (sélo posible
con los registros de la Seguridad Social)., pero que debe tenerse en cuenta para
interpretar correctamente los resultados del estudio.
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Grafico 4.5. Tasa de colocacién post-titulacion por ramas de estudio y
duracion
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En el cuadro 4.9 se presenta el detalle del numero de alumnos titulados colocados
después de la titulacion por rama de estudio (y duracién), asi como la tasa de
colocados post titulacién correspondiente a cada rama de estudio.

Cuadro 4.9. Colocacion post titulacion de los titulados universitarios segun
ramas de estudio y duracién

Titulados Tasa de
Rama de estudio y duracion Titulados decsoplggzddojla colggztdos
titulacién titulacién
Maestros 4.219 2.693 63,8%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 3.499 2.489 71,1%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 163 109 66,9%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.510 1.278 84,6%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 2.969 2.045 68,9%
Humanidades - Titulaciones largas 2.380 1.418 59,6%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 5.895 3.693 62,6%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.949 1.298 66,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 1.246 859 68,9%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 2.092 1.320 63,1%
Total general 25.922 17.202 66,4%
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El cuadro 4.10 presenta las tasas de colocacion posterior a la titulacion
desagregadas por sexo. Ya se sefiald, al analizar las tasas de contacto con el
empleo que las diferencias entre hombres y mujeres, aunque favorables a los
primeros, podian considerarse pequefias. Pues bien, al considerar solamente las
personas que han tenido un contrato posterior a la titulacién, se observa que las
tasas de colocacion de las mujeres son algo mayores que las de los hombres, lo que
sucede en ocho de las diez ramas de estudio consideradas; las Unicas excepciones
corresponden a los maestros y a las titulaciones de ciencias experimentales de
segundo ciclo. Este resultado, aunque interesante, debe interpretarse en el sentido
de que las mujeres tienen un menor contacto con el empleo antes de titularse y
presentan una mayor tendencia a tener su primer contacto con el empleo después
de titularse. Debe recordarse, de nuevo, que esta mayor tasa femenina no significa
gue el porcentaje de mujeres que tiene empleo es mayor que el de los hombres, sélo
significa que han entrado en el empleo en mayor proporcién después de titularse. Si
los hombres que fueron contratados antes de titularse consiguen mantener el
empleo, como es mas que posible, puede que la tasa de empleo masculina sea
mayor. De nuevo, ésa es una cuestion que no se puede dilucidar con los datos de
este estudio.

Cuadro 4.10. Tasa de colocacién post titulacién de titulados universitarios,

segln sexo
Rama de estudio (y duracion) Hombres Mujeres
Maestros 68,5% 62,3%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 66,7% 72,9%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 63,0% 68,4%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 82,0% 85,3%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 68,2% 71,0%
Humanidades - Titulaciones largas 57, 7% 60,5%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 60,3% 63,8%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 69,7% 64,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 68,9% 69,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 62,5% 64,6%
Total general 65,5% 66,9%

Como en el caso de los personas graduadas de formacion profesional, para
completar el analisis del acceso al empleo posterior a la titulacion, cabe examinar la
influencia que pueden tener en dicho acceso tres factores intermedios: la
experiencia laboral anterior, medida por la existencia de algun contrato entre el 1° de
enero de 2003 y el 30 de junio de 2006 (momento de la titulacion), la participacion en
cursos de formacion profesional ocupacional y el acceso a acciones de orientacion
profesional por parte del SAE.

4.5.2 Influenciade la experiencialaboral anterior

En relacion con la primera cuestion, el cuadro 4.11 presenta las tasas de colocacion
posteriores a la titulacion correspondientes a las personas que tuvieron experiencia
anterior y las que no la tuvieron. Se observa que la diferencia entre los que ya
habian tenido contacto con la titulacién y los que no la habian tenido es muy notable,
ya que los primeros alcanzan una tasa de colocacion posterior a la titulacion del 74%
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frente al 58% de los segundos, lo que supone una diferencia de 16 puntos
porcentuales. Debe sefalarse que esa diferencia es algo mayor que la observada en
el caso de los personas graduadas de formacion profesional (que era de 13,7
puntos; véase el cuadro 3.22), lo que indica que la experiencia laboral anterior es un
factor mas importante para los titulados universitarios que para los personas
graduadas de formacién profesional. Como ya se dijo al comentar los resultados de
los personas graduadas de CF, la diferencia observada se agranda por el hecho de
qgue algunos de los que no accedieron a ninguna colocacion después de la titulacion
pero tuvieron experiencia laboral anterior quiza siguieran ocupados tras titularse. En
cambio, cabe suponer que los que no tuvieron experiencia laboral anterior ni
accedieron a un empleo tras la graduacion son personas que no han conseguido
tener todavia su primer empleo.

Debe sefnalarse, por otra parte, que el total de titulados con experiencia laboral
anterior es de 13.367, lo que representa algo menos del 52% de los titulados. Esta
proporcion es notablemente inferior a la observada en el caso de los personas
graduadas de CF.

Cuadro 4.11. Tasa de colocacién post-titulacion segun que hubieran tenido una
experiencia laboral anterior a la titulacién o no

Todos los titulados Titulados colocados Tasa de colocados post
Rama de estudio después de la titulacion titulacion
(y duracion) Con Sin Con Sin Con Sin

experiencia| experiencia| experiencia | experiencia | experiencia | experiencia
Maestros 2.187 2.032 1.633 1.060 74, 7% 52,2%
Otras Ciencias Sociales y 2.184 1.315 1.723 766 78,9% 58,3%
Juridicas - Titulaciones
cortas
Ciencias Experimentales - 69 94 50 59 72,5% 62,8%
Titulaciones cortas
Ciencias de la Salud - 632 878 515 763 81,5% 86,9%
Titulaciones cortas
Ensefianzas técnicas - 1.847 1.122 1.349 696 73,0% 62,0%
Titulaciones cortas
Humanidades - 1.125 1.255 831 587 73,9% 46,8%
T|_tula¢_:|ones Iz_a\rgas
Ciencias Sociales y 3.140 2.755 2.315 1.378 73,7% 50,0%
Juridicas - Titulaciones
largas
Ciencias Experimentales - 839 1.110 630 668 75,1% 60,2%
Ti_tulat_:iones largas
Ciencias de la Salud - 357 889 222 637 62,2% 71,7%
Titulaciones Iargas
Ensefianzas técnicas - 987 1.105 634 686 64,2% 62,1%
Titulaciones largas
Total general 13.367 12.555 9.902 7.300 74,1% 58,1%

La diferencia entre los que tuvieron experiencia laboral anterior y los que no la
tuvieron es notablemente diferente segun la rama de estudio, como se puede
apreciar con claridad en el grafico 4.6. Hay cuatro ramas en las que la diferencia es
muy superior a la media: Titulaciones largas de Humanidades y de Ciencias Sociales
y Juridicas (en ambos casos en torno a 25 puntos) y las de Maestros y Titulaciones
Cortas de Ciencias Sociales y Juridicas (en torno a 20 puntos). En estas cuatro
ramas, parece que el titulo universitario supone una menor ventaja frente a la
posesion de una experiencia laboral anterior.
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Gréfico 4.6. Diferencia entre la tasa de colocacion post-titulacién de los que
habian tenido experiencia laboral anterior y la de los que no la habian tenido
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En el otro extremo, las diferencias entre los que tienen experiencia laboral anterior y
los que no la tienen es muy pequefia en el caso de las Ensefianzas Técnicas de
segundo ciclo y, en el caso de las titulaciones relacionadas con las Ciencias de la
Salud, ya sea de primer o de segundo ciclo, la posesion de una experiencia laboral
anterior incluso parece un handicap para encontrar empleo tras la titulacién, aunque
debe recordarse que los que tienen experiencia anterior, aunque no tengan una
colocacién posterior a la titulacion, quiza sigan ocupados, ya que solo se observa el
momento de inicio de la relacion laboral.
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4.6 Caracterizaciondelaprimeracontratacionregistradaentre el
1°de julio de 2006 y el 30 de septiembre de 2007

Como se sefalé antes, la caracterizacion de la primera contratacion registrada una
vez obtenida la titulacion abarca al 89,9% de los titulados universitarios clasificados
como colocados después de la titulacion, esto es, 15.471 de los 17.202 que integran
esta categoria. Para el resto de los titulados con colocaciones post titulacion —que
incluyen funcionarios, autbnomos y contratados y residentes en otras Comunidades
Autbnomas— no se dispone de informacion por tratarse de casos en los que se
detectd una colocacion sin contrato o una colocacién en vida laboral (recuérdese las
explicaciones del capitulo 2 respecto a la forma de obtencién de la informacién y de
clasificacion de los alumnos estudiados).

4.6.1 Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato

Los titulados universitarios que accedieron a un contrato laboral después de su
titulaciéon tardaron en promedio 142 dias en encontrarlo. Esta cifra es sensiblemente
superior a la equivalente de las personas graduadas de CF e indica una mayor
dificultad de ajuste de los titulados universitarios con respecto a su contrato. Como
se observa en el grafico 4.9, existen diferencias sustanciales entre las diferentes
ramas, destacando el caso de las titulaciones largas en Ciencias de la Salud, que
supera los 200 dias. Debe tenerse en cuenta, a este respecto, que se trata de la
duracion hasta alcanzar el primer contrato, lo que excluye las posibles colocaciones
relacionadas con el sector publico, que son las mas probables para esta rama de
estudio. Las titulaciones largas de Ciencias Experimentales también presentan unas
elevadas cifras (160 dias en promedio). En el otro extremo, las titulaciones cortas de
las dos ramas de estudio anteriores (Ciencias Experimentales y Ciencias de la
Salud) son las que menor duracion presentan (algo mas de 120 dias).
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Gréfico 4.9. Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por ramas de
estudio y duracién
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El cuadro 4.14 presenta los datos de duracion hasta la firma del primer contrato
desagregados por sexo. En conjunto, no se observan apenas diferencias, aunque
son algo mas acusadas en algunas ramas a favor de los hombres (maestros y
titulaciones cortas de las ciencias experimentales) y en otras a favor de las mujeres
(titulaciones de ciencias de la salud, tanto cortas como largas). Sin mas datos, es
imposible determinar con mas detalle las causas de esas diferencias.

Cuadro 4.12. Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por ramas de
estudio y duracién, segln sexo

Rama de estudio Hombres | Mujeres Total
Maestros 131 142 139
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 129 137 135
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 105 131 124
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 129 122 123
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 141 139 141
Humanidades - Titulaciones largas 143 148 147
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 133 136 135
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 155 164 161
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 210 197 202
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 147 153 149
Total general 141 143 142
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4.6.2 Movilidad geogréfica del primer contrato

Otro aspecto que se ha considerado en relacién con el primer contrato es en qué
medida supuso movilidad geografica de la persona titulada, definida como la
situacion en que el centro de trabajo del primer contrato era diferente del municipio
de residencia. Como se observa en el grafico 4.10 y el cuadro 4.15, el porcentaje de
contratos que implicaba movilidad geografica fue del 52,8%, siete puntos superior a
la cifra equivalente de los personas graduadas de CF (cuadro 3.27).

Las ensefanzas técnicas, tanto de corta como de larga duracion, y las ensefianzas
cortas de ciencias experimentales y ciencias de la salud, son las que en mayor
proporcién conllevaron movilidad geogréfica, con cifras superiores al 60%.

Gréfico 4.10. Porcentaje de titulados cuyo contrato conlleva movilidad
geografica, por ramas de estudio y duracion
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Cuadro 4.13. Movilidad geografica del primer contrato, por ramas de estudio y

duracion

Titulados con Proporciéon
Rama de estudio (y duracién) Titulados movilidad con movilidad

geografica geografica
Maestros 2.382 976 41,0%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 2.360 1.159 49,1%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 104 64 61,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.102 685 62,2%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 1.940 1.241 64,0%
Humanidades - Titulaciones largas 1.292 642 49,7%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 3.345 1.771 52,9%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.137 608 53,5%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 611 279 45,7%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 1.198 741 61,9%
Total general 15.471 8.166 52,8%

Desagregando por sexo, se observa que los varones contratados tuvieron en mayor
medida movilidad geogréfica que las mujeres, aunque las diferencias no son
demasiado elevadas y se producen en siete de las diez ramas de estudio
consideradas. En las titulaciones largas de Humanidades, Ciencias Experimentales y
Ensefianzas Técnicas, la movilidad de las mujeres fue algo mayor que las de los
hombres, aunque las diferencias no superan en ningun caso los 4 puntos.

Cuadro 4.14. Movilidad geografica del primer contrato, por ramas de estudio y
duracion, segun sexo

Rama de estudio y duracién Hombres Mujeres
Maestros 41,5% 40,8%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 49,7% 48,9%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 67,9% 59,2%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 67,5% 60,9%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 65,1% 60,4%
Humanidades - Titulaciones largas 48,4% 50,3%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 58,0% 50,5%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 52,4% 54,2%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 46,9% 45,0%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 60,8% 64,4%
Total general 56,4% 50,5%
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4.6.3 ldoneidad del primer contrato

A efectos de evaluar la idoneidad del primer contrato registrado con posterioridad a
la obtencion de la titulaciéon, se procedioé a definir un indice de sobre-cualificacion en
funcibn de los grandes grupos de ocupacion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-1993). A este respecto, se supone que un titulado universitario
ha adquirido conocimientos suficientes que lo habilitan para trabajar en puestos de
los niveles mas altos de cualificacion (grandes grupos 0, 1, 2). Por lo tanto, se
considera que los titulados universitarios estardn sobre-cualificados cuando se
encuentren desarrollando tareas de cualificacion intermedia o baja, es decir, ocupen
puestos de los grandes grupos 3 a 9.

Naturalmente, no debe olvidarse, a la hora de interpretar estos indices de
sobrecualificacion, que se refieren Unicamente al primer contrato inmediatamente
posterior a la titulacion. Para valorar mejor el posible desajuste que esa
sobrecualificacion comporta, habria que realizar un seguimiento de los distintos
contratos que los individuos van ocupando. También debe recordarse que el dato de
la ocupacién tiene bastantes problemas de recogida en los ficheros de contratos,
aunque los grandes agregados son razonables.

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, se concluye que el 71% del total de
personas graduadas en CF con contratos registrados después de la titulacion se
encuentra sobre-cualificado.

Gréfico 4.11. Sobrecualificacion de los titulados en su primer contrato, por
ramas de estudio
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Cuadro 4.15. Sobrecualificacion de los titulados en su primer contrato

Rama de estudio y duracién Titulados Titulados indice de
sobre- sobre-

cualificados | cualificacion
Maestros 2.382 2.009 84,3%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 2.360 2.148 91,0%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 104 97 93,3%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.102 501 45,5%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 1.940 1.028 53,0%
Humanidades - Titulaciones largas 1.292 1.037 80,3%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 3.345 2.735 81,8%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.137 877 77,1%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 611 108 17,7%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 1.198 485 40,5%
Total general 15.471 11.025 71,3%
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4.6.4 Calidad del primer contrato

En este epigrafe se consideran los mismos dos indicadores examinados al estudiar
los personas graduadas de CF. En primer lugar, un indice de temporalidad de los
contratos, definido como el nUmero de contratos temporales dividido entre el total de
contratos. En segundo lugar, un indicador que considera el tipo de jornada laboral
gue implica el contrato, definido como la proporcién de contratos a tiempo parcial en
el total de contratos que especifican el tipo de jornada.

Como sucedia en el caso de las personas graduadas de CF, cuando se considera el
primero de los indicadores, se observa un elevadisimo porcentaje de contratos
temporales en los primeros contratos firmados después de la titulacién. En efecto, el
89% de los primeros contratos firmados fueron temporales. Naturalmente, no debe
olvidarse que se trata Unicamente del primer contrato y que seria interesante saber
si estos individuos han conseguido posteriormente acceder a un contrato indefinido y
cuanto tiempo han tardado en ese proceso. Si se realiza un seguimiento posterior de
estos titulados, no cabe duda de que ésta serd una cuestion importante que debera
ser examinada.

Cuando se desagrega la informacion por ramas de estudio (gréfico 4.12 y cuadro
4.17), se aprecian diferencias notables. Los titulados de ensefianzas técnicas, sobre
todo los de segundo ciclo, tienen una tasa de temporalidad en su primer contrato
muy inferior a la media de las demés ramas: 80% en el caso de la titulacion superior
y 85% en el caso de la media. Los titulados de Humanidades, con el 95% vy los
Maestros, con el 94% son los que mayores indices de temporalidad presentan.

Grafico 4.12. Tasa de temporalidad del primer contrato, por ramas de estudio
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Cuadro 4.16. Tasa de temporalidad por ramas de estudio

Rama de estudio y duracion Titulados Titulados con indice de
contratos temporalidad
temporales

Maestros 2.382 2.236 93,9%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 2.360 2.081 88,2%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 104 95 91,7%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.102 1.022 92,8%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 1.940 1.645 84,8%
Humanidades - Titulaciones largas 1.292 1.228 95,0%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 3.345 2.915 87,2%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.137 1.038 91,3%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 611 565 92,8%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 1.198 957 79,9%
Total general 15.471 13.782 89,1%

En cuanto a la “parcialidad” del primer contrato, se observa que cerca del 37% de los
primeros contratos fueron a tiempo parcial, proporcion que debe considerarse
bastante elevada y muy similar a la observada en el caso de las personas graduadas
de CF.

De nuevo se observa que existen diferencias muy notables entre las diferentes
ramas de estudio (grafico 4.13 y cuadro 4.18). Asi, las ensefanzas técnicas, tanto
de corta como de larga duracion, registran tasas sélo levemente superiores al 10%.
En el otro extremo, las titulaciones de Humanidades superan el 50% y las de
Maestros el 60%.

Gréfico 4.13. Porcentaje de titulados cuyo primer contrato fue a tiempo parcial
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Cuadro 4.17. Tasa de parcialidad por ramas de estudio

Rama de estudio y duracién Titulados Titulados Proporcién
con tipo de con jornada | decontratos
jornada parcial con jornada

especificada parcial
Maestros 2.353 1.439 61,3%
Otras Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones cortas 2.348 816 34,6%
Ciencias Experimentales - Titulaciones cortas 104 30 29,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones cortas 1.090 432 39,7%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones cortas 1.934 271 14,1%
Humanidades - Titulaciones largas 1.280 699 54,6%
Ciencias Sociales y Juridicas - Titulaciones largas 3.325 1.188 35,8%
Ciencias Experimentales - Titulaciones largas 1.132 449 39,6%
Ciencias de la Salud - Titulaciones largas 472 135 27,6%
Ensefianzas técnicas - Titulaciones largas 1.194 164 13,8%
Total general 15.232 5.623 36,9%

Nota: en este cuadro no se han incluido 239 contratos para los que se carecia de la informacion sobre
el tipo de jornada

4.6.5 Caracteristicas de las empresas contratantes

El dltimo dato referente al primer contrato firmado por los titulados con posterioridad
a su titulaciéon se refiere a algunas caracteristicas de las empresas contratantes. El
nimero de empresas que intervinieron en los 15.471 contratos sobre los que se
tiene informacion fue de 13.209, lo que supone un numero medio de contratos por
empresa de 1,17, cifra exactamente igual que la observada en el caso de los
personas graduadas de CF (véase epigrafe 3.6.5).

Considerando la distribucion de las empresas segun su titularidad juridica (grafico
4.14), se observa que un 28% de los contratos fue realizado por una sociedad
anonima y un 42% por sociedades de responsabilidad limitada. Entre ambas formas
societarias se alcanza una proporcion superior a los 2/3 de los contratos. Este peso
conjunto es similar al que se observaba en el caso de los personas graduadas de
CF, si bien en aquel caso, era mayor el peso de las sociedades de responsabilidad
limitada. De las demés formas juridicas, tiene interés el mayor peso que tienen las
Asociaciones y afines en el caso de los universitarios en relacion al que tienen en el
caso de los personas graduadas de CF (9% frente a 4%) y el menor peso que
tienen, en cambio, las personas fisicas (9% frente a 15%). Estos resultados sugieren
qgue los universitarios acceden en mayor medida a empresas mas estructuradas v,
seguramente de mayor tamafio.
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Gréfico 4.14. Distribucion de las empresas contratantes por titularidad juridica

Persona fisica Corporacion local Org. autéonomo de Otras formas ggciedad limitada
9% 4% la adm. juridicas 42%
4% 4%

Asociacion y otros
9%

Sociedad anénima
28%

En cuanto a la rama de actividad de las empresas, el grafico 4.15 indica que el
sector de otras actividades empresariales, que incluye no sélo las Empresas de
Trabajo Temporal sino también el importante sector de servicios a las empresas
tiene un peso muy significativo, el 26%, muy superior al que tiene ese sector en el
caso de los personas graduadas de CF, en el que, de todos modos, también es el
sector mas relevante desde el punto de vista del numero de empresas (17%). La
Educacion y la Sanidad representan el 18% de los empleadores de universitarios,
proporcion notablemente superior a la observada en el caso de los personas
graduadas de CF (8,4% entre los dos). Por ultimo, el Comercio al por menor, la
Construccion y la Hosteleria también fueron sectores relevantes en el caso de los
titulados universitarios, con un peso de 7-8% cada uno. Estos tres sectores,
considerados en conjunto, representaron el 22% de los empleadores de
universitarios, cifra que fue muy superior en el caso de los personas graduadas de
CF, en el que representan el 36% (cuadro 3.33).

En conjunto, puede decirse que desde el punto de vista sectorial las empresas estan
algo mas concentradas en el caso de los universitarios que en el de los personas
graduadas de CF, ya que las seis ramas principales contenian el 66% de los
empleadores en el primer caso, frente al 63% en el segundo.
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Gréfico 4.15. Distribucion de las empresas contratantes seglin la rama de
actividad
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El tercer y ultimo aspecto de las empresas que dieron empleo a los universitarios en
su primer contrato es el niumero de trabajadores, se confirma la presuncién antes
mencionada de la importancia de las empresas de mayor tamafio en el empleo de
los universitarios: el 40% de las empresas contratantes tenia mas de 50 trabajadores
(proporcién que era del 30% en el caso de los personas graduadas de CF; grafico
3.30), y el 29% tenia menos de 10 trabajadores (frente al 41% en el caso de los
personas graduadas de CF).

Gréfico 4.16. Distribucion de las empresas contratantes segin el nUmero de
trabajadores
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5.1

Conclusiones

Alumnado de F.P.

El total de personas graduadas en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional y de Artes Plasticas y Disefio incluidas en el presente Estudio
asciende a 24.717, para el curso académico 2005/2006.

El 56% del alumnado de FP es de sexo femenino (13.902 casos). En
cuanto a la distribuciébn por edades, el 94% es menor de 30 afios,
destacandose el grupo de edad de 20 a 24 afos, que representa el 68% del
total (16.793 casos).

La tasa de contacto con el empleo se sitla para este colectivo en un 88%
a 30 de septiembre de 2007; significando que del total de personas
graduadas (24.717), 21.758 han tenido un empleo.

Si se observa por sexo, prevalece la mayor tasa de contacto con el
empleo en el caso de los hombres (90%) que en las mujeres (86,5%); ello
equivale a decir que 9.729 de los 10.815 personas graduadas hombres
tuvieron algun contacto con el empleo antes o después de la titulacion, en
tanto que en el caso de mujeres lo hicieron 12.029 de las 13.902 graduadas.

Las capitales de provincia que registran mayores tasas de contacto con el
empleo son Malaga, Almeria, Sevillay Cadiz.

Las ¥ partes de las personas graduadas accedieron al empleo en los
primeros quince meses, tras su graduacién, siendo éste el valor que
presentalatasa de colocacidn post titulacion.

Al diferenciar por sexo, sobresale la tasa de colocacién post titulacion
de los hombres (76,4%) frente a la de las mujeres (72,6%).

Cabe destacar la elevada tasa de colocacién post titulacion que
presentan algunas familias profesionales y en concreto entre las
personas graduadas menores de 20 afios, como son Mantenimiento de
vehiculos autopropulsados (88,7%), Electricidad y electronica (84%) vy
Hosteleria y turismo (81%).

Cuando se cruza la tasa de colocacion post titulacion con la experiencia
profesional previa a la titulacién, se aprecia que el hecho de disponer de
experiencia tiende a facilitar la insercién laboral post titulacion. Asi,
mientras el 79,6% del alumnado con experiencia previa consiguié al menos
una colocacion después de la titulacién, dicho porcentaje se reduce a 65,9%
en el caso del alumnado sin experiencia profesional, lo que marca una
diferencia a favor de las personas graduadas con experiencia previa de 13,7
puntos porcentuales.
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El alumnado graduado de FP que accedi6 a un contrato laboral con
posterioridad a la obtencion de la titulacion, tuvo un tiempo medio hasta el
registro del primer contrato cercano alos cuatro meses (117 dias).

También en este caso las mujeres se encuentran en una situacién mas
desfavorable, con un tiempo medio de espera de mas de cuatro meses
(125 dias), frente a los tres meses y medio aproximadamente (108 dias) de

los hombres.

Para el 45,4% del alumnado graduado en FP, con contratos registrados una
vez obtenida la titulacién (7.922 personas graduadas de un btal de 17.445),
la primera contratacion post titulacion implico el desplazamiento entre el
municipio de residencia y el municipio del centro de trabajo; siendo
significativa la mayor movilidad geografica de los hombres (48,4%) que
de las mujeres (42,9%).

Respecto a la duracion de los contratos, el 92,5% son de duracion
temporal, en tanto que el 7,5% restante, son contratos de duracién indefinida.
Este porcentaje es inferior al valor de referencia de la contratacién en 2007,
gue ha sido de 94,13%.

Si se diferencia por tipo de jornada laboral, la proporciéon de contratos
con jornada laboral parcial en las mujeres es de 46,8%, descendiendo este

porcentaje a 25,1%, en el caso de los hombres.

Las formas juridicas predominantes de las empresas contratantes
fueron las siguientes: sociedad limitada (47% del total de empresas),
sociedad andnima (23,6%) y persona fisica (15,3%).

Segun tipo de actividad que desarrollan las empresas contratantes
destacan Otras actividades empresariales (17,2% del total de empresas),
sector que engloba a las Empresas de Trabajo Temporal, Comercio al por
menor (14,7%), Construccion (11,4%) y Hosteleria (9,6%).

En funcion de su tamafio, definido a partir del nUmero de trabajadores que
tienen, surge con claridad la importancia que han tenido las empresas de
menor tamafno, ya que el 41,2% de las empresas contratantes (6.157 en un
total de 14.935) son empresas con menos de 10 trabajadores y el 29,1% son
empresas entre 10 y 49 trabajadores.

Del alumnado graduado en Ciclos Formativos de FP y de Artes Plasticas y
Disefio en el afio académico 2005/2006 incluidos en el presente Estudio
(24.717), habia 2.713 que, al 30 de septiembre de 2007, constaban como
demandantes de empleo inscritos durante mas de un mes en el SAE. De esta
forma, a dicha fecha la “tasa de demanda de empleo” de este colectivo se
sitiaen un 11%.

La tasa de demanda de empleo segun el sexo de las personas graduadas
en Ciclos Formativos de FP presenta un comportamiento muy diferente segun
sea hombre o mujer; constatandose que el grupo con mayor problema de
empleo es el de las mujeres. Asi, mientras la tasa de demanda de empleo
de los hombres es del 7,5%, en el caso de las mujeres asciende a 13,7%.
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5.2

De esta forma, de las 2.713 personas demandantes de empleo, 808 son
hombres en tanto que 1.905 son mujeres.

La tasa de paro registrado del alumnado de FP, a 30 de septiembre de
2007 ascendia a un 9,7%.

Si se considera el comportamiento de la tasa de paro segun sexo, se
comprueba nuevamente que la tasa de paro registrado de las mujeres es
de un 12%, situandose la tasa de paro de los hombres cercana a la mitad
(6,7%). Esta situacion determina que el 69,6% de las personas paradas
registradas sean muijeres.

Las familias profesionales que presentan una menor tasa de paro
registrado son Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (3,2%),
Edificacidn y obra civil (4,3%) y Electricidad y electronica (5,2%).

Personas egresadas Universitarias

El total de personas egresadas universitarias del curso académico
2005/2006, asciende a 26.324.

El peso de las mujeres es superior en el caso de las titulaciones cortas de
todas las ramas, salvo la de ensefianzas técnicas, alcanzando cifras entre el
70 y el 80% de las personas tituladas, correspondiendo las cifras mas altas a
los maestros y a la rama de ciencias de la salud.

En las titulaciones de segundo ciclo, también el peso de las mujeres es
mayor que la media, salvo en ciencias experimentales.

La tasa de contacto con el empleo se situd para este colectivo en el 82%
a 30 de septiembre de 200. Ello significa que de las 26.324 personas
egresadas universitarias, 21.764 habian tenido algun contrato.

Se dan diferencias también cuando se consideran los datos desagregados
por sexo, si bien en términos generales no puede decirse que se trate
de diferencias muy acusadas; algo mas del 84% en el caso de los hombres
y algo menos del 82% en el de las mujeres.

Se observa que un porcentaje muy importante de las personas graduadas
universitarias que tuvieron contacto con el empleo, lo consiguieron una
vez obtenida la titulacion. En efecto, de los 25.922 individuos analizados,
17.202, equivalentes al 66,4% iniciaron un periodo de empleo posterior a su
titulacion.

Al considerar solamente las personas que han tenido un contrato posterior a
la titulacion, se observa que las tasas de colocacién de las mujeres son
algo mayores que las de los hombres, lo que sucede en ocho de las diez
ramas de estudio consideradas; las Unicas excepciones corresponden a los
maestros y a las titulaciones de ciencias experimentales de segundo ciclo.
Esta mayor tasa femenina no significa que el porcentaje de mujeres que
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tiene empleo es mayor que el de los hombres, sélo significa que han
entrado en el empleo en mayor proporcion después de titularse.

Se observa que la diferencia entre los que ya habian tenido contacto con
el empleo y los que no la habian tenido es muy notable, ya que los
primeros alcanzan una tasa de colocacién posterior a la titulacion del
74% frente al 58% de los segundos.

Debe sefalarse, por otra parte, que el total de personas tituladas con
experiencia laboral anterior es de 13.367, lo que representa algo menos del
52% de las personas tituladas. Esta proporcion es notablemente inferior a la
observada en el caso del alumnado de FP.

Las personas tituladas universitarias que accedieron a un contrato laboral
después de su titulacion, tardaron un promedio cercano a los cinco meses
en encontrarlo (142 dias).

Si se desagrega por sexo, no se observan diferencias, aunque son algo mas
acusadas en algunas ramas a favor de los hombres (maestros y titulaciones
cortas de las ciencias experimentales) y en otras a favor de las mujeres
(titulaciones de ciencias de la salud, tanto cortas como largas).

El porcentaje de contratos que implicaba movilidad geografica para este
colectivo fue del 52,7%. Las ensefianzas técnicas, tanto de corta como de
larga duracion, y las ensefianzas cortas de ciencias experimentales y ciencias
de la salud, son las que en mayor proporcion conllevaron movilidad
geografica, con cifras superiores al 60%.

Desagregando por sexo, se observa que los varones contratados
tuvieron en mayor medida movilidad geografica que las mujeres, aunque
las diferencias no son demasiado elevadas y se producen en siete de las diez
ramas de estudio consideradas. En las titulaciones largas de Humanidades,
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas, la movilidad de las mujeres
fue algo mayor que las de los hombres, aunque las diferencias no superan en
ningun caso los 4 puntos.

El 89% de los primeros contratos firmados fueron temporales, siendo el
37% de los primeros contratos a tiempo parcial.

Se vuelve a evidenciar que este porcentaje es inferior al valor de referencia de
la contratacion en 2007, que ha sido de 94,13%.

Segun la titularidad juridica de las empresas, un 28% de los contratos
fue realizado por una sociedad anénima y un 42% por sociedades de
responsabilidad limitada. Entre ambas formas societarias se alcanza una
proporcion superior a los 2/3 de los contratos.

En cuanto a la rama de actividad de las empresas, el sector de otras
actividades empresariales, que incluye no sélo las Empresas de Trabajo
Temporal, sino también el sector de servicios a las empresas tiene un
peso muy significativo, el 26%, la Educacion y la Sanidad representan el
18% de los empleadores de universitarios, por ultimo, el Comercio al por
menor, la Construccion y la Hosteleria también fueron sectores relevantes en
el caso de los titulados universitarios, con un peso de 7-8% cada uno.
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Si se analiza segun el n° de trabajadores, el 40% de las empresas
contratantes tenia mas de 50 trabajadores (proporcion que era del 30% en
el caso del alumnado de FP y el 29% tenia menos de 10 trabajadores
(frente al 41% en el caso del alumnado de FP).

La “tasa de demanda de empleo” de este colectivo a 30 de septiembre de
2007 era del 11,9%.

Si se diferencia por sexo, las mujeres tienen unas tasas notablemente
superiores a las de los varones, con diferencias similares a las observadas
en el caso de las personas graduadas en ciclos formativos.

De los 26.324 personas egresadas universitarias que obtuvieron su titulo
universitario en el curso 2005-06, 2.430 estaban inscritas como demandantes
de empleo a 30 de septiembre de 2007 y eran clasificados como parados
registrados, por lo que la tasa de paro registrado a esa fecha era del 9,2%.
En este caso, la tasa de paro registrado de las personas tituladas
universitarias es algo menor que la del alumnado de FP (9,7%).

De nuevo, las tasas femeninas son notablemente superiores a las
masculinas (casi el doble: 11,1% frente al 6%), reflejando la situacion
general del mercado de trabajo espafiol y andaluz, y arrojando cifras bastante
parecidas a las observadas en el caso del alumnado de FP.
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