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DESDE la Dirección General de Intermediación e Inserción 
Laboral, del Servicio Andaluz de Empleo, publica-

mos un nuevo Estudio centrado en el Mercado Laboral de las per-
sonas extranjeras que residen en Andalucía, en el año 2007. 

Al igual que el realizado en el pasado año, este Estudio, trata de 
contextualizar en nuestra Comunidad Autónoma, la realidad de 
las personas extranjeras desde el ámbito del mercado de traba-
jo. Así, entre otras cuestiones, podemos apreciar en el mismo, 
como va cobrando un mayor protagonismo el papel que ocupa 
Andalucía, al ser la cuarta Comunidad Autónoma en cuanto al 
volumen de población inmigrante afiliada a la Seguridad Social, 
o que el número de personas extranjeras residentes en Andalucía 
con tarjeta de residencia o certificado de registro, es superior al 
experimentado en el conjunto del territorio nacional.

Por todo ello, resulta interesante conocer y profundizar en el fun-
cionamiento del mercado laboral andaluz y en esta ocasión des-
de la posición que ocupan las personas extranjeras y a su vez, 
analizar los distintos agentes que intervienen en él; siendo el Ob-
servatorio Argos, el instrumento del Servicio Andaluz de Empleo, 
el encargado de desarrollar, analizar y proporcionar la informa-
ción que a continuación se expone y que de forma pormenoriza-
da nos describe los distintos perfiles de trabajadores extranjeros 
existentes en Andalucía, la localización de los mismos, los pues-
tos que desempeñan, etc., y en definitiva los principales aspec-
tos que conforman el Mercado Laboral de estas personas. 

PRESENTACIÓN



El Observatorio Argos (Sistema de Prospección Perma-
nente del Mercado de Trabajo) de la Dirección General 
de Intermediación e Inserción Laboral del Servicio An-
daluz de Empleo, sigue aportando a los distintos esta-
mentos públicos, privados, como a Agentes Sociales y 
a la ciudadanía en general, la información más actuali-
zada para dar a conocer la situación, el funcionamiento, 
evolución y las tendencias del mercado de laboral en 
Andalucía. De esta forma nos proporciona información, 
datos, informes y novedades tan útiles que ayudan a 
la toma de decisiones en las actuaciones políticas que 
inciden en el empleo.

Este Estudio, pertenece a la serie de monográficos, 
de periodicidad anual y que atiende tanto a colecti-
vos, como a sectores de nuestro mercado laboral. 
Deseamos que, de nuevo, proporcione los suficientes 
elementos de análisis y a su vez suministre un diag-
nóstico certero que nos aproxime a la realidad de las 
personas extranjeras, desde la perspectiva de nuestro 
mercado laboral y que sirva además para el análisis y la 
reflexión, tan necesarios para consensuar y definir es-
trategias conjuntas que favorezcan la consecución de 
más y mejores empleos para las personas extranjeras 
que residen en nuestra Comunidad. 

Antonio Toro Barba
Director General de Intermediación e Inserción Laboral 
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EL Estudio de “Las personas ex-

tranjeras en el mercado de tra-
bajo, año 2007“, es el monográfico que 
más “tradición” tiene del conjunto de 
Estudios realizados que, con una perio-
dicidad anual, desarrolla el Observatorio 
Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

De todos y todas es conocido que el 
fenómeno de la inmigración en Espa-
ña es un hecho relativamente reciente, 
pero que cuenta ya con una cierta his-
toria pues una década es un periodo 
de tiempo importante, y que comienza 
a tener una gran relevancia en la confi-
guración económica y social de nues-
tra comunidad. 

En Andalucía, año a año, ha ido incre-
mentándose el número de personas 
extranjeras para las que, en un porcen-
taje alto, el principal motivo de su tras-
lado a nuestra Comunidad ha sido el 
trabajar para mejorar sus condiciones 
de vida, significando un componente 
de especial trascendencia en nuestro 
mercado de trabajo.

1. INTRODUCCIÓN



9 La presencia de las personas 
extranjeras en Andalucía se 
manifiesta en la distintas fuen-
tes de información consulta-
das para la realización de este 
Estudio, ya que hemos aten-
dido a fuentes estadísticas de 
carácter oficial que aportan la 
información más concreta, fi-
dedigna y actualizada con la 
que podemos contar y que 
son: los registros administra-
tivos de Servicio Andaluz de 
Empleo, el Instituto Nacional 
de Estadística, el Observatorio 
Permanente de Inmigración 
de la Secretaría de Estado de 
Inmigración y Emigración del 
Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social 
del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales.

El análisis de la información 
se ha centrado en cuatro ele-
mentos fundamentalmente: 
un análisis demográfico de 
las personas extranjeras, la 
contratación a través de la in-
formación que obtenemos de 
la comunicación de los con-
tratos a el Servicio Andaluz 
de Empleo, las afiliaciones a 
los distintos regímenes de la 
Seguridad Social y por último 
la demanda de empleo. De 
todo ello, podemos obtener 
un perfil que nos hace descu-
brir y de esta forma interpretar 
el mercado laboral andaluz 
de las personas extranjeras.

Por último, el Estudio contie-
ne un apartado donde pre-
cisa las fuentes utilizadas y 
la metodología seguida, así 
como un resumen final con 
los aspectos más reseñables 
del presente Estudio. 
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PARA el desarrollo del Estudio 

de Las Personas Extranje-
ras en el Mercado Laboral Andaluz, se 
han utilizado tanto fuentes estadísticas 
internas como externas a los registros 
administrativos del Servicio Andaluz de 
Empleo. El Observatorio Argos, (Sis-
tema de Prospección Permanente del 
Mercado de Trabajo) del Servicio Anda-
luz de Empleo, ha sido la fuente propia 
utilizada para la obtención de informa-
ción sobre contratos, colocaciones y 
demandas, mientras que como fuentes 
externas al Servicio Andaluz de Empleo 
se ha atendido a la información del Pa-
drón Municipal de Habitantes del Insti-
tuto Nacional de Estadística, las esta-
dísticas trimestrales de Extranjeros con 
Tarjeta o Autorización de Residencia en 
vigor, procedentes del Observatorio Per-
manente de Inmigración de la Secretaría 
de Estado de Inmigración y Emigración 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y las estadísticas mensuales de 
Afiliación en alta laboral de Extranjeros, 
procedentes de la Tesorería General de 
la Seguridad Social del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales.

2. METODOLOGÍA



11 2.1. Demandas de Empleo

Son las demandas en situación 
de alta existentes en la base de 
datos corporativa en la fecha de 
extracción de la información.

Ámbito geográfico:
Se distribuye en función del mu-
nicipio de residencia del deman-
dante, contabilizando exclusiva-
mente los municipios Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de referen-
cia recogen la situación existente 
a 31 de diciembre de este año.

Fuente:
Observatorio Argos (Sistema de 
Prospección Permanente del 
Mercado de Trabajo), Servicio 
Andaluz de Empleo, Consejería 
de Empleo.
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2.2 Contratos registrados

La Estadística de Contratos se ob-
tiene de la información contenida 
en la base de datos corporativa de 
los Servicios Públicos de Empleo 
alimentada por las Oficinas de Em-
pleo donde se formalizan los regis-
tros de los contratos y comunica-
ciones, con los registros efectua-
dos directamente por las empresas 
a través de Internet.

En cada mes se contabilizan los 
contratos introducidos en la base 
de datos durante ese período de 
tiempo con independencia de 
cuándo fue presentado el contra-
to, por lo que, en un mes deter-
minado, pueden incluirse contra-
tos registrados con anterioridad y 
que, por causas técnicas o de otra 
índole, no pudieron ser incluidos 
en su día en la base de datos.

También incorpora información so-
bre adscripciones temporales en Co-
laboración Social que, sin ser contra-
taciones, suponen la realización de 
trabajos para las Administraciones 
Públicas de trabajadores percepto-
res de prestaciones por desempleo, 
sin pérdida de las mismas.

Ámbito geográfico:
Se distribuye en función del 
municipio del centro de traba-
jo, contabilizando únicamen-
te los municipios Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de re-
ferencia recogen el total acu-
mulado de 1 de enero a 31 
de diciembre de este año.

Fuente:
Observatorio Argos (Sistema 
de Prospección Permanen-
te del Mercado de Trabajo), 
Servicio Andaluz de Empleo, 
Consejería de Empleo.
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2.3 Afiliación de trabajadores a la 
Seguridad Social

La afiliación al Sistema de la Seguridad Social 
es obligatoria para todas las personas inclui-
das en el campo de aplicación de la Seguri-
dad Social y única para toda la vida del traba-
jador y para todo el Sistema, sin perjuicio de 
las bajas, altas y demás variaciones que con 
posterioridad a la afiliación puedan producir-
se. Es decir, el trabajador es afiliado cuando 
comienza su vida laboral y es dado de alta 
en alguno de los regímenes del Sistema de la 
Seguridad Social; ésta situación en los cua-
dros estadísticos se denomina alta inicial; si 
cesa en su actividad será dado de baja, pero 
seguirá afiliado en situación de baja laboral. 
Si reanuda su actividad se producirá un alta, 
denominada alta sucesiva a efectos estadísti-
cos, pero no tendrá que afiliarse nuevamente, 
puesto que, como se ha indicado, la afiliación 
es única para toda la vida del trabajador.

Asimismo, el ingreso de un trabajador al ser-
vicio de una empresa supone la obligación 
para el empresario de comprobar si está 
afiliado para, en caso afirmativo, comunicar 
el alta en su empresa o, en caso contrario, 
solicitar el alta inicial; asimismo, el cese en 
el servicio obliga a la empresa a comunicar 
la baja en la misma.

Las cifras sobre trabajadores afiliados se re-
fieren a los trabajadores en alta laboral.

El número de afiliados no se corresponde 
necesariamente con el de trabajadores, sino 
con el de situaciones que generan obliga-
ción de cotizar; es decir, la misma persona 
se contabiliza tantas veces como situacio-
nes de cotización tenga, ya sea porque tiene 
varias actividades laborales en un mismo ré-
gimen o en varios.

Ámbito geográfico:
Se distribuyen en función 
del municipio de la resi-
dencia del afiliado conta-
bilizando únicamente los 
municipios Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de 
referencia recogen la si-
tuación media anual.

Fuente:
Tesorería General de la 
Seguridad Social. Minis-
terio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.
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2.4 Estadística de Extran-
jeros con tarjeta de resi-
dencia o Autorización de 
Residencia en vigor

La estadística incluye a los ex-
tranjeros residentes en España 
en una fecha determinada que 
provienen de países de la Unión 
Europea, del Espacio Económi-
co Europeo y de la Confede-
ración Suiza, así como a sus 
familiares y los familiares de 
españoles nacionales de terce-
ros países, a quienes les es de 
aplicación el Régimen Comuni-
tario y son documentados con 
una tarjeta de residencia. Tam-
bién incluye a los extranjeros no 
mencionados antes a quienes 
les es de aplicación el Régimen 
General y deben obtener su co-
rrespondiente autorización de 
residencia, que puede ser tem-
poral o permanente.



15

No incluye:

- A los extranjeros con documentación de re-
sidencia caducada y la están renovando.

- A los extranjeros que se encuentran en Es-
paña con una autorización de estancia (máxi-
mo de tres meses).

- A los extranjeros que se encuentran en Es-
paña con una autorización de estancia para 
la realización de cursos, estudios, trabajos 
de investigación o formación.

- A los extranjeros que están en España sólo 
con autorización de trabajo (trabajadores 
temporales del contingente).

- A los trabajadores extranjeros transfronterizos.

- A los nacionales de la Europa Comunitaria 
que no hayan solicitado todavía su inscrip-
ción en el Registro Central de Extranjeros, 
que con la normativa anterior no tenían obli-
gación de tener una tarjeta de residencia.

Ámbito geográfico: 
Se distribuye según la provincia de residen-
cia del extranjero en el momento de expedi-
ción del certificado de registro o la tarjeta de 
residencia que está en vigor en la fecha de la 
estadística.

Ámbito temporal: 
Las cifras para el año de referencia recogen 
la situación a 31 de diciembre de 2007.

Fuente:
Secretaría de Estado de Inmigración y Emigra-
ción. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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3. POBLACIÓN
EXTRANJERA
RESIDENTE EN
ANDALUCÍA

EN este apartado, se realiza 
un recorrido por los prin-

cipales factores que dibujan el 
perfil de la población extranjera 
residente en Andalucía durante el 
año 2007.

El 12,7% de la población extranje-
ra legalizada en España reside en 
Andalucía. A 31 de diciembre de 
2007 se encontraban residiendo 
en Andalucía 504.122 personas 
extranjeras con tarjeta o autoriza-
ción de residencia en vigor. 

Ahora bien, esta cifra se ve in-
crementada cuando observa-
mos que la población extranje-
ra empadronada en Andalucía 
(incluye personas sin tarjeta o 
autorización de residencia en 
vigor) ascendía a 1 de Enero de 
2007 a 531.827 personas, cifra 
que representan un 6,6% de la 
población total andaluza. 
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EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA CON TARJETA DE RESIDENCIA O CERTIFICADO DE

REGISTRO EN ANDALUCÍA. 2006-2007. FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN

Y EMIGRACIÓN. MTAS.

Si nos detenemos en la evolución que ha experimentado la 
población extranjera con tarjeta de residencia o certificado de 
registro, con respecto a 2006, se aprecia que ha sufrido un 
crecimiento de un 39,1% (141.655 personas extranjeras le-
galizadas más que en el mismo mes del año anterior). Este 
incremento ha sido superior al registrado en todo el territorio
español que es de un 31,7%. 
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Almería Cádiz Córdoba Granada

Europa Comunitaria 52.153 15.462 8.393 29.930

Resto De Europa 3.675 585 729 1.365

África 47.494 6.250 2.934 11.159

Iberoamérica 18.788 6.194 5.561 11.929

América Del Norte 179 755 88 366

Asia 1.923 1.250 959 2.007

Oceanía 14 32 16 25

Apátridas Y No Consta 12 5 5 2

Total 124.238 30.533 18.685 56.783

Por otra parte, hay que destacar un aumento significa-
tivo en el caso de las personas extranjeras de países 
de procedencia comunitaria durante el 2007, de tal for-
ma que si observamos los regímenes de residencia, del 
Anexo 1, se puede apreciar un incremento del 23,4% en 
la población extranjera de régimen de residencia gene-
ral, y del 59,4% en la población extranjera de régimen de 
residencia comunitario. 

Por provincias, destaca Córdoba, como la que más ha 
aumentado en población extranjera legalizada con un 
70,8%, respecto a 2006. (Ver anexo 1).

No obstante, también se aprecia que las personas ex-
tranjeras residen de manera muy desigual en nuestra 
Comunidad Autónoma. Así, la provincia de Málaga es 
la primera de Andalucía en número, ya que residen un 
total de 169. 356 personas extranjeras, mientras que en 
Córdoba solamente hay 18.685.

VARIACIONES INTERANUALES DEL NÚMERO DE EXTRANJEROS CON CERTIFICADO DE REGISTRO O TARJETA DE

RESIDENCIA SEGÚN PROVINCIA Y PROCEDENCIA. 2007-2006. FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRA-
CIÓN Y EMIGRACIÓN. MTAS.
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Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía % Procedencia

15.926 5.126 95.012 22.710 244.712 48,5%

1.063 480 8.218 2.078 18.193 3,6%

8.629 8.790 25.679 8.545 119.480 23,7%

3.963 4.177 29.873 16.989 97.474 19,3%

39 38 1.272 786 3.523 0,7%

502 1.304 9.127 3.321 20.393 4,0%

6 5 126 34 258 0,1%

1 4 49 11 89 0,0%

30.129 19.924 169.356 54.474 504.122 100,0%

19



20En cuanto a las principales zonas geográficas de proceden-
cia de las personas extranjeras que residen legalmente en 
Andalucía, estas son en primer lugar, la Europa Comunitaria 
con un 48,5%, seguida de Africa con un 23,7% y de Sudamé-
rica con un 19,3%. Centrando el análisis en las nacionalida-
des de origen, los datos reflejan a la marroquí como la más 
representada, con un 18,9% del total de personas extranje-
ras, seguida de la rumana con un 15,6%. (Ver anexo 2).

Según su distribución provincial, se observa un mayor nú-
mero de personas de nacionalidad rumana en gran parte de 
las provincias andaluzas, excepto en Cádiz y Málaga, donde 
prevalecen los británicos y en Almería y Jaén, donde la na-
cionalidad más frecuente es la marroquí. 

El 83,2% de las personas extranjeras que residen legalmente 
en Andalucía están en edad potencialmente activa, propor-
ción muy similar a la registrada en el ámbito nacional, que es 
de un 83,3%. Por provincias, destaca Huelva donde el 89,5% 
de las personas extranjeras con permiso de residencia están 
en edad potencialmente activa. 
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DISTRIBUCIÓN DE EXTRANJEROS CON CERTIFICADO DE REGISTRO O TARJETA DE RESIDENCIA SEGÚN PROVINCIA Y

GRUPO DE EDAD. 2007-2006. FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN. MTAS.

DE 0 A
15 AÑOS

DE 16 A
64 AÑOS

MÁS DE
64 AÑOS

Nº
personas

Distribución
grupo de 

edad

Nº
personas

Distribución
grupo de 

edad

Nº
personas

Distribución
grupo de 

edad

Almería 14.979 12,1% 104.497 84,1% 4.760 3,8%

Cádiz 3.467 11,4% 25.002 81,9% 2.060 6,7%

Córdoba 2.221 11,9% 16.139 86,4% 325 1,7%

Granada 5.485 9,7% 48.688 85,7% 2.606 4,6%

Huelva 2.529 8,4% 26.958 89,5% 639 2,1%

Jaén 2.327 11,7% 17.364 87,2% 233 1,2%

Málaga 15.768 9,3% 132.615 78,3% 20.951 12,4%

Sevilla 5.084 9,3% 48.205 88,5% 1.182 2,2%

Andalucía 51.860 10,3% 419.468 83,2% 32.756 6,5%



224. CONTRATACIÓN A
PERSONAS EXTRAN-
JERAS EN ANDALUCÍA

EL movimiento laboral registrado en el 
último año en las oficinas del Servicio 

Andaluz de Empleo tiene como uno de los 
protagonistas destacados a la población ex-
tranjera. En el presente apartado se analiza 
cómo ha sido la contratación a personas ex-
tranjeras en Andalucía durante el año 2007. 

En primer lugar exponemos “el perfil tipo” de 
la persona extranjera contratada en este año, 
así como su caracterización por provincia. Se-
guidamente, analizaremos de forma detallada 
este perfil a través de factores demográficos 
tales como: procedencia, sexo y edad. 



23 A continuación describiremos los 
puestos de trabajo desempeñados 
por las personas extranjeras en 
2007, atendiendo a la ocupación, 
sector de actividad, domicilio del 
centro de trabajo, modalidad con-
tractual y duración media de los 
contratos. Y por último examinare-
mos cómo ha sido la evolución de 
la contratación en el último año. 

NOTA:

- Por Contratación se considera 
tanto el contrato inicial, como la 
conversion de contrato en indefi-
nido y la adscripcion en colabora-
ción social.
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4.1 Perfil de la contratación a perso-
nas extranjeras

En el ámbito territorial de la Comunidad Au-
tónoma de Andalucía, nos encontramos que 
el “perfil tipo” de la persona extranjera con-
tratada durante 2007, es el de un varón, de 
nacionalidad marroquí, de entre 25 y 44 años, 
con un contrato de carácter temporal a tiempo 
completo y adscrito al sector de la Agricultura, 
ganadería, caza y selvicultura. Aún así, este 
perfil medio varía en algún aspecto en función 
de la provincia de la que se trate, de forma 
que, aunque en las provincias de Almería, 
Granada y Jaén si se repite, en Cádiz, Málaga 
y Sevilla el patrón se reproduce en todo ex-
cepto en el sector, estando más representado 
el de la Construcción. En Córdoba, el perfil 
también cambia, en este caso en cuanto a la 
nacionalidad, ya que en su mayoría son tra-
bajadores rumanos. Por último, en Huelva, el 
perfil se modifica al tratarse en la mayoría de 
los casos de trabajadoras rumanas.
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4.2 Variables demográficas 

Se presenta en este apartado la 
información analizada en referen-
cia al país de origen, la edad y el 
sexo de las personas extranjeras 
que han sido contratadas a lo lar-
go del año 2007.
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4.2.1 Procedencia de las personas 
contratadas

Las principales nacionalidades respecto a 
la contratación a personas extranjeras en 
Andalucía son la marroquí (con el 25,3% 
de los contratos), la rumana (el 14,7% de 
la contratación), la ecuatoriana (7,5%), la 
polaca (5,2%), la colombiana (4,5%) y la 
argentina (3%). (Ver anexo 3)

Si nos centramos en la contratación regis-
trada a personas de la Unión Europea, la 
cifra alcanza el 18,7% de los contratos re-
gistrados a las personas de nacionalidad 
extranjera en Andalucía durante 2007. 

En las provincias de Cádiz, Huelva y Má-
laga se supera el valor medio de los con-
tratados procedentes de la Unión Europea 
en Andalucía.
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DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS A TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGÚN ZONA GEOGRÁFI-
CA DE PROCEDENCIA. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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En la tabla que se muestra a continuación, 
podemos observar las tres nacionalidades 
mayoritarias contratadas en cada una de 
las provincias andaluzas. En general, es la 
nacionalidad marroquí la que destaca con 
mayor número de contratos, excepto en las 
provincias de Córdoba y Huelva, donde la 
mayoría de las personas extranjeras contra-
tadas son de nacionalidad rumana.
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PRINCIPALES NACIONALIDADES DE LAS PERSO-
NAS CONTRATADAS POR PROVINCIA DEL CENTRO

DE TRABAJO. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATO-
RIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Almería

Marruecos 33,1%

Rumanía 18,8%

Ecuador 11,8%

Cádiz

Marruecos 22,3%

Portugal 5,1%

Alemania 5,0%

Córdoba

Rumanía 30,3%

Marruecos 20,5%

Polonia 8,4%

Granada

Marruecos 24,1%

Rumanía 16,5%

Ecuador 9,3%

Huelva

Rumanía 27,9%

Marruecos 22,6%

Polonia 19,7%

Jaén

Marruecos 42,1%

Argelia 10,3%

Malí 9,6%

Málaga

Marruecos 20,3%

Ecuador 6,7%

Argentina 6,6%

Sevilla

Marruecos 14,0%

Ecuador 9,7%

Colombia 9,6%
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4.2.2 Sexo y edad

Al igual que en 2006, la mayoría de los contra-
tos (63,8%) a extranjeros han sido realizados a 
hombres, aunque ha aumentado la proporción 
de contratos a mujeres, mientras que en 2006 los 
contratos a mujeres extranjeras representaban el 
34,7%, en 2007 suponen el 36,2% del total de 
contratos a personas extranjeras.

Huelva es la única provincia andaluza en la que 
las mujeres extranjeras superan a los hombres 
en el número de contratos registrados. En el otro 
extremo está la provincia de Jaén, con sólo el 
10,5% de los contratos realizados a mujeres.

REPRESENTACIÓN POR SEXO EN LOS CONTRATOS A EXTRANJEROS POR

PROVINCIA. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO.

Hombres Mujeres

Almería 68,9% 31,1%

Cádiz 65,5% 34,5%

Córdoba 79,2% 20,8%

Granada 68,1% 31,9%

Huelva 39,4% 60,6%

Jaén 89,5% 10,5%

Málaga 61,6% 38,4%

Sevilla 63,4% 36,6%

Andalucía 63,8% 36,2%
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Como ya se ha indicado, la representación de
mujeres en la contratación extranjera ha crecido
con respecto a 2006, por provincias este creci-
miento se observa en mayor proporción en las 
provincias de Almería, Granada, Huelva y Mála-
ga, donde la representación femenina ha creci-
do más del 5%.

REPRESENTACIÓN FEMENINA EN LA CONTRATACIÓN SEGÚN PROVINCIAS.
2007 VS. 2006. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SERVICIO ANDALUZ

DE EMPLEO.
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Al comparar la contratación por tramos de edad, 
los datos reflejan que en el tramo de edad en-
tre 25 y 44 años, es donde la contratación ha 
sido mayoritaria, con el 71,9% de los contratos 
realizados, descendiendo en los menores de 25 
años al 15,6% y a mayores de 45 al 12,5%.

DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTRATOS A EXTRANJEROS SEGÚN PROCEDEN-
CIA Y GRUPO DE EDAD. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS.
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Menor de 
25 años

Entre 25 
y 44 años

Más de 
44 años

Total

No UE
53.953 281.577 43.171 378.701

14,2% 74,4% 11,4% 100,0%

UE
18.635 53.402 14.943 86.980

21,4% 61,4% 17,2% 100,0%

Total
72.588 334.979 58.114 465.681

15,6% 71,9% 12,5% 100,0%
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Si analizamos la contratación a menores de 25 años, que re-
presenta el 15,6%, es interesante destacar el hecho de que 
ésta cifra aumenta en el caso de los contratos realizados a 
personas de procedencia comunitaria, 21 de cada 100 contra-
tos realizados a personas procedentes de países comunitarios 
corresponden a personas menores de 25 años; sin embargo, 
en los países no comunitarios 14 de cada 100 contratos per-
tenecen a menores de 25 años. Almería, Cádiz, Granada y Se-
villa son las provincias andaluzas en las que los menores de 
25 años tienen un mayor peso entre las personas extranjeras 
contratadas, superando en todos los casos el 15,6% de la con-
tratación registrada.

Relacionando las dos variables de forma conjunta, sexo y edad, 
se observa que el grupo mayoritario de contrataciones se pro-
duce en los hombres de entre 25 y 45 años con el 46,2% de los 
contratos registrados. Este grupo es especialmente represen-
tativo en Jaén, donde el 67,4% de los contratos registrados en 
2007 a personas extranjeras fueron a hombres de estas edades. 
Huelva por el contrario, presenta una mayor concentración de 
mujeres en este mismo tramo de edad, llegando a alcanzar el 
46,1% de los contratos de la provincia. (Ver anexo 4)
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4.3 Variables contractuales 

Dónde y cómo desempeñan su 
trabajo las personas extranjeras, 
es decir, en qué actividades y bajo 
qué condiciones laborales, son dos 
aspectos que clarifican sus relacio-
nes contractuales. En este sentido, 
su perfil laboral se construye me-
diante sus ámbitos de ocupación, 
sector de actividad, modalidades 
contractuales, la duración media 
de sus contratos y las localidades 
donde han sido contratados.

Examinando la información refe-
rente a la ocupación, al domicilio 
del centro de trabajo, la modalidad 
contractual y la duración media de 
los contratos, se presentan los si-
guientes resultados.
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4.3.1 Ocupación

El 48,6% de los contratos realizados a personas 
extranjeras en Andalucía durante el año 2007 se 
hacen en ocupaciones para las que no se requiere 
ninguna cualificación.

Respecto a los contratos formalizados en ocupa-
ciones que requieren cualificación, quince de cada 
cien contratos se realizaron en la Industria, catorce 
en Servicios de Restauración y doce en Agricultura 
y Pesca.

DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTRATOS REALIZADOS EN ANDALUCÍA A PERSONAS

EXTRANJERAS POR GRAN GRUPO DE OCUPACIÓN. AÑO 2007. FUENTE: OB-
SERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Si observamos las ocupaciones con mayor contra-
tación, se aprecia que en Huelva el 57,1% de las 
citadas contrataciones se realizan en la ocupación 
de Peón agrícola, seguido de Córdoba y Jaén con 
un 45,6% y un 43,1% respectivamente. Además de 
esta ocupación, destacan las de Albañiles y mam-
posteros, Camareros, bármanes y asimilados, Per-
sonal cualificado por cuenta ajena en actividades 
agrícolas excepto huertas, viveros y jardines y Peo-
nes de la construcción. (Ver anexo 5)

Nº Contratos Representación del 
Grupo de Ocupación

Fuerzas Armadas 350 0,1%

Dirección de empresas y AAPP 601 0,1%

Técnicos y Profesionales científicos y técnicos 5.757 1,2%

Técnicos y profesionales de apoyo 9.855 2,1%

Empleados de tipo administrativo 13.932 3,0%

Cualificados de los servicios de restauración 63.621 13,7%

Cualificados en Agricultura 55.629 11,9%

Cualificados en Industria 70.047 15,0%

Operadores de maquinaria 19.402 4,2%

Trabajadores no cualificados 226.487 48,6%

Total 465.681 100,0%
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4.3.2 Sección de Actividad

En cuanto a la sección de actividad, es la de Agri-
cultura, ganadería, caza y selvicultura, la que mayor 
representación tiene en la contratación a personas 
extranjeras en Andalucía (38,2%). Le sigue la Cons-
trucción, con un 19,8% y la Hostelería, el 11,9%.

REPRESENTATIVIDAD DE LA SECCIÓN DE ACTIVIDAD, EN LA CONTRATACIÓN EN

ANDALUCÍA A PERSONAS EXTRANJERAS Y DE LA CONTRATACIÓN EXTRANJERA

EN LA CONTRATACIÓN TOTAL.. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS.
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Sección de Actividad

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Construcción

Hostelería

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Comercio y reparación 

Industria manufacturera

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Otras act. sociales y de servicios prestados a la comunidad. Serv. personales

Educación

Act. sanitarias y veterinarias. servicios sociales

Administración pública, defensa y ss. obligatoria

Hogares que emplean personal doméstico

Pesca

Intermediación financiera

Industrias extractivas

Producción y distribución de energía eléctrica, gas y agua

Organismos extraterritoriales

Total

36
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El 11,1% de los contratos realizados en Andalucía van dirigidos a 
personas extranjeras, según la sección de actividad. Es interesante 
observar que el 18,8% de las personas contratadas en Hogares que 
emplean personal doméstico son personas extranjeras, al igual que 
sucede en la Hostelería (17,1%), en la Pesca (16,1%), en la Agricul-
tura (15,9%) y en los Organismos extraterritoriales (29,9%).

Mientras que en Almería, Córdoba, Granada, Huelva y Jaén la Agri-
cultura es la sección mayoritaria, en Cádiz y Málaga la sección pre-
dominante es la Construcción y en Sevilla las Actividades Inmobilia-
rias, de alquiler y de servicios a las empresas. En las provincias de 
Jaén, Huelva y Córdoba los contratos a extranjeros en la sección de 
Agricultura, suponen más del 60% de la contratación registrada en 
esta sección (80,7%, 78,9%, 65,57%). (Ver anexo 6)

Nº Contratos a personas 
extranjeras

Representación de la sec-
ción de actividad

Representación de extran-
jeros en la contratación 

177.674 38,2% 15,9%

92.341 19,8% 11,7%

55.259 11,9% 17,1%

54.005 11,6% 7,8%

34.164 7,3% 9,8%

15.061 3,2% 8,1%

14.055 3,0% 10,4%

10.057 2,2% 5,7%

4.468 1,0% 4,7%

4.116 0,9% 3,4%

1.521 0,3% 0,9%

978 0,2% 18,8%

885 0,2% 16,1%

567 0,1% 3,2%

302 0,1% 9,1%

208 0,0% 3,6%

20 0,0% 29,9%

465.681 100,0% 11,1%

37
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4.3.3 Modalidad de la contratación

El contrato temporal es la modalidad 
principal de contratación, dado que un 
94,5% de las personas trabajadoras 
extranjeras han desarrollado su labor 
bajo este tipo de contrato. El 81,8% 
de los contratos realizados a perso-
nas extranjeras durante el año 2007 
son temporales a tiempo completo, 
seguidos de los temporales a tiempo 
parcial que representan el 12,6%. 



39

DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTRATOS REALIZADOS A PERSONAS EXTRANJERAS EN ANDALUCÍA

SEGÚN MODALIDAD DE LA CONTRATACIÓN. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS.
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

39

Modalidad del contrato Nº Contratos Representatividad
modalidad contrato

Indefinidos fijos discontínuos 1.761 0,4%

Indefinidos Tiempo Completo 16.254 3,5%

Indefinidos Tiempo Parcial 6.558 1,4%

Total Indefinidos 24.573 5,3%

Temporales a tiempo Completo 381.084 81,8%

Temporales a tiempo Parcial 58.852 12,6%

Total Temporales 439.936 94,5%

Formativos 1.165 0,3%

No asignada 7 0,0%

Total 465.681 100,0%
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Málaga es la provincia andaluza 
en la que los contratos a personas 
extranjeras tienen mayor estabili-
dad, ya que en esta provincia el 
10,2% de los contratos realizados 
a personas extranjeras tienen ca-
rácter indefinido. En el extremo 
contrario se sitúa la provincia de 
Huelva, donde sólo el 1,1% de los 
contratos registrados a personas 
extranjeras son indefinidos. 

DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTRATOS REALIZADOS A

PERSONAS EXTRANJERAS EN ANDALUCÍA SEGÚN

MODALIDAD DE LA CONTRATACIÓN Y PROVINCIA.
AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SER-
VICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Modalidad del 
contrato Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla

Indefinidos fijos 
discontínuos 601 153 19 253 148 7 471 109

Indefinidos Tiempo 
Completo 2.980 1.054 504 1.278 484 424 7.057 2.473

Indefinidos Tiempo 
Parcial 588 489 221 532 193 149 3.161 1.225

Total Indefinidos 18.641 0 0 0 0 0 0 0

Temporales a 
tiempo Completo 93.314 12.665 22.740 34.332 75.260 39.121 73.446 30.206

Temporales a 
tiempo Parcial 7.526 4.657 2.132 6.014 2.809 1.376 24.293 10.045

Total Temporales 1.863 0 0 0 0 0 0 0

Formativos 195 57 82 264 48 44 255 220

No asignada 2 0 0 3 1 1 0 0

Total 2.598 0 0 0 0 0 0 0
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COMPARACIÓN ENTRE CONTRATACIÓN TEMPORAL E INDEFINIDA A PERSONAS EXTRANJERAS POR

PROVINCIAS. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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4.3.4 Contratación a personas 
extranjeras en los municipios 
andaluces

Como hemos visto anteriormen-
te, el 11,1% de los contratos 
registrados en Andalucía a lo 
largo de 2007 se han registrado 
a personas extranjeras. Existen 
220 municipios que superan 
este valor de referencia, desta-
cando los municipios del litoral 
mediterráneo y del onubense.
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DISTRIBUCIÓN MUNICIPAL DE LA CONTRATACIÓN EXTRANJERA RESPECTO AL TOTAL DE LA CONTRATACIÓN

REGISTRADA. AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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Entre los municipios con mayor representación ex-
tranjera en la contratación, se encuentran Moguer y 
Palos de la Frontera (58,4% y 49% respectivamente), 
que además de tener un alto porcentaje sobre el total 
de contratos, acaparan el 3,2% y el 2,2% respectiva-
mente, de la contratación extranjera en Andalucía.

MUNICIPIOS CON MAYOR REPRESENTACIÓN EXTRANJERA EN LA CONTRATACIÓN

(MÁS DEL 40%). AÑO 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO.

Contratos
extranjeros

Representación
extranjera
en total de 
contratos

Representación
municipio en 
contratación

extranjera

Cuevas del almanzora 8.685 74,9% 1,9%

Pulpi 6.511 66,0% 1,4%

Lucena del puerto 3.444 60,2% 0,7%

Nijar 7.741 59,8% 1,7%

Moguer 14.990 58,4% 3,2%

Antas 1.630 56,2% 0,4%

Arboleas 406 54,9% 0,1%

Mojonera, la 2.287 51,9% 0,5%

Palos de la frontera 10.195 48,9% 2,2%

Vera 3.756 45,8% 0,8%

Zurgena 243 45,6% 0,1%

Chercos 46 45,1% 0,0%

Gualchos 908 44,2% 0,2%

Garrucha 1.020 43,0% 0,2%

Vicar 4.654 42,1% 1,0%

Mojacar 2.868 41,8% 0,6%

Sorbas 265 40,9% 0,1%

San silvestre de guzman 203 40,8% 0,0%

Huercal-overa 2.645 40,8% 0,6%

Lucainena de las torres 63 40,1% 0,0%
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Es interesante resaltar la existencia de mu-
nicipios en los que el número de contratos 
realizados a personas extranjeras ha su-
perado ampliamente a los realizados a los 
españoles, prevaleciendo por encima del 
60% el número de contratos a personas 
extranjeras en los municipios almerienses 
de Cuevas del Almanzora (74,9%), Pul-
pí (66,0%) y Lucena del Puerto (60,2%). 
Destacan también con más de un 50% de 
la contratación a personas extranjeras las 
localidades de Níjar, Moguer, Antas, Arbo-
leas y La Mojonera. 
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4.4 Evolución de la contratación a personas 
extranjeras 2006 – 2007

El número de contratos realizados a personas extranjeras 
ha aumentado un 8,4% respecto a 2006, lo que supone 
36.103 contratos más, incrementándose también el nú-
mero de personas contratadas en la misma proporción, 
un 8,4%.

Durante el año 2007 se han realizado 465.681 contratos 
a 233.723 personas extranjeras, que equivale a casi dos 
contratos por persona.

Jaén se destaca por ser la provincia andaluza que ha ex-
perimentado un crecimiento más acusado (del 63,9%), 
mientras que Almería ha sido la única provincia que ha 
experimentado un descenso en la contratación a perso-
nas extranjeras (8,8%). 

VARIACIONES INTERANUALES EN LA CONTRATACIÓN A PERSONAS EXTRANJERAS POR PRO-
VINCIAS. 2007-2006. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Provincia Año 2007 Año 2006 Variación

Almería 105.206 115.326 -8,8%

Cádiz 19.075 15.607 22,2%

Córdoba 25.698 18.226 41,0%

Granada 42.676 38.092 12,0%

Huelva 78.943 75.619 4,4%

Jaén 41.122 25.091 63,9%

Málaga 108.683 106.960 1,6%

Sevilla 44.278 34.657 27,8%

Andalucía 465.681 429.578 8,4%
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OBSERVATORIO ARGOS, SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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5. TRABAJADORES EX-
TRANJEROS AFILIADOS
A LA SEGURIDAD SO-
CIAL EN ALTA LABORAL

EL número medio de trabajadores y trabajado-
ras extranjeros afiliados en alta laboral a la 

Seguridad Social en Andalucía durante el año 2007, 
ha sido de 201.852 personas, llegando a alcanzar 
ya el 6,5% del total de afiliaciones de trabajadores 
en nuestra comunidad.

Esta cifra sitúa a Andalucía como la cuarta Comuni-
dad Autónoma en cuanto a trabajadores extranjeros 
afiliados, con once de cada cien trabajadores extran-
jeros afiliados a la Seguridad Social en España. Así, 
Andalucía es precedida por Cataluña (24,5%), Ma-
drid (22,1%) y la Comunidad Valenciana (12,2%).
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AFILIADOS EXTRANJEROS A

LA SS POR COMUNIDADES

AUTÓNOMAS. MEDIA ANUAL

2007. FUENTE: SECRETARÍA

DE ESTADO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL. MTAS.

Media anual de 
afiliados extranjeros

Representación
CCAA

Cataluña 446.215 24,5%

Cmdad.de Madrid 403.188 22,1%

Com.valenciana 221.766 12,2%

Andalucia 201.852 11,1%

Canarias 105.695 5,8%

Aragon 100.665 5,5%

Reg. De Murcia 98.479 5,4%

Castilla-leon 77.052 4,2%

Illes Balears 75.587 4,2%

Cast.-la Mancha 74.123 4,1%

Pais Vasco 45.002 2,5%

Galicia 38.236 2,1%

Navarra 28.443 1,6%

La Rioja 17.738 1,0%

Asturias 13.988 0,8%

Cantabria 12.825 0,7%

Extremadura 11.618 0,6%

Melilla 9.480 0,5%

Ceuta 7.448 0,4%

Total 1.821.167 100,0%
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A pesar de que el peso de los trabajadores extranjeros en An-
dalucía se sitúa por debajo de la media nacional (9,5%), este 
valor ha experimentado un importante crecimiento en los últi-
mos años, ya que en el año 1999 los trabajadores extranjeros 
sólo representaban el 1,7% del total de trabajadores afiliados 
a la Seguridad Social en Andalucía y en este año 2007 es el 
ya mencionado 6,5%.

REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN LA AFILIACIÓN A LA SS POR

CCAA. MEDIA ANUAL 2007. FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL. MTAS.

Afiliados SS Afiliados
extranjeros SS

Representación
extranjera

Melilla 18.393 9.480 51,5%

Ceuta 19.283 7.448 38,6%

Aragon 581.507 100.665 17,3%

Reg. De murcia 587.908 98.479 16,8%

Islas baleares 456.289 75.587 16,6%

C.De madrid 2.993.870 403.188 13,5%

La rioja 133.194 17.738 13,3%

Canarias 794.541 105.695 13,3%

Cataluña 3.405.733 446.215 13,1%

C.Valenciana 1.984.984 221.766 11,2%

Navarra 280.612 28.443 10,1%

C.-La mancha 751.378 74.123 9,9%

Castilla-leon 965.858 77.052 8,0%

Andalucia 3.111.722 201.852 6,5%

Cantabria 227.327 12.825 5,6%

Pais vasco 958.289 45.002 4,7%

Galicia 1.071.044 38.236 3,6%

Asturias 400.173 13.988 3,5%

Extremadura 409.273 11.618 2,8%

Total nacional 19.151.379 1.821.167 9,5%



51

Si tenemos en cuenta los países de origen, el 39,5% de
los trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social 
proceden de la Unión Europea, en su mayoría vienen de 
Rumania (23,9%), Reino Unido (19,0%) y Polonia (10,5%).

De los no comunitarios, Marruecos es el país del que pro-
vienen más trabajadores, de forma que 32 de cada 100
afiliados a la Seguridad Social son marroquíes.

PRINCIPALES PAÍSES DE PROCEDENCIA DE LOS AFILIADOS EXTRANJEROS (10 PRIMEROS).
ANDALUCÍA. MEDIA ANUAL 2007. FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL. MTAS.
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Si se analizan los regímenes de afiliación a la Se-
guridad Social, se observa que el 57,6% de los 
trabajadores extranjeros están afiliados al Régi-
men General de la Seguridad Social, cifra casi 
veinte puntos por debajo de la del total de afilia-
dos en Andalucía (76,8%) a este régimen.

Esta menor afiliación de personas extranjeras al 
Régimen General, se produce en favor de los Re-
gímenes Especiales Agrario y del Hogar, con afi-
liaciones del 20,8% y del 7,6% respectivamente,
frente al 5,05% y 1,4% que suponen las afiliacio-
nes a estos regímenes en el total de trabajadores
afiliados de Andalucía.

EVOLUCIÓN DE LOS AFILIADOS EXTRANJEROS EN ANDALUCÍA. 2006-2007. 
FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MTAS.

Desde el mes de enero de 2006 hasta diciembre 
de 2007, la afiliación de personas extranjeras ha
crecido un 10,8%, pasando de 182.326 a 202.077
afiliados. El comportamiento a lo largo de estos 
dos años ha sido similar, observando que entre
los meses de enero y mayo la afiliación de traba-
jadores extranjeros suele crecer hasta comenzar 
un descenso en junio que finaliza en agosto, para
a final de año volver a producirse un descenso, 
que se ve compensado con el incremento de los 
primeros meses del año.
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País de origen

De igual forma existen diferencias en la 
afiliación por Regímenes según sean o no 
comunitarios los trabajadores extranjeros. 
Sobresale la afiliación de los trabajadores 
procedentes de la Unión Europea al Ré-
gimen Especial de Autónomos (22,5%), 
mientras que entre los trabajadores pro-
cedentes de países no pertenecientes a 
la Unión Europea, las afiliaciones más 
significativas son las del Régimen Agrario 
(21,4%) y del Hogar (11,3%).

DISTRIBUCIÓN DE AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR

REGÍMENES SEGÚN PROCEDENCIA. MEDIA ANUAL 2007. 
FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL. MTAS.

En concreto, según el país de proce-
dencia y para el Régimen General de 
Trabajadores Autónomos, Reino Unido 
aporta el 25,9% de los afiliados extranje-
ros a este Régimen. También destacan 
en este régimen los trabajadores autó-
nomos marroquíes (8,5%) y los chinos 
(7,1%). (Ver anexo 7)

Se confirma la importancia de los tra-
bajadores marroquíes en el campo 
andaluz, al representar el 39,4% de 
los extranjeros afiliados en el Régimen 
Agrario. La segunda nacionalidad más 
representada en el campo andaluz es 
la polaca, con el 14,6% de los afiliados 
a este régimen. En el Régimen Especial 
del Hogar prevalecen los trabajadores 
ecuatorianos con el 14,5% de los afilia-
dos a este Régimen. (Ver anexo 8)

Régimen
General

Autónomos Agrario Trabajadores 
del Mar

Minería
Carbón

Empleados
del Hogar

Total Andalucía 76,8% 16,3% 5,1% 0,4% 0,0% 1,4%

Total Extranjeros 57,6% 13,7% 20,9% 0,2% 0,0% 7,6%

UE 55,4% 22,5% 20,0% 0,1% 0,0% 1,9%

No UE 59,0% 7,9% 21,4% 0,3% 0,0% 11,3%



Sectores de Actividad 

Analizando los sectores de actividad en los que traba-
jan las personas extranjeras afiliadas al Régimen Ge-
neral, en el siguiente cuadro se puede observar cómo 
son la Construcción (26,3%), la Hostelería (20,7%) y el 
Comercio (15,8%) los que presentan un mayor porcen-
taje de personas afiliadas sobre el resto de sectores.

AFILIADOS EXTRANJEROS AL RÉGIMEN GENERAL DE LA SS EN ANDALUCÍA POR

SECTORES DE ACTIVIDAD. MEDIA ANUAL 2007. FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MTAS.

Afiliados Representación
del sector

Sector A: Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura 1.088 0,9%

Sector B: Pesca 8 0,0%

Sector C: Industrias extractivas 183 0,2%

Sector D: Industria manufacturera 8.403 7,2%

Sector E: Producción de Energía 109 0,1%

Sector F: Construcción 30.546 26,3%

Sector G: Comercio, Reparación de vehículos de motor 18.372 15,8%

Sector H: Hostelería 24.082 20,7%

Sector I: Transporte, Almacenamiento y comunicaciones 6.426 5,5%

Sector J: intermediación Financiera 631 0,5%

Sector K: Inmobiliario y alquiler, servicios empresas 15.084 13,0%

Sector L: Admon. Pública, Defensa y SS obligatoria 779 0,7%

Sector M: Educación 3.171 2,7%

Sector N: Actividades Sanitarias, veterinarias, serv. sociales 2.422 2,1%

Sector O: Otras actividades sociales, serv. personales 4.550 3,9%

Sector P: Hogares que emplean personal doméstico 392 0,3%

Sector Q: Organismos extraterritoriales 58 0,1%

Actividades no clasificables 0 0,0%

Total Régimen General 116.303 100,0%
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Por lugar de afiliación según muestra el
gráfico siguiente, Málaga y Almería son
las provincias donde reside el mayor vo-
lumen de extranjeros afiliados a la Segu-
ridad Social, con un 33,9% y 23,8% res-
pectivamente. Por el contrario, las pro-
vincias con menos afiliados extranjeros
son Jaén (3,5%) y Córdoba (3,5%).

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD

SOCIAL POR PROVINCIAS. MEDIA ANUAL 2007. FUENTE: SE-
CRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MTAS.
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6. LA DEMANDA DE EM-
PLEO PROCEDENTE DE
PERSONAS EXTRANJE-
RAS EN ANDALUCÍA

EN este bloque se hace referencia a la deman-
da de empleo registrada en el Sistema de 

Intermediación Laboral de Andalucía (Hermes). En 
un primer momento se describen las característi-
cas de las personas extranjeras demandantes de 
empleo en Andalucía, teniendo en cuenta el sexo, 
edad, nivel académico, domicilio de residencia y 
nacionalidad. En el siguiente subapartado se anali-
zan aspectos relativos a la situación de este colec-
tivo en el mercado laboral a través de: 

- sector de actividad económica en el que tienen ex-
periencia profesional
- las ocupaciones demandadas
- la situación laboral 
- el tiempo de antigüedad de la inscripción de su 
demanda.



57 El origen de las personas extranje-
ras demandantes de empleo y su 
significación por provincias y muni-
cipios, es el objeto del estudio que 
realizamos en un tercer punto en 
este bloque. 

Por último, describimos cómo ha 
sido la evolución de la Demanda de 
Empleo en este año 2007 con res-
pecto al pasado año 2006.
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6.1 Características personales de 
la Población Extranjera Deman-
dante de Empleo en Andalucía

Atendiendo a las características persona-
les del colectivo de personas extranjeras 
inscritas como demandantes de Empleo 
en las oficinas del Servicio Andaluz de Em-
pleo, los datos reflejan un cierto predomi-
nio de hombres de nacionalidad marroquí 
con edades comprendidas entre los 25 y 
los 44 años, con experiencia anterior en el 
sector de la Agricultura y la Pesca.
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6.1.1 Personas extranjeras deman-
dantes de empleo por sexo

En diciembre de 2007 se encontraban 
inscritas en las oficinas del Servicio 
Andaluz de Empleo 39.404 personas 
extranjeras, de las cuales el 49% eran
mujeres y el 51% hombres.

DEMANDANTES POR SEXO SEGÚN PROCEDENCIA. DICIEM-
BRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SERVICIO

ANDALUZ DE EMPLEO.

Así en Andalucía, las demandantes de 
empleo españolas representan casi las
dos terceras partes de la demanda es-
pañola y las demandantes extranjeras
representan apenas la mitad de la de-
manda extranjera.
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6.1.2 Edad de las personas extranjeras demandantes de empleo

La edad media de las personas extranjeras que demandan em-
pleo en Andalucía es de 36,6 años, cuatro años inferior a los 40,6
años de media de los demandantes españoles.

Analizando los demandantes extranjeros y españoles por tramos
de edad, se observa que la población demandante extranjera tie-
ne mayor peso en su demanda en los grupos de edad de entre
25 y 44 años, que la demanda española, que suele superar a la 
extranjera en los grupos de edad más avanzada.

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EN ANDALUCÍA SEGÚN PROCEDENCIA Y EDAD.
DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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Por otro lado, si nos centramos en la distribución de 
las personas extranjeras demandantes de empleo en 
Andalucía por sexo y edad, se observa que las muje-
res superan a los hombres en los tramos de edad de 
20 a 24 años y entre los 40 y 49 años.

DEMANDANTES EXTRANJEROS SEGÚN GRUPO DE EDAD Y SEXO. DICIEMBRE DE

2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

HOMBRE MUJER

Demandantes Representación
grupo de edad

Demandantes Representación
grupo de edad

Menor de 20 años 372 1,8% 261 1,4%

De 20 a 24 años 1.474 7,3% 1.529 8,0%

De 25 a 29 años 3.595 17,7% 3.469 18,1%

De 30 a 34 años 4.200 20,7% 3.805 19,9%

De 35 a 39 años 3.691 18,2% 3.248 17,0%

De 40 a 44 años 2.585 12,8% 2.595 13,6%

De 45 a 49 años 1.814 9,0% 1.833 9,6%

De 50 a 54 años 1.289 6,4% 1.252 6,5%

De 55 a 59 años 740 3,7% 763 4,0%

60 0 más años 506 2,5% 383 2,0%

Total 20.266 100,0% 19.138 100,0%
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6.1.3 Nivel de estudios de las 
personas extranjeras deman-
dantes de empleo

El 46,91% de las personas ex-
tranjeras demandantes de em-
pleo en Andalucía tiene los Es-
tudios Secundarios, el 3,01% 
Estudios Superiores y el 39,42% 
restante no ha superado los Es-
tudios Primarios.

En comparación con el nivel de 
estudios de los demandantes 
de empleo españoles, se apre-
cia una menor proporción de 
demandantes extranjeros con 
estudios secundarios y supe-
riores, que repercute en un ma-
yor peso de los demandantes 
extranjeros con estudios prima-
rios y sin estudios.

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES ANDALU-
CES SEGÚN NIVEL FORMATIVO Y PROCEDENCIA.
DICIEMBRE DE 2007.FUENTE: OBSERVATORIO

ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Extranjeros Españoles

Sin estudios 7,6% 1,7%

Estudios primarios 42,5% 19,3%

Estudios secundarios 46,9% 67,8%

Estudios superiores 3,0% 11,2%

Total 100,0% 100,0%



63 DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EN ANDALUCÍA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Y PROCEDENCIA. DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDA-
LUZ DE EMPLEO.

Considerando el nivel de estudios de los demandantes ex-xx
tranjeros por sexo, se observa que las mujeres extranjeras
demandantes en Andalucía tienen un mayor nivel formativo 
que los hombres extranjeros, así casi el 4% de las mujeres
demandantes de empleo cuentan con estudios superiores, 
estando dos puntos por encima de los hombres. Si analiza-
mos los estudios inferiores, también se observa esta dife-
rencia, el 53,4% de los hombres tienen estudios primarios
como máximo nivel de instrucción, mientras que en las mu-
jeres esta proporción es menor, del 46,5%.

DEMANDANTES EXTRANJEROS EN ANDALUCÍA POR NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO. DICIEM-
BRE DE 2007.FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

HOMBRES MUJERES TOTAL

Deman-
dantes

Representación 
nivel estudios

Deman-
dantes

Representación
nivel estudios

Deman-
dantes

Representación 
nivel estudios

Sin Estudios 1.760 8,7% 1.225 6,4% 2.985 7,6%

Estudios Primarios 9.067 44,7% 7.681 40,1% 16.748 42,5%

Estudios Secundarios 9.006 44,4% 9.477 49,5% 18.483 46,9%

Estudios Postsecun-
darios 433 2,1% 755 3,9% 1.188 3,0%

Total 20.266 100,0% 19.138 100,0% 39.404 100,0%
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6.2 Caracterización 
Laboral de la Pobla-
ción Extranjera De-
mandante de Empleo 
en Andalucía

En este subapartado se 
desarrollan los elementos 
más relevantes de la infor-
mación de tipo laboral, de 
las personas extranjeras 
demandantes de empleo, 
tales como la experiencia 
profesional previa, el esta-
do actual de empleo o de-
sempleo de estas perso-
nas y la duración media de 
la demanda de empleo.
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6.2.1 Experiencia profesional de las personas extranjeras de-
mandantes de empleo

El 46,3% de las personas extranjeras demandantes de empleo en
Andalucía han trabajado con anterioridad en el sector Servicios y
casi el 17% en la Construcción. 

Sin embargo los sectores de la Industria y la Agricultura, sobresalen
en una proporción menor en el colectivo de demanda extranjera que
en el de la demanda española.

En cuanto a la falta de experiencia profesional, dieciocho de cada
cien demandantes extranjeros, no tienen experiencia profesional en
ningún sector de actividad económica, superando al valor de los
demandantes españoles, que se sitúa aproximadamente en doce 
de cada cien demandantes. 

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EN ANDALUCÍA POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y PROCE-
DENCIA. DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EN ANDALUCÍA POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y PROCE-
DENCIA. DICIEMBRE DE 2007.FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

EXTRANJEROS ESPAÑOLES

Deman-
dantes

Representa-
ción del sector

Deman-
dantes

Representa-
ción del sector

Agricultura y Pesca 5.999 15,2% 385.672 46,7%

Construcción 6.683 17,0% 58.745 7,1%

Industria 1.297 3,3% 109.894 13,3%

Servicios 18.244 46,3% 170.460 20,7%

Sin Empleo Anterior 7.181 18,2% 100.582 12,2%

Total 39.404 100,0% 825.353 100,0%
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Dentro del sector Servicios destacan las 
secciones de actividad de la Hostelería 
y de las Actividades Inmobiliarias y de 
Servicios a Empresas. Así, el 15,6% de 
los demandantes extranjeros tienen ex-
periencia profesional en la sección de 
Hostelería y el 13,7% en Actividades In-
mobiliarias y de Servicios a Empresas. 

Se observa que el 25,7% de las mujeres 
extranjeras demandantes de empleo no 
tienen experiencia laboral, llegando a 
alcanzar el 68,5% de los demandantes 
extranjeros sin experiencia laboral. De 
las que cuentan con experiencia labo-
ral, es importante señalar que el 20,8% 
tienen experiencia en la Hostelería, el 
15,6% en Actividades Inmobiliarias y el 
10,9% en Agricultura, Ganadería, Caza 
y Selvicultura.

En cuanto a los hombres extranjeros de-
mandantes de empleo en Andalucía, casi 
el 31% posee experiencia profesional en 
la Construcción, el 18,6% en la sección de 
Agricultura, Ganadería, Caza y Selvicultu-
ra, el 12% en Actividades Inmobiliarias y 
el 10,7% en Hostelería. Además once de 
cada cien demandantes extranjeros no 
tienen experiencia profesional.
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Hombres Mujeres Total

Sin empleo anterior 2.265 4.916 7.181

Construcción 6.279 404 6.683

Hostelería 2.169 3.991 6.160

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 3.767 2.079 5.846

Act. inmobiliarias y de alquiler;serv. empresariales 2.435 2.978 5.413

Comercio y reparación 1.153 1.805 2.958

Industria manufacturera 802 417 1.219

Otras act. sociales y de serv. prestados a la 
comunidad,serv. personales 435 767 1.202

Hogares que emplean personal doméstico 86 814 900

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 367 210 577

Educación 110 253 363

Administración pública, defensa y ss. obligatoria 115 200 315

Act. sanitarias y veterinarias. servicios sociales 58 227 285

Pesca 143 10 153

Intermediación financiera 17 48 65

Industrias extractivas 32 11 43

Producción y distribución de energía eléctrica, gas y agua 31 4 35

Organismos extraterritoriales 2 4 6

Total 20.266 19.138 39.404

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS EN ANDALUCÍA POR SECCIÓN DE ACTIVIDAD Y SEXO.
DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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6.2.2 Ocupaciones deman-
dadas por las personas ex-
tranjeras

Personal de limpieza, Peón de 
la Construcción, Camarero, 
Peón Agrícola y Albañil, son 
las cinco ocupaciones más 
demandadas por las perso-
nas extranjeras en Andalucía. 

De esta forma, mientras que 
la mayoría de los hombres so-
licitan un empleo como Peón 
de la Construcción y Albañil,
en el caso de las mujeres, un 
porcentaje elevado expresa 
su intención de trabajar como 
Personal de Limpieza, Depen-
dientas de Comercio o Cama-
reras. (Ver anexo 9)
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6.2.3 Situación laboral de las personas extran-
jeras demandantes de empleo en Andalucía

Los demandantes de empleo de procedencia ex-
tranjera, se caracterizan por estar en su mayo-
ría desempleados (78,3%). Si diferenciamos por
sexo, cabe destacar que hay más mujeres extran-
jeras demandantes (13,1%) que ya están ocupa-
das que hombres (9%) en esta situación.

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS POR SEXO

Y SITUACIÓN LABORAL. DICIEMBRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO AR-
GOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Hombre Mujer Total

Ocupado 1.833 2.508 4.341

Desempleado 15.759 15.083 30.842

Trabajador Agrario 2.674 1.547 4.221

Total 20.266 19.138 39.404
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6.2.4 Duración de la demanda de 
empleo

En Andalucía, la duración media de 
la demanda extranjera es aproxima-
damente de 141 días (casi cinco me-
ses), muy inferior a la duración media 
de la demanda española que supera 
los 14 meses.

El 80,6% de los demandantes de em-
pleo extranjeros llevan demandando 
empleo menos de seis meses, frente 
al 55,1% de los demandantes espa-
ñoles en esta situación. Al observar a 
los demandantes de empleo de larga 
duración, se comprueba que el 29,9% 
de los españoles permanecen más de 
un año solicitando empleo, mientras 
que sólo el 7,6% de los demandantes 
extranjeros se encuentran en esta cir-
cunstancia tanto tiempo.

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO SEGÚN

NACIONALIDAD, SEXO Y DURACIÓN DE LA DEMANDA.
DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS.
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

HOMBRES MUJERES

Extranjeros Españoles Extranjeras Españolas

Menos de 1 mes 4.979 55.560 3.283 58.907

De 1 a 3 meses 7.845 83.325 7.156 117.771

De 3 a 6 meses 4.469 54.103 4.012 85.396

De 6 a 9 meses 1.503 25.757 1.681 51.094

De 9 a 12 meses 553 17.139 941 36.912

De 12 a 24 meses 638 28.744 1.329 64.001

Más de 24 meses 279 43.269 736 103.375

Total 20.266 307.897 19.138 517.456
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Si diferenciamos por sexo, los datos reflejan que los hom-
bres extranjeros demandantes de empleo en Andalucía es-
tán durante 4 meses de media demandando empleo, sin 
embargo las mujeres extranjeras amplían esta duración 
hasta casi 6 meses.

Así, las mujeres extranjeras que llevan demandando empleo 
menos de seis meses alcanzan la proporción del 45%, fren-
te al 54,5% de los hombres, es decir, la mujer está menos
tiempo como demandante de empleo que el hombre en in-
tervalos de tiempo cortos.

DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJERAS POR SEXO Y

DURACIÓN DE LA DEMANDA. DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SER-
VICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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6.3 Procedencia y destino 
de las personas extranjeras 
demandantes de empleo

A continuación, realizamos una 
descripción de las personas ex-
tranjeras demandantes de empleo 
según el origen y su situación por 
provincias y municipios. Analiza-
remos también de forma más de-
tallada, la caracterización de estos 
demandantes por cada una de las 
respectivas provincias de nuestra 
Comunidad Autónoma.
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6.3.1 Procedencia de las personas extranjeras deman-
dantes de empleo por zonas geográficas

La mayor parte de las personas extranjeras demandantes de 
empleo en Andalucía, proceden de África (32,4%), siendo 
en su mayoría hombres (70%). Además de los procedentes 
de África, también es notable que el 26,6% de los deman-
dantes extranjeros que vienen de América del Sur y el 21,3% 
de países de la Unión Europea.

Si diferenciamos por sexo, las principales procedencias de 
las mujeres demandantes son: América del Sur (32,4%), 
Unión Europea (25,3%), África (20,2%) y Resto de Euro-
pa (16,5%), mientras que las de los hombres son: África 
(43,6%), América del Sur (21,3%), Unión Europea (17,7%) y 
Resto de Europa (13,1%).

DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS DEMANDANTES DE EMPLEO POR SEXO Y

ZONA GEOGRÁFICA DE PROCEDENCIA. DICIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO AR-
GOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Hombre Mujer Total

África 43,6% 20,2% 32,4%

América Del Sur 21,3% 32,4% 26,6%

Unión Europea 17,7% 25,3% 21,3%

Resto De Europa 13,1% 16,5% 14,7%

Centroamérica 1,4% 3,2% 2,3%

Asia 2,1% 1,3% 1,8%

América Del Norte 0,6% 0,9% 0,7%

Apátrida 0,1% 0,1% 0,1%

Oceanía 0,1% 0,0% 0,1%

Región Antártica 0,0% 0,0% 0,0%

No Especificado 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
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6.3.2 Principales nacionalida-
des de las personas extranje-
ras demandantes de empleo 

Los principales países de proce-
dencia de las personas extran-
jeras demandantes de empleo 
en Andalucía son Marruecos 
(26,6%), Rumania (8,1%), Ecua-
dor (7,5%), Colombia (6,5%) y Ar-
gentina (4,3%). (Ver anexo 10).

País Representación
nacionalidad

sobre hombres

Marruecos 35,1%

Rumania 8,3%

Ecuador 6,6%

Argentina 4,4%

Colombia 4,3%

Italia 4,3%

Reino Unido 2,8%

Portugal 2,4%

Ucrania 2,2%

Argelia 2,2%

PRINCIPALES NACIONALIDADES DE PROCEDENCIA DE

LOS DEMANDANTES EXTRANJEROS VARONES. DI-
CIEMBRE DE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS.
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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País Representación nacio-
nalidad sobre mujeres

Marruecos 17,3%

Colombia 9,0%

Ecuador 8,4%

Rumania 8,0%

Argentina 5,2%

Italia 4,3%

Reino Unido 4,2%

Rusia 3,4%

Polonia 3,1%

Alemania 3,0%

Ucrania 3,0%

Francia 2,8%

Bolivia 2,8%

Portugal 2,3%

PRINCIPALES NACIONALIDADES DE PROCEDENCIA DE LAS DE-
MANDANTES EXTRANJERAS. DICIEMBRE DE 2007. FUENTE:
OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Distinguiendo por sexo, las 
nacionalidades más comu-
nes entre los hombres de-
mandantes son: la marroquí 
(35,1%), la rumana (8,3%) y 
la ecuatoriana (6,6%); mien-
tras que para las mujeres 
demandantes las principa-
les nacionalidades son: la 
marroquí (17,3%), la colom-
biana (9%), la ecuatoriana 
(8,4%), la rumana (8%) y la 
argentina (5,2%).
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6.3.3 Demanda de empleo procedente 
de personas extranjeras en las provin-
cias andaluzas

Málaga es la provincia andaluza con mayor 
número de personas extranjeras deman-
dantes de empleo (13.363 demandantes), 
seguida de la provincia de Almería (8.060 
demandantes). Sin embargo Jaén y Cór-
doba, son las provincias con menor núme-
ro de demandas de empleo procedentes 
de personas extranjeras: 1.205 y 1.579 de-
mandas, respectivamente.

DISTRIBUCIÓN DE LOS DEMANDANTES EXTRANJEROS EN ANDALUCÍA Y DISTRIBUCIÓN POR SEXO EN CADA

PROVINCIA. DICIEMBRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

HOMBRE MUJER TOTAL

Deman-
dantes

Repre-
sentación
masculina

Deman-
dantes

Repre-
sentación
femenina

Deman-
dantes

Repre-
sentación
provincial

Almería 4.950 61,4% 3.110 38,6% 8.060 20,5%

Cádiz 1.509 46,3% 1.748 53,7% 3.257 8,3%

Córdoba 640 40,5% 939 59,5% 1.579 4,0%

Granada 2.207 50,4% 2.172 49,6% 4.379 11,1%

Huelva 1.543 50,6% 1.507 49,4% 3.050 7,7%

Jaén 625 51,9% 580 48,1% 1.205 3,1%

Málaga 6.840 51,2% 6.523 48,8% 13.363 33,9%

Sevilla 1.952 43,3% 2.559 56,7% 4.511 11,4%

Andalucía 20.266 51,4% 19.138 48,6% 39.404 100,0%
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Destaca en menor proporción la 
población femenina extranjera 
(48,6%) en la demanda de em-
pleo en Andalucía es menor que 
la masculina (51,4%). Esta situa-
ción, se da en provincias como 
Almería, Granada, Huelva, Jaén y 
Málaga, mientras que en el resto 
demandan más empleo las muje-
res extranjeras que los hombres.
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POR PROVINCIAS Y SEXO. DICIEMBRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SER-
VICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

La demanda extranjera constituye el 4,6% del total de 
demandantes en Andalucía, siendo Almería la provincia 
en la que hay mayor representación de demandantes 
extranjeros sobre el total, donde el 16,9% de la deman-
da procede de personas extranjeras. Si distinguimos por 
sexo, el 23,6% de los hombres demandantes en Almería 
son extranjeros. La provincia de Málaga es la segunda 
provincia andaluza donde hay mayor representación de 
extranjeros en la demanda de empleo en Andalucía, un 
9,6%. Entre los hombres demandantes de empleo en 
esta provincia, el 12,1% son extranjeros.

Córdoba, Jaén, Cádiz y Sevilla son las provincias en las 
que la demanda de empleo extranjera tiene un menor 
peso en el total de la demanda, alrededor del 2%.

La nacionalidad marroquí es la predominante en la de-
manda de empleo extranjera en todas las provincias 
andaluzas. Como segunda nacionalidad más sobresa-
liente, aparecen la rumana en las provincias de Almería, 
Granada y Huelva, la alemana en Cádiz, ecuatoriana en 
Córdoba y Jaén, argentina en Málaga y colombiana en 
Sevilla. (Ver anexo 11)

Hombre Mujer Total

Almería 23,6% 11,6% 16,9%

Cádiz 2,4% 1,9% 2,1%

Córdoba 1,9% 1,5% 1,7%

Granada 6,1% 3,8% 4,7%

Huelva 6,6% 4,1% 5,1%

Jaén 2,9% 1,5% 2,0%

Málaga 12,1% 7,9% 9,6%

Sevilla 2,6% 1,8% 2,1%

Andalucía 6,2% 3,6% 4,6%
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Analizando la distribución de las nacionalidades de pro-
cedencia de los demandantes extranjeros, se observa 
que el 57,6% de los demandantes marroquíes deman-
dan empleo en las provincias de Almería (28,9%) y Má-
laga (28,7%). Es destacable, que más de la mitad de los 
demandantes procedentes de Argentina, Italia, Reino 
Unido y Ucrania demandan empleo en la provincia de 
Málaga, sucediendo de igual forma con los proceden-
tes de Polonia en la provincia de Huelva.

La mayoría de las personas demandantes de empleo 
extranjeras, tienen experiencia profesional en el sector 
de los Servicios en todas las provincias andaluzas, ex-
cepto en Huelva, donde han trabajado con anterioridad 
en el sector Agrario y Pesquero.

DISTRIBUCIÓN DE LA DEMANDA EXTRANJERA POR PROVINCIAS SEGÚN EXPERIENCIA

PROFESIONAL. DICIEMBRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO.

Agricultura
y Pesca

Construcción Industria Servicios Sin empleo 
anterior

Almería 29,3% 21,3% 3,1% 35,9% 10,4%

Cádiz 7,0% 12,3% 2,9% 46,7% 31,1%

Córdoba 12,2% 9,2% 9,0% 43,7% 25,8%

Granada 11,4% 17,7% 3,1% 47,6% 20,1%

Huelva 51,2% 8,7% 2,2% 26,1% 11,8%

Jaén 21,0% 10,1% 7,1% 35,6% 26,1%

Málaga 3,5% 21,1% 2,3% 57,1% 16,0%

Sevilla 9,6% 9,8% 4,6% 48,8% 27,2%

Andalucía 15,2% 17,0% 3,3% 46,3% 18,2%
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La demanda de empleo procedente de personas 
extranjeras es significativa (tienen una proporción 
por encima de la media de la Comunidad Autóno-
ma) en los siguientes sectores por provincias:

- En el sector de la Agricultura en las provincias 
de Almería, Huelva y Jaén

- En el sector de la Construcción en Almería, Gra-
nada y Málaga

- En el sector de la Industria en las provincias de 
Córdoba, Jaén y Sevilla

- En el sector Servicios en Cádiz, Granada, Mála-
ga y Sevilla

Respecto a las ocupaciones más demandadas 
por las personas extranjeras en cada provincia, 
la ocupación de Personal de limpieza o limpiador, 
en general es la más demandada en todas las 
provincias andaluzas salvo en Almería y Huelva, 
donde las más solicitadas son las de Peón Agrí-
cola (Almería) y Trabajador agrícola (Almería).

Las ocupaciones que se sitúan el segundo lugar 
en cuanto a número de demandas de las perso-
nas extranjeras son: Peones de la construcción
en Almería, Granada y Málaga, Dependientes de 
comercio en Cádiz y Córdoba, Personal de lim-
pieza en Huelva, Peones de la industria manufac-
turera en Jaén y Empleados del Hogar en Sevilla.
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RANKING DE OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS POR LAS PERSONAS EXTRANJERAS SEGÚN

PROVINCIA DE RESIDENCIA. DICIEMBRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO

ANDALUZ DE EMPLEO.
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Personal de limpieza 4 1 1 1 2 1 1 1 1

Peones de la construcción 2 5 8 2 5 5 2 8 2

Camareros, bármanes 6 3 6 3 4 7 3 6 3

Peones agrícolas 1 13 7 8 3 3 14 5 4

Dependientes 7 2 2 5 7 8 4 4 5

Albañiles y mamposteros 5 8 10 4 6 10 5 9 6

Peones de ind. manufactureras 3 4 4 11 8 2 8 3 7

Trab.cualificados en actividades agrícolas 8 11 5 6 1 4 18 17 8

Cocineros 9 7 11 10 9 11 6 10 9

Taquígrafos y mecanógrafos 11 6 9 7 10 9 7 7 10

Empleados del hogar 15 9 3 9 11 6 9 2 11
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6.3.4 Demanda de empleo procedente 
de personas extranjeras en los munici-
pios andaluces

Realizando el estudio de la información 
por las capitales de las provincias andalu-
zas, nos encontramos que Almería, Sevilla, 
Granada y Málaga superan las mil deman-
das de personas extranjeras en diciembre 
de 2007. Los municipios de Roquetas de 
Mar, El Ejido, Marbella, Estepona, Torre-
molinos y Fuengirola, completan la lista 
de los diez municipios que superan los mil 
demandantes extranjeros.

Entre los municipios que tienen de 250 a 
1.000 demandantes se encuentran cinco 
municipios de Málaga (Mijas, Benalmáde-
na, Vélez-Málaga, Nerja y Coín), tres muni-
cipios de Huelva (Huelva, Lepe y Moguer), 
tres de Cádiz (Algeciras, Jerez y La Línea), 
dos de Almería (Níjar y Vícar), dos de Gra-
nada (Motril y Almuñécar), uno de Córdo-
ba (Córdoba) y uno de Jaén (Jaén).
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DISTRIBUCIÓN MUNICIPAL DE LA DEMANDA EXTRANJERA EN ANDALUCÍA. DICIEMBRE 2007. 
FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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Si observamos el peso de la 
demanda extranjera en el total 
de la demanda de cada munici-
pio, se aprecia que capitales de 
provincia como Sevilla, Córdo-
ba, Huelva y Jaén, no alcanzan 
el valor de referencia para An-
dalucía que se sitúa en el 4,6%. 
En el lado opuesto se sitúan el 
resto de capitales de provincia, 
Almería (11%), Granada (7,4%) 
y Málaga (6,9%).

Existen 14 municipios andalu-
ces que superan el 25% de re-
presentación extranjera, de los 
cuales nueve pertenecen a la 
provincia de Almería (Mojácar, 
La Mojonera, Níjar, Roquetas, 
El Ejido, Vícar, Garrucha, Enix y 
Vera), dos de Málaga (Benaha-
vís y Manilva), dos de Granada 
(Juviles y Gualchos) y uno de 
Huelva (Castaño del Robledo).



85

REPRESENTACIÓN EXTRANJERA SOBRE LA DEMANDA TOTAL REGISTRADA EN MUNICIPIOS ANDA-
LUCES. DICIEMBRE 2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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6.4 Evolución de la demanda de 
empleo procedente de personas 
extranjeras

El número de personas extranjeras 
demandantes de empleo en Anda-
lucía ascendía a 39.404 personas en 
diciembre de 2007, produciéndose 
un aumento con respecto a 2006 del 
43,7% (11.987 personas más).
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VARIACIÓN INTERANUAL DE LA DEMANDA EXTRANJERA EN ANDALUCÍA. 2006-2007. 
FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Demandantes
2006

Demandantes
2007

Variación 
interanual
absoluta

Variación 
interanual

relativa

Enero 22.905 28.709 5.804 25,3%

Febrero 23.379 29.437 6.058 25,9%

Marzo 23.917 30.513 6.596 27,6%

Abril 23.106 30.714 7.608 32,9%

Mayo 23.464 31.414 7.950 33,9%

Junio 26.915 36.081 9.166 34,1%

Julio 28.479 38.914 10.435 36,6%

Agosto 27.784 39.021 11.237 40,4%

Septiembre 26.971 38.522 11.551 42,8%

Octubre 26.264 37.793 11.529 43,9%

Noviembre 27.528 39.344 11.816 42,9%

Diciembre 27.417 39.404 11.987 43,7%
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EVOLUCIÓN DE LA DEMANDA EXTRANJERA EN ANDALUCÍA.
2006-2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDA-
LUZ DE EMPLEO.

La evolución de la demanda extranjera
muestra una tendencia lineal y creciente y
presenta cierto factor estacional en los me-
ses de verano; sin embargo, la evolución 
de la demanda de las personas españolas, 
tiene mayores fluctuaciones estacionales y
presenta un crecimiento más lento que la 
extranjera, siendo el ritmo medio de creci-
miento interanual para la demanda extran-
jera del 3% y el de la demanda española
del 0,19%. 



89 EVOLUCIÓN DE LA DEMANDA ESPAÑOLA EN ANDALUCÍA.
2006-2007. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO.

Se aprecia que el crecimiento de la de-
manda extranjera ha sido menos acu-
sada entre los hombres que entre las
mujeres: un ascenso del 19,5% de la 
demanda masculina entre los meses de
diciembre de 2005 y diciembre de 2006, 
frente al 25,7% de la demanda femenina
en el mismo periodo.

En cuanto a la representación extranjera 
en la demanda, en enero de 2006 era del
2,7% y ha ido creciendo hasta situarse 
en el 4,6% en diciembre de 2007.



907. RESUMEN
Población extranjera residente en Andalucía

El número de personas extranjeras residentes en An-
dalucía con tarjeta de residencia o certificado de regis-
tro, ha aumentado un 39,1% entre diciembre de 2006 y 
diciembre de 2007, alcanzando la cifra de 504.122 per-
sonas. Este incremento es superior al experimentado 
en el conjunto del territorio nacional (31,7%).

Málaga es la provincia que aglutina la mayor parte 
de las personas extranjeras, concretamente el 33,6% 
(169.356 personas) residen en esta provincia. La pro-
vincia de Almería es la segunda provincia andaluza en 
la que residen más personas extranjeras con el 24,6% 
(124.238 personas).

- Por nacionalidades, la rumana es la predominante en 
las provincias de Córdoba, Granada, Huelva y Sevilla, 
la británica en Cádiz y Málaga y la marroquí en Almería 
y Jaén.

Más del 83% de las personas extranjeras residentes 
en Andalucía están en edad potencialmente activa.
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Contratación a per-
sonas extranjeras en 
Andalucía

Durante el año 2007 se 
han realizado en Andalucía 
465.681 contratos a perso-
nas extranjeras, un 8,4% 
más que en 2006, siendo 
el número de personas ex-
tranjeras que han sido con-
tratadas en Andalucía de 
233.723, registrándose casi 
dos contratos por persona.

El perfil de las perso-
nas extranjeras contrata-
das en Andalucía, es el 
de un hombre marroquí 
entre 25 y 44 años con 
una relación contractual 
en Agricultura, Ganade-
ría, Caza y Selvicultura.

-
tación realizada a las perso-
nas extranjeras en Huelva 
va dirigida a mujeres, 60% 
de la contratación realiza-
da a personas extranjeras; 
porcentaje muy superior a 
la contratación femenina 
extranjera en el conjunto 
de nuestra comunidad au-
tónoma, de un 36,2%.

Casi la mitad de los con-
tratos dirigidos a personas 
extranjeras en 2007 (48,6%) 
son para puestos de traba-
jo que no necesitan ningún 
tipo de cualificación. De los 
puestos de trabajo sí cua-
lificados, las ocupaciones 
en las que más emplean 
los trabajadores extran-
jeros son: Peón agrícola, 
Albañiles y mamposteros, 
Camareros y Peones de la 
Construcción. 

El 11,1% de los contratos 
realizados en Andalucía, se 
han realizado a personas 
extranjeras. Las secciones 
de actividad donde hay 
mayor representación de 
extranjeros en la contra-
tación son: Hogares que 
emplean personal domés-
tico (18,8%), Hostelería 
(17%), Pesca (16%) y Agri-
cultura, Ganadería, Caza y 
Selvicultura (15,9%).
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Andalucía se coloca como la 
cuarta Comunidad Autónoma 
con mayor número de afiliados 
extranjeros a la Seguridad So-
cial, alcanzando el 6,5% del total 
de la afiliación en nuestra comu-
nidad, de forma que se ha pro-
ducido un incremento respecto 
a enero de 2006 del 10,8%.

Casi el 40% de los afiliados 
extranjeros en Andalucía, proce-
den de la Unión Europea, en su 
mayoría de países como Ruma-
nia, Reino Unido y Polonia. De 
los afiliados que no proceden de 
la Unión Europea resalta la na-
cionalidad marroquí.

Destaca la afiliación de los 
extranjeros a los regímenes 
especial Agrario, donde la ma-
yoría proceden de Marruecos y 
Polonia, y al Régimen Especial 
del Hogar, en el que destacan 
las personas de Ecuador.

Dentro del Régimen General 
a la Seguridad Social, las ma-
yores afiliaciones de extranje-
ros en Andalucía se centran en 
la Construcción, en la Hostele-
ría y en el Comercio.

Trabajadores extranjeros 
afiliados a la Seguridad 
Social en alta laboral
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Demanda de empleo procedente de personas 
extranjeras

En diciembre de 2007 hay 
en Andalucía 39.404 deman-
dantes de empleo de nacio-
nalidad extranjera, lo que 
supone un aumento con res-
pecto al mismo mes del año 
anterior del 43,7%.

El 18% de los demandan-
tes de empleo extranjeros, no 
tiene experiencia profesional. 
La mayoría de los que tienen 
experiencia profesional, es en 
el sector Servicios (Hostelería 
y Actividades Inmobiliarias) y 
de la Construcción.

-
mandantes procedentes de 
Argentina, Ucrania, Italia y Rei-
no Unido demandan empleo 
en la provincia de Málaga, lo 
mismo sucede en la provincia 
de Huelva con los demandan-
tes polacos.

La duración media de la 
demanda de empleo para 
las mujeres extranjeras es de 
aproximadamente 6 meses y 
en los hombres extranjeros se 
sitúa en los 4 meses. Sólo el 
7,6% de los demandantes ex-
tranjeros permanecen más de 
un año demandando empleo, 
frente al 29,9% de los deman-
dantes españoles.

La nacionalidad de los de-
mandantes extranjeros más 
predominante, es la marro-
quí, seguida de la rumana, la 
ecuatoriana, la colombiana y 
la argentina.

Las provincias de Jaén y 
Córdoba son las que menos 
demandantes extranjeros tie-
nen. En el lado opuesto es-
tán las provincias de Almería 
y Málaga.

El 17% de la demanda de 
empleo en Almería correspon-
de a personas extranjeras, si 
diferenciamos por sexo, el 
23% de la demanda masculi-
na pertenece a personas con 
nacionalidad extranjera.

La nacionalidad marroquí es 
la predominante en la deman-
da extranjera en todas las pro-
vincias andaluzas, como se-
gunda nacionalidad, destaca 
la rumana en Almería, Granada 
y Huelva, la alemana en Cádiz, 
la ecuatoriana en Córdoba y 
Jaén, la argentina en Málaga y 
la colombiana en Sevilla.

-
mandantes procedentes de 
Argentina, Ucrania, Italia y 
Reino Unido demandan em-
pleo en la provincia de Má-
laga, lo mismo sucede en la 
provincia de Huelva con los 
demandantes polacos

La demanda de empleo ex-
tranjera es significativa (ma-
yor peso que el valor de re-
ferencia en Andalucía) en los 
sectores de la Agricultura en 
Almería, Huelva y Jaén, en el 
de la Construcción en Almería, 
Granada y Málaga, en el de la 
Industria en Córdoba, Jaén y 
Sevilla y en el de Servicios en 
Granada, Málaga y Sevilla.





anexos
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FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN. MTAS.

ANEXO 1
Variaciones interanuales del número de extranjeros 
con certificado de registro o tarjeta de residencia 
según provincia y régimen de residencia. 2007-2006 

TOTAL RÉGIMEN DE RESIDENCIA

“Régimen
General”

“Régimen
Comunitario”

TOTAL NACIONAL 31,7% 12,7% 42,7%

ANDALUCÍA 39,1% 23,4% 37,3%

Almería 39,3% 17,2% 52,3%

Cádiz 24,6% 19,3% 22,0%

Córdoba 70,8% 27,9% 62,7%

Granada 36,8% 16,7% 38,1%

Huelva 37,0% 0,7% 56,3%

Jaén 45,1% 27,2% 57,3%

Málaga 34,3% 39,2% 23,9%

Sevilla 57,6% 30,6% 51,3%
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ANEXO 2
Distribución de las principales nacionalidades de procedencia en 
provincia de destino (con alguna representación superior al 1%). 
Diciembre 2007 
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EUROPA 
COMUNITARIA 42,0% 50,6% 44,9% 52,7% 52,9% 25,7% 56,1% 41,7% 48,5%

Alemania 1,2% 5,9% 0,7% 3,0% 1,1% 0,7% 3,8% 2,2% 2,6%

Bélgica 0,3% 0,9% 0,3% 1,1% 0,2% 0,1% 1,5% 0,4% 0,8%

Bulgaria 2,5% 0,6% 1,2% 1,0% 2,2% 1,6% 1,8% 1,7% 1,8%

Dinamarca 0,0% 0,6% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 2,1% 0,1% 0,9%

Finlandia 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,7%

Francia 0,8% 3,3% 1,4% 3,0% 0,5% 0,7% 2,5% 2,8% 2,0%

Italia 1,0% 4,3% 2,1% 4,1% 0,8% 0,8% 5,3% 3,4% 3,3%

Lituania 3,6% 0,4% 0,3% 1,1% 1,2% 0,3% 0,3% 0,5% 1,3%

Países Bajos 0,4% 1,5% 0,4% 1,1% 0,5% 0,2% 2,3% 0,6% 1,2%

Polonia 0,6% 1,5% 1,2% 0,9% 10,0% 0,6% 1,3% 1,5% 1,6%

Portugal 0,4% 2,8% 1,5% 1,5% 7,6% 0,8% 1,3% 3,3% 1,8%

Reino Unido 8,7% 18,6% 3,0% 10,5% 1,8% 1,6% 21,3% 2,9% 12,2%

Rumanía 21,6% 6,8% 31,9% 21,6% 26,0% 17,8% 5,2% 20,7% 15,6%

Suecia 0,1% 0,4% 0,1% 0,5% 0,1% 0,1% 2,0% 0,2% 0,8%

RESTO DE 
EUROPA 3,0% 1,9% 3,9% 2,4% 3,5% 2,4% 4,9% 3,8% 3,6%

Rusia 1,8% 0,6% 0,9% 1,4% 0,3% 1,0% 1,4% 1,4% 1,3%

Ucrania 1,0% 1,0% 2,2% 0,7% 2,7% 1,0% 3,0% 1,9% 1,9%
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FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN. MTAS.
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ÁFRICA 38,2% 20,5% 15,7% 19,7% 28,6% 44,1% 15,2% 15,7% 23,7%

Argelia 0,6% 0,7% 0,8% 0,5% 2,4% 8,1% 0,3% 1,2% 0,9%

Ghana 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% 0,3% 0,0% 0,5%

Guinea Bissau 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%

Malí 1,3% 0,0% 0,1% 0,0% 2,6% 1,4% 0,0% 0,0% 0,6%

Marruecos 30,5% 17,9% 13,5% 15,9% 21,0% 32,4% 12,6% 11,6% 18,9%

Nigeria 0,4% 0,3% 0,3% 0,1% 0,2% 0,2% 0,9% 1,2% 0,6%

Senegal 1,7% 0,7% 0,2% 2,5% 1,1% 0,6% 0,3% 0,7% 1,0%

IBEROAMÉRICA 15,1% 20,3% 29,8% 21,0% 13,2% 21,0% 17,6% 31,2% 19,3%

Argentina 2,2% 2,7% 1,6% 4,1% 0,7% 1,1% 4,9% 2,0% 3,2%

Bolivia 0,5% 2,9% 1,3% 3,1% 1,0% 1,9% 0,8% 3,7% 1,5%

Brasil 0,3% 1,2% 1,0% 0,8% 0,6% 0,6% 0,8% 1,2% 0,7%

Colombia 2,6% 4,5% 7,9% 4,4% 4,2% 6,0% 3,8% 7,0% 4,2%

Cuba 0,2% 1,1% 1,2% 0,7% 0,6% 0,5% 0,6% 1,2% 0,7%

Ecuador 7,0% 2,2% 12,3% 5,0% 4,4% 7,2% 3,2% 7,0% 5,3%

Perú 1,3% 1,5% 1,0% 0,6% 0,4% 1,1% 0,4% 4,0% 1,2%

República
Dominicana 0,4% 1,1% 0,8% 0,6% 0,3% 0,8% 0,3% 1,3% 0,6%

AMÉRICA DEL 
NORTE 0,1% 2,5% 0,5% 0,6% 0,1% 0,2% 0,8% 1,4% 0,7%

Estados Unidos 0,1% 2,4% 0,4% 0,6% 0,1% 0,2% 0,6% 1,3% 0,6%

ASIA 1,5% 4,1% 5,1% 3,5% 1,7% 6,5% 5,4% 6,1% 4,0%

China 0,5% 2,7% 2,7% 2,1% 1,2% 2,3% 2,7% 4,4% 2,2%

Pakistán 0,7% 0,1% 1,0% 0,4% 0,1% 3,1% 0,2% 0,1% 0,5%
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ANEXO 3
Principales nacionalidades en la con-
tratación a personas extranjeras. Año 
2007

Representación Nacionalidad

Marruecos 25,4%

Rumania 14,7%

Ecuador 7,5%

Polonia 5,2%

Colombia 4,5%

Argentina 3,0%

Portugal 2,9%

Bolivia 2,4%

Italia 2,4%

Reino Unido 2,2%

Ucrania 2,2%

Bulgaria 2,1%

Argelia 2,1%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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ANEXO 4
Distribución de los contratos a extranjeros según 
grupo de edad y sexo en el total provincial. Año 
2007

Menor de 25 
años

Entre 25 y 
44 años

Más de 44 
años

Total

Almería
Hombre 10,4% 50,0% 8,5% 68,9%

Mujer 5,8% 21,7% 3,6% 31,1%

Cádiz
Hombre 10,2% 46,0% 9,3% 65,5%

Mujer 6,6% 24,0% 3,9% 34,5%

Córdoba
Hombre 12,4% 58,3% 8,5% 79,2%

Mujer 3,4% 15,0% 2,4% 20,8%

Granada
Hombre 10,7% 49,9% 7,5% 68,1%

Mujer 5,9% 22,2% 3,7% 31,9%

Huelva
Hombre 6,0% 28,2% 5,1% 39,4%

Mujer 9,1% 46,1% 5,4% 60,6%

Jaén
Hombre 11,8% 67,4% 10,3% 89,5%

Mujer 1,8% 7,2% 1,5% 10,5%

Málaga
Hombre 8,7% 43,9% 9,1% 61,6%

Mujer 6,3% 25,7% 6,4% 38,4%

Sevilla
Hombre 10,5% 45,0% 7,9% 63,4%

Mujer 6,0% 26,5% 4,2% 36,6%

Andalucía
Hombre 9,5% 46,2% 8,1% 63,8%

Mujer 6,1% 25,7% 4,4% 36,2%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.



ANEXO 5
Principales ocupaciones en la contratación de extranjeros en Andalucía 
por provincias. Año 2007

102
ALMERIA CADIZ

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Peones 
Agrícolas 36.660 34,8%

Camareros,
Bármanes y 
asimilados

2.453 12,9%

Peones de la 
Construcción
de edificios

10.616 10,1% Albañiles y 
mamposteros 2.092 11,0%

Albañiles y 
mamposteros 9.601 9,1% Personal de 

limpieza 1.531 8,0%

Peones de 
la industria 
manufacturera

6.233 5,9%
Peones de la 
Construcción
de edificios

1.148 6,0%

HUELVA JAÉN

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Peones 
Agrícolas 45.102 57,1%

Cualificados
en actividades 
Agrícolas

17.835 43,4%

Cualificados
en actividades 
Agrícolas

17.936 22,7% Peones 
Agrícolas 13.570 33,0%

Personal de 
limpieza 2.046 2,6% Albañiles y 

mamposteros 1.281 3,1%

Albañiles y 
mamposteros 1.746 2,2% Peones 

Agropecuarios 952 2,3%



FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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CORDOBA GRANADA

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Peones 
Agrícolas 11.715 45,6% Peones 

Agrícolas 9.712 22,8%

Cualificados
en actividades 
Agrícolas

5.051 19,7% Albañiles y 
mamposteros 4.754 11,1%

Albañiles y 
mamposteros 1.109 4,3%

Cualificados
en actividades 
Agrícolas

3.605 8,4%

Personal de 
limpieza 893 3,5%

Peones de la 
Construcción
de edificios

3.474 8,1%

MALAGA SEVILLA

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Ocupación Contratos Representación
de la ocupación

Albañiles y 
mamposteros 14.837 13,7% Peones 

Agrícolas 5.454 12,3%

Camareros,
Bármanes y 
asimilados

13.809 12,7% Personal de 
limpieza 5.208 11,8%

Personal de 
limpieza 13.626 12,5%

Camareros,
Bármanes y 
asimilados

3.965 9,0%

Peones de la 
Construcción
de edificios

8.880 8,2% Albañiles y 
mamposteros 3.180 7,2%
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ANEXO 6
Principales secciones de actividad en la contratación de 
extranjeros en Andalucía por provincias. Año 2007

Sección de Actividad

Almería

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Construcción

Comercio y reparación 

Cádiz

Construcción

Hostelería

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Córdoba

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Construcción

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Granada

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Construcción

Hostelería

Huelva

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Construcción

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Jaén

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Construcción

Hostelería

Málaga

Construcción

Hostelería

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Sevilla

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Construcción

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Hostelería

104

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
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Nº Contratos 
extranjeros

Representatividad
contratación

extranjera

Representatividad
de la sección

39.171 66,5% 37,2%

25.426 40,5% 24,2%

12.775 28,5% 12,1%

5.144 4,4% 27,0%

4.367 7,0% 22,9%

2.830 2,8% 14,8%

16.849 7,6% 65,6%

2.533 3,8% 9,9%

1.453 3,5% 5,7%

13.219 13,4% 31,0%

11.329 14,2% 26,5%

4.734 17,3% 11,1%

62.335 50,7% 79,0%

4.738 8,3% 6,0%

3.591 9,8% 4,5%

33.187 14,2% 80,7%

3.087 5,6% 7,5%

1.037 7,9% 2,5%

31.438 21,8% 28,9%

25.180 29,0% 23,2%

23.154 13,8% 21,3%

10.319 4,8% 23,3%

8.646 4,2% 19,5%

6.166 2,5% 13,9%

5.885 9,7% 13,3%
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ANEXO 7
Distribución de la Afiliación extranjera procedente de la UE 
por regímenes y país

FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MTAS.

Régimen General Autónomos Agrario

Rumania 10.754 1.312 6.009

Reino unido 7.792 7.135 190

Polonia 1.761 380 6.174

Italia 4.907 1.886 64

Portugal 4.439 531 816

Alemania 2.964 1.703 178

Francia 2.726 1.118 132

Bulgaria 2.063 214 530

Lituania 1.553 171 1.228

Paises bajos 1.065 941 55

Belgica 850 537 36

Suecia 688 486 9

Dinamarca 399 452 8

Irlanda 430 335 7

Finlandia 333 260 1

Eslovaquia 228 12 253

Alemania 277 155 16

Republica checa 209 29 106

Hungria 258 43 40

Austria 175 120 8

Grecia 102 34 32

Estonia 76 15 11

Letonia 57 15 19

Eslovenia 53 7 13

Luxemburgo 10 10 5

Malta 12 3 4

Chipre 4 2 0

Total UE 44.183 17.903 15.943
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Trabajadores del 
Mar

Minería y Carbón Empleados del 
Hogar

Total

8 0 985 19.067

9 0 42 15.168

3 0 55 8.372

7 0 24 6.888

52 0 34 5.872

6 0 32 4.883

5 0 18 3.999

3 0 299 3.108

10 0 21 2.982

1 0 10 2.072

0 0 5 1.427

0 0 2 1.185

0 0 1 860

1 0 2 775

0 0 0 594

0 0 5 498

0 0 3 451

0 0 4 349

1 0 3 344

1 0 0 304

1 0 0 168

0 0 3 105

0 0 1 91

0 0 0 74

0 0 0 24

0 0 1 21

0 0 0 6

107 0 1.549 79.686
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ANEXO 8
Distribución de la Afiliación extranjera no procedente de la UE 
por regímenes y país

FUENTE: SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MTAS.

Régimen General Autónomos Agrario

Marruecos 17.821 2.347 16.605

Ecuador 9.669 331 2.376

Colombia 7.075 440 716

Argentina 6.616 1.097 157

China 3.915 1.962 16

Ucrania 3.204 103 777

Bolivia 2.669 58 781

F. Rusia 1.872 256 267

Peru 1.849 103 256

Senegal 1.253 369 682

Resto paises no UE 16.178 2.620 3.568

Total No UE 72.120 9.685 26.200
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Trabajadores del 
Mar

Minería y Carbón Empleados del 
Hogar

Total

214 0 2.002 38.989

1 0 2.228 14.605

4 0 2.022 10.256

5 0 552 8.426

0 0 134 6.025

3 0 1.542 5.629

0 0 1.461 4.969

2 0 573 2.969

50 0 619 2.876

51 0 29 2.383

30 0 2.643 25.039

358 0 13.803 122.167
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ANEXO 9
Principales ocupaciones demandadas por personas extranjeras según 
el sexo (más del 1%). Diciembre 2007

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Representación ocupación en el total de demandantes 

personal de limpieza o limpiador, en general 9,1% peón de la industria manufacturera, en 
general 3,3%

peón de la construcción de edificios 8,5% empleado de hogar 3,0%

camarero, en general 7,0% embalador-empaquetador-etiquetador, 
a mano 1,7%

peón agrícola, en general 6,9% camarera de pisos (hostelería) 1,4%

albañil 5,5% mozo de carga y descarga 1,2%

dependiente de comercio, en general 5,2% pinche de cocina 1,2%

trab. agrícola excepto en huertas, 
viveros y jardines 4,6% recepcionista de hotel 1,1%

cocinero, en general 4,1% pintor y/o empapelador 1,0%

empleado administrativo, en general 3,9%

Hombres

peón de la construcción de edificios 16,3% dependiente de comercio, en general 1,9%

albañil 10,5% pintor y/o empapelador 1,8%

peón agrícola, en general 9,9% empleado administrativo, en general 1,5%

camarero, en general 5,6% conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 1,3%

trab. agrícola excepto en huertas, 
viveros y jardines 5,1% carpintero, en general 1,2%

peón de la industria manufacturera, en 
general 4,1% conductor de camión, en general 1,1%

cocinero, en general 3,1% personal de limpieza o limpiador, en general 1,1%

mozo de carga y descarga 2,3% jardinero, en general 1,0%

Mujeres

personal de limpieza o limpiador, en general 17,5% peón agrícola, en general 3,7%

dependiente de comercio, en general 8,7% embalador-empaquetador-etiquetador, 
a mano 3,2%

camarero, en general 8,5% camarera de pisos (hostelería) 2,8%

empleado administrativo, en general 6,6% peón de la industria manufacturera, en 
general 2,4%

empleado de hogar 5,6% pinche de cocina 1,9%

cocinero, en general 5,1% recepcionista de hotel 1,5%

trabajador agrícola excepto en huertas, 
viveros y jardines 4,1% asistente domiciliario 1,3%
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Representación nacionalidad

Marruecos 26,6%

Rumania 8,2%

Ecuador 7,5%

Colombia 6,5%

Argentina 4,8%

Italia 4,3%

Reino unido 3,4%

Ucrania 2,6%

Alemania 2,5%

Francia 2,4%

Portugal 2,3%

Bolivia 2,3%

Rusia, federacion de 1,9%

Polonia 1,9%

Perú 1,6%

Argelia 1,5%

Bulgaria 1,4%

Brasil 1,2%

Cuba 1,2%

Lituania 1,2%

Senegal 1,1%

Resto nacionalidades 13,6%

ANEXO 10
Principales nacionalidades de 
los demandantes extranjeros 
(más del 1%). Diciembre 2007

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ

DE EMPLEO.
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ANEXO 11
Principales nacionalidades de los demandantes extranjeros en 
Andalucía por provincias. Año 2007

Huelva Jaén

Marruecos 977 25,6% Marruecos 721 37,7%

Rumania 580 15,2% Ecuador 180 9,4%

Polonia 448 11,7% Colombia 180 9,4%

Portugal 386 10,1% Rumania 133 7,0%

Ecuador 237 6,2% Argelia 94 4,9%

Colombia 222 5,8%

Ucrania 142 3,7%

Almería Cádiz

Marruecos 3.627 36,4% Marruecos 995 26,9%

Rumania 1.429 14,3% Alemania 232 6,3%

Ecuador 951 9,5% Reino unido 216 5,8%

Colombia 393 3,9% Colombia 207 5,6%

Argentina 372 3,7% Italia 183 5,0%

Lituania 352 3,5% Rumania 168 4,5%

Rusia 318 3,2% Francia 153 4,1%

Bolivia 143 3,9%

Argentina 132 3,6%

Portugal 120 3,2%



FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Málaga Sevilla

Marruecos 3.607 23,7% Marruecos 884 16,2%

Argentina 1.152 7,6% Colombia 603 11,1%

Italia 1.060 7,0% Ecuador 544 10,0%

Reino unido 942 6,2% Rumania 334 6,1%

Colombia 930 6,1% Bolivia 292 5,4%

Ecuador 799 5,3% Perú 259 4,8%

Ucrania 641 4,2% Italia 193 3,5%

Rumania 542 3,6% Argelia 181 3,3%

Córdoba Granada

Marruecos 396 20,2% Marruecos 1.350 25,8%

Ecuador 339 17,3% Rumania 479 9,2%

Colombia 213 10,9% Ecuador 374 7,1%

Rumania 186 9,5% Colombia 344 6,6%

Ucrania 60 3,1% Argentina 320 6,1%

Italia 281 5,4%

Bolivia 197 3,8%

Francia 174 3,3%

Reino unido 166 3,2%

Senegal 163 3,1%

Alemania 158 3,0%
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