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ESDE [sbara; od Savico ez e Empis, pooics
mos n nuewo Esud entrado o e Mercaco Laboral 6 5 p
Sonas exraieras Qus 1590t en ATCaIUCa, o o a1 200

Aligual que el realizado en el pasado afo, este Estudio, rata de
‘contextualizar en nuestra Comunidad Autbnoma, la realidad de

o cobrando un mayo proagonanc f papel aue 0upd
Andalucia, al et la cuarta Gomunidad Autr
Voimen s pobiaSin raGrane ilach egunad Sooa

‘con tarjeta de residencia o certicado de registro, es superior al
‘experimentado en el conjunto del terrorio nacional

Por todo ello resulta nfresant conocer y profundizar en ol fun-

de la posicion que ocupan as personas extranjeras y a su vez,
analizaros distintos agentes que infervienen en 6 siendo el Ob-

o gncagado de desarolar szt y proporoonar la foma’

da

xsinesen Andalucl,aocalaaconce s mismos s pues”
y en definiva los

R e comaan ! iescat il 6 o patoras.




E| Observatorio Argos (Sistema de Prospeccin Perma-

Ia torna de decisiones en as actuaciones poliicas que
inciden en el empleo.

Este Estudio, pertenece a la serie de monogréficos,
o periodicidad anual y que atiende tanto a colect
os, como a sectores do nuesiro mycado laborl

os e : proparcione o suoenies
demenios sanélwsws uministre un diag-
RESHGD Garro e ok aproxe & readad de 55

personas exianeras, desce 2 pespeciva de nuesio
‘mercado laboral y que sirva ademas para el andlisis y la
refleion, tan necesanos e corsehtar Gl o
isegs coninas aue faarezcan s condousin o

o e o Crsomas ooy
QUe esiden on s Comunc

Antonio Toro Barba
Director General de Intermediacidn e Insercin Laboral
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1. INTRODUCCION

Estudio de “Las personas ox-
anras en f mercaca de i
befo, aito 2007, es el monogréf
ke “raicin” tene G coninto de
Estudios realizados que, con una perio-
icidad anual desarrolla el Obsenvatorio
‘Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

De todos  todas es conocido que el
fenémeno de la inmigracion en Espa-
fia o5 un hecho relativamente reciente,
e cuenta ya con una cirta hs-
foria pues una década es un periodo
ataner una g eleanci na con
racién economica y social de nues-

T comunaad:

En Andaluca, a0 a ano, ha do incre-

téndose el numero de perso

extan 1as que, en un porcen.

taje alt, el principal moivo de su
Comunidad ha sido el

trabajar para mejorar sus condiciones
de vida, significando un components
de especial trascendencia en nuestro
mercado e rabajo.




La presencia de las personas
as o Andbocs o

€1 andlisis de la informacion
ha
tos

de informaciin consula-
s para a realzacion de este

Empleo el Instfo Naconal

Seha centrado en cualro ele-
mer

un a mogréfico d
las xranjeras, la

contratacion a través de a n-
formacion que obtenemos de
Ia comuniacin de s con-

ratos a el Senvicio Andaluz
o Empled, las avmamanesa
lo dsinog rsgimenss do a

SouncnsSocy poc i
Ia demanda de empleo. De
todo allo, podemos obtener

e e
o Secitara de Esa d

briry de esta forma nterpretar
el mercado laboral andaluz
de las personas exlranjeras.

Por iimo, el Estudio contie-

como un rest.
los aspecos mas resenables
del presente Estudio.




2. METODOLOGIA

PARA S feseolo dol Esudo
ARA de Las Personas Extranje-
fss en o Morcado Laboral Andalz s2

uz de Empleo, ha sido la fuente propia
ia

Trabajo y Asuntos Sociales.
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2.1. Demandas de Empleo

Son las demandas en situacién
de alia exitentes on la base e

s coparaiva on i o

extraccion de a informacion.

Ambito geogréfico:
So dstouyo on furien el -
il
Gart, conabizando.excusa:
mente los municpios Andaluces.

Ambito temporal:

Las cfta para el afo e referen-
clarecogenlasiuacién existents
231 de diciembre de este ano.

OheamatoioArgos (itemace
Prospeccién Permanto. dol
evmdn de Trabajo), St
2 go Emple, Eonseiria
do Empiso



22 Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se ob-
tiene de a informacion confenida

fros de los
Concs con’ o et g
dos directamente por s empresas
através de Inteme

n cada mes se contabilzan los
conlralos introducidos en la base

tempo con_ independencia de
entado el contr

en'su Gia en la base de daos.

También inoorpors nfomadén s
bre adscipgiones temporales en Co-
Do Socas s an e oo

fones, suponen la reaizacion de
trabejos para las Administiacones
Publcas de trabajadres perceplo-

5 e preslacionss por desempeo,
sin pércica de las mismas.

Ambito geografico:

Se disribuye en funcidn del
muricpio dl coniro de aba.
Jo. contabilizando Gnicamen-
telos municipios Andaluces.

Ambito temporal:
Las ciftas para el afo de re-
forencia recogen el total acu-

s e 2Ceh oo a5
G icembre de sse .

Fuente:
Observatorio Argos (Sistema
de Prospeccion Pemanen-
te del Mercado de Trabajo).
Sonnio Andilr oo Emioe
Consejeria de Empleo.




T 1
23 Afiliacién de trabajadores a la

Seguridad Social
La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social

cat
7 toda la vida del trabajadior.

Asimimo, o ngoso ds un abajado al ot
vt de thssmpres supon s cbigacic
para o smpresario de comy
lliado para en caso S, s
el lta en su empresa o, en caso conlrario,
Solctar ol ala i ssimiso, ofcese o1
ol senvico obliga a la empresa a comunicar
Iz baja e la mama.

Las ciffas sobre trabajadiores afiiados se re-

Ambito geogrfico:
Sedstibuyen enfuncién

municipios Andaluces.

€l nimero de afilados no se corresy
necesariaments con el de lrabajadores, sino
con el de situaciones que generan obiga-
o s dec, la misma persona
es como situa

s contabil S Veces como situacio-
nes de colizacion tenga, ya sea porque iene
varias actvidades laborales en un mismo ré-

o en varios.

s cifta para el aio de
referencia recogen la si-
tuacion media anu:

Fuente:

Tesoreria General de Ia

Sequridad Social. M

terio de Trabajo y Asun-
ociles.




2.4 Estadistica de Extran-

Residencia en vigor

La estadistica incluye a los

provier ion
Em?ea. 8 B Ecnmim\v

ast como a sus
famlares y los familiaros do

esparioles nacionales de terce-
oS paises, a quienes les es de
aplacin ol Régimen Comuni-

veemem:\m aue puede sor o
poral o permanens




No incluye:

- A los extranjeros con documentacion de re-
e cadiagay e st rmovant.

- A los extraneros que se encuenran en Es-
fia con una autorizacion de estancia (maxi-
Mo detres meses

- Alos extrarjeros que Se encuentran en Es-
fa con ura auionzacion do esanci para
la realizacion de cursos, estudios, trabajos.
de mesigacion o fomacin.

s extaniros gueesan on Espana st
con’autorzaton de wabal.(rabacores
temporales del contingente)

Alos trabajadores extranjeros transfronteizos.

- A los nacionales de la Europa Comunitaria
e 1o hyan solcitaco odaia S nsr-
cion en o Rogito Cenral o Extanors,
o con s onaa aeror o e ook
Gacion e lene una e e resdenci

Ambio geogrio:

Se distrbuye seqin la provincia de residen-
fa del extranjero en el momento de

cién del cerlicado de registro o [a tarjela de.

residencia que esté en vigor en [a fecha de la

estadistica

Ambito temporal
O iras pBe lao de rferencia secogen
la'siuacion a 31 de diciembre de 2007.

2 do Esaco do higraciy Eigra-
cion. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.



3. POBLACION
EXTRANJERA
RESIDENTE EN
ANDALUCIA

te apartado, se realiza
N inretonds por s prin.
cipales factores que dibujan
pa G I podiabon extanira
residente en Andalucia durante el
afo 2

E112,7% de a poblacién extanje-
13legalzac onEspat esce &n
And

cion de residencia en vigor.

Ahora bien, sta cifa 39 vo -
crementada_cuando_observa-
165 QU Ia poblacion extan

EH

que represenian un 6,6% de la
poblacién total andaluza.




i nos detenemos en la evolucién que ha experimentado la

registro, con respecto a 2006, se aprecia que ha suffido un
crimirto de n 30,1% (141,655 personas sxtanjras o

galizadas més que en el mismo mes del ano anteror). Este
cremento ha sgo superior i regisradd e todo a tetrtoro
espanol que es de un 31,

550000
500000

i s~

ma 0 s g ma s de
206 207
i1 o L RBLACHA PXTRAPSA €N TAUT T 5 B SEPAC 0 FTEA

RS AN 0061007 FUBNT: SrRETR s FSia . Dghacion
B MIAS.



For ava part,ay quo destacar un aumerto sig

tivo en el caso d las personas extranjeras de oo

e racadonds cormunars. e o o0 oo o,

ma que si observamos [os s de rsienci, el
uede apreciar un incremento del 23,4

T2 poniacin skeanie de gimen de esdence gone

ral,y el 59,4% en la poblacion extranjera de régimen de

residencia comuniari.

Por provincias, destaca Cérdoba, como la que ms ha
‘aumentado en poblacién extranjera legalizada con un
70.8%, respecto a 2006. (Ver anex 1),

ostante, también e aprecia qus las personas ex-

ianerasreiden do maneta, my Gesgu e ruesia
munidad AiSroms As, s v de Hdags

I primerado Ancaluci en nirmera, ya aue residen un

total do ersonas extranjeas, mienras que en
érdoba solamente hay 1865

Ameis  Cidz  Géoba
Europa Comuniara w1 e B30
Resto Do Evropa 3675 585 )
inca aa 620 2004
bercandrca 78 6194 ss6t
mérica Dl Norte s 75 @
Asa 1923 1250 %9
o 18 E] 15
Apéticas Y No Consta 2 5
Total 12628 18685




7 mﬁﬂ

5 20m 193




En cuanto a las principales zonas geogréficas de proceden-
Gia de las personas exranjeras que residen legaimente en
‘Ancalucia, sias son n priner ugar. a Europa Comuntara

senlada, con un 18,9% del tolal de personas exranje-
1as, sequida de la rumana con un 15,6%. (Ver anexo 2).

Segin su distibucién provincial, s obsenva un mayor ni-
e de personas do nacionalicad umana o gran pate o
s provnias anceluzas sxceploen G  idlage conde
rohasce s Ao 7 o A1 o cou s
Dol e e T o
en Andalucia estén en edad potencieimente activa, propor-
cion muy simiar a a regisrada en el &mbifo nacional, qus es.
d un'3,3% Por provincis, destaca Huelva donde ¢l 89.5%

en edad potencialmene activa




3%
7%
7%

21%

12%
2%

4760
2080
25
208w
)
2
2.
1

e o 0 20072006, FT:Secma i Ei o Poackacos ¥ o MTAS,




4. CONTRATACION A
PERSONAS EXTRAN-
JERAS EN ANDALUCIA

movimiento laboral registrado_en el
dtimo a0 o as ofnas del Sevico

g

160 a personas ox-
tranjeras en Andalucia durane el ano 2007.

En primer lugar exponemos ‘el perfi tipo” de
la persona exranjera contratada en este ano,
as! como su Caracterizacion por provincia. Se-

este perfl & través de factores demograficos
{als Gomo: procedencia. ser0



R 14l

A continuacion describiremos Ios
ad

puestos de trabay perados
r las personas exlranjeras en
2007, atendiendo a la
tor o

Ia contratacion en el Utimo afo.
NOTA:

r Contratacion se considera
Iama o contlo il como
alo en indefl-
mgu Vi aascnpum\ en colabora:
n s



4.1 Perfil de la contratacién a perso-
nas extranjeras

En ol oo tartoral do la Comunidad A

perfl se modifca al tratarse en'la mayoria de
los casos de trabajadoras rumanas.



4.2 Variables demograficas

So presena en est apariado
informacion analizada en lelelen—
oo s sy
o B e ian
e fan s contitacas a o -
godela




.1 Procedencia de las personas
orirteaden

Las principales nacionalidades respecto a
I conrataci a porsoas exanjras en
ndalua son s maroau (con o 253
o los contlos), la umana o 14,74
1a contratacion). i 5%, la |

polaca (62%).la wwemb‘m 5%y
Ergening 4. er aneso 3

Sinos centramos en a contratacion regis-

gistrados a as personas de nacionalidad
extranjera en Andalucia durante 2007.

€n s provincas de Cicz, Huehvay M-
1aga so supera ol valr medio de os con-
iatadosprocednies ela i Evopea
en Andallc




0% 2% 0% A% SO% 60N TN 0% 0% 100%
—UE = NoUE

o207




Ena taba que se muesta 2 coninuacion,
os observar las lres nacionalidades

e ntaad e
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422Sexo0y edad

Al igual que en 2006, la mayoria de los
{08 65,65 & extanaros nan s roazedos &
foméres aunque ha aumeiado fa propercn
docontatosa muers,minias qu
contratos a mujeres extanjeras vsmessmabanel
S on 2007 sonen o 3625 Gl ol ce
coniratos apersonas extrar

ovincia andaluza en a0

Ameia s atin
iz 5% 5
Cordaba 792%
Granada 1% atow
Hueha s 8%
saén s95% 105%
Mélaga s B
Seita &% as6%
ncalca  eew e
- STy W e

iz e Bacen,




Como ya se ha indicado, la representacion de
‘mujeres en la cor ion e jera ha crecido
conespeco 2006, por provicias st rec

serva en mayor pro ias
/ \ rovincs oe Aerin. ranada Fusha y Wdla:
g dorce o rpresentacicn ferenina a rec

i Gy Civioba Grrata Huska  nin  Niagn  Sadta  Andobin
2008 = 2007

RPN A 1 COMTH e
2007 6. 2006, st Qo Aoes, Sxico ALz



comparriaconttacon pranos e,
Ios atos reflejan que en el tramo de edad

ve 25 44 aos,  dondo s conrtacior nu
sido mayoritaria, con el 71,9% de los cx
Tealzades dassondndo onlos mancresGe 55
anios al 15,6%  a mayores de 45 al 12,5%

ssess s i w70
2% Taa% 4% 1000%
1885 542 14960 8690
24%  Bl4% 126 1000%

NoUE

3

DS 0 L8 CONTIATS & EXTRANRS 1N P
Y 0Ro 2 . A 07, FUT: ORCRATR Ao,
Stion Aoz s B,




) analzaos i convetaon a menors de 25 s, gue e
prosonta of 56%, o8 norosanio dstacar o hecho de que

o it umen on e caso o 105 Convats reaizados a
Persons as rocacanca Comat 51 e cada 100 contra-

cceh a menores 4 25 aos At Cad, ranadzysa—

omaon gt

Retionando asdosvriales o orma conuni, sero
b o s S omi e b
duceenlo Tomores o anrs 20 4 anos con 14023 0 o5
contratos registrados. Este grupo s especialmente represen-
tavo en aén, e o 87 5 o contalos egistados en
as exranjeras fueron ahor
[ vapor o coman posir ung o somearagon 5
muje e mismo tramo de edad, llegando a alcanzar e
56.1% d os coniaios e 3 proinca. (ot anexo




4.3 Variables contractuales

como_desemperian su

s per extanjoras,
es decir, en qus actvidades y bajo.
 condiciones laborales, Son dos

co a
de sus contratos y las localidades
donde han sido contratados.

Examinando Ia informacién refe-

?g
3
&

ia de
los contratos, se Dveseman oe st
quientes resuitados




43.1 Ocupacién

E1 48,6% de los contratos realizados a personas
exranjeras en Andalucia durante el ano 2007 se
hacen en ocupaciones para las que no se requiere

Ringuna cualficacien.

() Respecto a los contratos fomalzados en ocupa-
~— dones que requerencuscacn uince do cada

contrato

realzaron

cien 550 1 on
et e Ry Gocs A
Pesca

Fuerzas Amacss
Dieccién de smpresas y ARPP
Téericos y Profesonais cientfcos y écnicos

Operadores de macunara
Taajadores no cualfcados

agricolas excepto
nes de la consinuccion. (Ver a

N Contratos  Represe

0
£
5757
o855
13832
3621
5629
047
19402
226,487

riacion el
Grupo de Ocupacén
1%
1%

hueras iorosyfarnes y Poo-
1exo 5)



4.3.2 Seccién de Actividad

En cuanto a a seccién de actvidad, es la de Agr-
cultra, ganaderia,caza  seivicutura a que mayor

Acvicades inmobiris  de lquler;senicios empresariles
‘Comercioy reparacién

Industia manuch

Tanspore, amacenamiento y comunicaconss.

Educacion
At saniarasy vetorinaras.servioos socidles
Admiisacion piblca, dofansay s.oblgatora
Hogares qus emplean personal doméstico
Posca

Intemediacién fnancira
Industias oxactivas
Produccidn y isbucion de energi slécica, gas y agua
Organismos extateriorales

RIPRSSATIEND B LA SICCON D ACTIOND, N LA CONTUACION £
DAL AFASONS EXTRANERIS Y0 L CONTIATACON EXTRANER
YL ConTancion . A 2007, FENTE: Oaimon Ates

Stmion Aotz e B,




Gondectiidad jerosen  contatacdn

177878 2% 159%
2341 198% %
55259 iox %
54005 Tew 8%
34161 79% 8%
15061 32% 1%
14085 30% 104%
10057 2% 7%
e 10% A%
ait6 0% 34%
1521 o3% o09%
o o02% g%
a5 02% 181%
557 01% 32%
0 1% 1%
28 00% 3%
2 00% 2%
s 1000% %

. E111,1% de los contratos realizados en Andalucia van dirigidos a
'ES interesante

a

vl
sucede en [a Hosleleria (17,1%), en a Pesca (16,1%), en a Agricul-
tura (15.9%) y en los Organismos extraterioriales (20,9%).

\meria, Cordoba, Granada, Huelva y Jaén la Agri-
izy

tias, de alquilery e sevicios a as empresas. En as provincias de
Jasn, 3 o

més del 60% o
esta seccion (80,7%, 78,9%, 65,57%). (Ver anexo 6)



4.3.3 Modalidad de fa contratacion

E contrato temporal es la modalidad

ginopaldecanralasin,dadoaeun

las personas rabajadoras

ot ran‘uvas fandosarlaco s abor

o sl 0 de contel, 1 818%

B 1o convalo reaizads  pars>

extranjeras durante el ario 2007

completo,

sequidos de los temporales a tiempo
parcial que representan el 12,6%.




RS

Indefinos fjos discontinos 1761

ridos Tiempo Gompleto 16254 o
Incefindos Tiempo Pacial 6558 14%
Toal ndefnidos 20573 3%
Temporalos atempo Complelo 381084 1%
Temporales  tempo Parcial sess2 128%
Tota Temporaies w00 45
Fomatos. 1185 3%
No asignada. 7 00%

DS 4 S Al | S RS A
N NBALIAD 5 14 CNTRATACIN, A% 2007, F: O Avccs
Sono oz




Mélaga es la provincia andaluza

contratos registrados a personas
‘extanjeras son indefindos.

Indatridos ios
== o st 2 w7 4 10
Indeficos Tiempo
e 200 10 S 1z 4w a2 7057 2473

IdefeldosTe™0 g5 s 221 s 1@ 0 306 125

Aomeo W 12685 2T I TSAO W2 MG 026
Tmporaess  7es st 212 6014 2809 1378 24203 10045 g
Fomathos [ T )
No asignaca 2 0 o a1 1 o o

)
Distuawci o s cowros maons ()

[ -
Ao 2007, P Osarston Avcos Sex-
Ve Avonz o B,




/2 i

0o 0% 2% 0% AOh 0% GOK 0% 00N X% 100K
i = Idafnidos = Tomporals. = Formathos

e ASe 07 Fus: O Asees. SR ANDAE 1
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4.3.4 Contratacién a pers
extanjeras en o5 inicipios
andaluces

hemos visto anteriormen-

largo de 200
a personas exranjeras. Existen

cando los municpios dél toral [}
mediterréneo y del onubense.







Ents los muriciios con mayor representacion ex 3
ranjera en la contratacidn, se encueniran Moguer y
Faos dola Frontera (9,4% y 46% respacivantrtey
e o oo o
e conatos, acapar respectiva-
ent, o i contaacon oiranpra en Andauc

Cuevas celamanzora 8585 5% 9%
Pup e s60% 1%
Lucena dl pusrto 344 o0z% o
ez so8% 1%
Moger es0  saax 3%
# 6% s62% 0%
Aboleas 08 P o1%
Mojonera, 2287 s1e% os%
Palosdola ontora it anex 20%
e s 0%
2 5en o1%
Crercos % p 00%
Gualenos %8 wz 0%
1020 0% 02
Viear asse i 1%
Mofacar 288 e o8%
285 a0z o1%
Sansiestre doqueman 200 P oo
Huercaovera 2665 s 0%
Lucanenadolastores 63 a0 oo%
Musiciios cos i BERESNTAGON EXTRANER

(s 0% Ao 2007 Fr Oncnato A, S
D1z 1x B,



Esinteresante resaltar la existencia de mu-
nicipios enos que el ndmero de conlratos

perado ampliamente a os realizados a os
esparoles, prevaleciendo por encima del
60% ol ndm

Bestacan i conms do un 807 e

atacion a personas extranjeras as
Iocardsdes o N Moo o, o
Ieas y La Mojonera.




4.4 Evolucion de la contratacion a personas
extranjeras 2006 - 2007

E nimoroda onttosrealzados a personas xtanjras
ha sumentado un 4% especto s 2006, o qu
36103 contratos més, incrementandose también e
s s praonas Gontacas o1 s proparcon

Dysste ol a0 2007 o realzaco 465681 contlos
23 porsonas oxanas, quo oquival a cas dos
Convatos or pers

Jatn e destacapor s b provinia andaluz e ha o
perinertado un crecimerto o (del 639%),
ientas que Aimeta ha sido la unca pmvmua aue ha
Gxperimonado un descensd en a Contataon & porso:
nas extranjeras (8.8%)

Ao2006 Varacén

Amera 115326 0%

cade 15607 22%

b 18226 0%
o002 1208
75519 4%
25001 39
106980 16%
34857 a75%
w0578
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5. TRABAJADORES EX-
TRANJEROS AFILIADOS
A LA SEGURIDAD SO-
CIAL EN ALTA LABORAL

imero medio de trabajadores y rabajado-

ha sido de 201 852 personas, legando a alcanza
a ol 6,5% del total de afilaciones de trabajadores

en nuestra comunidat
Esta cifa st a Andalucia como Ia cuarta Comuni-
maen cuantoa abjadores sxraneros

Y
Andalucia es prececida por Cataluna (24,5%), Ma-
drid (22,1%) y la Comunidad Valenciana (i2.2%).



s s

'S5 For Commons
Ao o

2007

Fe

B s St
Soca. MIAS.

Cmdacde Madris
Comvalenciana.

Andaluca
Canaras

Aagon
g Da e
Castlaseon

Castda Mancha
Vasco
LaRoa

wa
Wil

215 %
00188 2%
2176 122%
201852 %
105,695 %
10085 5%
%79 5%
7052 az
75587 2%
7123 1%
5002 26%
2 21%
T 6%
7% 10%
13588 0%
12825 or
11618 06%
o480 05%



A pesar de que el peso de 0s rabajadores extranjeros en An-
dalucia se sitta por debajo de la media nacional (9.5%), ests

impor
mos anos, ya que en el ano 1999 los trabajadores extranjeros
5610 representaban el 1,7% del total o trabajadores afiiados
ala Sequridad Sodial en Andalucia y en este ano 2007 s el
yamencionado 6 5%.

Aflados S Aflacos _ Representacion
exaneosss  exane

Wella 1839 94z
Cauta 19288
Aragon s81507
Rog.Demuca 587508
lasbalearss 456289
CDomastis 2000870
Larofa 1104
Canaras 54
Cataiia 300573
Caenciana 1964984

20812

751378
Castlladoon 858
Ancaicia stz

ia

107004




i tenemos en cuenta los paises de origen, el 39.5% de
wwom mﬂjm nﬁ\wﬂes alas Sogumw scn\al
Bimania (23.9%) Reno Undo (160%)y Poloni (105%)
De los o comunitaio,Matrueoos s ol s el cuo rc:
més rabajadores, de forma que 52 de caca 100
Eiados a a Sequnidad Socal son maroa

Rumania
/O Reino Unido
aia

Portugal

v (1308
i (550

% 5% o 1% 2% 2%
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i s analizan los regimenes do afiacion aa Se
juidad Social, se observa que el 57,6% de los
abaadores extanieos esin aiiads af Rég:
eneral de la Segundad Socal, cifa casi
i purto por debaloco gl 0 do afla-
o o Ancaluo (16,65 st régm

Exta mener allcindo prsonas stantrss o
Régimen General,se produce en favor de los Fe-
e Expecals Agarey e Hoga:conaf-
liaciones del 20.8% y del 6% respeciamente,
freroal 50 5%y|t%q @ Sabanen s ahacs:

regimenes en el otal de trabajadores
Siados oe Ancaloc.

w870

J—
o So1a MTAS

Desde ol mes de enero de 2006 hasta diciembre

a final de ano volver a producise un descenso,
Jue se ve compensado con el ncremento de os
primeros meses del ano.

o oy 7 1 5 o 0 o e Sy 1 5 o
P 207




pais de origen

ual forma existen diferencias en la
aliadon por ogmenss saginseanono
comuntanosios raajadorssoXrnjrs
Salla et

dela Unen Europea ate
Gimen Espec % 225%),
Do o o sncmaaces g
cedentes de paises no pertenecientes a
&2 U Euopea s afleciones mas
signicativas son as del Régimen Agrario
. T o 1 5

jran Adtroncs Ayt Tabadorss M Enplados
sk e

TE% e 1% 0d%  00% 14w
sie%  1aTe W% 02 00%  76%
sa% 28 0% 0% 00% 1%
so% 79 2% 03 00%  119%
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o

i concrt,segin o s o prce

donc égi

Tabajadares Autonomos, Reno

o eI3S oo Laahages rane.

105 a este Régimen. También destacan

enesto riginen o tabaacres >
roques (65%) Y o5 chnos

775) (or anexa

Se confima la importancia de s tra-

bajadores uies en ¢l campo

i
andaluz, al representar e 39.4% de

s a este Régimen. (Ver anexo 8)



Sectores de Actividad

fineani s secte o aoia e o e e

personas extranjeras afiiacas al Régimen Ge-
Dot eh e Sauiente cuscro se pueds absen camo
Sonla Consnaecien (86.3%), 1 Hoseela @oryel
‘Comercio (15,8%) los qus presetan un cen-
{aj e personas llaces Sobr i res0 e secires

Sector A: Agrcutur, Ganaderia, Cazay Siculura 1088
SectorB: Pesca ]

‘Sector C: Inusiras extactvas 18
‘Sector D: Incusira manufactrera B4
Sector E: Procuccin de Energia 100

30546
SectorG: Comercio, Reparacio de veiculos demotor 18372

‘Sector H: Hostlera 20082
Sector | Transporte, Amacenaiento y comunicaciones 6428
SectorJ: iermediacion Fnancera o1
pedii i e— 15084
‘Sector L: Admon, Pibica, Dfensa y SS oblgatora m
SectorM: i an

Soctor N: Actidades Sanaras,veornarias, so sociales 2422
SectorO: O actvicades socales, se. personales 4550

‘Sectr P: Hogares que empiean personal doméstico )
Sector Q: Orgarismos estatrrioriaes E
Acividades no dasifcab 0
A Exms R G 4 3 v R o

crones b e, Moo s 207, Pt Secrani o Eszn
5 1A Scuned Soca, MTAS.



Po lugar de afilacién segin muesta el
gréfico siguiente, Malaga y Ameria son
rovincias donde reside el mayor vo-
umen de extranjeros afiiados a la Sequ
rdad Socil con un 339% 4 2% e
peclivamente. Por el contraro, Ias pro-
o e ot e
son Jaén (3,5%) y Cordoba (3,5%).

10000 20000

30000 40000 5000 60000 70000

TRAMASORES EXTRANEIOS FULADES A L SEGkoAD
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(6.) LA DEMANDA DE EM-
PLEO PROCEDENTE DE
PERSONAS EXTRANJE-
RAS EN ANDALUCIA

establoque s hacsofrenciala doman-
e empeo rogistada en ol Strna do

0 oo alasuacon d ot colec-
v an'el mercado aboral a ravés o

sector de acthidad economica en el que fienen ex-
periencia profesional

las ocupaciones demandadas

la situacion

- ol liempo de antigiedad de la inscripcién de su
demanda



E,origen d as porsonas xtanie

realizamos en un tercer punto en

este blogu

Por dlimo, describimos cémo ha

golavolucon do 8 emancado
Empleo

poco sl pasado a0 2008,

I



1 Caracteristicas personales de
Ia Poblacion Extranjera Deman-
dante de Empleo en Andalucia

Atendiendo a las caracteristicas persona-

de personas extanjeras
‘como demandantes de Empleo
] Andaluz de Em-

‘experiencia anteror en el
socion do 1o Mncu\tuva yla Pesca.




79 g??

611 Porsonas extranjeras doman-
fantes de empleo por

En diemore o 2007 o oncaniraban

del
And!lux & Emplso 39.404 personas
extranjeras, de Ias cuales el 49% eran
%OO Tujees y 8 5% hombres.
— o i E:
59

Db 30 s oo, i
T - ——
Naa e Funsc

Asi en Andalucia, las demandantes de
empleo espariolas representan casi as.
dos terceras partes de Ia demanda es-

parola y las demandantes extranjeras.
representan apenas la mitad de la de-

manda extranjera.



La edad media de las personas extranjeras que demandan em-

arios de media de los demandantss espanoes.

g8 major pesoen su ‘demanda en 10s grupos de edad de er
o, s s comancs eapanos Qos sule Spere 319
emweu 108 rupos de edad més avanzaca

<20 (20.24125.29130, 413539140 4445 49F50,54155.59] >60
= Extranjeros = Espanoles
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o o, 10 conenceon b lbucn do
o s sxtanjoras domandariss
o i e s s .

-
Andalucia por sexo y ed

/ I S o s o o s e

/ 20224 anos y enire los 40y 49 an
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13 Nivol do ostudios do as
personas extranjeras
Gantes do empieo

1.46,01% do las personas ox-
ranjeras demandantes do em-
pled en Andalucia lene los Es-
udios Secundaros, el 301%
)| Estucios Superioresy el 3942%
restanie o ha superado los Es-

En comparacion con el ivel de.
estudios de los demandantes
de empleo esparioles, se apre-
G una, menor proporcen
demandantes extranje
estudios

yor peso de los demandantes

exranjoros con estudios prima-
ios y sin estuios.

Avcos Seavcn Az o e




0% 0% % 0% A0 So% 6% T0% B0 0% 100%
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Lz o,

onsiderando el nivel de estudios de los demandantes ex-

tranjeros por sexo, se observa que las mujeres extran
demandantes en Andalucia tienen un mayor nivel formativo
casi e 4% de las mujeres
con studos syparors,

7
50 Svao o5 -
rencia, el 53,4% de los hombres tienen estudios primarios
om0 méximo nivel de instruccion, mieniras que en las mu-
roporcion es menor, del 46,5%

D s o _
o 00T . Ot Ans. 806 Atz o Eunae



62 Caracterizacion
Laboral de la Pobla-
cion Extranjera De-
Mandante.dé Empieo
en Andalucia

En este subaparado se

tales como la
prtesioal rei ol -

mpleo o de-
S perso-
s yladuracon mediade
la demanda de empleo.




6.2.1 Experiencia profesional de las personas extranjeras de-
mandantes de empleo

E146.3% de las personas extranieras demandantes de empleo
Ancalucia han rabajado con anferriad en ol Sector Serioos y
casiel 17% enla Construccién.

bresal

en el de la demanda espanola
En cuanto a a fata de experiencia profesional, dieciocho de cada

ningin sector de actividad econémica, superando al valor de los
Gemandanie espanoes aue e s spoumacamen en doce
de cada cien demandantes.

7%

71%

133%
1040 207%
fose  122%

IDISTHLCHN 08 5NANOANTS 5 AL 8 ANDALLCA PR TR D ACTVONE Y PR
e i 2007, Fits: Onsctonn Aucs 210 At P

Espatioles
Exvanjoros
0% 0% % 0% A% So% G0% T0% 0% 0% 100%
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Dentro del sector Servicios destacan as
secciones de acthidad de la Hosleleria
dees Acticaces moniaresy de
ervicios a 56% de
los demanciantes exraneIos tenen ex.
periencia profesional en [a seccién de
Hostelera'y el 13,7% en Actidades In-
mobiliarias'y de Sevicios a Empresas.

Se observa que ¢l 25,7% de las mujeres
exranjeras demandantes de empleo no

15,6% en Acividades Inmobiliarias y el
105% en Agrcuurs. Ganacer, Chza
y Selviculura

En o os oo oxaneros g
mandantes de empleo en Andalucia ca
el 31% posee experiencia profesional en
la Construccién, el 18,6% enlaseccién de
Agriclura Ganaderia, cmyswcmm
a, el 12% en Actividadies Inmobilaris y

4 fomés once do

cada cien demandantes exlranjeros no
tienen experiencia profesionl,
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6.2.2 Ocupaciones deman-
dadas por las personas ex-

porsonld inpioz, Poondo
ion,

nas extranjeras en Andalucia.

ta forma, mientras que
12 mayora o s omores s

Personal de Limpieza, Depen-
ortas do Comorcio o G
reras. (Ver anexo 9)




ituacion laboral de las personas extran-
s damndaniesde owpes o0 St

Los demandantos doempeo do rocadonci o

ot U mayo-
ria desemp\eoﬂos (78,3%) 5\ diferenciamos por
$€X0, G2 lestacar que hay mas mujeres extran-
oras Gemandanics (13.1%) e ya estan otupa-
das que hombres (9%) en esta situacion.
o tome g T
oo s o ae
Duepoate 157 s w
/yo Taisdor e 2678 157 az21
AOO [ e o
e—
69
Mujer
Hontre

0n 0% % 0% A% So% 6% 0% 0% 0%
8 Ociodo. 5 Desancesdo I b Ao

IR0 Lo EMAOANTES 50 EXTRANERGS 1 70
o gosa. Dicasens 2007, Fusas: Oassaono Ar-
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2.4 Duracién de la demanda de
empleo

En Andalucia, la curacion media de
Ia demanda exranjera es aprosima-
damerte e 141 das (cas oo m

ses), muy inferir ala duracion media
do la demanda espafiola que supera
Ios 4 meses

E180,6% de los demandantes de em-
o

s
extranjeros se encueniran en esta o
cunstancia tanto tiempo.

Defagmeses 7845 525
Desabmeses  4d69 54108
Deagmesss 1500 757
Degatzmeses 8 1713
Det2azimesss &8 28748

DI b 5 EANORNTS B E Si
Drcaans e 2007, Fowt Onroun o
Sinvon Aotz 15 B,




si dl!erem:\amm  porse os n que os
byes otanoos da manaros de cmpbe o Ahcis s
an durants § meses e media dmancando mples s

embargo. \u Mujeres extanjeras amplian esta duracion
hasta casi 6 meses.

om-

Asi las mujres oxaneras qu ovan demandando ompleo
menos de seis meses alcanzan a proporcion del 45%,

{211345% de s hombres, o cacc i e o T enos
{empo omo domanderte do ompie qu o Fombro o -

Rl Tl
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Procedencia y destino
s personas axmn]am
eraRanies ge st

A continuacién, realizamos una
descripcion de las personas ex-

as demandantes de empleo
segun el origen  su situacion por
provincias y municipios. Analiza-
remas también de forma més de-

talada, la caracterizacion de estos
‘demandantes por cada una de las
respeciivas provincias e nuestra
‘Comunidad Auténoma,




634 Procadancis de as porsonas exrarjorss dema
fantes de empleo por zonas geograf

Lamayorpatecoas personas extarieras demandants de
a, pr

ampeo vocecden o Afica (32,4%) send
e marona Rt 5 o os protederies
e Afria, también es notable que el 26,6% do los doman-

darto oanjor uovena o Amirica e Sury 121 5%
paises do la Union Europea.

i diferenciamos por sexo, as principals procedencias de

las mures demandanis son: Ameica del Sur (32.4%)

Unin Eucpea (255%, Afica 20274 y o
i 16580 ot Qo ot K hore

i %) At dl S 21.3%). Unien Europea (17.7%y

ol
4%

Amirica Dot Sur 6%
un 210%
Resto De Europa. 147%
Contianérca 23%
8%

Améica el Norte 7%
a 01%

ja 0%
Regitn Antitica 0%
No Espac 00%
Tow 1000%




 Princpales nacionaida-

des extranje-
Tos domandanies Go ompies
Los principales paises de proce-
dencia de las personas extan- _
jeras_demandantes de_empleo
en daluca son Mamecos
(2565%), Rurania (6,1%), Ecua-  Mamecos ®1%
dor (7,5%), Colombia 6 ,S%WAr— Fumania 8%
‘gentina (43%). (Ver anexo 10). = oon
Agentia s
Goomba a3
a3
Reino Urico 20
u 20%
Uarania 2z%
Agcla 2%
P s s

Crakeoe 00 FuT Ouge
Siavo Aonce ¢ Eun,




Distinguiendo por sexo, las
nacionaldades més comu-
© los hombres de-

Mmandanies sonlamartoqui  Marecss s

@.1%, Iivumim(a,z%)y caembia a0%

| fasoustrana (6% mer g B
O AESTEmE e b
0 les nacionaiidades son: ja  Aentna sz
aroqui(17%) lcolom: e s

75 e \ammﬁnll&%)yll o Uno b
Belna 32 Ausa 30

[ a

Aamana 308

verana 0%

Farca 28%

Bosia 28%

Porugal 2

DTS EXTRANELS, D 5 207, LB
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633 Demand de empleo procedents
de personas extranjeras en las provin-
cias andaluzas.

Mélaga es a provincia andaluza con mayor

soguida de la provincia de Amera (8060
demandantes) Sin embargo Jaén y Cor- |

doba, mlnpwmu‘ucmmmmum i)

10 d6 demandas de empled procedent

de personas. emnnlelu Ly Tere e

mandas, respeciva

Ameia 490 614%  O10 s 60

Cide 15w % ime s oz
Codoba 0 wmn e s 15
Canada 227 % 212 4as 45
Wela 10 soex LW dax a0
@5 sien s e 1as
Mioga  Ga0 512 6 Msx 188
Sl 1o w250 s asit

o Dt 307 v, O A S A4 B




iidio

Destaca en menor proporcion la
peblacn femenina _ortara
en la demanda de em-

pleo en Anaanuma e menor r ave

ia, Huelva, Jaén y
Mélaga, e e o o resio
dem: o las mue-
765 extranjeras que 103 nombret.

1




s 169%
19% 21%
1% 1%
3% am
a1 51%
15% 20%
79% 96%
18% 21%
as% %

Y

La demanda exranjera conslituye el 4,6% del total de
‘Gemandantes en Andalucia, siendo Almeria a provincia
en la que hay mayor representacion de demandantes

extraneros sobre i folal, donde of 16.9% de la
da proceds de personas éxtanjeas. S disinguimos por
o, mbres.

9,6%. Entre los hombres demandantes de empleo en
esta provincia, el 12,1% son extranjeros.

Gorcoba, aén, Gz Soulsonles provcias o a3
que la demanda de empleo extranjera tiene un menor
e e o o 3

La nacionaidad marroquies s prodominanto e fa -
manda de empleo exianjera on fodas las provincias

zas. Como segunda nacoralidad mas sobrosa.
fente, aparecen a rmana en as provincias e Amer,
Granaday Hueha, Ia slemans on Caciz, scuatoriana en
Coérdoba y Jaén, argentina en Mélaga y colombiana en
Seiila (Ver aneio 11




Anaizanioladsbusendelas acoraldace dopro
cedencia de los demandantes extranjeros, se observa

Malaga, sucediendo de igual forma con los proceden-
tes de Polonia en la provincia de Huelva.

La mayoria de las personas demandantes de empleo
extranjeras, enen experencia prfesional on o sector
de los Serviios en todas as provincias andaluzs, ex-
copioen o, dondehan fabadocon it
en el sector Agrario y Pesquero.

Ameta 23 2% am

? % s 2e
Couba  122% 9% 90%
Gunada  1a% 7% 8%
e siov e 22%
st 20 0% 7%
Miaga  asx oure 23%
Seda  9ew  oEw  4e%

IDSTHBCION O 4 AN XTERERS O PGS SEGY EYPERENC
oo D 2007, FLaTE: Ogsano Aros, S Ax.
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porencima de la medi
ma) en los siguientes sectores por provincias:

+En ol ector doa Agticuturaen s provinias
‘de Almeria, Huelva

En el sector de la Construccién en Almeria, Gra-
‘naday Malaga

- En el sector de la Industria en las provincias de
Cérdoba, Jaén y Sevilla

~EnelsectorSenvilosen Cédz Granac, Ml
gay Sevi

Respecto a 23 ocupaciones més comandacas
por las personas extranjeras en cada provincia,
lsccupacince orsona go e Impieza 0 impiacr
n gener demandada en todas las
pﬂwmmas g s an A Huelve
e las mas solicitadas son las de Pedn
Con timeray abado agoon At

Lo ccupacknee e s hian ol sspundo e
o cuanio  imero e demandas de s

as extranjeras son: Ja consi mcmn
on Amefia, Granada y Ma\au & Depondiis do
Camerc on Cats ) Coe, Fasonar e i
pioza en Huelva, Peones o (a industria manufac-
turera en Jaén y Empleados del Hogar en Seila




e arot otz o1
Feones o constcion 2 s 8 2 5 s 2 8 2
/n-mm..- 6 3 6 3 4 7 8 6 3
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6.3.4 Demanda de empleo procedente
da persanas extranjeas on los mun
plos andaluce:

Reaiizando el estudio de la informacion

deos diez municipios que superan los mil
demandantes extranjercs.

Entre los municipios que tienen de 250
1.000 demandantes se encuenran cinco
municipios de Malaga (Mias, Benaiméde-
na, Vélez Malaga, Neriay Coln), tres muni-
coios o Hult Muain. Lope oguer
ras orezy La Lea

it dos e
aca oty Amindeanuho g Godo:
ba (Cordoba) y uno de Jaén (Jaén).
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de la demanda de cada munici-
pio, Se aprecia que capital
provincia como Sevila, Gérdo-

de capitales de provincia,
A\m:‘v\am%) Granada (7 4%]

Existen 14 municipios andalu-

(Juwles é hcronyy vna oo
iva (Castaio dd eb\ean?
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6.4 Evolucién de la demanda de
empleo procedente de personas
extranjeras

El nimero de personas extranjeras

darndants de smplo o -

lucia ascendiaa 3.4

diciembre de 2007, pmduméﬂdose
unaumento con respecioa

ST perstmas e

),




Enero
Fabrero
Mazo
Aot

o
dnio
Agosto
Septmre
Octure

Novimbro.
Dicembre.
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La evolucion de la demanda extanjera

560 vranc; s embargo s evlucion

ra
iem dol 3% y o d I damanda osparla
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Se aprecia que el crecimiento de la de-
manda extranjera ha sido menos acu-

dem:
deiemiye de 2005y ciernorsde 2006
frente al 25, Gemanda femenina
s paida

En cuanto a a representacion extranjera
enla demanda, en enero de 2006 era del
2,7% y ha ido creciendo hasa situarse
' 4.6% en tiembre o 2007



7/RESUMEN

Poblacién extranjera residente en Andalucia

- El nimero de personas extranjeras residentes en An-

o de
nas. Este incremento es superior al experimentado
en el conjunto del terrtorio nacional (31,7%).

;Maaga e a prouncia que aghna s mayorpare
de s, concrelamente el 33,6%

§s

uincia de Amerta 6 a sequnda provncia andaluzh en
la que residen més personas extranjeras con el 24,6%
(124238 personas)

ot nacionadades a umana o predominao on
s provinces de o, Granada, Hueha y Sevil,
e on by Vigas Earon. o A

- Mas del 83% de las personas exiranjeras residentes
en Andalucia estan en edad potenciaimente actva




b
Contratacion a per-
gonas extranjeras en
Andal

~ Durante ol ario 2007

o
233723, regisiandose casi
dos conralos por persona.

- E1 periil de las perso-
nas extranjeras conlrata:
das en Andalucia, es ol
g tn bomies niroql

entre
e raacln comracum
en Agicultura, Ganade-
, Gaza y Sevicultura.

yoria de a contra:

tonom, de un 36.2%.

o [l

- Gasila mitad de los con-

Delo
o el 8 cva
icados, las ocupaciones
Gue més emplean

mposteros,
Gamaroro y Poons ool

~E111,1% de os contraos
pelzacosen oo so
i reaizaco a persaras

secciones
G atiidaddonde ay
mayor representacion de
edranjeros en la contra-

Seivicuiura (15.9%).




Tabajadores extranjoros
afiliados a la Seguridad
Social en alta laboral

- Andalucia se coloca como la

cor
extranjeros a la Sequidad So-
al, aicanzando el 6,5% del tolal
de a aflacion en nuestra comu
nidad, de forma que se

ducido un incremento respecto
nero do 2006 del 10.8%.

Casi o 40% de los afilados
exraneros en Andalucia, proce-
den de a Unién Europes, en su
mayora de paises como Auma-
ia. Reino Urido y Poloria. Do
acs s 1 proceen e
fa Union Eur
onaldad maroqut

- Destaca i aficin e os

exranjeros a los

copecil Agario, Gond a e

ot procedan de Mamuecos y
lonia, y al Régimen Especial

del Hogar, en ol que destacan

las personas de Ecuador.

- Dentro del Régimen General

uridad Social,

yores afliaciones de edranie-
dalucia se centran en

la Construccion, fostele-

tiay en ¢l Comercio.




Demanda de empleo procedente de personas

extranjeras
- En dcembre ce 2007 oy

pe
anterior del 43,7%.

— €1 18% de los demandan-

y Actividades Inmobifarias) y
dela Consruccién.

~ Més de la mitad de los de-

mismo Sucede en la provincia
e Huelva con los demandan-

- La duracion media de la
demanda de_empleo para
las mujeres extanjoras o5 de
aproximadamente 6 meses y
enlos hombres extranjeros se

tranjeros perm:
un ano demandando apeo,
frente a 299 deman
pokttd

- La nacionaldad de los de-

ros mas
la marro-
a a umana, la
Blotara i colombiana y
laargentina.

I

- Las provincias de Jaén y

Gerdoba son a5 que menos
ancanes oaneros

nen. En'sl lc

tan as prowncis ce Aars

¥ Mélaga.

~ E117% de la demanda de
emplo o Amera corspn:
onas exranjeras, s
Gtehaamos. por Sexd,
28% de la demanda mascul-
na pertenece a personas con
nacionalidad extranjera.

- La nacionalidad marroqui es
Ia predominante en la deman-

érdoba y
n, la argentina en Malaga y
colombigna on Sovla.

~ Ms de la mitad de los d
mandantesprocedentes de
Argentna, Ucrania, lalia y
Reino Unido demandan em-

Gemandantes polacos.

- La demanda de empleo ex-

Sevila y en ol e Senvicios en
Granada, Mélaga y Sevila.
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ANEXO 2

Distribucién de las principales nacionaldades do proceden
e Go destnd. (con aiguna roprssontacon Superor 3 19
clembre 2007
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2% 0o
% 0o
5% 0o
Qs 179%
0a% 03%
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O7% 0% 10% 04% 01% 3% 02% 01% O5%
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ANEXO 4

Distribucién de los contratos a extranjeros segin
de edad y sexo en el total provincial. Ao

Fus: Ossxarono Aus. S Aowuz o Eein,
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Principales ocupaciones en la contratacién de extranjeros en Andalucia
por provincias. Ano 2007
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ANEXO 6

Principales secciones de actividad en la_contratacion de
extranjeros en Andalucia por provinci

‘Secoitn de Achicad

Agriculura,ganaderia,cazay sivicutura
Amera Gonsinceion
Comersiy reparacion
Gonstceion
Cadz  Hostlota
iicaces inmobllaras y de alquler; seicos empresarales
Agtulura,ganaderia,cazay shicutura
Cordoba Constuceion
Acthidages inmobilaras y oo quler; seicios empresarales
Agriculura,ganaderia,cazay sivicutura
Gonstrccién

Granaca
Hostleta
Agtculura, ganaderia,cazay shvicutura
Hueha  Gonstnccion
Acthidages inmobilaras y oo lquler; senicios empresarales
Agtulura, ganaderia,cazay svcutura
i Consinceién
Hostel
Construceion
Misga  Hostoera
EEES
iidaces inmobiiaras y e aiquier; senicios empresarises
soa =

Agtulura,ganaderia,cazay shicutura
Hostel
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Distribucindo a Aflacion extranjera procedente d la UE
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Distribucion de la Afiliacion extranjera no procedente de la UE.
por regimenes y pais
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ANEXO 9

il

Principales ocupaciones demandadas por personas extranjeras segin
el S6xb (mas del 15). Diciembro 2007
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ANEXO 10

Principales nacionalidades do
mandantes_extranjeros
(més dei 15). Diclembre

Resto naconalidades

" Fus: Onsnton A, Seavco Az
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ANEXO 11

Principales nacionalidades_de los demandantes extranjeros en
Andalucia por provincias. Afio 2007
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