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Presentacion

Este estudio sobre la EMPLEABILIDAD DE PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS
DESEMPLEADAS se centra en analizar las posibilidades que tiene una persona mayor
de 45 afios sin empleo para encontrar un puesto de trabajo adecuado a sus cualifica-
ciones, asi como para ser capaz de adaptarse al entorno laboral de continuo cambio
que hoy se esta configurando.

Para realizar este andlisis se han estudiado las caracteristicas fundamentales del
colectivo tanto desde su perspectiva sociolaboral como desde un enfoque cualitativo
del problema, recogiendo el perfil competencial de la persona mayor de 45 afios
desempleada en Andalucia y las dificultades /oportunidades que le ofrece el mercado
laboral. Con esta informacion, se han identificado las estrategias que pueden adop-
tarse para conseguir la mejora de condiciones y capacidades de empleabilidad de este
colectivo, haciendo especial mencion al protagonismo de sus componentes en ese
proceso de mejora.

Los resultados del estudio se presentan en esta publicacion, que se acompafa de
un CD-ROM. Con ello, confiamos en contribuir a un mayor conocimiento de las carac-
teristicas de este colectivo y, asi, lograr una mejor adecuacion de las politicas de
empleo hacia su realidad actual, dando asi cumplimiento al objetivo prioritario del
Gobierno Andaluz, que no es otro que la creacion de mas empleo y de mejor calidad
para todos los ciudadanos, priorizando no obstante a los colectivos que, como el que
nos ocupa, encuentran mas dificultades para su insercion laboral.

EL CONSEJERO DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
José Antonio Viera Chacdn
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