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1 A

pectos Metodoldgicos Promocion 2006-2007

E1uriverso abjeto de estudio son as personas graduadas en
Gl Tomathes e Fomadn rofesond o s 5
luces,asf como as personas egresadas de las universidades
oo dpate o1 s cscbrico 300812007, spatrds
50 en ambos colectivos los mismos procedimientos para
abtencién d a nformacien

€1 periodo de tempo analizado ha sdo e comprendica entre.
e 1de octubre de 2007 y of 30 d septiembre de 2008, a
Inmeclatamentspasteor a de 3o scadémico en e au s
produiaa graduacion/ areso,

Enriner s han ranslrmadoycarodo o atos el
Sluminado enviados por a Conselera d Educacidn e a Jur
oo Al o ot s 9 s petsana rahadas on G
ClosFormativos d Formacidn rafeslona 1 po s nver
dades andauzas,incloyéndose enofestuco tocas la perso-
nas soresadas denticadss con ONI o NIE n o3 regitros e
gestin académica

E1aumnado exciido por tener un tpo de documento dent-
ficaiv distinto al DN o NIE han sido 213 (0,869% de o re-

aistros recibidos) en el caso e Formacion Profesional y 164
(0,625 en e caso e fas personas ttladas universitris.

e ormacién
centros univeritarios ndsluces.

personas gresadas en los

En sequndo ugar, s han cruzado s identificadores del lum:

caracteizaci det primer contrato post Utuacion.



it el Situacion Laboral de las personas egresad:
Univesia 1 ¢ Formaclon? l'm[»cmml Regiada e m m.n«m
4’2006 2007 y 2005-2

1 Aspectos Metodoldgicos Promocion 2006-2007

1.1 Variables estudiadas

111 Vari

los de andlisis

ol nformacn ecsiads s fanconsride s
dicadores,aue ;m...\..mm«mm;mzm.n
A contiouatinse descrinen estos icador

La tasa de insrcion basada en a siuacidn aboraidel
ninnilzhd:Auqmﬂua(un/Equdeﬂn\ammne\Mm:*
o de personas cuya situacién a 30 G septiemre de 2008,
raise raansr s sl oo s

dor agrari,func becariode nvestigacién.

1 romeds g s catgds e o o e e 2007
19130 o splmre e 2008 s ol umoaogrand |
Loesad vt v o en v

La tosa de insercion basada en ol periodo cotizado detn
Como el porcentaf de persons aradusdas/ qresadas con &l
e e meses otz e o octbe e 2007y
130 de sptiembre de 2

L tsede demands de empleose deine como e nimero e
personas araduadas que 230 d septiembre de 2008 cons

o mandantes de emplea n 1 Sericio Andaus e
Empleo,con ms de un mes de inscripeén de la domanda,d-
Vi entre el totalde personas graduadas. La denominaciin
do et slempre entenderso desde a 6gica de los

e inscricién como demandantes”, pero
4 opad ot ara més sl



€1 porcentajede pro reistrado se define como ¢ nimer de.

1 como demandants leo en el SAE y eran clsiic
s como parados regstrados,dvdido entre I total de per-
s i, Pue dcse iconjunto de a
anterior, sibien 1o exactamente, ya que en este caso o se

e s condinde o  wscopcon 1o deanda

Se analzan, ademas, as caracteristcas del primer contrato.

i o
Contratdas y esentes en e Commtates Atonomas

e contes o temo rnsurid st f et de
e canct 3 et oo s o

dag econdmics,tamafoy pologi uridlca.



g el Sitwacion Laboral de las personas cgresadas
Uil 0c Formacian Pofesionl Muaa. m mamm

L ssctos iy

1.2 Variables de clasiicacién

Los indicadores aneriores se han cruzad con s squintes.
varables “de clasficacén”:

Sexo
Famiia Prfesional

Especiaidad delCico Formativo

Personas eqresadas de las universidades andaluzas

sexo
Rama de estucio®
Tituacién







2006-2007
-




onas Graduadas en Ciclo
rmativos de Formacién Profesional

2.1 Descripcién General del colectivo objeto de estudio

E1total de personas graduadas en Ciclos Formativs de For-

otciacon ot n oo o oo o 5
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Taba 1. Distrbucin g famila profeionl o I personas raduadas en Cicos
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Tabla 4. Ditribuci do a5 parsonas graduadas on CF seqin arupos do edad y
géners iporcentaje de cada familt protesiona
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das de 35 afios y mis e Ias amillas profesionales. Activi-
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6n Laboral a 30 de septiembre de 2008

Lot hort i e s en ol resre o)
e 1 a5 prsonas gracuadas a 30 de sptiembre
et

ursosedinico enl e s sradaron. oo l e e
interpret

30 e septiembr de 2008, 56,65% de s personas e

tiicadas racuadas en Cicos Formatvos ds Formacien Pro-

et en el i 20062007 s nconirabnai
la abora af sistema e la Sequridad Socal,

La situacin es relativamente heterogénea a nivelde as fa
e ool eisiend s o s e orce
racun

ol casodo Actividadesfsicas y deportivas (37,09%)y Teal,
confecciony pil (35,29%).

Considerando Iss custro familas profesionsles con ma-

yor importancia de 1 nimero de personas aradua
das, ol porcentale de personas araduadas afiladas n ata -
boral 2 1a Sequridad Social es superior a promedio general

c (56.745%), Electricidad y sectrénica (60.05%)  Infor-
mtica (56,779,
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For e s, ssacan s G superores g+
Mantenimiento Aeromecirico (92,6%)  Produccién po me-
canizado (30,9%) enre as modaildades con mayor porcen
e e st rauat oy e s o p
idad Soclal. Aunque I sta de modsldades que superan 1
50% de shmnad raduadaiade n s abrar 30 80

septiembre de 2008 s mas ampll, of imero de personss.
ratuads e e o que et s conchsonesaue
5o puaden extrae de o datos (véase of Anexo 1.

Por sexo,no exste diferencia entre hombres y mufres gra-
unasen ol afo aadinic 200612007 330 e selemixe

5 que el porcentaje de mujeres afladas en
ietabra 1 Segid ot e o 4l 60995
el porcentale e sfllacén entre los hambres s0lo s lgera:
mente superior, do 56,85%.

s amias rfesines n s v e detecton maores -
feenlspor atners sn s e Imgenprsonal Mades Y
mueble y Actvidades maritino: atindose o dos
imos caon g e et mesclzoden
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\ Regimenes, o 93,93% de a personas graduadas enata
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2.3 Duracién de los periodos laborales

Los resutados expuestos en este apartado sehan btenido su-
mando s duracionde s periodes de colzacin de asperso
s graduadas afadas e alta aboralaa Sequridad Social en-
tre 1 cctubre o 2007 y @1 30 d septembre de 2008.

Ademas de presentar i promedio e ds cotizados durante.

a s personas graduadas que han trabajado, seha

el ra s d inercon 1o personas araduadas en

clos Formatios de Formacian Prfesional como ofporcenta-

J de personss sfladas’ a s Sequridad Soctl que han otiza

o al menos 90 dis ente e 1 de octubre de 2007 y 8130 de
septiembre de 2008,

1 promecta d dis cotzados se sitda en 247 diss, igo mis
doccho meses,paa as prsonas graduadas que han trabajado.
nre e 16 otubre de 00T 1 130 e seplmbre de 200

Por géners, i promedio de as cotizades para as mueres ¢
o245 gias,solo 5 ias nferior a de os hombres

Seqin a5 ramas profesionale, vueiven a destacar of Mante-
imlento de vehculos autopropulsads.y e Manterimiento y
Servicio a1a produccian con mis de nueve meses en prome-
o cotizades (279 dlas y 276 e, respectivament). Res-
ecto 8 as tamika proedonaes oo et himaro G pe-
sm,m...a. en todas, saivo enfa rama de Sanidad, of
omedo de ia cotizados supera o promedio general.

B R S e







s oo o1 da ocae e 2007 v o 308 s

re de 2008, alcanza ef 67.98%. En este a0l t:

Srio lamenin (13750 44 162 pntos prcntuls e
for 1a masculina (63,89%).

Por ramas profesionales, I tasa de nsercién oscilaentre 1
56.34% de Camunicacidn, magen y sonido y el aproximaca
ene 5055 e inteninieno de veicos ool
dos'y Mantenimiento y servicios aa produccio

Condiranda s cusr s rfsionas con s i
mero de personas araduadas, e porcentae de personss aue.
o ot mers s meses 0 e ao g reterenca o5
oromed generaldel67,989% en 1 ramas Adri
nacon 10550y By cebmes 72 o), s
Infeior adiho promedio e los casos Sanidad (64,69%)
normtea 65825,

Las familas proesionaies aue presentan mayores lerencias
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Respecto a as tulaciones con mayor nimero de personss.
oraduadas,los écnicos en Gestion Administrativa presentan

tran un 74,19% (véase of Anexo 3).



2.4 Tasa de demanda de empleo

ot corinto g erones radades n i ormatos de

aclon profesonl 1 4 ho acadénico 200612007
i o o resete el 2449 bt 335 a3
30 de septiembre de 2008, constaban como demandantes e

manda.oe este forma,a déha fechaIaaue s¢ h Genomin
123 e demandade el g et colctivs s icaba

Seain s amlas rfesintes s ostac o v tsa

para esta famils, o nimero de prsonas demandantes de o
o es solode dleciséls.
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Tabla o Tazade demanda d smpes d 22 personas graduadas en C seqin famila
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Cabe destacar aue, o1 46% de s persanas demandantes de.
empieo con s d un mes de nscipeion de 12 damands a 30
e septiembre de 2008, e concentran en dos famils profe-
ol Administraciny S s o i e mayer
Importancia en nimero de personss arsc

Lo el cesons ave resnon oncr s d e
oo o Vil  Cordic 08 ot ot
o e (5.56%0» Acande e  depoives

ot et st donts e
plo entre mujeres  hombres se da enla

Macera ymue-
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oo omores Entode s fale reesonalsa taa e
demanda de empio fomerina supera ala masculna,




2.5 Porcentaje de Paro Registrado

Deltotal depersonas araduadas en 0 Cilos Formativos con-
ieraio 24,419 w2 18,130 s iemtre e
2008, constaban como demandantes e empleo en ol SAE y
et claicados coma parades rekirias cono cn el
entaje de par regstrado  esa fecha ea do 11,95%

Siiferenciamos por familasprofesionales, os mayores por-
centajes de paro regstrado se observan en as familas Ma-
o 1 sl (73230, Admintacin (434 Qi

 (14.15%), Comerco y marketing (144%) y Comunicacién,
magens sovds 140450,

s familas Adminstrciny Saidas s de mavr vos
men an uanto ol nimere G et

mas prafesonales.
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Tabia 10, Porcentaie de personas araduadas en CF paradas egistradas  30/09/2008
S2n il prtesionaty géners. Promcin 2006°5007
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Las tamillas que presentan un menr porcentsle de paa rs
ltato sonAciddes arara .275) ntenmeto -
Vehicuios autopropusados (8,95%), Actvidades isicas y d-
e (53450 ¢ lomatis (o415

et aue nsonos cass et s resets

ra o ot el orentas G pra o Here s aigeni

Sisecontrs f comportamient gl rcente deprore-
el
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2.6 Caracterizacién de la primera contratacion
registrada entre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de
septiembre de 2008

Como s seald en e apartado dedicado a proceso de obten

e s conivatspost taacon.

La caracterizacén delaprimera contratacion egistrada ina
vez obtenida 1 ttulacion abarca l 60.14%

araduadas en Ciclos Formatives de Formaclén Profeion:
(14,685 personas), aue son aqueias persona

T formalizado un conirto ene 1 de octubrede 2007 1 1
30 de septiembre de 2008 en Ancalucia

E1nimero de prsonas contratadas entre ol de octubre do

sonas graduadas poraue en esta fecha ya habian concludo.
parte de los contratesIilados desde e 1 e octubre.

2.6 Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato

Las personas graduatdas en CF que accedieron a un contrato.

Iaboralcon posteriordad  a btencién d a ttulacion tuve

on un tempo medtio hasta el regisro del primer contrato de

126 das. S1 ¢ anaiza astuacionseqin as fomilas profesi
s, s e prsean i mersuacinson Vil Ce-

Tamia 75 Comnicacdn. mageny sonida 103, &

ficas 107), Actividades marktimo-pesaueras (1), Texti, con-



ey 1 dery il (1) s ol g
5 do mediahasta el primer contrate’.

Las famifias profeionale que se encusntran en peor stua-
clonson Comunicacién, Imageny sondo (137 dfas) y Acthidar
dos agrarias (135 das).

el
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Tabla L. Tiempo medionastaalseastradel pim contratodojas personas qraduadas
B e N A Sy
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2.6.2 Movilldad geografica del primer contrato
Para o1 47.28% o s prsonasaraduadas en F concontratos.

recistrados después de I ttulacién (6943 personas gradua-
das d un tots ge 14.685), s Dv\m:vawnrrﬂudﬁn e ol

ica
esaures (656300 eded s (2.0,

5 personas graduadas en CF seqn famillas. protesionaes
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Encunioais ke ot s o oo

o vehiculos autopropulsados (33,54 puntos porcentuales) .
Fabricaclén mecdnica (25,29 punos porcentuales.
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2.6.3 1doneidad del primer contrato

A efectos e evluar s Idoneldad del primer catrato regs-

trado con posteriordad a a btencién d attlacin,sepro-

cedid a defnr un nalce de sobre-cualficacion en funcién de
a

oo e costicaso upes 8

eniendo en cuenta las definiciones anteriors, 56 conclu
Ve que 1 18,59% ol tota de personas raduadss en CF con
contratos regitrados después de I ttlacén se encuentra

etrecunicaso (130 prsnas gradades o un ot d

Desagregando por famila profesianales,a situacion e mu

ten'familns profesonsles que presentan un nvel de sobre-
uicacin my reducide,como e o caso d S -
cuurles . o cominidd 6990 Imagen pr

e



16y de 125 personas raduadas en C
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2.6.4 Calidad gel primer contrato

Como Indicadores de caldad d fos contratos se consderan

dos ingicadores. En rimer lugar, un inice de temporalidad
e o5 contrates, defind como el nimero de cantrtos
porales dvicico entreof ota e contratos. n sequndo lugar,
i g au conser o U deona aboral cr i
i o contrato, defndo como la proporcién d contratos
empo pocilon el ot e contrato aue sspecican o1 i
po defornasa.

Considerand ot sriner de s dcadors 856 de e
tos contratos -esto 65, 13159 de los 14,685 conratos const
st s colses o raio enpora en 110599
restant son contratos de duracidn ndefnda. e ha de notsr

los tratos registrados a ls personas
duadasen Clelo Formativos e Formacién Profesiona tenen
mayor estaildad qu os registrados en Andalucia e el mi
Iderado, ya que of porcentje de contratos
temporales en nuestra Comuridad desde of 1 e octubre do.

20073130 de sepemre s 008 sslende o 54459

For o rfesona sestacn mgen prsonl Comer
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No exsten arandes lferencas enire hombres y muleres a

desagregar por sexo el incice de temporalidad paa los con

trtos regisirados a personas graduadas en Ciclos Formati-

o s o e awament i ar o et
meros (90,3156 nombres y 83,03% muleres

Cabe destacar que 5610 una pecueta proporcién de los con-

n o
e somapsdes 033350

primeros contatos depersonas araduadas en Cicos
e regtrado an porer rtada tencinge a1
tulacion que especican e 1o de forr scienden
1zt oo e 3250 Sortats e et par
Chly 8896 de fornaca e esa forma, s
T o con omas b srcnes e ooes
31025,

E

especto aest ndicador exste i aran heterogeneidad en-
e i ot £ et s existen

proporc s il o
reducin como o o1 <esodeFaecackn echnice s 2765,

et e cntrtos i e o s e
dalos sonatiempa parcir,

€1 sguiente cuadro presenta ol nimero de personas aradua-
dascuya pimera conratacién posteior a 1 tulacion fue un
contrats con orada aboral parcla, asf como aproporcén de
contratescon ornada parcialcorrespondiete a cada famila

I




Tabla 20. Proporcin de contratos de as personas graduadas en CF con jornada
P Sedun Tmites rofesanaies. Eromotiin Zo56.007 " ©
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Unlemete o estacr e rlacios con s s e
entan en este aspecto los conratos seqin ol géncro de.
1y pesons gradosce. a feks enras aue on ol s
1 mlres  rsorinde cotatoscon ornds abral
e 46,23%, e los hombres dicho porcentale dos:
e ai25.08%.




2.6:5 Caracteristicas de las empresas contratantes

Finamente, corresponde anallzar as caracterstcas aue pre-
sentan a5 9245 empresas que realizaron o primer contrato.
212514.685 personas araduadas en Cclos Formatos de For-
macién Prfesional aue furon contratadas desputs e abte-
ner s tulaciin. A taes fectos,se onsidera fatpologia
fidca delas empresas, of o 4 actvidad que desarollan
“utamato.

s formas s prademinates o as emres coni

aue en ningun do los casos e una participacion indvidual
superior 3 35
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3 Perst

3.1 Descripcion General del colectivo objeto de estudio

Para anaiza a las porsonas egresadas universitaris, s han
Sarupado s titulsclones én 135 cinco ramas que 56 suelen

Chros Soce y s - Tdacones gss

Wigera
Harandaes - T agss
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E1 nimero tota depersonas eqresadas estudiadas ascience a
267, Aomds el miad e s s loas 15290
Corresponciaron a ttlaciones de sequndo cico:

et conesponde 12 o d s socles s




cegs



Bl do 1 St aboral o) neonanias
N L0 tarians y de Forma H,mnwwmmn Andalueis
ociones 500 2007 y 20053

9

5 Parsans Eeresadas de 18 UBIVGrSIMBHBPAART 20 Promocion 2006-200'

Fusnt:Elabraconsropi,Obsevatork Argos, Servio Andluz o Empe,




e tas mujeres fue mayor aue 1a media 5
G0+ deanzas de pne i an o enefansas tnicas

Con tado, e peso de as mujeres en s tuiclones de sequn
0%, &

o cclo 1o llegé en minguna de 125 rams a T
50 de Ias nsehanzs técnicas, a5 mujeres representaron 1
32,93% n o caso de Ias de rado supeior y ¢l 24.35%

257
1as de arado medo.
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Por arupos e edad I mitad e as personas egresadas en el
rio académico 2006 2007 tiane ente 25 Y 29 ars y I
terceraparte s menor de 25 afos.

s b et i g s prors s

n sadss
aios e las ttuaciones, tanto de grado medio
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uacion Laboral a 30 de septiembre de 2008

La stuacion aboral que se descrive en o presente aparta-
o es 13 que tenian s persons eqresadss de 135 univers-
dades andaluzas a 30 do septiembre de 2008, fecha de con
St d 1a . e rata ot tanto. d 2 sHuacin o o

ersonas eqresadas en una fecha concreta,al o de fina:
sl oo curso académicson o qus s gracaron.y como
talha e ser inteoretada.

0 e septiembrade 2008, o 57,86% de as personas den
tiicadas eqresadas de las universidades andaluzas en i 3o
fcaiics2006/2007 s rcoabn s n s
ol a sistema de a Sequridad Social

or género, exsten dferenclas enre hombres y mujeres en
Beneficio g los primers. Asi, mientras que I porcentaje de
caresados afiados en ata laboral 3 30 de septiembre de
2008 ascinde 61065 o porcentfe s de 35850 enire
Ias muleres aresadas ena misma g

Por ramas e estudi, destacan la Clencas de I Saludy lss
Ensetaaas écicas en s e o porcanse de ersonss
Identicagas en it aboral 3 30 e eptiemore de 2008 5
pera 1 70%

Por ramas deestudio sexo en s ttuaciones argas el rea

ta taboral
ez 51 o prcentuae, respecthamente,
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ol tlans  lacidn coina: maesi e educcin o
arlay educacion fscar (véase of Anexo 4).

Consgrans s cutr cins o mavor mprtncl
scierdn 3 nimroge prsoas exesaas. o prcente

media para s personas egresadas en derecho (41.33%) y 105
maestros con especialidad e educacin infant (48,52%)

e s i tiacones con mopr veumen g sesoss

o rso scadémico 2006/2007 destaca I -
meiinacon 185998 6 s personas e

fcadas aflades enat aboral o 0 4o seplemore d 20
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Por ramas deestudioy situacion labora, destaca of it b

Coesate pripecenes s i

Por tiulaciones, se ha de destacar of elevado porcentag
personas egresadas establecdas como trsbajacoras suténo-

mas en as ttuaciones odentoloa (81,8296, dilomados en
nuticén humana y dletética (38.%) zrquu«m(aazsm
Las titulaciones ingeniero de materiales (con un 60% e per-

Sonas otesaces funconartas, diomado e navegacon ma
itina 20%) iceniado en ficloqa aleman (20%) lcencia-

1a clsica 20%) e ngeni-
sty ot 1650 et o Arere 5

R T




3.3 Duracién de |

0s periodos laborales

Los resutados expuestos en este apatado sehan btenidosu-
mando s duracién de s periodes de cotzacin de 1asperso
s s e en o 10 Serid Sl e
re i1 de otubre de 2007y 8 30 de septiembre de 2

Ademas de presentar i promedio e dlas cotizados duran
e e5e 080 par s ersonas radudas aue hn b
5 ha defnid 1 453 e Inserlon do s ersonas ogresadas

nas alladas” a 13 Sequridad Soclal qué han cotizado al me.

E1promesto e aas ctizados s sitda en 242 das,ocho me-
s ar s ersonas sads ave anraaato e f
e octubre de 2007 y 1 30 de septembre de 2

Por sexo, e promedio de dias cotizados para lss muleres e5
e 231 din,cas n mes nferior al de o hombres,

For o e et dstacntrs s et oo
1as diplomatras en o

Cier
ot con et romedl greral 042 ey, menias e o

ero de aias trabajados por las personas dplomadas en
Maisterlo 21 clashh i feir s 12 mets.
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Por tuciones, destacan a Ingeniria téica de minas (es-
pecilidad en sondeos y prospecciones mineras), o ingenie
tia técnica de obras publicas (especialad en transportes y
seniio banos) y s dpmtura n raisectinica
v it enrameds, o myr e s
Judas ene anc edstamese poseir o s

La tasa de nsercién,considerad como e porcentaje de per-
sonas caresadas Identficadas aue han trabsjado i menos
iesmess et 2007130 e s
bre de 2008, alanza o1 64,66%. En este caso  tasa d n-
ercion amrin (694159 325 potosprcentules e
tloraa mascuin (66,65%)

Por rama e estudi, 1 tasa de Insercén osclia entre el

e caso do las personas dilomadas en Magisterl (58,235%.
Las ramas de estudo cuyas tasas d Insercin presentan mar
yores diferencias por sexo son s itulacianes fargas en En-
Seflanzas Tecnicas, en as que s tasas de nsercin para a5
mujeres o5 6,61 puntos porcentales nferior que para los

oSty s Gt n s Exprinenaes n

ok e e e



Bt 414 St aboral
i

arcs ot S
i permrtis
[——

e S o

it

S—
S—
sgsern

Rrelada en Andalcin
00 2007 y 2005-2006

s Promocidn 2006200

cracin reia Observatorio Argos. v Andatz o Empic




Fuene: Elsorai repa Oservateio Argos. S Andatz e Empio




B0 g4 St aboralde - e

ki

nas cgrcvatlas O Proe RS
e Forma: mmn. ul\th elada en Andalucia
b 2004 2007 y 20052000

T 1. mocon 2006200

For s destcn s aciones cnnos s
ducacién isicay maestro de s

s o5
iy up\m\vcsy n...mmm 1 menos tres meses en of
periado consderac

Si abservamos Ias titulaciones con mis de 1000

2

To o limas caso, 1 s de nsere s et e

po medio tra .,-‘.m,mmmaw ol para s per

sonas agresa G sv ot anterorment s s on
4 665 (isse o Aneso 6.




3.4 Tasa de demanda de empleo

Del conjunto de personas egresadas enla universidades an
daluzas n e aho acadéico 2006/2007 Includas en 1 pre-

peo. De esta forma, »dicha fecha a que s¢ ha deneminado
tasa de Gemanda de empieo de este coectivo se ubcaba en
12,445,

rva e s itulaciones largas en Cencias
Experimentaies (18356, También se ha de notar que son a5
Hdcins e Sl y s s e coce
iran 145 G e amloce s esoas s

S0 e
o s e sanies anditoras on o cros 200625
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Las rama de estudlo aue presenta menor tasa de demanda de
empen e de s cecaturas enGencias de o Sk con
sl o324 6 s pronas arsaias s como o
It ceenpiaconmés o ety n S .
ot Empies 235 s soperore as 2008

Por género, o 9,045% de los hambres eqresados de a3 un-

masculin en las dplomaturas de Ciencas de a s.m,..m
QU s trata de ana derenci may pequeha, o s0l0 07
tos porcentuates.

Entre s tt

s con un nimero signficatvo de perso-
nas ear i 125 personss diplomadas en traba
o social, s lcenciadas an psicologia y as cenciagas en
lencias ambintales con tases e cemandas de emleo il
25,83%, 01 26.38% y o 22,34%,respectvamente. En ol o

2730y el 77%.
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3.5 Porcentaje de Paro Registrado

Ottt g ersonas esadas e s e andals
225 en ef aho acadénico 2006/2007 Includas on o presen:
2003, constaban com personas paradas regitradas. O es-
1a forma, ofporcenta de personas eqresadas de las uiver
idades andaluzas paradas reglsiradas a 30 de 2008 s cifa
ba ene110.43%

or rams de et s s et e s

nas eqresadas con un 17,13% y un 18T7%,respectivamente.

b e cosearaue s lconesen G Sl

maror e G prsonas parace reradas 454 ot s
personas paradas registradas),

L5 tciones g o s o I S son s e

istran orcentajes de personas qresadas paradas registra-
das inferiores 1 promedio (10,435
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Staecoir s conportambeo o porcil de v
o pru ente que las

s
o parte, 170555 g8 10 prsanes parads redeodes
mufers

En tosas s ramasde estud e porcentale de mufres para-
das registradas es supeioral de hombres enIa misma stua-
lén. Lo ttlsciones Iargas en Clencias de Is Saud 12 aue.
menores diferenciaspresentan por género, sendo el porcen-
e G mres aacs s sl 0 o poren
tuales supeior a d hombres

Las titulaciones que presentan mayares porcentajes de paro
reairadeson lacloes conpocas e eresais n

96,
racas regitradas 3 30 e septembre de 200

et v e o dfmstrs n G o

registradas
177%Y 21 2,67%2 30 d septiembre respectivamens



3.6 Caracterizacién de la primera contrat: gistr
da gntre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de septiembre

E1 Gitimo dat referente a prmer conirato firmado por fas
!

o5 sobre s que s tene normacién e e 8.664, 10 quesu-
Do un nimera mecio de contratos or empresa de 17

3.6.1 Tiempo transcurrido hasta el reglstro del primer contrato

Desde que unegresado universitari acaba suformacién has
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Slatendemas aa rama e a5 que se encueniran estas ttua
lones, se denota una mayor media de tiempo hasta la ttua-
clén entre asttlaciones largas de Clenclas e a Salud (158
s, siendo destacable ue sean prec
nes ortas de Clenclas de s Salud a3 que reqstran a

 do as medias e tiempo do acceso al primer ompleo des:
pués de 1 araduacién (106 das).

Tiempo madio hasta i reqistro el primer contrato por rama
SRS rers

udio y duracis
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La mayor diferenciaentrehombres y mujeresl encontramos.
entre los ttlados en carreras cortas de Clencias Experimen.
tales, dindose una dierenciade cas cuar

- rentadiss en a me-
a e tiempa hasta la contratacén.



3.6.2 Movilidad Geogréf

ca en i primer contrato

A analiza 13 dinimica de contratacinén f mercado abora,
o de o puntos destacables st en el aniss e 1 movil-
dad grogrica e se produce por motvos aboraies. En ete.
e N s o € o i conto e
s Jsmo -

ikt e e ekl  or 1 snrre i
et o

s Esetnaas et o clones corts coma
Gas) s la que conllevaron una mayor movildad en I pr-

s fuera de su municiio G residenca en s tulaciones
cortas, aue alcanzé o 67,80%.
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Las menores proporciones de movildad se dan en magiterlo

1a e tena un mayor tlempo mediohasta a formalizacién el
primer conrato
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S/ tenemos en cuents ademis ofsexo de Iss prsanas eqr
sads, odemos camrohr aue 1 hay erncias i
tivas en I proporcion de mavldad geogrdfca en 1s primera
contataion aunue et orcene e .4 i union psir

1casade s pombres, o mayor prcerale e oo

entre I valores abtenidos e sste ndicacor ntre hombres
¥ muleres (66 6,79 punto porcentustes)

En i caso defos mujres por o contrario se da i m

ayor
centae e conratain conmovidd ns s o
9as de estas mismas ensefnz:
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3.6:3 doneldad del primer contrato

Para estimr i doneldad del pimer contrato que btiene un
eqresada se ha tomado como referencia un specto conside-

raco habiusi mo muy signfcaivo a este respecto,

I sobre-cuslficacién del ontratado. Vamos  prtir de 2 ba-

- universitarioha sdquirido conocimien:
herstaro!

clén ntermedia o baf, e deci que o s encuentren crcuns-
critas an s grandes Grupos de ocupacion 0,1y 2

Dutnines i con ke e setr o tnimae o
contratos de ttulados uniersiarios en ocupacionss de
cacion nermedi s b diade nte 1 ot de conte
tos 3 resacos

Tomando como referencia este ndiador, se estima que i
6729% de ot unveriacs ormataaron u pr
e conrato frs s tnaliacion de urso cadémico 2006

2007 para desemperar ocupaciones que se presupone por
debalo d as que s capacia su formaclén académica

De forma més concrets, s han obtendo s mayores ndices
e sobrecuaifcacion en as tulaciones cortas do Ciencias
Experimentales y Clencias Soclles y Juridcas, donde sprox-

madamente 5 de cada 10 eqresadot firmaron su primer con-

Clones largas en Cencias e a Saud y an Enseanzas Técn-
cas por eqistrarlos menores indices de sobrecualficacien.
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3.6.4 Calidad de primer contrato

At o ciie d o riwrs conrtcn g o
eqresados e funcién s bisicos y de extend
v e et st empralind 1 o 0 e oo
labora.

Para llo definims o nice g temporaidad como el nimero.
e contratos de duracién temporal iiddo entre o total de
totalde contratos enof que e especiica i tion de jornads.

Centréndonos enIa duracion del contrto, of 87,59% e las
contrataclones que estamos tratando (3 prinera) son d ca

i
encima e as personasttladas en Cicos Formatios

Las titulacones cortasen Clencas Experimentals destacan

a s Humlmdld e st enn tases
e temporados superiores !
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Tabla 35, Temporaliad del primer contrato por ramas d estudio

Por otrolado, de esas pimeras tomas de contatoconelmer-

cado aboral tras 1a inalzacién de su formacién,ef 38,86%

e los contratos eran de ornada parcial. Hemos de tener en

cuents que este clcul se reaiza sobre aquelos contrat
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3.6:5 Caracteristicas de las empresas contratantes en el primer contrato

En este apartado descriiremos la caracteristicas bsicas de

démico en el que e earesaron o estudiantes.
Seqin vemos en el grfico ue sique, a tpelglafuriicapre-

dominante entre s empresas contratantes e 1a Socledad

e
Comacamo con s oloas s vl 4 ar
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37. Distribucién

empresas contratantes por rama de actividad sconémica

Actividades mobiaria o aluler;serilos ampresarsles 26160
Comercoy roprscion am
et somtaie y etrinais Sericio socles e
coucacién 1056w
Hostsiia som
Agministracién piblca etensay 5. Oblgaora aam
Transpert,sinacenaniento y comunicaciones 25
ntermeciscion nsnciers 2s0m
Aarcuturs, ganaders, caz  sivetra 2
Producién  dstribucondeenerfa icircs, g3 y o908 oaen.
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1 Aspectos Metodoldgicos Promocién 2003-2006

Enelato200T ol Senio Andaz e Enpe ezl st
o dea situaciin laboral de s personas egresadas en Ense-
e ety P rtesona e

e curso scadémico 20052006,

La nueva edcién det estuckono slo snaliza I siuacién oo

s gl versiaoes s e e s
-2 20052006 (26.324 persons).

Lttt et e st seimino o o
i ol St oo s rons
resaces enEnetansas Unverarara e Foma cio e

o Reta n vl A Acsibcn 20052006"

En rimer uar, e b elzato un crced s o
s de faspersonas eresadas con s ecltros adminsrati
s gl SAE aradetectr o ovientesstuacionesde
ado respecto al emplt



de a Situacion Laboral de las personas egresads
* Gniversitarias y de Formacion prof ol eada e
bro

Trabaiador

Auténomo

oo (ones 30062007 y 20052006

1 Aspectos Metodoldgicos Promocion 2005-2006

La persona egresada recie la clasfcacién de asalariada
cuando hasido dentficada en o sguienes reqstro:

> Contte egiradas e 1o e 2007 asta
€130 e septer ambos inclui
3 Caecacires e i1 btre do 2007 st 130 de

> Personas demandantes de empleo con situacién laoral
Ceupade .30 ds st ds 3008

Agrario

> Persons demandantes de emplea con situacidn aborslra-
bajador agrari a 30 de septembre de 2008

Laspersnas ersads v e o ers o
miistratvos del SAE, han sido clasiicadss como Estuciante
S corsatan come s on CitesFormaties e For
macién profesional o en siguna de 1as nueve Universidades
Sndaluzas durante | oo académico 2008/2005.

1 o o denicad ras s cuces aneriores s ha
clascado com

S11a prsana eqresada ha tendo sl menos un perodo de co-
tizacién enof Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de'a Sequridad Socil entre o1 1 de octubre de 2007 y of 30
do septiembre de 2008



5112 persons eqresad ha enido al menos un priodo de cotl-
£acion en e Régimen Genera de fa Sequridad Social etre el

cetubre de 2007 4 306 st de 2006, h
endocotieod i mécmenEpetir o Teanandresténe
mos durante dicho periade

Trabajador Agrario

St arsonacrssi e  meron e de ot
Re

11 Régimen General durante leho pr

Funcionario
Si1a persona forma part de unclonarlado ene e de octu
bre 4o 2007 y 1 30 do septiembre de 2008,

Becarlo

St erons s s d et v o
tubre de 2007 &1 30 de septiembre do 2

st de prsonas aesaas b cras o ol 1
trode personas Demane i desemsiesas 230
G sephemore 4 2508 cshcindos come
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1 Aspectos Metod duglww Promocidn 20052006

Las personas egresadas sin ningin periodo de catizacén en
e ocerece 200y k30

Sstemire de 3008 vanrecote s

Tras s cruces con o et administatios un ot de
403 personas, n el caso de o Ltulados en Cicos Formativos,
e Ve prsos en o o d o st averos
o han s, enthcado panablaments pr havr sstaiecs
o s domicii fuerace nuesta Comunidad Auténoma. A este
arupo o rferiremos como las personas No ldentifcadas

La varable estuctads es e porcentafe de personas que han
trabajado entre o 16 octubre de 2007 y 130 d septiombre
de 2008 diidldo ente del sumnado eqresado identfcado.

Se anaiza, ademds,ia matriz de evoluci def situacin
boral de a5 personas tituladas en Ia promcién 20052006
entre o1 30 de septembre de 2007 y 1 30 d septiembre de.

n dcha matrz, as s representan la situacion Lo
boralde s persons ttiada segin of estucto reaizado por 1
SAE 100 200750 o rsona bl i sl

I 200
Temtembre e 3005 st t omianes o ste sprids.
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2 Personas Graduadas en Ciclos
Formativos de Formacién Profesional

2.1 Porcentaje de personas graduadas que han
trabajado entre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de
septiembre de 2008

E1187,635 e Ias personas graduadas en Cicos Formativos.
o6

referencla para i totalde personas araduadas.
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Sniversaias y 4 Formecion Profesionst eglad e Andaica
Promociones 2006 2007 y 2005 2006

2Personas Graduadas en Cicos Formativos de Formacion Profsional P

Analizando a situacién laboral e las personas que han tra
bafedose tene que 1 57,65% han ido travaadores asaara-
os, 1 2,285% so ha establecido como trabajador auténomo
10,079 restante ha sidotrabajador agraro.



Coarard eso s rtladers wiraros e oot
o personas graduadas enla promocién 2005-2006 que.

ratejado ente e 1 actubre de 2007 1 1 0 de septiem:
br e 2008, csocan s e et cobcin ¢

o jc
Cocuraies v camunidod con 1353 persona radustar
sectra sl on un 0,58%
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2.2 Evolucién de la situacién laboral entre el 30 de
septiembre de 2007 y el 30 de septiembre de 2008

Lasindnt mtc o vl e oo o
personss raduadas i 20052006 presena
i uacin bor

Squlmiento reatzada nte 1 8 ocubs de 2007 1
do septiembre do 200

Atendiondo a as personas raduadas en s promocién 2005+
12006 que no trabafaron n e priodo comprendido enire ef |

k
oritim, o s ersons e 1o pderonsr dencac

" tiicadss
en el estual anteior, 1 96% han podido se idntiicasas
n e etcioactul ancotrndos o at an o 5509
e los casos.

i d evolucion de 1a itusién aboral, Promocién 2005-2006
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2 Personas Graduadas en Ciclos Formaivos de Formacién Profesional

Consrantots oniacineta v s comocor

tene que o 57,545 e las personas grac
on 20052006  hacies o sn oo b s con
suTormacién drante o citado periodo,

La continuacién defosestucios e 1a causa de nactividad on
£139,59% d as persons aue notrabajaran enre 1 el
2006 y 0130 deseptiombre do 2007, on o1 12.47% do las
personas colocadas en i cltado perlodo  en e 59,885% aue.

el









3 Personas Egresadas de las Universidades Andalu:

3.1Porcentaje de personas egresadas que han trabajado en-
tre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de septiembre de 2008

£152,829% do as porsonas egresadas dolas unversidades an
daluzas en e urso acadéimico 20052006 han trabslado en-
tre 11 decctubre de 2007 y o 30 e septiomre de 2008.

Por titulaciones,las iferencas son notables,osclando este

125 que s personss que se diploman coningan s estucios
hasta cenciarse,

Observando as tituaciones con mayor importancia de scuer-

ises (86,01 por o contarl,lo porcentajes de Magite-
tio (B0,51%) y Derecho (63.41%) no superan el vlor de afe-
renca para e ota e personas eqresacas




ia 43, porcentale do_personas eresads en.las
pres GRS S Men bt st 81 8
P ge 2007 o 30 e Sephamre d 2008, Fromoc

DpomaturanEntermers 1138 s

B g oo e

Comstranote ot s s e bt
mos, €1 106% na pasado 3 formar part del funclonariado, ¢

0,865 ha sido becari de nvestigacien y 1 024% restante
ha sidotrabajador aarale.
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Por ttulaciones y situacion laboal destacan los odontdic

26,475, respectivamente); as personas licenca
doslectrica nava,los ngenierosen organzacién naustia
fos lcenciados en antropologi social y cultura,ttlaco
nes en a5 que i peso e las personas 1as superan

15 que mis del125% hansida becarios de nvestigacion



e 1a situacién laboral entre el 30 de

3.2 _Evoluci
Sitlermbre de 5607 v e1'36 U septiambre de 2008

Lot st el i o s
persons egresadas en Ia promoclén 20052006 presenta

auimiento realiado enite o 16 actune de 2007 » o130
o septiembre de 2008

Atendiondo a as ersonas raduadas en a promocién 2005
2006 que 0 trabajaron en ! periodo comprendido enire el
el de 20062130 de sptamorede 007

Coentemente fueton celicadas noColocadas poc lacon
en'l estudia correspondient a ese periodo- 36 tene que 1
0% ha trabefoo enre o1 1 de octubre de 2007 y ol 30 de
septiembre do 2008 (hacéndolocomo trabajadores auténo
mos en 1 ,63% y com funclonarlos en 1 3,84% de 1o ca

i

Han podico se identiicadas en e estucio actul, encontrin-
dose én activo en el 47,56% de o3 casos

Tabla 45, Matriz de evaucién de 1 situacién abora. Promacién 2005-2006
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