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PRESENTACION

I

U vez mas, la Direccion General de Inter-
IN A mediacién e Insercion Labora, a través
del Obsenvatorio Argos pone a disposicion de Orga-
nismos e Instituciones, asi como a la ciudadania en
general, la serie de Estudios Monograficos de periodi-
cidad anual, que atienden tanto a los diferentes sec-
tores, como a colectivos, territorios, etc, ofreciendo
informacién veraz y actualizada acerca de la situacién
y comportamiento del mercado laboral andaluz.

Informar y ifundir sobre el mercado de trabajo en An-
dalucia para hacerlo més transparente, es uno de los
objetivos que persigue el Observatorio Argos del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, y de esta forma investigar
y describir su comportamiento, para analizar y descu-
bri las distintas variables que inciden y conforman la
realidad de nuestro mercado de trabajo, ocupéndo-
n0s e esta ocasion de la poblacion inmigrante.

La llegada de personas trabajadoras extranjeras a
nuestra Comunidad cobra un especial protagonismo
a partir de la Glima década; por ello resulta oportuno
realizar este Estudio que nos permita observar e nter-
pretar |2 realidad de nuestro mercado de trabajo con-
centrando la perspectiva en la poblacion inmigrante.



En este contexto nos encontramos que en este afio 2006, los hombres y
mujeres de origen extranero representa el 16,13% e la poblacion total
andaluza, si atendemos a datos de empadronamiento. Solamente en el
limo ario, el crecimiento de esta poblacion se ha intensificado en tomno
al 10% con respecto al afio anterior.

Se hace necesario, por tanto, sequir elaborando investigaciones que nos
proporcionen una informacion que resulte i, no s6lo con el objetivo de
realizar un diagndstico certero y de esta forma aproximarnos a un mayor
y mejor conocimiento de la realidad del trabajador y trabajadora de origen
extranjero en relacion al mercado laboral andaluz, sino también para faci-
Itar la toma de decisiones.

En nuestro del

jeras en edad laboralmente activa, para ahondar en aspectos concretos
de la contratacién, la demanda de empleo del colectivo inmigrante, las
afiiaciones a la Seguridad Social, asi como poder llegar  establecer dis-
tintos tipos de perfiles, atendiendo a as diferentes variables estudiadas.

Q paratener i

més cercano de las personas extranjeras en su relacion con el mercado
de trabajo y pueda proporcionar elementos para el analisis y la reflexion,
necesarios para consensuar y defini estrategias, y en definitiva, contribuir
a una plena integracion social y laboral de la poblacin inmigrante en
nuestra Comunidad

Director General de intermediacion e Insercion Laboral.
Antonio Toro Barba
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(1,INTRODUCCION

11 » hapasado de ser una
ANDALUCIAlegfin de ongen e
flujo migratorio, a ser uno de los principales des-
tinos de la poblacién inmigrante; siendo la prueba
de ello el especial protagonismo que alcanza el tra-
bajador y la trabajadora extranjera en el Mercado
Laboral Andaluz.

La aportacion indiscutible que la poblacion ex-
tranjera esté significando en diferentes ambitos
de la Comunidad Auténoma Andaluza, tales como
el econdmico, social, cultural y el motor de todos
ellos que es el laboral, explica la necesidad de rea-
lizar estudios de este colectivo y en concreto en el
&mbito que el presente Estudio nos ocupa.

Es apreciable la evolucion y crecimiento constante
de la poblacién extranjera, que nos dibuja un mapa
cambiante en el Mercado e Trabajo Andaluz, que
es necesario y a la vez interesante analizar.



La poblacién extranjera y de for-
ma especial, la no comunitaria,
esta cubriendo ciertas necesida-
des y/o carencias en el mercado
de trabajo andaluz que se reve-
lan en este Estudio (trabaja en
determinados sectores produc-
tivos, en ocupaciones muy con-
cretas y en ambitos territoriales
claramente definidos).

Aligual que en 2005, este Informe
muestra un andiiss y descripcion
de las personas extranjeras en el
Mercado Laboral Andaluz, ofre-
ciendo los datos més signifcati-
vosy en concreto aquella nforma-
ci tanto personal como eboral
que nos sirva para c

3o corca 2 640 colecivo.



2. FICHA TECNICA
DEL ESTUDIO

A dgesarlo co ome se
ARA han utizado fuentes prima-
tis y fuentes secundarias. Obsenvatorio Argos
(Sistema Pemanente de Prospeccion del
Mercado de Trabajo) del Senicio Andaluz de
Empleo ha sido la fuente propia utiizada para
Ia obtencidn de informacién, siendo a fuente
de informacign secundaria a a que se ha acudi-
do, la Tesorera Generl de la Sequridad Social
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.



2.1 Paro Registrado

Demandas de empleo pendientes en alta, exstentes el ltimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las que se encuentren en aiguna de las
siguientes situaciones:

De acuerdo con el contenido de la Orden Ministerial de 11 de Marzo de
1,985 (B.OLE. de 14/3/85) por a que se establecen crterios estadisicos para
Ia mediacion del Paro Regisirado, contabilizan tanto las personas paradas
registiadas’ como las demandas que al final del mes de referencia se
encuentran en alguna de las siguientes situaciones;

Demandantes que solictan otro empleo compatible con el que
ejercen (Pluriempleo).

Demandantes que, estando ocupados, solictan un empleo para
cambiarlo por el que tienen (Mejora de empleo).

o

ticipan en trabajos de Colaboracién Social (Colaboracion Socia).
Demandantes que son pensionistas de jubilacion, pensionistas por

i lidez absolut do edad igual 0
Superior a 65 aios (Jubilados).
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Demandantes que solcitan un empleo para un perodo inferior a 3
meses (Empleo Coyuntura)

Demandantes que solictan un trabajo con jomada nferior 20 ho-
ras semanales (Jomada < 20 horas).

Demandantes que estan cursando estudios de enseianza ofcial
reglada siempre que sean menores de 25 fios o que superando
esta edad sean demandantes e primer empleo (Estudiantes)
Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesional
Ocupacional, cuando sus hores lectivas superen las 20 a la sema-
na, tengan una beca al menos de manutencion y sean demandan-
tes de primer empleo (Estudiantes).

Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en

se tramita a peticien del demandante y por causa que lo justique,
interrumpe Ia busqueda de empleo (Demandas suspendidas).
o

cién de compatibiidad de empleo por realizar un trabajo a tiempo
parcial (Compatibiidad prestaciones).

Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que,
habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior
a un afio desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores
Eventuales Agricolas Subsidiados).

das a sus caracteristcas, segun se establece en el Ar. 17, aparta-
do 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo
de acciones de insercion laboral).

Demandantes sin disponibiidad inmediata para el trabajo 0 en
siuacion el mismo, ?
para participar en un proceso de seleccion para un puesto de
rabajo determinado, solictantes de un empleo exclusivamente
para el extranjero, demandantes de un empleo solo a dormiciio,
demandantes que en virtud de un expediente de requiacion de
empleo, estén en situacién de suspension o reduccion de jomada
o modificacién de las condiciones de trabajo, demandantes que
son dados de alta como cotizantes a la Sequridad Social, etc..
(Otras causas)




d (ejemplo
demanda suspendida y estudiante). En las tablas de causa de exclusion del
paro, los demandantes en los que se produzca esta circunstancia, estén
incluidos solamente en una de elas, jerarquizada segin el orden en el que
aparecen en las tablas las distintas causas.

Ambito geografico:

Ambito temporal:
Las ciffas para el afio de referencia recogen la situacion existente a 31 de
diciembre de este afo.

Fuente:
Observatorio Argos, Sevicio de Prospeccion Permanente del Mercado de
Trabajo, Servicio Andaluz de Empleo, Consejerta de Empleo.




2.2 Demanda de empleo

Demandas activas, que estén en alta o suspen-
sion, y solictan participar en la intermediacion
Iaboral e itimo dia laborable del mes de referen-
cia, exceptuando las realzadas por registiados
que se encuentren en las siguientes situaciones:

Demandantes de otros servicios

distintos a la intermediacién laboral.

Demandantes de autoempleo.

Demandantes sin disponibiidad

inmediata.

+ Demandantes suspendidos sin
intermediacion.

Ambito geografico:

La demanda se distribuye en funcion del munici-
pio de residencia del demandante, contabilzan-
do tnicamente los municipios Andaluces

Ambito temporal:

Las cifras para el afio de referencia recogen la si-
tuacion existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente:
Obsenvtorio Argos, Senicio Andaluz de Empleo.
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2.3 Contratos

La Estadistica de Contratos se obtiene de lanfor-
macion contenida e abase de datos corporativa
delos Senvicios Pdblcos de Empleo alimentada
por las Oficinas de Empleo donde se formalizan
los registros de os contratos y comunicaciones y
onlos registos efectuados directamente por las
empresas a través de intemet (CONTRAT@ y
GESCONTRAT@).

En cada mes se contabilizan los contratos intro-
ducidos en la base de datos durante ese perio-
do de tiempo con independencia de cuando fue
presentado el contrato, por o que, en un mes
determinado, pueden inclirse contratos regis-
trados con anterioridad y que, por causas técni
cas o de otra indole, no pudieron ser incluidos en
su dia en la base de datos.

También incorpora informacion sobre adscrip-
ciones temporales en Colaboracién Social que,
sin ser contrataciones, suponen la realizacion de
trabajos para las Adminisiraciones Piblicas de
trabajadores perceptores de prestaciones por
desempleo, sin pércida de las mismas,

Ambito geografico:

La contratacién se distribuye en funcién del mu-
nicipio del centro de trabajo, contabilizando i
camente los municipios Andaluces

Ambito temporal:

Las cifias para el afio de referencia recogen el
total acumulado de 1 de enero a 31 de diciembre
de este a0

Fuente:
Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.




2.4 Afiliac

n de Trabajadores a la Seguridad Social

La afilacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para to-
daslas personas incuidas en el campo de aplicacion e la Sequridad
Socialy tnica para toda la vida del rabajador y para todo el Sistema,
sin peruicio de las bajas, altas y demés variaciones que con poste-
rioridad a la afilacion puedan producise. Es deci, e trabajador es
afiiado cuando comienza su vida aboral y es dado de alta en alguno
de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social; ésta situacion
en los cuados estadisticos se denomina alta inicial;si cesa en su ac-
tvidad seré dado de baja, pero sequird afiado en situacin de baja
Iaboral. S reanuda su actvidad se produciré un ala, denominada alta
sucesiva a efectos estadistcos, pero no tendrd que afilarse nueva-
mente, puesto que, como se ha indicado, la afilacion s inica para
todala vida del rabajador.

Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una empresa su
pone la obligacin para el empresario de comprobar si st afiado
para, en caso afimativo, comunicar el lta en su empresa o, en caso
contrario, solcitar el altainicia; asimismo, el cese en el senvicio obliga
ala empresaa comunicar la baja en la misma,




Las cifias sobre trabajadores fiiados se refieren a los trabajadores
enalta laboral

El nimero de afilados no se corresponde necesariamente con el de
trabajadores, sino con el de situaciones que generan obligacion de
colizar; s deci, la misma persona se contabiliza tantas veces como
situaciones de cotizacien tenga, ya sea porque tiene varias activida-
des laborales en un mismo régimen o en varios.

Ambito geografico:

Las altas en afiiacion se distribuyen en funcion del municipio de la
residencia del afiiado contabilzando tnicamente los municipios
Andaluces.

Ambito temporal:
Las ciffas para el afo de referencia recogen la stuacién existente a 31
de diciembre de este aio.

Fuente:
Tesoreria General de la Sequridad Social. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales,




3.POBLACION
EXTRANJERA
RESIDENTE EN
ANDALUCIA

dela poblacidn extranje-

E L 1 70, ! s

£/ Oralegalizada en Espaiia
reside el Andalucia. AsiIo indica el dato de que
a 31 de diciembre de 2006 habia en Andalucia
362.467 personas extranjeras con tarjeta o auto-
rizacion de residencia en vigor.

Anora bien,esta cifta se ve incrementada cuando
observamos que la poblacion extranjera empa-
dronada en Andalucia (incuye nifos, personas
sin tarjeta o autorizacién de residencia en vigor)
ascendiaa 1 de Enero de 2006 a 488.928 perso-
nes, representando un 16,13% de la poblacion
total andaluza.

Si nos detenemos en a evolucion que ha expe-
rimentado la poblacidn exranjera con permiso o
residencia, con respecto a 2005, se aprecia un
crecimiento de un 10.90% (36,636 personas ex-
tranjeras legalizadas més que en el aio anterior),
incremento muy similar al registrado en todo el
territorio espatioly que s de un 10,38%.

Por otra parte, hay que destacar el aumento sig-
nificativo en el caso de los extranjeros.de-paises
de procedencia comunitaria, de tal de-forma que
si observamos los Regimenes de fesidencia,se
ha producido slo un incremento de 6,84% en la
poblacion extranjera de Régimen de Residencia
General, produciéndose un aumento de 19,07%
en la poblacion exranjera de Régimen de
Residencia Comunitrio. (Ver anexo 1)

Por provincias, destaca Huelva, ya que es en
que més ha aumentado la poblacién extranje-
ra legalizada con un 27,80%, respecto a 2005,
(Ver anexo 2).

No obstante, también se aprecia que las per-
sonas extranjeras residen de manera muy des-
igual en nuestra Comunidad Auténoma. A, la
provincia de Malaga es la primera de Andalucia
en nimero, ya que residen un total de 126.073
personas extranjeras, mieniras que en Cordoba
solamente hay 10.937.



Ancelcn Ameda  Cidz  Gérdoba
TOTAL G200 BATO 24503 10957
EUROPA 6655 1773 1098 1550
COMUNITARIA
RESTO DE EUROPA 13462 96 162
AFRICA 40850 547 2381
IBERO-AMERICA 16370 5305 452
AVER CADEL e e 72
NORTE
6671 1S 1060 T2
2 0 4 1

En cuanto a las principales zonas geo-
gréficas de procedencia de las personas
extanjeras que residen legaimente en
Andalucia son en primer lugar la Union
Europea con un 35,00%, Africa con un
27,2% en segundo lugar e Ibero América
con un 21,25% en tercer lugar. Ahora
bien, si nos fjamos en las nacionalidades
predominantes, son la marroqui con un
21,64% del total de personas extranjeras,
seguida de a brténica con un 14,52%
(Ver anexo 3).

Segin su distrbucion en las respectr
vas provincias de nuestra Comunidad,
Marruecos es la nacionalidad més repre-
sentada en nuestra comunidad, excepto
en Cédizy en Malaga, ciudades en as que
Ias personas extranjeras de nacionalidad
briténica estén més presentes. El origen
martoqui s cobra una especialrelevancia
enciudades comoHuelvay Jaénenlasque
representan un 36,24% y un 37,15 % de

Granada Hueha Jaén Miaga  Sevila
41505 21988 13720 126073 34562
145 495 1082 69386 7648
4619 5385 1415 8714 318
954 7747 €502 19185 707
10561 3411 8481 21244 13130
% 8 4 118 77
179 407 1f4 728 27H4
2 6 4 18 W

Ia poblacion extranjera respectivamente.
E182,49% de las personas extranjeras que
residen legalments en Andalucia estén en
edad potencialmente activa, proporcién
muy simiar a la registrada en el 4mbito
nacional, que es de un 82,84%. Por pro-
vincias, destaca Huelva donde el 90 47%
de las personas extranjeras con permiso
de residencia estin en edad potencial
mente activa.



4.CONTRATACION
A PERSONAS
EXTRANJERAS EN
ANDALUCIA

movimiento laboral registrado en el

timo o en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo tiene como uno de los pro-
tagonistas destacados a la poblacién extranje-
ra. En el presente apartado se analiza como ha
ido la contratacion a personas extranjeras en
Andalucia durante el 2006

En primer lugar exponemos el perfi tipo" de
la persona extranjera contratada en este afo,
asi como su caracterizacion por provincia
Seguidamente, analizaremos de forma detallada
este perfi a ravés de factores demogréficos tales
como: procedencia, sexo y edad. A continuacion
descrbiremos los puestos de trabajo desem-
pefados por las personas exranjeras en 2006,
atendiendo a la ocupacion, sector de actividad,
domicilio del centro de trabaio, modalidad con-
tractual y duracion media de los contratos Y por
limo examinaremos como ha sidola evolucion
dela contratacion en el dlimo ario.



NOTAS:
+ Por Contratacion se consideran tanto los
contratos inicales, como las conversiones
de contratos en indefinidos y las adscrip-
ciones en colaboracién socia.

* Los datos analizados se refieren exciu-
sivamente a contraos registrados durante
12006 para centros de rabajo localizados
en provincias andaluzas.




4.1 Perfil de la contratacion a
personas extranjeras

En el 4mbito teritorial de la Comunidad Aut6noma
de Andalucia, nos encontramos que el “perfi tipo”
de la persona extranjera contratada mas predomi-
nante durante 2006 varia en funcion de la provincia
dela que se trate. Al asi hay un perfl mayoriario
en Andalucia que es el de un varon no cualiicado,
de nacionalidad marroqui, de entre 25 y 45 arios,
con un contrato de caracter temporal adscrito al
sector dela Agricultura, ganaderia, caza y selvicul-
tura. En Almeria y Granada si coincide con el perfi
més representado,
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En el resto de provincias se dan las siguientes ca-
racteristicas:

En Cédizy Mélaga el perfl s el de un contrato tem-
poral en la construccion a un trabajador cualficado
marroqui de entre 25 y 44 itos.

En Cérdoba destacan los contratos temporales
adscritos al sector de la agricultura, ganaderia,
caza y selvicultura de trabajadores no cualificados
rumanos de entre 25y 44 afios.

En Huelva, son més caracteristcos los contratos
temporales en la agricultura, ganaderia, caza y sk
vicultura de trabajadoras no cualficads rumanas
de entre 25 y 44 arios.

En Jaén el perfl s el de un contrato temporal en la
agriculura, ganaderia, caza y selvicultura a un tra-
bajador cualficado marroqui de entre 25 y 44 afos,

¥ por itimo, en Sevilia destacan los contratos tem-
porales en la construccién a trabajadores cualfica-
dos marroquies de entre 25 y 44 aios.
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4.2 Variables demograficas

Analizamos en este punto el pais de origen, 2 edad y el sexo
de las personas extranjeras que han sido contratadas a lo
largo de 2006,

4.2.1 Procedencia de las personas contratadas
Las principales nacionalidades en la contratacion a personas
extranjeras en Andalucia son la marroqui (con el 26,76% de
los contratos), la rumana (el 14,20% de la contratacién), la
ecuatoriana (8,12%), la colombiana (4,74%), lapolaca (3 91%)
y la argentina (3,44%). (Ver anexo 4)

Si nos centramos en la contratacion registrada a personas
de la Union Europea, la cifra alcanza el 16,87% de los contra-
tos registrados a las personas de nacionalidad extranjera en
Andalucia durante 2006.

Las provincias en las que destaca la contratacion de tra-
bajadores procedentes de la Union Europea son Cadiz,
Huelva y Malaga donde al menos uno de cada cuaro con-
tratos registrados a personas extranjeras se realiza a un
trabajador comunitario,




En la tabla que mostramos a con-
tinuacion, podemos obsevar las
tres nacionalidades -mayoriarias
contratadas en cada una de las
provincias andaluzas

En general es la nacionalidad ma-
moqui la que destaca con mayor
nimero de contratos, excepto en
Ias provincias de Cérdobay Huelva,
donde la mayoria de las personas
extranjeras contratadas son de na-
cionalidad rumana.

Argelia 141%
Mali 925%
SEVILLA  Maruecos  1410%
Colombia ~ 10,55%
Ecvador  10,14%

PRINCIPALES SACIONALIDADES DE LAS PASONAS CONTRA
TADAS FOR PROVINCIA DEL CENTRD D ThABAI. 2006,
Fuie: SAE,




4.2.2 Sexoy edad
Por sexo, la mayoria de los contratos han sido realizados a hombres con el
65,26% de los mismos y el 34,74% restante realizados a mujeres.

Huelva es la tnica provincia andaluza en la que las mujeres extranjeras
superan a los hombres en el nimero de contratos registrados. En el otro
extremo est la provincia de Jaén, con s6lo el 11,52% de los contratos rea-
lizados mujeres

Por tamos de e ene 25y 45 o, s s banda de edad donce a
contrataci , con el 72,56% de Ios contratos reali
mencres do 25705 115024 yamayores de 45 el 11,51%

Centrénd i i6n amenores de 25 afios (15,92%), es
interesante destacar el hecho de que esta cifta aumenta en el caso de los
realizados a personas de procedencia comunitaria, 21 de cada 100 contra-
tos realizados a personas de paises comunitarios corresponden a personas
menores de 25 aiios, sin embargo al estudiar la contratacion de personas
de paises no comuniarios 15 de cada 100 contratos pertenecen a menores
de 25 aiios. Almeria, Cédiz y sobre todo Granada son las provincias anda-
luzas en las que los menores de 25 aos tienen un mayor peso entre las
personas extranjeras contratadas superando en todos los casos el 16% de
Ia contratacidn registrada.

Relacionando las dos variables de forma conjurta, sexo  edad. el qrupo

mayoritario de contrataciones se produce en los hombres de entre 25 y 45

aios con el 47,84% de los contratos registrados. Este grupo es especial-
: strad

, donde el 7,
fueron a hombres de estas edades. Huelva por el contrario presenta una
mayor concentracion de mujeres en este mismo tramo de edad (represen-
tan el 43,80% de los contratos de la provincia. (Ver anexo 5).

N




Oi 4.3 Variables contractuales

Dénde y como desemperian su trabajo las per-
sonas extranjeras, es decir, en qué actvidades

/ ¥ bajo qué condiciones laborales, son dos as-
/ pectos que claifican sus modos de insercion. En
este sentido, su perf laboral se dibuja mediante
sus 4mbitos de ocupacion, sector de actiidad,
sus modaldades contractuales, la duracion me-
dia de sus contratos y las ocalidades donde han
sido contratados

Atendiendo a los aspectos tales como ocupa-
cién, domicio del centro de trabajo, modaiidad
contractualy duracién media de los contratos se
evidencian los siguientes datos.




4.3.1. Ocupacion
Segin se observa en la siguiente tabla, es importante resaltar que el
50.88% de los contratos realizados a personas extranjeras en Andalucia
durante el 2006 se hacen en ocupaciones para las que no se requiere
ninguna cualficacion.

Respecto a os contratos formalizados en ocupaciones que requieren cuzli
ficacién, catorce de cada cien contratos se realizaron en a Industria, ece
rabajadores en senvicios y once en agriculturay pesca

Porcentaje
0 Fuerzas Amadas Cl 004%
1 Direccion de empresas y delas AAPP 590 014%
2 Técricos y Profesionaes Clentficos e nteectuales 5423 1.26%
3 Técnicos y Profesionaes de Apoyo 85 211%
4 Admiistatiios 12997 300%
5 Cualficados Senvdios 57587 1341
& Cualficados Agricutura y Pesca 47564 11.07%
7 Cuaficados Industia 61610 1934%
& Operadores Maguinaria 15976 a72%
§ Trabejadores No Cualfcados o858 5088%
ToTAL 40578 10000%
Enla trat

alamayoria de las personas extranjeras sequn las ocho provincias andalu
2as. Asi se aprecia que en Huelva el 57,85% de las citadas contrataciones
se realizan en la ocupacion de pedn agricola, seguido de Ameria con un
43,41% y de Cordoba con un 34,30 %. Albafiles y mamposteros, camareros
y bémanes o asimilados, personal cualficado por cuenta ajena en actvi-
dades agricolas excepto huertas, viveros y jardines y peones de la cons-
trucci6n, son las ocupaciones més representadas en las contrataciones a
personas extranjeras.



4.3.2. Sector de Actividad
En cuanto a la actividad, es en ol
sector Agricola donde se han realizado
&l mayor nimero de contrataciones a
personas extranjeras con un 39,52%.
Le sigue a una destacada distancia
la Construccion, con un 19,74 %, la
Hosteleria (11,66%)  las Actividades
Inmobilarias y de Alquiler con 10,99%.
(Ver anexo 7).

En el anexo 8 se muestran
los sectores mayortarios en la
contratacion a extranjeros y en las
provincias andaluzas. Mientras que
en Ameria, Cordoba, Granada,
Huela y Jaén la Agricultura es el
sector mayoriario, en Cédiz el sector
predominante es el de la Hostelerfa,
en Mélaga a Construcciony en Sevila
las Actidades _Inmobilarias, de
alquiler y de senvicios a as empresas”
En las provincias de Huelva y Jaén
el sector de la Agricultura acapara
practicamente toda la contratacion
a personas extanjeras regisrada en
estas provincias.




4.3.3 Mod: lad de la contratacién

El contrao eventual es la modalidad principal de
contratacion, dado que un 94,22 % de Ias per-
sonas trabajadoras extranjeras han desarrollado
sulabor bejo esta formula. E181,84% de los con-
tratos realizaclos a personas extranjeres durante -
el 2006 son de temporales a tiempo completo,

sequidos de los temporales a tiempo parcial que  \_

representan el 12,37%.

Modalidad del contrato. Nede contratos  Porcentaie
Indefinidos tiempo completo 16010 373%
Indefndos tlempo parcial 6302 148%
Indefidos fo discontinuo 1468 03u%
Totalindefinidos 2820 554%
Temporales tempo completo 351,574 &184%
Temporales tiempo parcial sa184 1237%
Total temporales 0078 2%
Formatios 1021 024%
No asignada 9 000%
Total 429578 10000%

Segin se aprecia en los cuadros siguientes,
Mélaga s la provincia andaluza en la que los
contratos a personas extranjeras tienen mayor
estabilidad, ya que en esta provincia el 10.33%
delos contratos realizados a personas extranje-
ras tienen caracter indefinido. En el extremo con-
trario se sitia a provincia de Huelva, donde sélo
©l0,83% de los contratos a personas extranjeras
son indefinidos.
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Se ha de destacar la mayor estabilidad en la con-
fratacion a personas de pafses comunitarios que
enla de paises no comunitarios: un 8,32% de con-
tratos indefinidos a personas de paises de la UE
frente al 4,98% que representan los contratos in-
definidos a personas de paises no comunitarios.
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CONTRATACION Y ROVINCIA DEL CENTRO D TRAB0. 2006, FUEnTE: SAE.



4.3.4. Contratacion a personas extranjeras en los
municipios andaluces

En cuanto a los municipios en cuyos centros de trabajo se han
realizado més contratos durante el 2006, Sobresalen por encima
del resto Malaga (30.145), EI Ejido (23.865), Marbella (22.011),
Sevila (18.317), Almeria (18.184), Moguer (13.947), Roquetas
de Mar (2.932), Cuevas del Amanzora (11.368), Palos de la
Frontera (11.005) y Granada (10.523). Estos municipios concen-
tran el 40% de la contratacién a personas extranjeras realizada
durante ¢l 2006 en toda Andalucia. (Ver anexo 9).

s interesante resaltar Ia existencia de municipios en los que el

némero de contratos realizadios a personas extranjeras ha supe

rado ampiiamente a los realizados a los esparioles, prevalecien

do por encima del 60% el ndmero de coniratos a personas ex-
p i de Cuevas del Al

(7693 %), Niar (63,41%) y Puipi (61,66 %). Destacan también
con més de un 50 % de la contratacion a personas extranjeras
Ias localidades de Lijar, Lucena del Puerto, Tahal, Moguer, La
Mojonera, Arboleas y Antas. (Ver anexo 10)




4.4 6n de la
extranjeras 2005 - 2006

El ntmero de contratos realizados a personas extranjeras ha aumen-
tado un 28,34% respecto a 2005, lo que supone 94.859 contratos
més, incrementéndose también el nimero de personas contratadas
en un 14,64%.

En el 2006 se han realizado en Andalucia 429.578 contratos a 215.570
personas extranjerss.

Cérdoba es la provincia andaluza que ha experimentado un creci-
miento més acusado (del 49,43%), aunque en cantidades absolutas,
Mélaga ha registrado el aumento superior (22.091 contratos més).

Provincia Aito 2006 Ao 2005 Variacién
ALMERIA 115326 %428 1960%
choiz 15607 11,563 34.97%
CORDOBA 18226 12197 4943%
‘GRANADA 38082 27,049 083%
HUELVA 75619 58074 3021%
JAEN 25091 20776 20,77%
MALAGA 106,960 84869 2%03%
SEVILLA 34657 22763 a580%
ANDALUCIA 429578 334719 28.34%
20000

Ameria Cagiz CordobaGranada Husia Jaén Walaga Sevita

02008 amsz0s  vanacon



5. ,TRABAJADORES
EXTRANJEROS
AFILIADOS A

LA SEGURIDAD
SOCIAL EN ALTA
LABORAL

ytrabajadoras

extranjeras fiiadas en alta aboral ala
Seguridad Social en Andalucia, a 31 de diciem-
bre de 2006, ascendia a 190.944 personas, lo
que representa ya el 6,26% del total de afiliacio-
nes de rabajadores.

Esla cifa sitia a Andalucia como la cuarta
Comunidad Autéroma en cuanto a tiabajado-
res extranjeros afiiados, con diez de cada cien
trabajadores extranjeros afiiados a la Seguridad
Social en Espana. Andalucia es precedida
por Madrid (22,65%), Catalua (2229%)  la
Comunidad Valenciana (1256%),

A pesar de que la delos tra-
bajadores extranjeros en Andalucia se sitia por
debajo de la media nacional (9,72%), ésta.ia
experimentado un importante crecimiento en los
itimos afios. En el o 1999 los trabajadores ex
tranjeros solo representaban el 1,7% del total de
trabajadores afilados a la Seguridad Social gn
Andalucia

En cuanto a la representatividad en funcien de
los paises de origen, EI 26,6% de los trabajado-
res extranjeros afliados a la Seguridad Social
proceden de la UE.



3052160 626%

58512 321% 565490 1035%

T Asuies 12140 067% 12140 32310 309%
35 masouewss  ems aww s e tse
Canarias 94184 516% 94184 435 1186%

Cantabria 10805 059% 10805 219382 49%%

Casiila Leén 6649 365% 66496 21088 922%

5213

52136 W42 552%
408517 3WE04  1218%
29000 1967065 1184
10762 B72 278%

Galica 32870 180% R0 104TE2 316%

413170 2983983 1385%
Murcia 97,059 532% 97.059 SB0182  1673%
Navarra 26711 1,46% %711 o706 985%
Pais Vasco 39347 216% 2037 522 416%
LaRiola 16332 090% 1633 190803 1249%
Ceuta 2155 012% t 1048 109%
Melila 3480 019% 19010 1831%
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trabajadores, 21 de cada 100 afiliados a la Seguridad Social son ma-
rroquies. Rumania (hasta 2007 no son considerados como comunita-
rios) es el sequndo pais que més trabajadores aporta en Andalucia a

la Seguridad Social (8,6%).
R O 63 | i Al
1 RaiioUnido I resss | |
I Eciiador I s | |
' Callmbla I o530 | |
| |
[ Argetina ] 6% | |
VAl o265 | | |
Vucranian soz0 | | | —
Lk se2 | i | <
[polonan 5345 | i |
i i i
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i se analiza el de régimen de aiiacion a la Sequridad Social, se ob-
serva que el 56% de los trabajadores extranjeros estan fiiados al
Régimen General de la Seguridad Social, cifta casi doce puntos por
debajo de la del otal e afiiados en Andalucia (67,6%).

Estamenor afacion de extranjeros al Régimen General se produce a

favor de los Regimenes Especiales Agrario y del Hogar, con afiacio-
del 22,45% y del 8,33% frente al 16

afiiaciones a eslos regimenes el totalde trabajadores de Andalucia.




Pais de origen:
De igual forma exsten diferencias en la afiacion
por Regimenes segin sean o no comunitarios los
rabajadores extranjeros. Destaca la afilacion de
los trabajadores procedentes de la UE l Régimen
Especialde Autnomos (30,1%), mientras que entre
los trabajadores procedentes de paises no UE, las
afiaciones més significativas son las del Régimen
Agrario (25,8%) y del Hogar (11,2%)

e Tabdadores M
el assrores agaio To38nHEHR

TalAads  6757%  1495% 1620%  032%  001%

) Bmees | 9% 1905%  22as%  02%  000%

S511%  3094% 1333 015%  000%
s624%  656%  2577%  025%  000%

En concreto, segin el pais de procedencia y para
el Régimen General de Trabajadores Auténomos,
Reino Unido aporta el 278% de los afiiados
extranjeros a este Régimen. También destacan
entre los trabajadores autonomos los trabajadores
marroquies, nueve de cada cen extranjeros afliados
al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
es marroqui. (Ver anexo 11).

Se confitma la importancia de los trabajadores ma-
roquies en el campo andaluz, a representar ¢l 43%
de los extranjeros afiados en el Régimen Agrario
La segunda nacionalidad més importante en el cam-
po andaluz es a rumana, con el 12% de los afiados
a este Régimen. En el Régimen Especial del Hogar
destacan los trabajadores ecuatorianos con el 16%
delos afilados a este Régimen.

Empleados.
delhogar
093%
83%%

048%
11,18%

TOTAL
100.00%
10000%

10000%
10000%



( )
Sectores de Actividad:

La Construccién (25%), la Hostelera (199%) y el Comercio (18%) son
las actvidades mayoriarias en las que trabajan los extranjeros afiia-
dos al Régimen General de la Seguridad Social

Sectores de Actvidad Aliiados Porcentae
Sector A Agrculura, Ganaderia, Caza y Seliultura 1269 119
Sector B: Pesca 9 (2]
Sector C: Industias Exractvas 122 012
SectorD: Industries Manufactureras 7190 673
Sector E: Produccion de Energia [ 008
SectorF: Construccién 26758 205 e}
Sector G: Comeco, Reparacion de Vehiculos de Motor 19476 823
Sector : Hosteleria 20338 we
Sector | Transporte, Amacenamiento y Comuricaciones 5834 546 .
SectorJ: ntermediacion Financiera 563 08 -
Secer: ctiacs s o Al S m ) a7
Sector L Admn. Piblica, Defensa y S Obligatoria 0 058
Sector M: Educacion 3187 208 ~
SectorN: Atidade Santaras  Vtars, Senicios e ™ -
Sector 0; Otras Actidades Sodiales, Senicos Personales 4383 410
SectorP: Hogares que Emplean Personal Doméstica 219 021
Sector O: Organismos Exaterorales & 006
Actvidades No Clasficables 1 000
‘TOTAL REGIMEN GENERAL 106814 100,00%
A Rices G ss x 3
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Por lugar de aﬁhaomn, ssgun mueslva el gréfico siguiente, Mélsga y
Almeria son las mayor

jeros afiliados a la Seguridad Social, con un 34% y 26,6% respectiva-
mente. Por el contrario, las provincias con menos afilados extranjeros
son Jaén (3,44%) y Cérdoba (3,54%).
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6. LA DEMANDA
DE EMPLEO
PROCEDENTE

DE PERSONAS
EXTRANJERAS EN
ANDALUCIA

este blogue se hace referencia a la

demanda de empleo registrada en el
Sistema de Intermediacion Laboral de Andalucia
(Hermes). En un primer momento se describen
las caracteristicas de las personas extranjeras
demandantes de empleo en Andalucia: sexo,
edad, nivel académico, domiciio de residencia
y nacionaldad. En el siguiente subapartado se
analizan aspectos relaivos a la stuacion de este
colectivo en el mercado laboral a través de:

+ sector de actividad econdmica en el
que tienen experiencia profesional

+ las ocupaciones demandadas,

+ lasiuacion laboral

+ eltiempo de antigledad de su demand.

Centramos en el origen de las personas extran-
Jeras demandantes de empleo y su situacion por
provincias y municipios, es el objeto del andisis
que realizamos en un tercer punto en este blogue.

Por itimo, estudiamos como ha sido la evolu-
cion de a Demanda de Empleo en este 2006 con
respecto al pasado aiio 2005.



NOTA' Todos los datos expuestos en
este tercer punto del informe hacen
referencia  las personas extranjeras
demandantes de empleo a fecha de
31 de diciembre de 2006.




6.1 Caracteristicas
personales delaPoblacién
Extranjera Demandante de
Empleo en Andalucia.

En cuanto al perfil tipo de las
caracteristicas personales del colectivo
de personas extranjeras insoritas como
demandantes de Empleo en Andalucia
hay un ierto predominio e la mujer,
de media 37 arios, con Esiudios
Secundarios y con una experiencia
anterior en el sector servicios.

6.1.1 Personas extranjeras
demandantes de empleo por
sexo

En diciembre de 2006 habia inscritas
en las oficinas de empleo del Servicio
Andaluz de Empleo 27.417 personas
extranjeras, de las cuales el 49,00%
eran hombres y el 51,00% mujeres.

Mientras que as demandantes de em-
pleo espariolas representan casi las
dos terceras partes de la demanda,
las demandantes extanjeras. repre-
sentan apenas la mitad.

€1 tipo de trabajo realizado por las
mujeres  extranjeras en nuestra
Comunidad, puede explicar la menor
representatividad de la mujer en la
demanda extranjera en comparacion
con la representatividad de la mujer
enla demanda espariola.

- mujer “hombre
Demandantes espaiioles por sexc

“hombre
Demandantes extranjeros por sexc




6.1.2 Edad de las personas
extranjeras demandantes de
empleo

La edad media de las personas
extranjeras que demandn empleoen
Andaluciaes de 36 Bafos, casicuatro
afosinferior alos 40,1 aos de media
delos demandantes espaiioles

Sin embargo, aligual que en el caso
de los demandantes esparoles, la
mayoria de los demandantes extran-
jeros (19,63%) tienen edades com-
prendidas entre los 30 y los 34 afos.

Analizando el porcentaje de deman-
dantes extranjeros y espafoles por
ramos de edad, cabe destacar al-
guna dierencia con fespecto a los
datos de 2005. Mientras que en 2005
las ciftas se situaban en una mayor
concentracion entre los 25 a los 49
aios en el caso de los extranjeros y
una baja proporcion de demandantes
entre los menores de 25 afios Y los
mayores de 50; en 2006 se han acer
cado s distribuciones de extranjeros
més [ovenes, déndose en este caso
las desigualdades més signfcativas
entre los que tienen de 50 arios en
adelante, que suman el 27,01% en
el caso de los espafioles y s6lo el
13,16% en el caso de los extranjeros.

EXTRANJEROS. ESPANOLES
Demandantes  Porcentse  Demandartes  Porcentae
Menor de 20 afos 5 213% 28 361%
Entre 20y 24 afos 2118 773 o 85N
Entre 25y 29 afos AT 4% o776 1208%
Entro 30y 34 afos 5% 1963% 102872 1271%
Entre 35 39 afos a8 187 102780 1270%
Entre 40y 44 afos 368 13 16 1225%
Entre 45y 49afos 260 96%% 9% 1112%
Entro 50y 54 afos 1818 Ge1% 8068 965%
Entre 5559 afos 110 405% LT
Ws de 59 afos 6% 250% o8 777%

TOTAL 27417 100% 809310 100%
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Por otro lado, si nos centramos en la distrbucion de las personas extranjeras deman-
dantes de empleo en Andalucia por sexo y edad, se observa que las mujeres superan
alos hombres en los tramos de edad de 20 a 29 rios, y en los distinguidos, entre los
40y los 59 afos.

Menor de 20 aros 7 208% 8 14%
Enlre 20y 24 afos. 037 772% 082 774%
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6.1.3 Nivel de estudios de las personas
extranjeras demandantes de empleo

EI 51,80% de las personas exranjeras de-
mandantes de empleo en Andalucia poseen
Estudios Secundarios, el 3,76% posee Estudios
Superiores y el 38,47% restante no supera los
Estudios Primarios,

En comparacion con el nivel de estudios de los
demandantes esparioles, se aprecia una menor
proporci6n de demandantes extranjeros con es-
tudios secundarios y superiores que repercute
en un mayor peso de los demandantes extranje-
os con estudios primarios y sin estudios.

Entre los demandantes extraneros con es-
tudios superiores, tan solo un 3,76% tienen
estudios universitarios, mientras que para los
demandantes esparioles esta representatividad
asciende al 11,83%.
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SINESTUDIOS Sin Estudios 597%  1.77%

ESTUDOSPANAROS  Esudos rmarcs s s

ESTUDIOS.

SECUNDARIOS. ‘Educacion General 49.14%  B1,80%
s dfomactn g s

‘Técnico-profesionales superiores  0,77% 413%
ESTUDIOS Primer Ciclo 100%  392%
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Analizando el rivel de estudios de los demandantes extranjeros por

sexo, destaca una mejor preparacion académica entre las mujeres,

Mientras que el 40.98% de los hombres tienen estudios primarios

como méxlmo nivel de instruccion, ssta pfopumon baja a un 36,05%
Un4,68%

empleo en Andalucia han cursado estudios superiores rente al 2.80%

de hombres con este nivel de formacion.

Los tilados universiarios son mayortarios tanto entre las mujeres
como entre los hombres demandantes SKVSI\JeVOS que han cursado
estudios postsecundarios.

SINESTUDIOS Sin Estudios w7
ESTUDIOSPRMARIOS  Estudios Primarios 5505 5041
ESTUDIOS SECUNDARIOS  Educacion General 637 7137

mas de Formacion Profesional 315 414
ESTUDIOS SUPERIORES  Técnico-profesionales superiores 98 114,
72

imer Ciclo 26
Sequndo Ciclo 195 927
Otros o8

PEASONAS EXTRANIERAS DENANDANTES DE ENPLED EX ANDALLCIA POR NIVEL D ESTUDIOS ¥ SEX0

Dicteusi ot 2006, FLENTE: SAE.

100% N — BN 02548 FASOVAS EXTRANIERAS DEVAN
9T 1 301 £ AOALLCI PO NVEL DF 15
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6.2 Cnramerlzuclén Laboral de la Poblacién
de Empleo en

Hacer una descripcién y andlisis de los aspectos laborales de las
personas extranjeras demandantes de empleo es el objetivo de este
subapartado.

6.2.1. Experiencia profesional de las personas ex-
tranjeras demandantes de empleo

E1 49,84% de las personas extranjeras demandantes de empleo
en Andalucia han trabajado con anterioridad en el sector de los
Servicios y el 13,95% o ha hecho en la Agricultura. Se observa que
uno de cada ci de empleo extr de
experiencia profesional.

En comparacion con la demanda procedente de esparioles, los ex-
ranjeros estén subrepresentados en los sectores de la Agricultura y
dela Industia

AGRICULTURA 38% 1895% 184501 2280%
CONSTRUCCION 3477 1268 %024 1115%
INDUSTRIA %0 343% 83,150 780%
SERVICIOS 13665 4984% 36683 450%

SINEMPLEOANTERIOR 5508 2009% 104550  1292%

Vo, Diceus ¢ 05 et SKE
Extranjeros.
s/ &4
50 erpeo. L %
%
o —
wangy  Grcuncom

XD actow D, D o8 006 Fe



Analizando las secciones de actividad econdmica
en las que los demandantes exraneros han desa-
mollado su Gtimo trabajo, destacan la Hosteleria
(17,04%), las Actvidades Inmobiliarias y de Senvicios
alas Empresas (13,77%),la Agricuhura (13,52%), y la

Construccion (12,68%).

Por sexo de los demandantes, prevalecen los hombres
et

(23,77%) y a Agricultura (17,90%). Las mujeres lo han
hecho en la Hosteleria (21,11%) y las Actividades
Inmobilaias y de Servicios a las Empresas (15,40%).

Catorce de cada cien demandantes extranjeros hom-
bres carecen de experlencia profesiona, al igual que

una de cada cuatro mujeres.

Agricutura, ganaderia, caza y sehiculura
Pesca
Industias extactias
Industria manufacturera
Produceion y distibucion de energia eléctica, gas y
agua
Construccién
Comercioy reparacien
Hosteleria
Transporte, amacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera
Actiidades inmobiais y de aquier; senicos empre-
sarales
Adminsiracion pblica, defonsa y SS. Obiigatoria
Educacién
Act Senitaiasy veterinarias Senicios sociles
Otas act. sociaes y de senicios presiados  la comuni-
dad. Senicios personales
Hogares que emplean personel doméstico
Organismos extatertories
Sin empleo anterior
ToTAL

Hombres Mujeres TOTAL

2405 1301
a7
“ o8
68 2
5 4
ERC]
a7 1
720 292
34 194
oo
62 218
o 18
% 25
a5
-
s s
1 4
1681 3627
1340 13984

3706
120
2
8%
18
477
218
4672

a7

5508
27417
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6.2.2. Ocupaciones demandadas por
las personas extranjeras

Personal de fimpieza, Camarero, Pedn de
Qonstruccién, Peén Agricola y Dependiente de
Comercio, son as cinco ocupaciones més deman-
dadas por las personas extranjeras en Andalucia

Reldcionandolo con el sexo es interesante senalar
efecho de que existen diferencias entre hombres
¥ Mjeres en clanto a las ocupaciones en las que
desean Wrabajar preferentemente. Mientras que fa
mayora e los hombres solician un empleo como
Peén de la Construccidny Peén Agricola,en el caso
delas mujeres,lamayoria expresan su intencion de

rabajar como Personal de Limpieza, Dependientas ——(_

de Comercio o Camareras. (Ver anexo 12).




6.2.3 Situacién laboral de las personas
extranjeras demandantes de empleo
en Andalucia

El alto porcentaje de desempleo es una carac-
teristica bésica de la poblacion extranjera en
Andalucia, de forma que tres de cada cuatro
personas extranjeras demandantes de empleo
en Andalucia estén desempleadas, no habiendo
por otro lado diferencias importantes entre los
ocupados y los rabajadores agrarios.

Por sexo, se observa una mayor proporcion de
mujeres desempleadas y ocupadas en detrimen-
1o de las rabejadoras agraries

Desempleado  758%%  TI76%  7684%
Ocupado 1098%  1517%  1311%
Tebsjadoragrari 13,15%  707%  1006%

v wn @ w
_
"mw-

M Dsserpleado [l Ocupaco  Trabajador agrarc:

DISTRIBLCION D L0S DEMANDANTES DE ENPLED EXTRAVIERDS PR SEXO Y SITUA

0% LagokaL Dicieuan: 2006, FgwTe: SAE.
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6.2.4 Duracién de la demanda de empleo

La duracién media de la demanda exranjera es aproximadamente de
147 dias (casi cinco meses), muy inferior a la duracion media de la
demanda espariola que supera los 15 meses.

{ \ Mientras que el
d tres meses, sl
esparioles se encuentra en esta situacion.

EI 17,64% de los demandantes espafioles han permanecido como
tales més de dos afos, frente al 3,23% de los extranjeros que han
demandado empleo durante més de 24 meses.

DISTRIBLCION DE L0S DENANDANTES b

60 bbuson. Diceas
o 200

fol U Tesmesssomencs 128944 178742 07686 8976 7872 1684

/% Entie3yGmeses 52627 86844 139471 2516 2735 5251

— Enlre6y9 24304 50445 4TS B 110 1983
yomeses Y k L

EnieOyi2meses 16052 34856 50908 358 608 966

Ento12y 18meses 16080 G771 56651 315 691 1006

Entet8y2¢meses 11852 26028 7681 151 %21 4%

Misde24meses 42705 100029 142764 244 641 885

e
A aw .
80%
70%
60%

Mas de 24 meses
1 Entre 18y 24 meses
I Entre 12 18 meses
M Entre 9y 12 meses
I Entre 6y 9 meses

%
Espanoles Extranjoros

Entre 3y 6 meses.
1 Tres meses o menos



Las mujeres extranjeras permanecen como de-
mandantes de empleo durante més tiempo que
los hornbres: una duracién media de la demanda
femenina de 177 dias frente alos 115 dias de la
demanda masculina.

Las mujeres extranjeras se encuentran en menor
proporcién que los hombres en el tramo de dura-
ci6n de la demanda inferior a los tres meses y los
superan en el resto de tramos distinguidos.

mujeres

‘hombres

Mas de 24 meses.

T v 1824 meses
-~ =

] v 3 6 moses

0% 25% 50% 75%

DSTHBLCION 8 LS KOS DIRNOAES O A TR 10 501
DURACION DE Lt DDA, DitEwsi 05 2006, FUENTE: SAE.

O Entre 6 y 9 meses

Tres meses o menos
100%

6.3 Procedencia y destino
de las personas extranjeras
demandantes de empleo

Acontinuacion realizamos una descripeion de las
personas extranjeras demandantes de empleo
segin el origen y su situacion por provincias
y municipios. Analizaremos también de forma
més delallada la caracterizacion de estos
demandantes por cada una de las respectivas
provincias de nuestra Comunidad Auténorna.




6.3.1. Procedencia de las personas
extranjeras demandantes de empleo
por zonas geogréficas

De cada cien personas extranjeras demandantes
de empleo, 27 proceden de Sudamérica, 26 del
Magreby otras 26 d la Unién Europea

Las mujeres procedentes de la UE, de la Europa
no comunitaria y del continente Americano estan
‘en superioridad numérica respecto a los hombres
de las mismas zonas geograficas.

SUDAMERCA 249% R 2666%
MAGREB 0% (698% 2635%
UNION EUROPEA 287% 28T6% 2587%

RESTODEEUROPA  911% 1369% 1145%
AFRCASUBSAHARIANA  672%  196%  420%
CENTROAVERICA 186%  a4%  256%
ASA 2% 136% 183%
AVERICADELNORTE  063%  118%  091%
OCEANIA 010% 005% 007%
REGION ANTARTICA 001%  001%  001%

DISTRBLCION DE LAS ERSONAS EXTRANIERAS DEVANDANTES OF AL
FOR SERO Y 70% GEOGRAICA DE PROCEDINCT. DICTEBRE D 2006,

Fuewte: SAE

Sudamérica,
Magreb!

Resto Europa
Subsahara
Centroamérical

Asial

Norteamérica

Oceania|

R. Antartica

DISTRIBLCION D LAS PERSONAS EXTRANIERAS DEWANDANTES DE ENPLED OR SEXO Y Z0NA GEOGRAFICA D

Dictesn 0i 2006, Fuesre: SAE



6.3.2.Principales nacionalidades de
las personas extranjeras demandan-
tes de empleo

Los principales paises de procedencia de las
personas extranjeras demandantes de empleo
en Andalucia son Marruecos (25,00%), Ecuador
(7,56%), Colombia (7.35%), Mtalia (5,39%),
Argentina (5,17%) y Rumania (5,12%).

Las principales nacionaidades entre los horm-
bres son la marroqui (34,15%), la ecuatoriana
(6,34%),la taliana (6,05%), la rumana (4,96%), la
colombiana (4,69%)y la argentina (4,66%). Entre
las mujeres, la marroqui (16,22%), la colombia-
na (9.90%), la ecuatoriana (8,74%), a argentina
(5,66%) y Ia rumana (5,26%). (Ver anexo 13).




6.3.3. Demanda de empleo procedente de personas ex-
tranjeras en las provincias andaluzas

Mélaga es
demandan(es de empleo (9.609 demandantes) sequida de la provincia de
Almeria (5.215 Jaény Cérdoba

838

¥1.092 demandas, respectivamente,

Por sexo, en todas las provincias salvo en Aimeria es superior el nimero de

6n en Ccizy Sevila,
de éstas es més de 16 puntos porcentuales superior a a de los hombres.
% SOBRE EL TOTAL DE LA DEMANDA

Hombres  Mujeres  TOTAL  Hombres  Muees  TOTAL
Ameia 8220 199 5215  1805%  822%  1239%

DEMANDANTES DE EMPLEQ
EXTRANJERO

Cadz 1118 1909 2427 200%  148%  168%
Cordoba 435 657 1082 13% 104 1%
Granada 1434 1692 342 421%  290%  338%
Huva 958 1056 2014 420%  286%  B40%
Jaén 3% 44 a8 184 100%  138%

Miaga 4573 509 9609 910%  637%  743%
Sevlla 130 1796 308 177%  129%  146%
TOTAL 13433 13984 27417 436%  264%  328%

Almeria es la
nas extranjeras fiene una mayor repvesemallvldad en el total de la demanda:
E11239% de los la provincia

Cédiz, Cordoba, Jaén y Sevilla son las provincias en las que la demanda

de empleo extranjera tiene un menor peso en el total de la demanda. La
ran 14 d

empleo no alcanza el 2% en estas provincias.



Respecto al pais de procedencia de las personas exranjeras demandantes

de enpleo, i naconaicg manoqm e mayortata et los domancartes
as las daluzas salvo en Cordoba,

donde queda relegada aun segundn lugar precedida de a ecuatoriana.

La demanda de empleo procedente de Hispanoamérica (Ecuador y
Colombia, fundamentalmente) tiene un peso importante en todas las
provincias andaluzas.

Destaca a ata representafividad de los demandantes de empleo proceden-
tes de paises pertenecientes a a UE en las provincias de Cédz, Granada,
Mélaga y Sevilla

La demanda de empleo procedente de Portugal es signiicativa en las pro-
vincias de Huelva y Sevila. (Ver anexo 14).

Experiencia profesional:

La mayoria de las personas demandantes de empleo extranjeras tienen expe-
reciaprofesional e f secor d 0s Senicios en adas s provincias anl-
Ia Agriculura

[E
(tienen o di Ct idad Auto )

enlos siguientes sectores por provincias:

En el sector dela Agricutura en s provincas de Amera, Huelvay Jaén.
En el sector de la Construccion en Almeriay Malaga.

Enla Industria en la provincia de Cdiz, Cérdoba, Jaén y Sevila
En el sector senvicios en Cédiz, Granad, Malaga y Sevilla

Agruitura Constuccion Indusira  Senvcios SeTPE0 T
Ameia  202%  1609%  S0% M 0% 100%
iz 6E®% S0z 9% SN 282% 1%
Codoba  foge% 7% BT0% e 26E  100%
Gamada 1062 7% 307  SET 2% 100%
Hiha 45 G 2% %W mEN 1%
din  2160% 76 TE%  SOTH 248 100%
Miaga 307 163 264% S 179 100%
Seila 95 6Ee 4% Sis  24me  100%
TOML i t2em%  oAve om0 100%




Ocupaciones més demandadas

La ocupacién de Personal de limpieza o limpiador, en general es la
ocupacién mas demandada en todas las provincias andaluzas salvo
en Aimeria y Huelva.

En estas provincias, la ocupacion més solicitada por los extranjeros
registrados en el Servicio Andaluz de Empleo son las de Pedn o tra-
bajador Agricola (‘pedn” en el caso de Almeria y “rabajador” en el
caso de Huelva).

La ocupacion de Camarero, ocupa el sequndo lugar en las peticiones
delos demandantes extranjeros en Cdiz, Granada y Malaga

L 6 g amanoesla
p i

tiva en el resto de las provincias andaluzas.

RANKING DE OCUPICIONES S DEMANDADAS OR LAS PERSONAS EXTRNNIERAS SEGUN PROVINCI DF DOWICLO. DICESBRG
2006, Fuewre: SA



6.3.4. Demanda de empleo procedentes de personas
enlos

Las capitales de Malaga, Sev.na Granada y Ameria junto al municipio
Marbella, son los municipios andaluces con mayor n-
mero de demandas de emp\eo procedentes de personas extranjeras.

Los municipios almerienses de E! Ejido y Roquetas de Mar completan
la lista de los municipios andaluces con més de 1.000 demandas de
empleo extranjeras. No Olmanle es destacable que de los seis muni-

1
tes extranjeros, cinco de ellos pertenecen al litoral malaguefio.

Entre los trece municipios con mayor nimero de demandantes ex-
tranjeros (de més de 500) suman el 52,81% del total de la demanda
extranjera en Andalucia. (Ver anexo 15)

relacion l total de la demanda, destacan municipios como Mojécar,
La Mojonera (ambos amerienses) o Benahavis (Mdlaga) que cuentan
con aproximadamente una tercera parte de demandantes extranjeros
respecto al total. (Ver anexo 16)




6.4. dela de empleo
de personas extranjeras

I nimero de personas extranjeras demandantes de empleo en Andalucia
‘ascendia a 27.417 personas en diciembre de 2006

El nimero de demandantes extranjeros ha aumentado desde diciembre de
2005 en 5.050 personas (22,58%), siendo 2.193 hombres y 2.857 mujeres.

El crecimiento de la demanda extranjera ha sido menos acusada entre los
hombles que entre las. mujeres: un incremento del 19,51% de la demanda
y frente al 25,68% de

Ia demanda femenina en el mismo periodo.

c05  dic 06

wmoers 11127 13.984
membEl  11.240 13433
EXOLUCON DF LAS FERSONAS EXTRAVIERAS D

MANDAVTES DF ENPLEO EX ANDALLCA, DI
2005-2006. Puewie: SAE




7. GONCLUSIONES

en

A31 de diciembre de 2006 habia en Andalucia 362.467
personas  extranjeras  residiendo  legalmente en
Andalucia, representando el 12% de la poblacion ex-
raniera legalizada en Espaiia

1 82,49% de las personas extanjeras que residen le
galmente en nuestra Comunidad Autnoma estén en
edad potenciaimente actva

Las principales zonas de procedencia de los residen-
tes extranjeros son la Unidn Europea (35,00%), Afica
(27,29%) e Iberoamérica (21,25%).



En el 2006 se han realizado en Andalucia 429,578 contratos a
215570 personas extranjeras. EI nimero de contratos realiza:
dos a personas extranjeras ha aumentado un 28,34%, respecto
2 2005, Io que supone 94,859 contratos més, incrementadose
también el nimero de personas contratadas en un 14 64%

PROVINCIA

Amera
Cédz
Cérdoba
Granada.
Huelva,
Jaén
Mélaga
Sevila

Andalucia

ANO 2006

115326
16,607
182%
3092
75618
25001
106,960
4657
429578

ANO 2005
%428
11568
12197
27049
58074
276
64869
n7E
719

VARIACION
1960%
397%
4943%
4083%
021%
277%
%00%
4545
2834%



Las principales nacionalidades en la contratacion a personas
extranjeras en Andalucia son la marroqui (con el 26,76% de
los contratos), la rumana (el 14.20% de la contratacién), la
ecuatoriana (8,12%),la colombiana (4,74%), la polaca (3.91%)
ylaargentina (3.44%).

La nacionalidad marroqui es la nacionalidad con mayor ni-
mero e contratos en las provinias andaluzas, excepto en
Gérdobay Huelva donde la mayoria de las personas extranje-
as contratadas son de nacionalidad rumana

E1194,22% de los contratos realizados en Andalucia a perso-
nas extranjeras urante el 2006 tuvo caracter temporal,

'MODAUIDAD DEL CONTRATO N2 DE CONTRATOS  PORCENTAJE

Indefinidos tlempo completo 16010 373%
Indefiidos tiempo parcial A7) 148%
Indefinidos fjo discontinuo 1468 034%
Totalindefinidos 23,820 550%
Temporales tempo complete 351,574 8184%
Temporales iempo parcia 5154 1237%
Total temporales  404.728
Formativos 1021 024%
Noasignada s 000%
TOTAL 429578 10000%

Mélaga es la provincia en Ia que los contratos a personas ex
ranjeras tienen mayor estabiidad (el 10,33% de los contratos
realizados a personas extranjeras tienen carécter indefinido).
En el extremo contrario, la provincia de Huelva, donde solo el
0,83% e los contratos a personas extranjeras son indefinidos.

La mayoria de los contratos realizados a personas extranjeras
en Andalucia durante el 2006, se adscriben a los sectores de
Ia Agricultra (39,52% de la contratacion), de la Construccién
(19.74%)y dea Hostelerta (11,66%)




EI 50,88% de los contratos realizados a personas extranjeras en
Andalucia en el 2006 correspondid a ocupaciones para las que no

ficacion, el 14 i
atrabajadores cualficados enfa Industria, ¢l 13.41% atrabajadores
cualificados en los servicios y un 11,07% a cualificados en
agricultura y pesca.

EI 65,26% de los contratos realizados a personas extranjeras co-
rrespondieron a hombres y el 34,74% restante a mujeres. Huelva
es la tnica provincia andaluza en la que las muieres extranjeras
superan a los hombres en el nimero de contratos registrados. En
Ia provincia de Jaén solo el 11,52% de los contratos reaizados a
personas exranjeras correspondieron a mujeres.

Portramos de edad, el 72,56% e los contratos realizados a extran-
Jeros correspondieron a personas de entre 25 y 45 aitos, el 15,92%
amenores de 25 arios y el 11,51% a mayores de 45

En Andalucia, e perfi de la contratacion regisirada a personas ex-
tranjeras durante el 2006 es el de un contrato de caracter temporal
adscrito al sector de la Agricultura, ganaderia caza y selviculura y
realizado a un trabajador (hombre) no cualficado de nacionalidad
marroqui de entre 25 y 45 afios. No obstante, este perf es el mayo-
ritario s6lo en las provincias de Almeria y Granada.

En Cédizy Mélaga el perfl es el de un contrato temporal en la cons-
ruccion a un trabajador cualficado marroqui de entre 25 y 44 afios,

En Cérdoba destacan los contratos temporales adscritos al sector
de la agricultura, ganaderia, caza y selvicultura de trabajadores no
cualifcados rumanos de entre 25 y 44 afos al igual que en Huelva,
aunque en este caso son mayoria de mujeres.

En Jaén el peril es el de un conlrato temporal en la agricultura,
ganaderia, cazay  rabajacr

afios y en Sevill
les en la construccion a trabajadores cualificados marroquies de
entre 25 y 44 arios.

Melaga, EI Ejido, Marbell, Sevill, Almeria, Moguer, Roquetas de
Mer, Cuevas del Almanzora, Palos de la Frontera y Granada son los
1 mayor nime-
10 de contratos a pelsnnas extranjeras durante 2006. Estas locali-
dela contratacion a

veallzada en 2006, en toda Andalucia.




Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad
Social en alta laboral

El nimero de trabajadores extranjeros afiiados en alta laboral a
la Sequridad Social en Andalucia, a 31 de diciembre de 2006, as-
cendia a 190.944 personas: dos de cada tres personas extranjeras
en edad potencialmente activa que residen legalmente en nuestra
Comunidad estén afilados a la Sequridad Social

Andalucia es I ce d,
con diez de cada cien
jeros afiliados a la Seguridad Social en Esparia.

Las afiaciones pertenecientes a personas extranjeras representan
¢l 6,26% del total de afliaciones de trabajadores a la Sequridad
Socialen Andalucia. A pesar de que la representatividad de s tra-
bajadores extranjeros en Andalucia se sitda por debajo de la media
nacional (9.72%), ésta ha experimentado un imporante crecimiento
en los dlimos arios. En el aro 1999 los trabajadores exranjeros
s6lo representaban el 1,7% del total de trabajadores afiiados a la
Sequridad Social en Andalucia

Marruecos es el pais de donde proceden més trabajadores, 21 de
cada 100 afilados a la Sequridad Social son marroquies. Rumania
es el sequndo pais que més trabaladores aporta en Andalucia a la
Seguridad Social (8,6%)

Por Regimenes, el 56% de los rabajadores extanjeros estdn fi
liadios al Régimen General de la Sequridad Social inferor al total
de aliiados en Andalucia (67,6%). Esta menor afiiacion de exran-
jeros l Régimen General se produce a favor de los Regimeres
Especiales Agrario y del Hogar, con afilaciones del 22.45% y del
8,33%frente al 16,23% y 0,93% que suponen las afilaciones a estos
regimenes del total de trabajadores de Andalucia.




+ PorRegimenes y dad de los rabajadores afilad

Reino Unido aporta el 27,8%, parte de los afiliados extran-

También destacan entre los auténomos los trabajadores
marroquies: nueve de cada cien rabejadores extanjeros
6 Trabajadores Aut

es marroqui.

E1 43% de los extranjeros afiiados en el Régimen Agrario
proceden de Marmuecos. La segunda nacionalidad més
importante en el campo andaluz es la rumana, con el 12%
delos afilados extranjeros a este Régimen.

En el Régimen Especial del Hogar destacan los trabaja-
dores ecuatorianos que representan el ¢ 6% de los afla-
dos extranjeros a este Régimen.

La Construccion (25°%),la Hosteleria (19%) y el Comercio (18%) son
las actividades mayoritarias en las que rabajan los extranjeros afi-
liados al Régimen General de la Seguridad Socil.

Por provincias, en Malaga residen el 34% de los extranjeros afila-
dos ala Seguridad Social, y en Almera el 26 6%. Las provincias con
menos afilados extranjeros son Jaén (3.445%) y Cordoba (3,54%)




Demanda de empleo procedentes de
personas extranjeras

En diciembre de 2006 habia en Andalucia 27.417 per-

sonas extranjeras demandantes de empleo de las que

&l 51,00% eran mujeres. En relacion con la poblacién 1N
residente legalmente, nueve de cada cien residentes

extranjeros en edad potenciamente activa son de-

mandantes de empleo.

El nimero de personas extranjeras demandantes
de empleo se ha incrementado desde diciembre de
2005 en un 22,58%, prevaleciendo el crecimiento de
la demanda de empleo de las mujeres: 25,68% de la
demanda femenina frente al 19,51% de la demanda
masculina en el mismo periodo.

La edad media de las personas exranieras que de-
mandan empleo en Andalucia (368 aios) es simiar a
lade los demandantes espaioles (40,1 afos). La dife-
fencia més signifcativa respecto a los espaiioles s la

los tramos de edad distinguidos por debajo de los 25 ~
aiios ya parti de los 50 aios.

25 Extranjeros 11 Espafioles
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1 51,80% de las personas extranjeras demandantes de empleo en Andalucia po-

seen Estudios Secundarios, el 3,76% posee Estudios Superiores y el 38.47% res-

tante no supera los Estudios Primarios. En comparacion con el nivel de estudios
paiol una 6

250
delos demandantes extranjeros con estudios primarios y sin estudios.

E146,84% G las personasextanjras cemandartesde emplegen Andaloa

yel13,95% o ha hecho en

Ia Agricutura. Es destacable que uno de csda dinco demandantes extranjeros ca-
iencia profesional, En i6 d

espaoles, los demandantes extranjeros estén subrepresentados en los sectores
dela Agricultura y de la Industria.

La iones mé dadas por las
las de Personal de limpieza, Camarero, Pedn de la Construccién, Peén Agricola y
Dependiente de comercio.

De cada cien personas extranjeras demandantes de empleo, 27 proceden de
Sudamérica, 26 del Magreby olras 26 de la Unién Europea. Los principales paises
del Andaluc

son Marruecos (25,00%), Ecuador (7,56%), Colombia (7,35%), Italia (5,39%),
Argentina (5,17%) y Rumania (5,12%)

Mlagaesla daluza con mayor ndmero de py

el
(5.215 demandantes). Jaén y Cérdoba son las provincias con menor nimero
de demandas de empleo procedentes de personas extranjeras: 838 y 1.092
demandas, respectivamente.

Las capitales de Malaga, Sevill, y

Marbella son i i de empk

procadenesdopersonasetarre. I EjdoyRoguetsdo M complan asta
luces con més de 1










ANEXO 1

con tarjeta o de
en vigor por régimen de residencia. 31-12-2006.

Ameria 89170 67.872 21298
Cadiz 24503 9853 14.650
Cordoba 10,987 7586 3351
Granada 41505 298 1as87
Huelva 21988 15750 €238
Jaén 13729 11.427 2302
Méaga 126073 47289 78804
Sevlla a4562 207 12484

Funts: Msizni o Thanuio v ASUNTOS Sociaes,

con tarjeta o de
en vigor por réglmen de residencia. 31-12-2005.

Ameria 88,798 70840 17.958
Cadz 22453 9226 18227
Cérdoba 10297 7560 2737
Granada 35683 20627 15,086
Huelva 17.205 14016 318
Jasn 12314 10549 1765
Méaga 111758 4170 67588
Sevila %323 18570 9753

Fuets: Mavstsnio o Tranuio v AsusTos Soctses,
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ANEXO 2

con tarjeta o

por régimen de residen
Variacion 31-12-2005 / 31-12-2006.

REG, REG
TOTAL  GENERAL COMUNTARIO

22876
35636
a2
2050
640
5622
4783
1415
14315
6230

T

absoluta

3508

de
Yy por provincia.

148872
26441
3340
1423
614
35t
3049
557
11216
2731

OTAL

1038
1090
042

913

622

632
280
1149
1281
20

relativa (%]

en vigor

REG. REG.
GENERAL  COMUNITARIO

664
470
419
660
034
1
1237
832
702
1888

1907
214
1860
1076
24
245
9561
042
1659
200



ANEXO 3

Distribuci incial de j con tarjeta o autorizacién de
en vigor por 2

ANDALUCIA ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA

EUROPACOMUNITARIA  3500%  1989% 4450% 1417% 3506% 2272% 788% 5424% 22.13%

Alemenia 309%  140% 64TH 121%  365% 127% 0% 431% 25%%
Dinemarca 1086 004% 060% 005%  115%  004% 001% 242% 0%
Finlncia 08f%  002% 013% 006%  Of%  00f% - 22% 004%
Francia 206%  0BT% GM% 147%  339% 0% 0%B% 280% 825%
Halia 361%  108% 418% 261%  450%  0%4% LITH 568% 409%
Liuania 142%  411% 036% OI™%  131%  138% 040% 020% 058%
Paises Baios 141%  048% 159%  O50%  130%  04%% 0% 250% 086%
Polonia Li9%  0%% 08N 059%  078% 7AW O79% 088% 111%
Portugal 1% | 036% 226% 109% 1% BO0% O 105% 347%
Reino Unido 1452% | 1005% 2023% 4%  1299% 180% 205% 2455% 36%%
Suecia 9% 00T% 047% 011%  O6TH 008 007% 232% 0%
RESTODEEUROPA 1086%  1510% 402% 1486%  1110% 2449% 1031% 691% 9.17%
Buigaria 095%  159% 025% 059% 047w 142% 083%
Rumania 6% 1020% 179% 912%  774%  1904% a7%
Rusia 148%  191% 085% 130%  179%  036% 169%
Uorania 19 114% 0% 28%%  089%  310% 242%
AFRICA 2729%  4581% 2220% 2177%  2312% 3528% 2056%
Argelia 10% | 071% 078  111%  058%  3M% 159%
Ghana 053% | 158% 002% 00G% 004%  038% 005%
Mall 074% | 178% 002% 016%  007%  341% 001%
Maruecos 2064% 2% 1911% 1851%  1848% 2529% 15,03%
Nigeria 086%  043% O04% 040% 014 029% 163%
Senegal 127%  213% 078% 038%  318%  16% 101%
IBERO-AVERCA 2025% 1726% 2165% 4138% 2545% 1551% 799
Argentina 371% | 25%% 320% 245%  526% 0% 288%
Boiiia 146% | O50% 286% 126%  35%  115% ag5%
Brasi O78% | 03 126% 119%  091% 065k 148%
Golombia ATIR | 312% 4EI% 1A% 518%  4B1% 901%
Cuba O77% | 023% 147% 170%  0&7%  073% 1.63%
Ecuador B0B%  B4T% 233% 1777%  631%  51%%

Peri 108 0B 185% 120% 063  080%

Rep Dominicana 0S9% | 042% 104% 097%  067%  037%
AB0%  1TT% 43%  69T%  43%%  185%
241% | 057% 283% 351%  25%% 135%
AMERCADELNORTE  091%  0A7% 311% 066%  086% 014%
Estados Unidos 0B0% | 014% 298% O05%%  075% 010% 021% 072% 208%
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tarjetao
de residencia en vigor. Pi ales
nacionalidades en Andalucia. 2006.

TOTAL S DELTOTAL

MARRUECOS 78439 21645
REINO UNIDO 52639 1452%
RUMANIA 22108 810%
ECUADOR 21974 606%
COLOMBIA 17087 an%
ARGENTINA 13445 an%
TAUA 13079 361%
ALEMANIA 11200 309%
CHINA a4 241%
FRANCIA a1 22%
UCRANIA 6969 192%
PORTUGAL 5907 165%
BOLVIA 5299 146%
RUSA 5224 1.445%
LITUANIA 5155 142%
PAISES BAJOS 5117 141%
SENEGAL 4604 127%
POLONIA 4108 1.13%
PERU 3910 1.08%
BELGICA 3826 1,08%
DINAVARCA am 1,04%

ARGELIA 3680 1,02%



ANEXO 4

Nacionalidades con un peso en la contratacién a
personas extranjeras superior al 1%. Andalucia.
2006.

NACIONALIDAD "REPRESENTATIVIDAD
Mauecos 2%76%
Rumania 1420%
Ecuador 812%
Colombia 474%
Poloria 3gt%
Argentina 34%
Porugal 261%
Itala 233%
Reino Unido 233%
Ucrania 205%
Boliia 220%
Mai 196%
Argela 190%
Bulgaria 166%
Senegal 162%
China 156%
Liuania 137%
Aemenia 125%
Rusia, Federacion de 113%

Francia 1.13%



ANEXO 5

por sexo, edad
cia de domicilio del

Distribucién de los i a j
y procedencia de la persona contratada y pro
centro de trabajo. 2006.

hombre mujer total

PROVINCIA MENORDEENTRE25Y 45OMAS  TOTAL MENORDEENTRE25Y 450 MAS  TOTAL
25ANOS  44AROS  ANOS 25ANOS 44ANOS  ANOS

COMUNITARIO

AMERIA 8% 3632 1156 5678 906 2580 711 417 985
cADIZ 409 179 4% 266 48 18799 197 2084 4690
CORDOBA 150 664 141 %5 110 40 i 60 1575
GRANADA 480 1988 464 2941 41 125 219 1865 4806
HUELVA 94 3187 1076 5257 3468 8367 1541 13376 18638
JAEN 120 ) 136 789 a 178 a o2 10

MALAGA 2582 8884 2736 14202 2804 6918 2277 1199 26201
SEVILLA 57 2284 S0 3411 562 153 22 2314 57
Total 6181 22913 6715 35809 879 22577 528 96857 72466
NO COMUNITARIO

ALMERA 12647 59060 7544 79260 5033 18629 2579 26241 105501
cADIZ 147 534 9 7401 546 2457 513 3516 10917
CORDOBA 1879 1042 1204 13207 431 2550 462 3444 16651

GRANADA 3909 17387 235 28647 1756 6924 99 9639 33286
HUEWA 3867 20587 2584 27088 Q749 24757 1442 20948 56986
JAEN 2750 16517 2195 21462 455 1851 312 2618 24080
MAAGA 7015 39955 6729 53699 3877 19008 4169 27054 80783
SEVLLA a0tz 13601 225 18838 1383 7449 1268 1000 28938

Total 6196 162604 25762 244582 17200 83626 11704 112560 367.112
TOTAL

ALMERA 13537 62701 8700 84938 5939 2015 320 30388 115326
cADIZ 152 7445 135 10027 1034  38% 70 5380 15607
CORDOBA 2029 10788 1345  14f62 541 2991 5@ 4064 1826

GRANADA 4398 19375 2815 26588 2167 8159 1178 11504 38082
HUEWA 4861 23774 3660 32205 727 3124 2983 434 75619
JhEN 2670 17000 2331 2201 52 2020 39 2890 25090
MALAGA 9507 48830 0485 67901 6681 25926 6446 30083 106954
SEVLLA 3550 15885 2805 20249 1945 8979 1490 12414 34663
TOTAL 4207 25507 %477 20361 26026 106203 16988 149217 429578



ANEXO 6

Ocupat

nes en las que se adsci

por

centro de trabajo. 2006

PROVINCIA

ALMERIA

CGRDOBA

GRANADA

HUELVA

SEVILLA

GRUPO PRIMARIO DE OCUPACION

Peones agricoas
Peones de la constnuccién de edicios
Albaiiles y mamposteros
Peones de industias manufactureras
(Camereros, bémanes y asimilados
Albarilesy mamposteros
rsonal e limpieza de ofcinas, hotles (camareras de pis) y otos
establecimientos smilaes
Peones de l constnuccén de edifcios
ocineros  otos preparadores de comidas
Peones
T T ouenta e on atidades agcds,
excepto en huerta, viveros  arcines
Peones ag
Tabascorss caliacos po cuerta e e acidacs agrs
excepto en huetas, vieros  jrdines
Albatilesy mamposteros
Peones de a consinuccién de edifcios
Camareros, bémanes y asimiados
Personal de fmpieza de ofcinas, hotles (camareras de pis) y 010
establecimientos smilaes
Peones agricolas
ves cualicados por cuenta ajena en actvidades agricoas
oxcplo e e, vverosy adines
Trabajadores cualicados por cuenta ajena en actividades agricolas,
‘excepto en huertas, veros y farcines
Peones agricolas
Albefles y mampostros
Camareros, bémanes y asimiados
nal e limpieza de ofcinas, hoteles (camareras de piso) y O1os
establecimientos simiares
Peones de l constnuccén de edifcios
ocineros  olos preparadores de comidas
Dependientesy exhidores en fendas, amacenes, quioscos y mercads
Peones agricolas
e limpieza de ofcnas, hoteles (camareras de piso)  otos
establecimientos simiares
‘Camareros, bamanes y asimilados
Albafles y mamposteros
Peones de industias manufactureres

CONTRATOS  PORCENTAJE

50178
11316
9871
6259
1,99
1349
1298
1,004

6252
a207
9655
3979
3764
2790
233
229

18809
9808
7612
14451
18746
13,085
9719
6564
5582
4758
3767
2777
2284
1,908

en mas del 5% de Ios
del

4351%
981%
856%
543%
1279%
864%
832%
643%
530%
3430%
2858%
53%
1045%
968%

613%
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ANEXO 7

Distribuci de los
extranjeras por seccién de acti
2006.

i a
ad del centro de trabajo.

SECCION DE ACTIVIDAD CONTRATOS PORCENTAJE
‘Agricultra, ganadera, cazay sehicultra 169776 52%
Construccitn 84788 1974%
Hosteleria 50090 11.66%
Actvidades inmobilarias  de alquiler; senicios empresariales 231 1099%
Gomercioy reparacien 574 758%
Industria manufacturera 13297 310%
Transporte, amacenamiento y comunicaciones 11682 272%
Otas at Soils y do senios prestados aa comuridad, Senios g gz 200%
Educacién as66 092
Aot Sanitariasy veternaias. Seniccs socieles 3304 077%
Administracion piblica, defensa y SS. Obiigatoria 1231 029%
Hogares que emplean persoral doméstico 94 022%
Pesca (2 01g%
Intermediacién financiera 21 012%
Industrias extractives k4 006%
Produccidn  disribucién de energiaelética, gas y agua 125 003%
Organismos extrateroriales 2 001%

TOTAL 429578 100,00%



ANEXO 8
Contratos i

principales secciones de acl
trabajo. Andalucia. 2006.

en las
lad y provincia del centro de

PROVINCIA SECCION DE ACTVIDAD CONTRATOS ~ PORCENTAJE
ALMERIA  Agricuitura, ganaderia, caza y sehicultura 52710 4571%
Construccién 2553 214%
Comercoy reparacién 12184 1052%
CADIZ Hosteleria. 3821 220%
Construcoién asis 220%
A ol G Al S ORI —
CORDOBA  Agricultra, ganaderi, caza y sevicutura 10801 5926%
Construccion 1910 1048%
Industia manufacturera 1.462 802%
GRANADA  Agricutura, ganaderi,caza y selicutura 13614 B74%
Construccién 8901 261%
Hostelera 3965 1041%
HUELVA  Agricultra, ganaderi,caza y seicutura 61660 8150%
Construcsion 4310 578%
A ot G aulr s empre 1 o
JEN Agricultura, ganaderiz, cazay selviculura 18554 73.95%
Construccién 2401 957%
Hostelera 954 380%
MALAGA  Construccién 81567 251%
Hostelera 2407 282%
A bl o aulr oS TP 5 P
SEVLLA  Achidades bty deaulr seniosempre- 7 g G
Construccion 6699 1933%

Agicultura, ganaderia, caza y sehicultra 5400 1567%



ANEXO 9

X~

Municipios andaluces en cuyos centros
de trabajo se han realizado més de 3.000
contratos a personas extranjeras. 2006.

Vicar 5181
Huelva 4819
Cérdoba 4578
Vera a6t
Jaén 3528
Lucena Del Puerto 3445
Isla Cristna. 3247

Ayamonte 307
FUENTE: SAE,



Distribucién territorial de los municipios andaluces segin
el nimero de contratos de extranjeros. 2006.
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ANEXO 10

donde la i
a personas extranjeras supera el 30% de la

contratacion. 2006.
MUNCPIO % DE CONTRATOS A
PERSONAS EXTRANJERAS

Cuevas del Almenzora 769%%
Niar &a41%
Pupi 6166%
Lujer 5832%
Lucena del Puerto 5639%
Taha 5584%
Moguer 55,40%
Mojoners, La 5365%
Aboleas 3%
Antas 228%
Gualchos 4947%
Cobdar 485
Vilablanca 4765%
Pelos de La Frontera %57%
Zugena 4601%
Viear 45505
Huéreal Overa 270%
Polopos 257%
Ejo, E1 215%
Vera a1
Ture 098%

] 3972%
Roquetas de Mar 952%
Mojdcar 3936%
Gamucha 852%
Bédar 8.38%
Gallardos, Los 3639%
Cartaya 301%
Rubite a584%
Carboneras B57%
Lucainena de a5 Tores B5T%
Sorbas 3553%
Atajete B
San Bartolomé de la Torre 3527%
Benizalon 3500%
epe 4635
Zaanaya 3407%
Canena 269%
Torvizodn 3159%
Albuol 075%



ANEXO 11

Afiliados extranjeros a la S.S. por paises de procedencia y regimenes.
31-12-2006.

7417 6923 175 3 [ 36 14554
4425 1738 69 6 0 28 6266
1182 366 3748 3 [3 a4 5343
1806 168 5 o 31 4916
3471 482 818 a0 0 3 4845
1052 139 6 3 19 3764
1532 182 1269 8 0 20 2011
976 892 54 1 0 9 1932
820 530 38 0 0 6 1394
652 459 1 0 0 1 1123
382 425 7 0 0 1 815
418 333 9 0 0 1 761
332 271 1 0 0 0 504
175 1 105 0 o 4 205
157 18 7 1 0 0 283
187 42 a1 1 ) 3 274
149 23 32 0 0 3 207
12 35 35 0 0 0 182
61 10 12 0 o 3 86
74 12 2 0 () 0 82
41 T 5 0 0 o 53
16 & 4 [ ) 1 23
6 10 5 0 0 0 21
5 1 0 0 0 0 6
TOTAL UE 28017 15730 6775 74 () 244 50840




Feuxl

Eoreoonmenf]
Lccoccoosens

|:;| e
2170 38 P
1852 204 301 4339
1975 53 546 2942
17825 2096 29928
TOTALNOUE 76797 9192 36101 140104



Distribucién territorial de los municipios andaluces
j j frente

segun el p je de a
al total de contratos. Andalucia 2006.




ANEXO 12

O i licit por I
que representan mas del 0,70% en el colectivo de
personas extranjeras. 31-12-2006.

OCUPACION PORCENTALE
Personal delimpieza  impiador, en general 913%
Gamarero,en general 728%
Pacn de a construccicn de ediios 681%
Pecn agricol,en general 638%
Dependiente de comerci, en genera 530%
Trabajador agricolaexcepto en huertas, viveros  ardines a56%
Empleado acminisiatvo,en general 6%
Cocinero, en general a0
Pedn de laindustria manufacturera, en general 37w
Abafi 3aa%
Empleado de hogar a%6%
Camarera de pisos (hostelri) 148%
Embaladorempaguetador-eliquetador, a meno 1445
Recepcionista de hote 138%
Mozo de cargay descarge, amacén ylo mercado de abastos 131%
Pinche de cocina 121%
Pitory/o empapelador o8z

Asistente domiciiario 072%



O i icif por I
que representan méas del 0,70% en el colectivo de
hombres extranjeros. 31-12-2006.

OCUPACION PORCENTAJE
Peén de a construccien de ediicios 1362%
Paén agricola, en general 986%
Al 696%
Camarero,en general 645
Trabejador agicoa excepto en hueras,viveros y ardines 2%
Peén de laindustria manufacturera, en general 511%
Cocinero, en general 365%
Mozo de cargay descarga, almacén ylo mercado de abastos 245%
Dependiente de comerci, en generel 200%
Pirtor /o empapelador 161%
Empleado administtvo, en general 157%
Personal delimpieza  impiador,en general 130%
Condiuctor de urgoneta hasta 3.5 12%
Carpintero, en general 120%
Condictor de camidn, en general 128%
darinero,en general 1.06%
Recepciorisa de hote 0%
Vigiante, en generel 094%
Fortanero o0ge%

Instalador electicita, en general 080%



(o] por las que
representan mas del 0,70% en el colectivo de mujeres

extranjeras.

Personalde impieza o impiador, n gereral 1664%
Dependiente de comercio, en general 8.45%
Camarero, en general 797%
Empleado administrativo, en general T24%
Emplado de hogar 60e%
Cocinero, en general 512%
Trabajador agricola excepto en huertas, viveros y ardines 388%
Petn agricola, en general 303%
Camarerade pisos (hosteleric) 283
Embalador-empaguetador-etiquetador, a mano 263%
Peon de la industria manufacturera, en general 242%
Pinche de cocina 195%
Recepcionista de hotel 172%
Asistente doriciaro 130%
Recepcionista-elefonista en oficinas, en general 086%
Profesor de idiomas, en general 084%

Cuidador de nifos 074%

Funvs: SAE



ANEXO 13

paises de ia de los de-
mandantes extranjeros por sexo. 31-12-2006.

Fue SAE

W hombres y mujeres B hombres mujeres




incil de los
de empleo extranjeros (se representan aquellas

extranjera superior al 0,5%) Andalucia. 31-12-2006.

HOMBRES  MUJERES TOTAL

MARRUECOS 34,15% 1622% 2500%
ECUADOR 634% 874% 756%
COLOMBIA 469% 930% 735%
TALA 605% 475% 530%
ARGENTINA a66% 566% 517%
RUMANiA %% s528% 512%
REINO UNIDO 369% 510% 481%
205% 3% 340%

FRANCIA 249% 350% 302
PORTUGAL 274% 208% 266%
UCRANIA 1171% 308% 208%
RUSIA, FEDERACION DE 056% 320% 191%
BOLVA 116% 208% 163%
POLONA 072% 240% 168%
cuBh 1,04% 184% 1,44%
PERD 1.05% 162% 134%
ARGELIA 190% o0 1530%
BRASIL g% 176% 121%
BULGARIA 1.25% 1.16% 121%
LITUANA 0gs% 128% 1,08%
HOLANDA (PAISES BAIOS) 089% 111% 1,00%
SENEGAL 149% 04z gt
BELGICA 075% 1,09% 092%
VENEZUELA 058% 118% 087
NIGERIA 1.09% 062% 0g5%
DOMINICANA, REPUBLICA 041% 116% [
URUGUAY 0g5% 071% [
CHIE 057% 060% 056%

MAURITANIA 101% 012% 056%



ANEXO 14

de los
de empleo n las i
(se presentan aquellas nacionali ades con una

superior al 4%). Andalucia. 31-12-2006.

HOMBRE MUJER  TOTAL

ALMERIA MARRUECOS 36,49
RUMANIA
ECUADOR
COLOMBIA

cADIZ MARRUECOS
ALEMANA 791%
RENOUNDO  7.60%  665%  7,09%
ALA 805%  374%  573%
COLOMBIA 179%  894%  564%
FRANCIA 331%  535%  441%

CORDOBA ECUADOR 1839%  2527% 53
MARRUECOS  24,14%  1279%  1731%
COLOMBIA 782% 1598% 1273%
RUMANIA 621%  457%  522%

GRANADA MARRUECOS 29,6 0,2 23,99
COLOMBIA 551%  11.05%  851%
ECUADOR 676%  833%  761%
ARGENTINA 614%  674%  646%
TTALA 774%  496%  624%
RUMANIA 509%  538%  525%

FRANCIA 432%  449%  441%



%&\X\@

Fues SAE.

COLOMBIA

MARRUECOS
COLOMBIA

TTAUA
PORTUGAL

8,86%.
582%.

20,08%

446%

16,48%
14,22%

11,58%
14,59%
9,30%
434%
4,06%

12,89%
10.26%

15,15%
11,95%

5,04%
4.23%



ANEXO 15

Municipios andaluces con mas de 200 demandas
de empl de
Andalucia. 31-12-2006.

DEMANDANTES EXTRANJEROS
MALAGA: 2453
SEVILLA 1628
MARBELLA 1514
GRANADA 1.285
ALMERIA 1116
EJIDO, EL 1.053
ROQUETAS DE AR 1.026
FUENGIROLA 952
TORREMOLINOS 846
ESTEPONA 766
CORDOBA 639
BENALMADENA 607
MIAS 594
ALGECIRAS 438
HUELVA 414
MOTRIL 330
JEREZ DE LA FRONTERA 328
VELEZ- MALAGA 202
LEPE 281
NiJAR 267
vicar 249
JAEN 231
NERJA 229

LINEA DE LA CONCEPCION, LA 220



ANEXO 16

lademanda
extranjera en el total de Ia demanda de empleo es superior al 10%.
Andalucia. 31-12-2006.

% DE LA DEMANDA EXTRANJERA
EN EL TOTAL DE LA DEMANDA

% DE LA DEMANDA EXTRANJERA
EN ELTOTAL DE LA DEMANDA

MOJACAR 35,09%

MOJONERA, LA 29.88% PULPI 18,11%
BENAHAVIS 29,49% TORREMOLINOS 17,65%
GARRUCHA 2679% ‘UEVAS DEL AIMANZORA 16,80%
NUUAR 2514% TURRE 16.45%
OLULA DE GASTRO 25,00% MUAS 16.29%
EJIDO EL 20,82% SORVILAN 15,87%
ROQUETAS DE AR 2385% BENALMADENA 1560%
VICAR 23,58% COBDAR 14,29%
MANILVA 22,55% MONDA 13,70%
VERA 21,86% coiN 12,10%
FUENGIROLA 21,59% ISTAN 12,09%
OJEN 21.49% NERJA 1.71%
BEDAR 21.21% FRIGILIANA 11.59%
ESTEPONA 20,10% ANTAS 11,39%
MARBELLA 19,.24% CANAR 11,36%
GUALCHOS 18,60% ALBUNOL 11,82%
‘SANTA CAUZ DE MARCHENA 18,18% HUERCAL-OVERA 11.23%



por

Distril de los icipi
nimero de demandantes extranjeros.




Di ipi por la
de los demandantes extranjeros. Andalucia. 2006.
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\

las personas —
—O

extranjeras en
el mercado laboral

andaluz ©
S
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