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PRESENTACION

sector turistico en Andalucia se constituye en uno
L delos principales motores de nuestra economia.
Asi lo revela la Revista de Coyuntura Economica de An-
dalucia de diciembre de 2007, al sefalar que segin la
Encuesta de Coyuntura Turistica de Andalucia, el nimero
de turistas que visitaron Nuestra Comunidad en 2007, du-
rante los meses de julio a septiembre, superaba el 5,8%
Ge la registrada en el mismo periodo del aro anterior.

También el Directorio Central de Empresas (DIRCE) del
INE, en lo referente a la distribucion de las empresas tu-
fisticas por Comunidades Autonomas, nos muestra que
Andalucia es la segunda Comunidad én cuanto a nime-
10 de empresas turisticas.

Desde la Direccion General e Intermediacion e Insercion
oral, a través del Observatorio Argos, conocedores
Ge la trascendencia del citado sector para la economia
de Andalucia y en particular por lo que se refiere a su in-
cidencia en el mercado laboral andaluz, hemos aborda-
do el presente Estudio analizando su situacion y funcio-
namiento, teniendo en cuenta las mtiples variables que
intervienen en el mismo, para de esta forma, suministrar
informacion que es necesaria para dar a conocer en pro-
ademas de favorecer la toma
as que inciden en el empleo.

Ge decisiones en las poli



Asi, el Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion del
Mercado de Trabajo) del Servicio Andaluz de Empleo,
Ga cumplimiento a los objetivos y fines por los que fue.
creado, como es entre otros, garantizar los fujos de in-
formacién que pernian anaizar ol fncionaminio del
mercado de trabajo y dar a conocer los resutados, con
el mayor Hivelde ‘desagregacion posible.

Este Estudio, perten u
con una periodicidad anual publica la Direccion Gene-
ral de Intermediacion e Insercion Laboral, para trasla-
dar y difundir informacion actualizada y veraz sobre el
mercado de trabajo y de esta forma hacerlo més trans-
parente para el conjunto de la ciudadania andaluza.

Esperamos que este Estudio, una vez més, proporcione
los elementos precisos para disponer de un diagnosti-

0 q aproxime a la realidad del sector tristico,
desde la perspectiva de nuestro mercado laboral y que.
sirva ademas para el anlisis  la reflexion, necesarios
para consensuar y definir estrategias que favorezcan la
consecucion del pleno empleo.

Antonio Toro Barba
Director General de Intermediacion e Insercion Laboral
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1. INTRODUCCION

A mportanci dececa uno do o scc
/A tores econémicos de un terriorio se
(e o s pomiles e poblacin acive
empleada en cada uno de elos y en el tejido
empresarial existente en la zona, entre otros
aspectos. Que duda cabe que el sector servi-
cios y muy especialmente las actividades de-
sarolladas en el sector turstco ha seguido
creciendo en los dlfimos arios en Andaluciay
actos més apreciados el
desarrollo del turismo es su capacidad para
generar empleo, por Io que exste una evi-
dente necesidad de realizar estudios e inves-
tigaciones que profundicen en las principeles.
fuentes que nos proporcionani mformam& del
mercado de trabajo de nuestra comunidd.

ElObsenvtorio Argos haealzadoclsstudo
del Mercado de trabajo en el Sector Turisti-
o Andaluz, aio 2007, para acercamos a la
realidad y al funcionamiento de un mercado
laboral cuyo protagonismo en toda nuestra
comunidad auténoma es indiscutiole.

Este trabajo se ha desarrollado a través del
analisis de cinco bloques de informacion
diferenciados.



En primer lugar se realiza una
observacion de la realidad del
tejido empresarial en Andalu-
cia, haciendo una exploracion
por empresas y por locales tu-
risticos del territorio andaluz,

aprecia, a situa-
cion de nuestra comunidad en
el conjunto de las comunida-
des autonomas, su distribu-
cién por grupo de actividades
economicas y, la evolucion
con respecto al afio 2006.

Seguidamente nos adentramos
en analzar como ha sido la con-
tratacion en este sector en Anda-
lucia en el aio 2007, en cuanto
citas de personas contratadas,
tipologias de contrtos, el prota-
gonismo del trabejador extranje-
0y la representacion de la cor-
tratacion en los distintos munici-
pios andaluces.

Elbloquetercero examina datos
relativos a la afilacion de raba-
Jadores en el Régimen General
y en el Especial de Trabajado-
res en este sector. A continua-
cién se lleva a cabo un analisis
dea demanda de Empleoy del
Paro Registrado en el sector Tu-
ristico Andaluz en el ano objeto
de estudio. Siendo la oferta de
empleo durante este ano en las
distinta_provincias andaluzas,
asi como su importancia por
subactividad econémica objeto
del quinto punto del estudio.

Por Gitimo se cierra este tra-
bajo con un resumen con los
aspectos mas destacados de
todo el estudio que nos ofrece
una panoramica clara y preci-
52 de la situacion del mercado
Iaboral en el sector tuismo en
el afo 2007, a través de un
andiisis multiprovincial a la vez
e autonémico,



2. METODOLOGIA

¢l desarol del presente
/ dio se han utiizado
fuentes intermas y externas al Seniclo
de Empleo. EI Observatorio
Argos (Sistema do Prospeccion Per.
manent el Mercado og Trabalo) del
Servicio Andaluz de Empleo ha sido la
fuente propia utiizada para la obten-
cion de informacion sobre contratos,
demandas, paro y ofertas registradas,
mientras que como fuentes extemnas
al Senvicio Andaluz de Empleo se ha
recurtido al Directorio Central de Em-
presas del Instituto Nacional de Esta-
distica y a la estadistica de Afilacion
de Trabajadores al Sistema de la Se-
quridad Social del Misterio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

El objeto de estudio es el sectorturistico
andaluz, entendiendo como tal las ac-
fividades economicas de la CNAESG' y
os Grupos Primarios de Ocupacion de
la CNO94? que, segin el Insttuto Na-
cional de las Cualficaciones (INCUAL),
corresponden a la Familia Profesionai
de Hosteleria y Turismo.



Esta familia profesional acoge tres gru-
pos bisicos de actividades: Alojamiento,
Restauracién y Turismo e incuye, ade-
. las actividades de informacion y
animacion urisica, os parques de arac.
ciones, las actividades recreativas diver-
sas, el juego y a atencion a pasajeros en
medios de transporte (ver Anexo 1).

Enlas uentes donformacien uizadas,
la actividad econémica no esta desagre-
Gada o cigios ce 1a ONAESS por
1o que se realizara una aproximacion
mediante los grupos, divisiones o sec-
ciones de la CNAE 93, disponibles en

El Directorio Central de Empresas, pro-
porciona la distribucion de las empresas
y locales andaluces a tres digitos de la
CNAES3

Los datos de afilacion a la Seguridad
Social se referiran a la seccion H, Hos-
teleria, que engloba las actiidades de

Alfarientoy s Res‘auvacwbn (cbdigos 551
a555dela



Los datos cuya fuente es el propio Ser-
vicio Andaluz de Empleo, relativos a la
contratacion registrada y a los puestos.
rtados, se registran a dos digitos de
la CNAE 93. En este caso, para aproxi-
mar las actividades catalogadas como
turisticas por el INCUAL, se utizaran las
siguientes divisiones de la CNAE3:

55 Hosteleria.

63 Actvidades anexasalos transportes.
Actividades de agencias de viajes,

74 Otras Actividades empresariales.
92 Actividades recreativas, culturales y
ortivas,

depx
b

(¢}




Con esta aproximacién se cometen las siguientes
desviaciones:

~La divisién 63 incluye la manipulacién, el depdsito
y la organizacion de mercancias junto a la activi-
dades deas agencias e viges, mayorstas y -
noristas de turismo y otras actividades de apoyo
turistico objeto de interés,

- La divisién 74 incluye una gran diversidad de ac-
Tvidades empresariales: impieza, seguridad, pu-
bicidad y contabilidad, entre otras.

- La divisién 92 incluye las actividades cinemato-
gréficas, las actividades de radio y television, las
agencias de noficias, las actividades de bibliote-
cas, archivos, museos y ofras instituciones cultu-
rales y las aciividades deportivas,

La restriccion del andisis de la contratacion y la
oferta de empleo a los Grupos Primarios de Ocupa-
cién establecidos por el INCUAL para esta famila
profesional, permiten corregir las desviaciones an-
teriomente citadas, permitiendo una mayor aproxi-
macion al sector.

En cuanto al ambito temporal, los datos utilizados

ara el andliss del entramado empresarial del sec-
tor turistico andaluz estan referidos a 1 de enero de
2007. Los datos mensuales de fiiacion a la Sequ-
ridad Social son datos a fin de mes. La Demanda
de Empleoy el Paro Registrado estan referidos a 31
de diciembre de 2007. Los datos de Contratacion
Registrada y Oferias de Empleo son datos acumu-
lados para el ano 2007. E| analisis de la Demanda
de Empleoy del Paro Registrado se realizara conta-
biizando aquellas personas que a 31 de diciembre

en primera opcién en alguna de las ocupaciones
vinculadas al turismo incluidas en los Grupos Pri-
marios establecidos por el INCUAL, excluyéndo-
se las ocupaciones generales especificadas en el
Anexo 1



2.1 Demandas de Empleo

Son las demandas de empleo

Andaluz de Empleo en la fecha
de exiraccion de la informacion.

bito geogréf
b distribuye en mion detmu-
nicipio andaluz de residencia de
la persona demandante de em-
pleo. Contabilizando tnicamen-
e los municipios de Andalucia.

Ambito temporal:

ras para el aio de referen-
ciarecogenasituacion existente
a 31 de diciembre del afio 2007.

Fuente:
Observatorio Argos (Sistema de
Prospeccion Permanente del
Mercado de Trabajo), Servicio
Andaluz de Empleo, Consejeria
de Empleo.




2.2 Paro Registrado
(Personas Demandantes de Empleo Paradas)

El paro registrado estd cons-
tituido por el total de deman-
las en alta existentes a fin de
mes, excluyendo las tipifica-
ias como demandas de em-
pleo pendientes no incluidas
en el paro registrado.

Ambllu geogrfico:
wibuye en funcién del
o sz doveadan
cia de la persona demandan-
te de empleo. Contabilzando

Gnicamente los municipios de
Andalucia.

Ambito temporal:

Las ciffas para el aio de re-
ferencia recogen la situacion
eustete @ 31 de dcembre
del afio 2(

Fuente:
Obsenvatorio Argos (Sistema
de Prospeccién_Permanente
del Mercado de Trabejo). Ser-
vicio Andaluz de Empleo, Con-
seijeria de Empleo.




2.3 Demandas de Empleo no incluidas
en ;I Paro )Reglstra o (Demandantes
no

De acuerdo con el con(emdo de la Orden Mi-
1985 (BOE. de

se excluyen de éste todas aquellas demandas
que alfinal del mes de referencia se encueniran
en alguna de las siguientes situaciones:

+ Demandantes que solicitan otro empleo corm-
patible con el que ejercen (Pluriempleo)

+ Demandantes que, estando ocupados, so-
lictan un empleo para cambiario por el que
tienen (Mejora de Empleo)

« Demandantes perceptores de prestaciones
por desempleo que partcipan en trabajos de
Colaboracion Social (Colaboracion Social)

. Dsmandan(ss qus son pensionistas por jubi-
lacon,pensinistas por gran nvaldez o iva;
e 45s0hta y derkandantes db 6Gad igual
0 superior 2 65 anos (Jubilados).

+ Demandantes que solicitan un empleo para un
periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

+ Demandantes que solictan un trabajo con
jormada inferior a 20 horas semanales (Joma-
da < 20 horas)

+ Demandantes que estén cursando estudios
do cnsonanza ofil regada siempre que
sean menores de 25 arios 0 que superando
esta edad sean demandantes de primer em-
pleo (Estudiantes).

+ Demandantes asistentes a cursos de For-
macion_Profesional Ocupacional, cuando
sus horas lecias superen a5 20 sema-
na, tengan una beca al menos de manuten-
iy Soan domancantes de primer armpieo
(Estudiantes).




tantes de

D
suspendida en tanto perma-

an en esta situacion ya
que la suspension de la de-
manda, que_generalmente
se tramita a peticion del de-
mandante y por causa que
o Justfgue, | imerumoe la

vamente para el extranjero,
demandantes de un empleo
solo a domiciio, demandan-
tes que en virtud de un ex-
pediente de regulacion de
empleo, estan en situacion
de suspension o reduccion

etc...

busqueda leo (De-  de jomada o modificacion
s uspenides e las condiciones de tra-

- bajo, demandanes que son
o prestaciones por desem- tes a u Sequndad Socil

< pleo en situacion de com-
patibilidad de empleo_por

0O realizar un trabajo a tiem-
po parcial (Compatbilidad

(Otras causas)

Los demandantes no parados
pueden serlo por més de una

17 .

Demandantes que estén per-
cibiendo el subsidio agrarioo
ue, habiéndolo agotado, no
haya transcurrido un periodo
\ superior a un afo desde el
) dia del nacimiento del dere-
cho (Trabajadores Eventua-

les Agricolas Subsiiados).

+ Demandantes que rechacen

esenten esta ircunstancia,
estan contabilizados solamen-
te en una de las causas fpifi-
cadas, incluyéndose de forma
jerarquizada segun el orden en
el que aparezcan en las tablas
las que se describan las
distintas causas.

Ambito geografico:

acciones de insercion labo-
ral adecuadas a sus carac-
teristicas, seqin se estable-
ce en el At. 17, apartado 2
del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. (Re-
chazo de acciones de inser-
cion laboral).

+ Demandantes sin disponibi-
hdad inmediata el tra-
bajo 0 en situacion incom-
patible con el mismo, como
demandantes inscritos para
partcipar en un proceso de
seleccion para un puesto de
rabajo determinado, solici-

ricio andaluzd rescencia de
la persona demandante de em-

pleo. Contabilzando Gricamen-

telos municipios de Andalucia.

Ambito temporal:

Las cifras para el afio de re-

ferencia recogen la situacion

existente a31 de diciembre del
fio 2007.

ue
Observatorio Argos (Sistema
de Prospeccion_Permanente
del Mercado de Trabajo). Ser-
vicio Andaluz de Empleo, Con-
sejeria de Empleo.




2.4 Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se
obiene de a informacién conte-
nida en la base de datos corpo-
rativa de los Servicios Publicos
de Empleo, alimentada por las
Oficinas de Empleo donde se
formalizan los registros de los
contratos y comunicaciones y
con los registros efectuados di-
rectamente por las empresas a
través de Internet.

En cada mes se contabilzan

los_contratos_introducidos en

la base de datos durante ese Ambito geografico:

periodo de tiempo con indepen- Se distribuye en fincién de
ncia de cuando fue presen- municipio andaluz del centro

tado el contrato, por lo que, en de trabajo de la persona de-

un mes determinado, pueden mandante de empleo. Con-

incluirse_contratos registrados tabiizando tnicamente los

con rierordad y que, po cau- municipis de Ancillce

sas técnicas 0 de otra indole,

Pucleron ser nchidos en s dia Ambito temporal:

en la base de datos Las cifras para el afo de re-

renciarecagen ol tofal acu-

También incorpora informacion mulado de 1 de enero a 31

sobre adscripciones tempera de diciembre del ario 2007.

les en Colaboracién Social que,

sin ser contrataciones, suponen :

la realizacion de trabajos para Ohearatorio Argos (Sistema

las Administraciones Pdbiicas de Prospeccion Permanen-

de rabajadores perceptores de te del Mercado de Trabajo).

prestaciones por_desempleo, Servicio Andaluz de Empleo,

sin pérdida de las mismas.  Consejeria de Empleo.



2.5 Ofertas Registradas

Las ofertas de empleo hacen
referencia a los puestos de
trabajo ofrecidos por los em-
presarios y regisiradas en las
Oﬁcmas de los Servicios PUbli-
o5 de Empleo con objeto de
que gestionen la cobertura de
las mismas con el trabajador
més idoneo. Una oferta pue-
de tener uno o varios puestos
de trabajo, que son contabili-
zados estadisticamente en la
provincia en que estd situado
el centro de trabajo.

€] nimero total de puestos
ofrecidos para la intermedi-
cion laboraly que los servicios

dantes mas idoneos recibe el
nombre de puestos ofertados.

Ambito geografico:
Las ofertas registradas se di
tribuyen en funcin del munici

10 de trabajo ofertado, bi-
fizéndose_exclusivamente los
municipios andaluces.

Ambito temporal:

Ofertas registradas en el afio
de referencia.

Fuente:

Obsenvatorio Argos (Sistema
de_Prospeccion_Permanente
del Mercado de Trabajo). Ser-
vicio Andaluz de Empleo, Con-
sejeria de Empleo.




2.6 Afiliacion de trabajadores a la Segu-
lad Social

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social es

Gnica para toda la vida del trabajador y todo el
Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y demas
variaciones que con posterioridad a la afilacion

uedan producirse. Es dectr, el rabajador os afi-
liado cuando comienza su vida laboral y es dado
de alta en alguno de los regimenes del Sistema
de la Seguridad Social; ésta situacion en los cua-
dros estadisticos se denomina alta Amclal si cesa
en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. S\ reanuda
su actividad se producira un ata, denominada
alta sucesiva a efectos estadisticos, pero no ten-
dra que afilarse nuevamente, puesto que, como
se ha indicado, la afiliacion es Unica para toda la
vida del trabajador.

Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio
de una empresa supone la obligacion para el em-
presario de comprobar si est afiiado para, en
caso afirmativo, comunicar el alta en su empresa
0, en caso contrario, solictar el alta inicia asimis-
mo, el cese en el senicio obliga a la empresa a
comunicar la baja en la misma.



Las cifras sobre trabajadores afiliados se re-
fieren a los trabajadores en alta laboral

€l nimero de afilados no se coresponde
necesariamente con el de trabajadores, sino
con el de situaciones que generan obliga-
cion de cotizar, es decir, la misma persona se
contabilza tantas veces como situaciones de
cotizacién tenga, ya sea porque tiene varias
actividades laborales en un mismo régimen

ito geografico:

Se distribuyen en funcion del municipio an-

daluz de residencia de la persona afiliada:

contabilzando Gnicamente’ losmunicipios
\ndaluces.

Ambito temporal:

Las ciftas para el afio de referencia recogen
la situacion existente a 31 de diciembre del
aii0 2007.

‘uente:
Tesoreria General de la Seguridad Social. Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales.



2.7 Directorio Central de Empresas

I Directorio Central de Empresas (DIRCE)
del Instituto Nacional de Estadistica es un
conjunto_organizado de informacion_en
soporte magnético con datos de identifica-
cion, localizacién, distribucion tertitorial y
dlasificacion por tamafio y actividad econo-
mica de las unidades tipo Empresa y Local,
obtenido a partir de fuentes adminisiatias
y ficheros estadisticos, complementado con
otras informaciones procedentes de las ope-
raciones estadisticas corrientes del INE.

La Empresa se define como una organiza-
cion sometida a una autoridad rectora que
puede ser, segin los casos, una persona i
ca, una persona juridica o na combinacion
e ambas y consiituida con miras a ejercer
en uno o varios lugares na o varias activi-
Gades de produccion de bienes o senvicios,

La Unidad Local corresponde a una em-
presa, parte de ésta, situada en una
Ubicatién gebardica conceta y desde la
cual se ejercen actividades economicas por
cuenta de la misma empresa.

Desde el punto de vista del tamafio de las
unidades, el Directorio no presenta restric-
cién alguna, conteniendo la poblacion de
empresas con y sin asalariados, asi como
todas sus Unidades Locales.

Las principales variables registradas en el

IRCE, que permiten obtener desgloses y

clasificaciones de las distintas poblacio-

le unidades estadisticas son la con-

diién Juria, el sirato de asaarads, o

cédigo de la provincia y el codigo de la
actividad principal.

La condicion juridica de la empresa se ob-
tiene a partir del primer cardcter del NGmero
de Identiicacion Fiscal (N.LF).



El DIRCE presenta la medida de tamafio
del estrato de asalariados para todas sus
unidades. Se obtiene pnamamamente a
través de las distintas encuestas

micas que realiza habitualmente el INE y
otros Organismos. En los restantes casos,
la informacién se toma a partir del nimero
de asalariados inscritos en la Seguridad
Social o, en su defecto, mediante fa infor-
macion, si existe, proporcionada por via
fiscal, Yeieﬂda al nimero de retenciones
practicadas en el aio. La esiratiicacion
Por ramas de empleo Utzaca en o st
dio distingue unidades sin empleo asala-
riado, las microempresas o empresas con
menos de 10 asalariados, las pequenas
empresas, de 10 a 50 asalariados, las em-
presas medianas de entre 50 y 200 asala-
riados y las grandes empresas, con mas
de 200 asalariados.

La direccion postal de la sede social de la
Empresa contiene, entre los atributos ba-
sioos, el cGigo esaditco d a provincia
donde esta ubicada. Este es, por tanto,
criterio de asignacién territorial seguldc
para las Empresas. Sin embargo, para las
Unidades Locales se considera la implan-
tacion fisica de la propia unidad, indepen-
dientemente de que la sede social se ubi-
que en otra provincia.

Las unidades del DIRCE presentan Ia activi-
dad principal a tres digitos de la CNAE-93.

Ambl!o geogrﬁllca'

Se contat xclusivamente las empre-
sas con sede SDC\a\ en Andalucia y los lo-
cales con implantacion fisica en Andalucia.

Ambito temporal:
Datos a 1 de enero del aio de referencia,

Direcorio Central de Empresas. Insiuto
Nacional de Estadistica



3. EL TEJIDO EMPRE-
SARIAL DEL SECTOR
TURISTICO ANDALUZ

Q enslizs en este apartado la disirbu-
L ci6n tanto de las empresas como de
Ios locales andaluces cuya actividad principal
se encuadra en el sector turistico. La fuente
utiizada es el Directorio Central de Empresas
del INE y la fecha de referencia el 1 de enero
de 2007.
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31 Empresas uristcas en
Andaluc

Andalucia es la segunda Comu-
nidad Auténoma con un mayor
imero de empress ez,
solo_superada_por Catalun
Concentra ol 15,4% de fas om-

resas turisticas ubicadas en
todo el teritorio nacionl.

DISTRBUCON DE LAS RPRESAS TURISTCHS
& Couvnioan AuTonow, FUNTE: DIR
CE (a1 0 pveno 0 2007)

Andalucia
Aragén

Asturas (Principado de)
Balears lles)

‘Comunitat Valenciana
Exremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regisn de)
Navarra (Comunidad
Foral de)

Pais Vasco

Rioja (La)

Ceutay Melila

Total Nacional

w
Empresas
171
11804
16526
23620
6126
25397
15942

a7t
9731
29472
69.138
10878
5349
21207
3025
913
455508



A1 de enero de 2007 hay en Andalucia 70.325 em-
presas, cuya actividad principal se encuadra dentro
de las consideradas propias del Sector Turistico.
Esta cifra representa el 13,74% de las empresas re-
gisiradas en el DIRCE en Andalucia.

Por subsectores de actividad econémica, e 64% de
las empresas turisticas andaluzas estén dedicadas
a la Restauracion, e 32% al Alojamiento y el 4%
festante alas actividades propias del Turismo.

I principal grupo de actividad econémica, es el
constituido por los establecimientos de bebidas
que representan el 48,5% de las empresas turisti-
cas andaluzas.

Respecto a 2006, en Andalucia se produce un cre-
cimiento de 2.428 nuevas empresas enmarcadas al
sector turistico, o que supone un incremento inte-
ranual del 3,58%. Las empresas pertenecientes alas
actividades dlasificadas bajo el epigrafe Turismo son
las que mas crecen (9,7%), en especial,las agencias
de viaje cuyo nimero se ha visto incrementado en
un 16,76% respecto al aro anterior. El nico grupo
de aciividad en el que se produce un descenso es
el de los Hoteles, con siete empresas menos dedi-
cadas ala actividad hotelera que en 200




551 Hotales
552 Camping y otros ipos de hospedaie de
corta duracién

554 Establecimientos de bebidas

555 Comedores colectivos y provisién de
comidas preparadas

Restauracin

633 Actvidades de las agencias viajs,
mayoristas y minoristas e turismo

748 Actividades empresarales diversas

923 Otras actvidades artsticas y de
espectacuios.

927 Actividades recreativas diversas

DIRCE (| 0 Exis)

1815
s
2788
82%
34157
2587
4503
1858
12966
3674

22503
70325



El tejido empresarial turistico tiene una distribucion por estrato
de asalariados similar al entramado empresarial andaluz, con
predominio de auténomos y microempresas que representan
€96,4% en las empresas uristcas y el 94.4% en el empresaria-
do andaluz. La peculiaridad del sector turistico en nuesira co-

un mayor
en detrimento del resto de estratos de asalariados.

551 Hoteles

552 Camping yotos tigos ce
hospedaje de cora duracén

553 Restaurantes
554 Establecimientos do
bebidas

555 Comedores colectivos
y provision de comidas.
preparadas.

633 Acticades do las agen-
viajos, mayorisas

minoisas do tursmo

748 Actvicades
empresarales dversas

923 Otras actvidades arist-
casy de especticulos

927 Acticades recreativas.
dversas

TotalSector Turisico

Total Empresas Andalucia

Distan
Fune: D

Sinempleo.
asalariado.

ALOJAMIENTO
449 1005 260

409 492 5%

RESTAURACION
1780

t6as 1728 43

1 e e
TURISHO.
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234 1157

1819 205 138
8304 34507 2182

Micro  Pequena Mediana
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15

E
ERETS

YRS

Gran

1
3

Total

1815
73
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34157
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12946

3674

4000

70325
511728
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3.2 Locales turisticos en Andalucia

Andalucia, precedida por Cataluria, tam-
bién es la segunda Comunidad Autdno-

ma segin el numero de locales dedica:
dos principalmente a actividades turist-
cas. Nuestra Comunidad Auténoma con-
centra el 15,7% de los locales turisticos
en todo el territorio nacional.

woow
Locales
Ao e a0
s oo 25
Asturias (Principado de)  12.848  2.59%
Balears (llles) 17606 355%
Gon wam s
Caar o 1306
oty Loin s s
Costla-Lacha 17477 952
catta w70
Comattrcima 5124 10474
B foses 212
Galicia 31690  6.39%
Madrid (Comunidad de) 74330  14,99%
Mo Gogindo) 2015 242
towrs Comiicad 7711
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o ) sms om
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El nimero de locales turisticos en Andalucia
asciende a 77.826 unidades locales a 1 de ene-
1o cl 2007, representando el 13,5% deltotal en
Andaluci

Las empresas turisticas andaluzas desarrollan su
actividad por término medio en 1,1 unidades lo-
cales, cifra similar a as 1,3 unidades locales por
empresa en Andalucia.

Les Agencis de Viey los Hotlesson las empre
sas que cuentan con mas locales por término me-
dio, con 1,45y 1,3 unidades locales por empresas
dedicadas a estas actividades, respectivamente.

Por_subsectores de actividad econémica, el
62.56% de oslocale urisicos ancluces estin
dedicados a la Restauracion, el 32.9% al Aloja-
o y o 4.5% restanis a 25 actvidages pio-
pias del Turismo.

El principal grupo de actividad econémica, es el
constituido por los locales de bebidas, que re-
presentan el 46,7% de las unidades locales turis-
ticas andaluzas.

Respecto a 2006, hay en Andalucia 2.966 nuevos
Iocales turisticos, lo que supone un incremento
interanual el 3,96%. Los locales turisticos son
los que més crecen (9.34%), en especial, las
agencias de viaje (12,8%). A pesar de que en
2007 hay siete empresas menos dedicadas a
ia actividad hotelera que en 2006, el nimero de
ocales en los que las empresas hoteleras desa-
rollan su actividad se ha visto incrementado en
31 unidades.




551 Hoteles
552 Camping y otros ipos de hospedaje de
corta duracién

554 Establecimientos de bebidas

555 Comedores colecios y provsion de
comides preparaas

Restauracion

633 Actidades de las agencies vides,
mayoristas y minorisas de turismo

748 Actidades empresariales dversas

923 Otras actvidades artistcas y de
especticuios

927 Actvidades recreativas diversas

07
DIRCE (1 1 of pyeko)

2007
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as1a
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25628
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22006

Absoluta
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265
2188
2966

Relativa
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981%
400%
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102%
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Por estratos de asalariados destacan los locales
sin asalariados y aquellos que tienen entre Uno y
nueve trabajadores asalariados y que represen-
tan el 96% de los locales turisticos andaluces.

ALOJAMIENTO

551 Hotoles

552 Campingy 0iros tipos de hospedaie de corta duracion
RESTAURACION

553 Restaurantes
554 Establecimientos de bebidas

TURISHO

748 Actividades empresarales diversas

923 Otras actvidades artsticas y do especticulos.
927 Actividades recreaivas diversas. 4
Total Sector Turistico o

Total Locales Andalucia







4.) CONTRATACION EN
EL SECTOR TURISTICO

ANDALUZ

sector turistico andaluz, du-
rante 2007, ha supuesto un
peso del 7,65 % en la contrataci
registrada én Andalucia, con 320.780
coniratos registrados.

Por subsectores de actividad, la
Restauracion, con 207.649 conlra-
tos registrados, representa el 64,7%

de la contratacion en el sector tu-
fistico andaluz; el Alojamiento el
21,1% y el Turismo un 14,2% de la
contratacion registrada.

Respecto al afio anterior, se han re-
gisirado 28,508 contralos més, por
10 que el incremento en la contrata-
ci6n del sector ha sido del 9,75%,
crecimiento muy superior al de la
coniratacion general registrada en
Andalucia, cifiado en un 0,34%.

Por actividades econémicas; las acti-
vidades englobadas bajo el epigrafe
Turismo experimentan un crecimiento
interanual del 12% en la contratacién
registrada. Los contratos regstrados
on ol secor o i esiaraciin ore
cen un 10,15°% respecto al aio ante-
fioryla con(va'.aman en el Alojamien-

ién experimenta una subida
de un 7,15% (ver Anexo 2).

En cuanto a la rotacién contractual,
el 27,4% de las personas que han
sido contratadas en Alojamiento lo
han sido al menos dos veces ao lar-
Jo de 2007 en este sector. Esta cifra
Se sitéa en el 29.1% en la Restaura-
cion y en el 37,9% en el Turismo.

n los siguientes subapartados se
expone un andlisis de Ia contrata-

o
personas contratadas, lastipologias
de los contratos, el protagonismo
del trabajador extranjero y Ja repre-
sentacion de la contratacion en los
distintos municipios andaluces
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4.1 Perfiles de las personas contratadas en el
sector (sexo, edad, nivel formativo, ocupacio-
nes, nacionalidad..

EI 63.4% de los contratos regisirados en 2007 en el
sector turistico andaluz fueron realizados a mujeres, va-
riando significativamente este porcentaje en funcion del
subsectorde acliudad analzado. AS, mienias qus en ol
las actvidades economicas que forman el grupo

ol Aojamient 1as mujrss representan o 81,35% en
las actividades de Restauracion suponen el 53,83% de la
coniratacion registrada. Los contratos registrados a muje-
res en las actividades agrupadas bajo el epigrafe Turismo
han significado el 80,7% de la contratacin registrada.

Hombre  Mujer  Ambos sexas.
Alojamiento 12612 55030 67692
Restauracién 95866 111783 207649
Turismo 8777 %712 45489
Total Sector Turstico 117255 208525 820.780

DISTRIBUCION DF LoS CONTRATOS REGITRADOS X EL SCTOR TURTICO ANDALLZ

ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, :



Por grupos de edad, la mayoria de los con-
tratos registrados corresponden al tramo
de 20 a 24 anos, que concentra el 26,55%
de ios contratos en el sector turistico an-

gistrados corresponde a personas jovenes
de enire 20 y 24 anos y en el Turismo en el

do al Alojamiento los tramos de edad con

contratos registrados
han sidolos distinguidos entre 1os 25 y los
29 afos y los 40 y 44 aros, con el 15,12%
y el 15,83%, respectivamente.

EI 55,84% de los contratos registrados en
el sector turistico andaluz ha correspondi-
do a jovenes menores de 30 arios, En las
actividades correspondientes al Turismo
este porcentaje asciende hasta el 80,12%.
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El porcentaje de contratos registrados a mayores de 45 afios
en el seclor turistico andaluz se ha ciffado en el 11,64%. El
Alojamiento es el_subsector con mayor representacion de
este colectivo (19,71%) superando ligeramente el valor de re-
ferencia para la contratacion registrada a personas mayores
de 45 aiios en Andalucia (18,34%). Por el contrario, el Turismo
es el subsector con menor representacion de este colectivo,

rcentaje por debajo del 4% en [ contratacion regis-
trada (ver Anexo 3).

Por nivel de estudios tsrmmadus, el 73,62% de los contra-
tos registrados en el sector turistico andauz corresponden
a personas que poseian, al menos, el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria o equivalente. El grupo mayoritario lo
integran los contratos registrados a personas cuyo maxim
nivel académico alcanzado es |a primera etapa e educacion
‘secundaria con titulo de graduado escolar o equivalente, con
un 47,5% en la contratacion. Por subsectores de actividad
‘economica, destaca el Turismo con un 11% de contratos a

udios postsecundarios; en el Alojamiento
y Ia Restauracién el porcentaje de contratos a personas con
esta formacion apenas supera el 2%. (ver Anexo 4).



EI Grupo Primario de ocu-

hasido el de Camareros,
Bémanes y Asimiados
con el 49,21 % de la con-

§

2, Zﬁ%y Vel 1485 dolos
contratos registrados en
el sector turistco, fes-

pectivamente.

cNoss.

]

B

1311
1812

1319

320

2913
3¢

Grupo Primario de Ocupacidn

Dirccion de departamento de operaciones en
empresas de hosteleiade 10 0 més asalarados

Direccion de departamento de operaciones
en empresas de ansporte, amacenamiento y
comunicaciones do 10 0 mas asalariados

Gerencia de hoteles con menos de 10 asalariados.
‘Gerencia de pensiones con menos de 10 asalariados

Gerencia de otras empresas de hospedje con menos
de 10 na\nnw

mpresas do estauacién con enos de
et P
Técnicos de empresas y técnicos do actividades tisticas
Agentes de viaje
Empleados de agencias de viajes

9121
stz

Distus
Gauro P

‘Gocineros y oros preparadores de comidas
‘Camareros, barmanes y asimilados.

Jefos de cocineros, de camareros y asimiados.
Azatatas o camareros do avion y de barco
Guias  azafatas de tierra

Mayordomos, ecsnomos y asimilados

Otros diversos rabajadores de servicios personales

Persona o Impiza d ofnas, hotles camrers ds
piso) y olros establecimientos

Lavamiems‘ planchadores, y asimilados
Mozos de equipsje y asimilados
Total




Alojamiento Restauracién Turismo % en el
Sector

240

167848

207649

turistico
007%
008%

001%
0.00%
0.00%

Por nacionalidad de la
persona coniratada, €l
6% cortesponde a
contratos registrados a
espanoles, el 123% a
personas_procedentes
de paises no pertene-
cientes a la Union Euro-
peay el 4,1% restante a
paises comunitarios. E|
peso de los contratos
a trabajadores extran-
jeros se situa por tanto
un 16,43%, superior
al valor de referencia en
Andalucia del 11,11%.

Por subsectores de actvi-
dad econémica, mientras
quelos contratos a traba-
Jadores extranjeros repre-
sentan en Alojamiento y
Restauracion en tomo al
18%, en el Turismo solo
€l5,24% de los contralos
regisirados corresponde
a personas_extranjeras.
(ver Anexo 5).



4.2 Tipologia de la contrata-
cion regisirada en el sector

£19,37% de los contratos registra-
dos en el sector turistico andaluz
han sido de carécter indefinido,
siendo este porcentaje superior
al de contratos indefinidos re-
jstrados_en Andalucia durante

(5,87%), por consiguiente, la

12007, que es de un 94,13%.

El nimero de contratos indefini-
dos registrados en el sector turisti-
o ha crecido un 10,84% respecto
afno 2006, registrandose 2.943
contratos indefinidos més que en
ol ato antror. La Restauraccn
e el subseclor en ef que
a aumentado la mr\lralamcn in-
G (1246%) sequica por el
Alojamiento’ (9,72%). Sin_embar-
"en ol subsectof del Tursmo
Se aprecia una disminucion de la
contratacion indefinida del 10%.

Por subsectores de actividad eco-
némica, la Restauracion presenta
lamayor proporcion de contratos
indefinidos: 11,47%; le_sigue el
Alojamiento en’el que 7.43% de
los contratos registrados fueron
de esta modalidad. En las activi-
dades agrupadas bajo el epigrafe
Turismo, la_contratacion indefini-
da solo represento el 2,75% de
los contratos registrados.




Indefinido  Temporal ~ Total Contratos

Alojamiento 504 62618 67642
Restauracién 23811 183838 207649
Tursmo 1250 44289 45489
TotalSector Turistico 30.085 280695 320780
DISTRIBLCION D LoS CONTRATOS REGISTRADOS X L SECTOR TR v
PR RN EEL VTR ACTAD MG 7. U o

Arcos. S

La modalidad contractual més utiizada en el sector
turistico es la Eventual por Circunstancias de la Pro-
duccién (68,44%), seguida del contrato por Obra o
Servicio (18,94%)

El 56,2% de los contratos del sector turistico en 2007
han sido de jomada completa, por debajo del 79%, que
es el povcenwe de este (\po de contratos en Andalucia.

el grupo ‘con mayor pvopovcmn de contratos a Jumada
complea. Ena Fesiauraciony el Turismo esia pologia

T amacion vt v Anond &
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4.3 Trabajadores extranjeros contratados en
el sector

Durante 2007 se han leg\svﬂdu en el sector turistico
andaluz un total de 52.701 contratos a personas ex-
tranjeras. La praporcmn de contratos a personas ex-
ranjeras en este sector (16,43 %) supera a la misma
500t e total oo sectores an Ancaluc (11,11%).

Se han contratado 5.179 trabajadores extranjeros més
que en el afio 2006 lo que supone un incremento inte-
ranual del 10,9%. El subsector Turismo es el que més
b con un crecimient respecto a ano antaror de
22,38% en la contratacion de trabajadores extranjeros.

Variacién respecto
22006
Pesoenla  Absoluta Relativa
peons! Cotiaibn
exranjeras,
Aojamionto 12608 1864% 1467 13.17%
Restawacién 37709 1816% 9276  951%
Tuismo 2384 524% a3 2238%
Total Sector
et 52701 1643% 5179 1090%

EXDLUCION INTERANLAL DE LOS CONTRATDS REGISTRADOS A PERSONAS EXTRA
e ECTOR TURTICO FOR ACTIVIOAD ECONOWICA. 2007. FUENTE: O




El peso de los contratos a trabajadores extranjeros
en la contratacion turistica varia en funcion del sub-
sector de actividad econdmica considerado. Asi,
mientras que en el Alojamiento y la Restauracion el
volumen deIos conatos registados a personas ex
tranjeras supera el 18%, en el Turismo representan
U L% 60 1 CoMaIBEIon eQIatA o 656 b
sector en 2007.

La nacionalidad més frecuente en la contratacion a per-
sonas extranjeras en el sector turistco es la marroqui
con el 13,21%, seguidas de la rumana, la ecuatoriana y
IaColomblana, 0 elas en oo al7.5%. Porsubsec.
tores de actvidad economica, la nacionalidad marroqui
también es la més destacada en el Alojamiento (15,9%
de los contratos registrados a personas extranjeras en
estas actividades) y en a Restauracion (12,6%). La na-
rat

a trabajadores extranjeros en el Turismo con una repre-
sentacion del 135% (ver Anexo 7).

Malaga y Aimeria son las provincias andaluzas en las
que se ha registrado un mayor nimero de contratos a
rabajadores extranjeros en el sector turistico andaluz
en 2007 con un 45,42 % y un 16,53% sobre la contrata-

en Andalucia, respectivamente. Por el contrario, Jaén y
Cérdoba son las provincias andaluzas en las que se ha
coniratado un menor nimero de trabajadores extranje-
ros con un 1,86% y un 2,53%, respectivamente.

Bl



En Almera las contrataciones a extranjeros suponen
de la provincia; en Malaga los extranjeros represen-
tan el 28,26% de la contratacion registrada. Sevilla, a
pesar de ser a tercera provincia que més extranjeros
recibe (12%), el peso de los contratos a extranjeros
en sl sectortrisico deesta provinca representa ssio
el8;

Contratos a personas  Peso en la contratacién
exranjeras.

enl sector
Ameria 8714 2901%
Cédiz 4399 795%
Cérdoba 1332 642%
Granada 4488 1447%
Hueva 3222 1478%
Jaén 79 748%
Mélaga 23385 28.26%
Sevila 563 879%
Andalucia 52701 1643%
NONERO DE CONTRATOS RIS T

2007, Fuenrs: OnsiriaTonio Arcos, Servicio ANpaL b B




Por subsectores de actvidad, Malaga
es la principal receptora de trabajadores
extranjeros en el sector turistico andaluz
para todas las actividades que lo confor-
man. Almeria destaca por el peso de la
contratacion a trabajadores extranjeros
en Alojamiento (33,85%) y Restauracion
(83,84%); siendo Cadiz la provincia en la
qué los contratos a trabajadores extran-
jeros tiene un mayor peso (13,34%) en
Ia contratacion registrada en las activida-
des englobadas bajo el epigrafe Turismo
(ver Anexo 8).

Al analizar Ia variable género, podemos

bservar que el 61,66% de las personas
extranjeras contratadas en el seclor turis-
tico andaluz han sido mujeres, proporcion
inferior al 63,4% de mujeres coniratadas
en Andalucia en este sector (ver Anexo
9). Por género y actividad economicala e-
presentacion de la mujer en los contratos
regstrados a personas extranjeras oscila
enire el 78,94% en alojamientoy el 55,25%
en Restauracion. El peso de los conratos
amujeres es del 71,77% enla contratacion
a personas exiraneras en Turismo.

S



La proporcién de los contratos a trabaja-
dores extranjeros en el sector turistico an-
daluz presenta una relacion en forma de
U invertida con la edad de las personas

extranjeros por grupo de edad, se aprecia
que para los primeros tramos de edad la
proporcién es creciente, alcanzandose el

ximo en el caso de 0 trabajadores de
enre 25y 20 aos (24,6%) y decreciendo
posteriormente hasta el traba-
Jadores de 60 y més s (ver Aot 10y

0%

25%

Menor D220 0225 030 Do 35 Ded0 Deds D50 De55 60y mds
da20 a4 a9

PROFORCION DF CONTRATOS A TRARNIADORES EXTRANIERDS SEGEN GRUPG D 0t 2007
FUBNTE: OBSERATORI ARGOS. SERVCO ANTALLZ % P

4
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Por nivel formativo, el 41,84% de los
contratos se han registrado a trabaja-
dores eranjeros que no han oblenido
titulo equivalente al Graduado Esco-
o ot o 20385% b reerentia para
la coniratacién registrada en el sector.
La mayor proporcin de contralos a
trabajadores extranjeros (33,11%) pro-
e de los contralos a trabajadores

sin ssmmos En contra, la meno repre-

cos Superiores en Ciclos Formativos de
Formacion Profesional (ver Anexo 11).

La mayoria de los contratos a
nas extranjeras en el sector turistico se
han realizado en el Grupo Primario de
‘Ocupacién Camareros, barmanes y a
milados, con un 47% de la contratacion
registrada a trabajadores extranjeros;
les siguen los Cocineros y olros pre-
Earadoves de comica y ol Personal de
impieza con un 23,6% y un 23,3% de

conlratacién registrada a Ivaba|admes
extranjeros, respectivamente. Los Coci-
neros yla Gerencia e empresas de res-
tauracion con menos de 10 asalariados
s0nos Grupos Primarios de Ocupacion
que cuentan con una mayor proporcion
de contratos a trabajadores extranjeros:
uno de cada cuatro contratos realizados
durante 2007 en estos Grupos de Ocu-
pacion correspondié a un trabajador ex-
franjero (ver Anexo 12).




i se analiza la contratacion a personas
extranjeras en el ambito municipal, en
217 municipios andaluces se supera el
valor de referencia para Andalucia en

el sector turisico (16.43%). Estos mu-
nicipios pertenecen sobre todo a las
provincias de Almeria (26%), Granada
(23,5%) y Mélaga (2211%).

Entre los municipios con mayor volu-
men de contratos registrados a perso-
nas extranjeras (mas de 500 contra-
tos) se encuentran todas las capitales
de provincia, exceplo Cadiz y Jaén;
Marbella, Fuengirola, Benalmédena,
Torremolinos, Mias, Estepona y Nerja
en'la Gosa del S0l malaguerna, A
fiécar en la costa granadina; Mojacar,

etas de Mar, Vera y El Ejido en la
costa almeriense y el municipio gadi-
tano de Jerez de la Frontera.







4.4 Distribucion geogrénlca de los contra-
tos registrados en el sector

Durante el ario 2007, Mlaga es la provincia andalu

26,41% del total de los contratos registrados en este
sector en Andalucia. Las siguientes provincias con
mas contratacion son Sevillay Cadiz con el 19,98% y el
17,24%, respectivamente.

Malaga y Cédiz son las provincias en las que el sector
turistico tiene mas entidad en la contratacion provin-
cial; representando Ia contratacion turistica el 12,28%
de los contratos registrados en Malaga y el 10,16% de
Ios contratos registrados en Sevila (ver Anexo 13).

%

o EE B
Ameria Cadz Crdoba Granada Huehva Jaén Melaga Sevila
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En el ambito municipal, existen 93 municipios andaluces
en los que los contratos registrados en el sector turistico
superan el porcentaje de contratos turisticos registrados en
Andalucia sobre el total de coniratos, que es el 7,65%. En
34 de ellos incluso se dobla dicho valor. Estos municipios
se encueniran principalmente en la costa andaluza y en la
provincia de Granada: area metropolitana (Cijuela, Viznar,

iejar Sierra, Pinos Genil, Sierra Nevada (Monachil La Ca-
lahorra) y Alpujarras (Capileira) (ver Anexo 14).

DISTRIBLCION D 105 MINICHOS ANDALLCES SEGN EL PESE DE LA CONTRATACON X
1 SECTOR TURISTICO SOBRE 14 CONTRATACON T0TAL. 2007, FUENTE. OBSERATORIO
Ancos, Servicio Avoaiz o B

ristco. Los crecimientos absolutos mas intensos en la con-

alacion a personas extranjeras(crecimientos interanuales
superiores a 100 contratos) se produce en las capitales de
Sevilla, Malaga, Granada y Cérdoba; en los municipios de
Moécas Mot Vera enla costa granadino- almeriense; on
Benalmédena, Mias y Marbella en la malaguena costa del
Sol; en Jerez de la Frontera y San Roque en Cadiz y en el
municipio onubense de Aimonte.



5. TRABAJADORES
AFILIADOSENALTA
LABORAL EN EL
SISTEMA DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL

Q andiza en eso aparado fa af-
E liacién de trabajadores en los
Regimenes General y Especial de Tra-
bajadores Autonomos en la seccion H
de actividad economica, Hosteleria,
que engloba las actividades clasifica-
das bajo los epigrates Alojamiento y
Restauracion.
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1 Trabajadores afiliados en
alta laboral al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social

Andalucia es la tercera Comunidad

uténoma con mayor nimero de
afiaciones de trabajadores al Rég
men General de la Sequridad Social
en Hosteleria, con el 14,3% de las
afilaciones en el ambito nacional,
tras Catalufia (15,47%) y la Comuni-
dad Valenciana (15,26%).

La media anual de trabajadores an-
daluces afiliados en alta laboral al

CNAES3 durante 2007 supone un
7% en la afiliacion de trabajadores
al Régimen General de la Sequridad
Social en la Comunidad Autonoma,
con 148.658 iabajadores afilados
enalta laboral (ver Anexo 15).



Malaga es la provincia andaluza con un ma-
yor volumen de la Hosteleria en Ia afiliacion
de rabajadore al Régimen Generalco a Se-
quridad Social, representando esta seccion
de actividad economica el 10,7% sobre el
total de trabajadores afilados en el Régimen
General en esta provincia. Por el contrario, en

Régimen General en Hosteleria apenas repre-
sentan el 4% del total de trabajadores afiia-
dos al Régimen General en estas provincias,

En cuanto a ciffas totales, el 32.3% de los
rabajadores afilados en la Hosteleria al Ré-
gimen General de la Sequridad Social en An-
Galucia se ubican en la provincia de Malaga.
La provincia andaluza que menos afiiados
concentra es Jaén con el 4,14 % de los afilia-
dos andaluces,
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Entre 2006 y 2007 el nimero de trabajadores afilados en alta la-
boral al Régimen General de la Sequridad Social en la seccion H
de la Hosteleria ha experimentado un crecimiento del 7,2%, pa-
sando de una afilacion media de 138.673 trabajadores en 2006 a
los 148,658 de 2007. Granada (10,73%), Huelva (9,31%) y Cadiz
{.44%) presentan un crecimiento superir alregitrado en Anda:
lucia (ver Anexo 1

IRégi

trabajadores en 2007, vepvesemando &l 16,2% de los. trabajaﬂoves
afiliados en esta seccion de actividad economica en An

Malaga es la provincia que més trabajadores afiiados concenra,
con in 46,83% sobre ol totl de tabajadoes extrarieos aiados
en Andalucia. Almeria es la provincia en la que los trabajadores ex
{Fanje1os lenen una mayor eniidad e aiacion ce tapaiacores
en Hosteleria, con un 28,89% de trabajadores extranjeros sobre el
total de trabajadores afiliados al Régimen General en Hosteleria en
la provincia



5.2 Trabajadores afiliados en alta laboral
al Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos de la Seguridad Social

Andalucia es la quinta Mlaga es la provincia
Comunidad _Autéroma  andaluza con un may
imero e peso de la Hosteleria en
aflaionescetrbajaco: |2 affacion de bz
resal
de Trabajadores Autono-  cando esta seccion de
mos dela Sequridad So-  actividad_econdmica el
cial e Hosteleria, con el  12,65% sobre el total de
7,65% de las afiliaciones  trabajadores afiliados en

.
=
3
E!

lufa (16,23%), la Comu-  afiiados al RETA en Hos-
nidad de Madid (8.96%) teleria apenas representa
y Galicia (7,86%). 1 8,6% del total de traba-

Lamediaanual de rabja-  men en esta provincia.

en alia laboral al Régi- En cuanto a cifras tota-
men Especal de Traba-  les, el 24,6% de los ra-
jadores Auténomos de bajadores afiliados en
la Seguridad Social (en Ia Hosteleria al RETA en
adelante RETA) en la Andalucia se ubican en
seccion de aciividad eco-  Ia provincia de Malaga.
némica H, Hosteleria, de La provincia andaluza
la CNAE9G durante 2007 que menos_afiliados
supone un 10,84% en la concentra_es  Huelva
aflacion de trabajadores  con el 6,22 % de los
al Régimen Especial de  afiliados andaluces
Trabajadores Autéromos

en la Comunidad Auté-

noma, con 50.667 traba-

jadores afiiados en alta

laboral (ver Anexo 15).
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Entre 2006 y 2007 el nimero de trabajado-
res afiliados en alta laboral al RETA en la
seccion H de l Hosloleria ha experimer
tado un crecimiento del 3,3%, pasando de
ina afliacion mecla de 45,055 rabjaco-
res en 2006 a los 50,667 de 2007. Excepto
Amstia, Milaga y Sovia todss s pro
vincias andaluzas preser

suparir a rogisrado an of 4mbi o a
Comunidad Autdnoma (ver Anexo 16).




6. DEMANDA DE EM-
PLEO Y PARO REGIS-
TRADOENELSECTOR
TURISTICO ANDALUZ

N £5 apatado se exponen los resu-
N tados del analisis realizado de la De-
manda de Empleo y el Paro Registrado en el
Sector Turistico Andaluz en el ano 2007; pro-
fundizando en aspectos relativos ala duracion
de la demanda de empleo, el perfil socio-pro-
fesional de las personas en estas dos situa-
ciones, la representatividad de la demanda de
empled en i geografaandaluza, cules an
sido las ocupaciones mas demandadas y
{ltimoa iacion oo s personas extareras
demandantes de empleo en este sector.

El andlisis de la demanda de empleo se
basa en los datos de personas que a 31 de
diciembre de 2007 estaban inscritas como
demandantes de empleo en primera opcion
en alguna de las ocupaciones pertenecientes

excluyéndose las ocupaciones generales 0
ajenas al sector turistco (ver Anexo 1),



6.1 Demanda de empleo y paro

eﬁ cupaciones
ris| Icas segun Ia uracion me-
dia de la demanda

A 31 de diciembre de 2007, el nimero
de personas que demandan empleo en
ocupaciones turisticas es de 64.721, lo
que supone un 7,5% sobre el total de
demandantes de empleo en Andalucia.
Las ocupaciones vinculadas al subsec-
tor de la Restauracion concentran el

5,5% de la demanda en ocupaciones
icas (ver Anexo

E18,6% de los parados registrados de-
mandan en primera opcion una ocu-
pacién vinculada al sector turistico, en
ciffas absolutas, 43.959 parados regs-
rados demandan empleo en ocupa-
ciones turisticas.



Respecto a diciembre de 2006 se ha
producido un aumento en e total de de-
mandantes de 3,313 personas es decir,
se ha dado un ascenso interanual del
5,4%. El Paro Registrado ha experimen-
tado un crecimiento interanual relativo
del 5,88%, por lo que en diciembre de
2007 se contabilizan 2.442 personas
paradas registradas més que en el mis-
mo mes del ano anterior. Por actividad
econdmica, la demanda en ocupacio-
nes propas de la Resiaurasion croce

n 687, la demanda en Alojamiento
aumsn(a un 4,57% mientras que la de-
manda en ocupaciones vinculadas al
subsector denominado Turismo aumen-
taen un 1,6% (ver Anexo 19).

La duracion media de la demanda en
el sector turistico es de unos 12 meses,

o hacen durante 13,98’ meses  (ver
Anexo 20).




E1 46,3% de las personas demandantes
en ocupaciones turisticas llevan menos
de tres meses demandando empleo. Di
ferenciando por sexo, en los hombres

€l 56% esta en esta situacion, mientras
que en las mujeres lo estan el 41,2% de
las demandantes. EI 24% de este colec-
ivo son demandantes de larga duracién
(més de un afo de demanda).

La duracién media de la demanda de
las personas paradas registradas es de
unos 14 meses. Por sexo, es de 9,65 me-
ses en los hombres y de 16,23 en el caso
de las mujeres.

En cuanto a los demandantes que con-
tabiizan como_parados registrados, el
42,3% de este colecivo lleva demandan-
do empleo menos de tres meses, el 52,3
% de los hombres y el 36,9% de las mu-
jeres se encuentran en esta situacion. El
e las mujeres paradas registra-
das son demandantes de larga duracion,
mientras que e el caso de los hombres
suponen el 18,7% (ver Anexo 21).



6.2 Perfil socio-profesional
de las personas deman-
dantes de empleo y de los
parados registrados
El peri tipo del demandante de
empleo en ocupaciones turisti
cas es el de una mujer de entre
fi0s, con estudios se-
cundarios y desempleada. Este
colectivo representa el 19.97%
de los demandantes; es decir,
una de cada cinco personas de-
mandantes de empleo en ocu-
paciones turisticas responde a
este peril.(ver Anexo 22).




Por subsectores de actividad econémica,
el perfi se mantiene en las ocupaciones
propias del Turismo en las que las muje-
res desempleadas con estudios secunda-
rios de entre 25 y 44 aos representan el
1,11%. En las ocupaciones propias del
Alojamiento el grupo mayoritario (26%)
Io configuran las mujeres desempleadas
con estudios secundarios y mayores d
45 aos; mientras que en la Restauracion
el perfil tipo es el de un hombre desem-
pleado de entre 25 y 44 anos con estu-
dios secundarios con un una proporcion
del 19,35% en la demanda de empleo en
ocupaciones propias del sector

E165,12% de las personas demandantes
de empleo en ocupaciones luristicas son
mujeres. Entre los demandantes cuya si-
tuacionlaboral o a o abajador agraro
este porcentaje aumenta al 82,6%. (ver
Anexos 23 y 24). El Alojamiento es el
subsector en el que las mujeres tienen
Una mayor cuota en la demanda, repre-
sentando un 90,4% de la demanda de
empleo_en ocupaciones vinculadas al
sector. En el Turismo la mujer representa
€173,34% de la demanda; mientras que la

estauracion es el subsector con una dis-
tribucion mas equilibrada por sexo, con
un 49,21% de demandantes mujeres.




Por grupos de edad, el 52,2% de las
personas demandantes de empleo en
el sector turistico tienen entre 25 y 44
arios; el 35,6% tienen 44 0 mas anos
omsinci s personae menares g0 35
arios el 12,2% de la demanda en ocupa-
ciones turisticas. EI segmento de edad
que comprende alas personas de entre
25y 44 anos también es el mayoritario
en [os sectores Restauracion (53,65%)
Siso (64%), slondo e da s mayores
de 45 a0 of s sgncato (50% en
el Alojamiento (ver Anexo 23).

Enta demanda en o sctor trsico,por
grupos de edad y sexo, las mujeres
s, | 44 aios consityen &1 5 o
de los demandantes de ocupaciones
urislcas; un demandante de cada tres.
En el Alojamiento las mujeres maye-
res de 45 anos suponen un 47% de
Gomand, o 1o Hesturation,son loa
hombres de entre 25 y 44 afos los que
tienen mayor peso (27%); mientras que
en el Turismo las mujeres de entre 25y
arios representan casi la mitad de la

demanda (48,9%)




ALOJAMIENTO

Menor de 25.anis Entre 25y 44aiios 45 0 més afios
Hombre 1.39% 522% 302%
Mujer 456% 3.79% a7.02%
Total 595% 01% 50,04%

RESTAURACION

Menor de 25 afos  Erire 25 44 afos. 45 0 més afos
Hombre  691% 27.00% 1688%
Mujer 834% 2%65% 1421%
Total 15.26% ! 31,00%

TURISMO

Menor de 25 afios Enire 25y 44afios 45 0 més afos
Hombre  287% 15.20% 860%
Mujer 101% 888 1845%
Total 1387% 2205%

'SECTOR TURISTICO

Menor de 25.afios Entre 25y 44aiios 45 0 més afios
Hombre  466% 18.72% 1150%
Mujer 757% 0% 2,07%
Total 1229% s2.20% 3557%

DEANDANTES DE APLED X 0CUMCIONES T
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34.88%
65.12%
100%



La distribucion por sexo y grupo de edad de las
personas paradas registradas, es similar a la de

con el grupo de edad e entre 25 y 44 arios como
mayoritario (52,94%).

SECTOR TURISTICO
Menorde Entre25 450més  Total
25afos y4danos afios

Hombre  427%  1940%  1132%  3499%
Mujer 7% 3355%  2442%  6501%
Total 132%  S294%  T% 100%
Pt REGISTRADOENOCURACIONES TURTICAS SEGN SEX0 GRLFODEED
2007 FueNTE: OsvaToo Agcas, Ssviio ANDALLZ 0 EN.

En cuanto a la situacion laboral, el 82,3% de los
demandantes del sector turistico en Andalucia son
desempleados, el 9,7% intenta mejorar su empleo
o133 son trabajacorss agrarios (ver Anexo 24).




i analizamos el nivel formativo en la deman-
da de empleo turistca, se puede observar que
el porcentaje de personas que han cursado al
menos Enseianzas Secundarias (82%) es su-
perioral exstente enla demanda de empleo en
general (77,7%). Sin embargo, mientras que el
10,8% de las personas demandantes de em-
pleo han realizado Estudios Postsecundarios,
5600 el 6,6% de los demandantes en ocupacio-
nes turisticas alcanza este nivel de formacion.

Profundizando en el estudio, por subsectores
de actividad, los datos reflejan que los deman-
dantes en ocupaciones propias del subsector
Turismo tienen una mayor cualificacin que los
delreso do subsectoes, un 34% depersonas,
al2,40% en la Restauracion y al 1,6% del
Almam\emo Los demandantes de empleo en
este Gltimo subsector son los menos cualifica-
dos, ya que un 22,23% de la demanda no ha
cursado la ensefanza obligatoria, frente al 18%
del sector turistico y muy proximos al 22,3% de
Ia emanda en general (ver Anexo 25)



6.3 D|s1r|buc|6n geogréﬁca
de la dem; mpleo
en ocupacmnes turisticas

Por provincias, e 23,7% de la de-
0 en Andalucia
en ocupaciones turisticas se con-
centra en la provincia de Malaga,
seguida de Cadiz y de Sevila con
el 18,7% y el 18,5%, respectiva-
mente. Las provincias en las que
tiene mayor alcance la demanda
de este colectivo sobre el total de
la demanda registrada en la pro-
vincia, son Malaga (11%), Grana-
ia y Aimeria, ambas en tomno al
8% (ver Anexo 17).
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Si descendemos a nivel munici-
pal, hay 204 municipios en los

empleo en ocupaciones turisti-
cas con respecto al e do

~ demanda del m , es su-
( ) perior al valor de Tolorencia para
N Andalucia, cifrado en un 7,5%.

Asi, uno de cada tres de’ los
municipios citados se encuen-
tran en la provincia de Almeria,
siendo Cordoba, Huelva y Se-
villa las_provincias que menos
municipios concentran con esta
/ caracteristica.




De los 204 municipios refe-
renciados hay 19 en los que
la demanda turistica supera
el 20% de la demanda de
empleo en el municipio. Se
trata de municipios ubicados
en el Levante almeriense
(Bédar, Garrucha, Mojécar y
Ture) on a malaguona Cos
del

Sol
Bonahius. Fuongron, War
bela, Nerja y Torremolinos);
enla Alpujarra de Granada.

el entomo de Sierra Nevada
(Bubién, Escizar y Caplei-

y Las Villas en Jaén (Hinoja-
Tes, lznatoraf y Pozo Alcén);
jurfo a los municipios Ja-
balquinto (Jaén), Dos Torre:

{Cétdoba)y Cotipe Sovila,
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La cuarta parte de las personas paradas registradas
demandantes de empleo en ocupaciones turisticas se
concentran en la provincia de Mélaga. Le siguen las pro-
vincias de Cdiz con un 20,46% y Sevilla con un 17,56%
(ver Anexo 18).

el sector turistico respecto  la cifta de paro regisirado
en cada provincia, Malaga es la que mayor peso pre-
senta, sequida de Granada con un 12%% y un 10,4%,

respectivamente.
14000 1%
12000 12%
10000 10%
8000 %
6000 %
4000 | i
2000 qow
ol | B B B B
Ameria Cédz Cordoba Granada Hueha Jaén Mélaga Sewls
Paro Registrado, Representacion
PG RGSTRAD o XUPIONSTRSTICN 5 RIS . P

R o Finvte: Onstoia Aseas. Srvic
2 or Exnsc




Laincidencia el paro registrado de
rsonas demandan mpleo
en ocupaciones turisticas sobre el
total de parados en Andalucia es
del 8,6%. Existen 260 municipios
andaluces que superan esta cifra.

En 16 municipios andaluces el Paro
Registrado en ocupaciones turisti-
cas supera el 25% del Paro Regis-
trado. Se ubican en las provincias
orientales,_fundamentalmente en

anada (7 municipios) y Ameria
(5 municipios) (ver Anexo 26).



Existen 56 municipios en Andalucia que no tienen Paro Registrado en
‘ocupaciones turisticas.

DISTRIUCION 1 LOS MUAIIPOS ANVALLCES SEGUN 1 ESO D LAS DCURACIONES TURSTICAS # 1 PAR0
Rasistaano, 31 200




Respecto al afo anterior, la in-
fluencia de las ocupaciones tu-
risticas en el Paro Registrado ha
experimentado un minimo des-
censo: una representacion del
8,69% de la demanda de em-
pleo en estas ocupaciones en el
Paro registrado en 2006 frente al
8,60% en 2007

Elnimero de municipios que su-
peran el valor de referencia para
Andalucia en cuanto al peso de
Ias ocupaciones turisticas en el
Paro Registrado, también ha ex-
perimentado un ‘escaso descen-
50: mientras que en el aiio 2006
en 263 municipios andaluces
se superaba este valor, en 2007
5610 sucede en 260 municipios.

£l Paro Registrado en ocupacio-
nes turisticas desciende respec-
102 2006 en 247 municipios an-
daluces, permaneciendo estable
en otros 97.



6.4 Ocupaciones mas demanda-
das en el sector turistico andaluz

Las dos ocupaciones més demandadas

Sector turistico andaluz (ver Anexo 27).

El ranking de ocupaciones mas solicita-
das por los demandantes de empleo en
el sector turstico andaluz varia en funcion

e Camarero, Cocinero y Pinche de coci
na son las més demandas entre los hom-

,Ias de Camarera de pisos, Camarero
y Cocinero lo son entre las mujeres.
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Exceplc en la ocupacion de Camarero, la mujer esta

Tlegando al 98,8% entre I
Qe demandan ampiee Como Camarera de piscs.

Hombre 5 Hombres Mujer % Mujeres % sobre tota ocu-
pac

fones tursticas

Camarero, engeneral 11778 5730% 8776  4270% 31.76%

Cocinero, engeneral 4240 3661% 7341 6339% 1789%

Camarera de pisos

Fosaeray 14 12% 9254 9878% 1447%

Pinche de cocina 1168 148%% 6678 8511% 12,12%
PRINCIALES OCUIACIONES DEMANDADAS R SEX0. 2007 FUENTE: st
R0 ARGOS, SFRVICO AND '

La sta de las 20 ocupacones turisticas més deman-
as (ver Ar Yo varia cuando so atiende 2
o o ob empleo procedente de personas clasi-
Teatas como parados agaiados (var Aneva 2), Tan
s6lo se produce la salida de la lista de las Azafat
Auiares do congrescsy exposicianes, Sustiuica por

Roviahor o o ankinG.d oeupsciones s daman:
dadas, asi como intercambios de posiciones entre los
barmanes y guias de turismo y entre los técnicos en
empresas y actividades turisticas y los empleados de
agencias de viaje

Hombre % Hombres Mujer 9% Mujeres % sobre fotal ocu-

paciones urisicas
Camarero, engeneral 8303 58,14% 5977 4186% 2.48%
Cocinero,en general 2705 3470% 5091 6530% 17.73%
Gamarera de pisos.
(Hosatera) T 129% 590 9871% 13,60%

Pinche de cacina 805 1483% 4629 8517% 12.36%

1610 ANDALLZ 0 EnPLED,




6.5 j en

E1 10,5% del total de demandantes de
‘empleo en ocupaciones turisticas en An-
dalucia son personas extranjeras (6.794
personas a fecha de 31 de Diciembre de
2007), porcentaje superior al 4,56 % que

epresentan los_demandantes extran-
eros sobre el total de la demanda. La
Restauracion es el subsector en laquela
demanda extranjera tiene un mayor volu-
‘men, alcanzando el 13% de la demanda
en ocupaciones propias del sector.

La nacionalidad mayoritaria de las per-
sonas extranjeras demandantes de em-
pleo en ocupaciones turisticas es la ma-
Troqui, que supone el 17% de la deman-
da sxtanjra Lo iguen s nacionaicad
italiana y la colombiana, ambas en torno
al 7% de la demanda extranjera en ocu-
paciones turisticas.

Por subsectores de actividad economica,
la nacionalidad marroqui es la mayorita-
en las ocupaciones propias del Aloja-
mietoy la Restauracién. Alemania y Rei-
no Unido son los principales paises de
procedencia de las personas extranjeras
ue demandan empleo en el subsector
Turismo, constituyendo el 15%y el 12,6%
de la demanda en ocupaciones propias
de este subsector (ver Anexo 29).

turisticas
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Las ocupaciones méas demandadas en el sector
turistico por las personas extranjeras son las de
Camarero y Cocinero con el 40,7% y el 23,7% de
la demanda extranjera en ocupaciones turisticas,
respectivamente (ver Anexo 30). Estas preferen-
cias se mantienen entre las principales nacionali-
dades enumeradas. En el caso particular del sub-
seclor Turismo, ingleses y alemanes destacan en
la demanda de empleo como Recepcionista de
Hotel y Guia Turistico.

Malaga es la provincia con mayor nmero de per-
sonas extranjeras demandantes de empleo en
ocupaciones turisticas, con un 44,3% de la de-
manda extranjera en el sector turistico andaluz. Si
se atiende al peso de la demanda extranjera en
la demanda en general, destaca la provincia de
Almeria donde uno de cada cuatro demandantes
de empleo en ocupaciones turisticas procede del
extranjero (ver Anexo 31).

Ameria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevila

Demanda extranjera
Representacion en la demanda turistica




Respecto al Paro Registrado,
una de cada once personas de-
mandantes de empleo en ocu-
paciones turisticas clasificadas
como paradas registradas_es
extranjera; en concreto 4956
personas.

Por subsectores de actividad, el
69,6%delos paradosregisirados
extranjeros en el sector turistico

un 16% Io hace en ocupaciones
propias del Alojamiento y un
14% en ocupaciones del Turis-
mo (ver Anexo 32).

Si se analiza la procedencia de
os parados registiados extran-
jeros en el sector turistico se tie-
ne que, como en el caso de la
demanda extranjera, Marruecos,
Italia y Colombia son los prin-
cipales paises de procedencia,
significando porcentajes simila-
res que en la demanda de em-
plo: 7% 8375 y 6% fes-
pectivamente (ver Anexo 33).




Mélaga es la provincia que més
emandantes extranjeros parados
fegistra (47,64% del total andaluz);
mientras que en Almeria las perso-
nas extranjeras representan una ma-
yor proporcién entre los parados re-
gistrados en ocupaciones turisticas:
{e1 26%) (ver Anexo 32).

a0
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Ameria  Cadiz Cérdoba Granada Huohva Jaén Mélaga Sevila
Paro Registrado - Representacion
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En el ambito municipal, 147 mu-
nicipios andaluces superan el
valor de referencia para Andalu-
cia (10,5%) en cuanto a la pro-
porcién de personas extranjeras
entre los demandantes de em-
pleo en ocupaciones turisticas.
En 50 de estos municipios este
porcentaje es incluso superior al
50%. Los municipios mas desta-
cados debido al volumen de de-
mandantes extranjeros pertene-
cientes a este grupo se ubican
la costa almeriense (Carbo-
neras, Garmcha El Ejido, Mo-
v, Roquetas, Vera); o
Ja Alpujara granadina (Grgiu
o e e o Dcsond
(Benahavis, Marbella, Manilva,
Fuengirola, Milas, Torremolinos)’
en la Axarquia malaguena
liana, Nerja) y en la costa onu-
bense (Lepe)
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Respecto al porcentaje d
personas extranjeras en e
Paro_ Registrado entre los
jemandantes de empleo en
ocupaciones turisticas, 155
municipios superan el valor
de referencia para Andalu-
fa cifrado en un 11,27%.

rior al 25%. De este grupo,

alendendo al voumen de .

parados registrados ext

Jeros e ol sector ursico
an, ademés

mumclpms anteriormente

citados, Coin, Estepona y -

guena Costa del Sol Fv Aya-
monte y Palos de la mn(e
ra ena costa onubens (







7. LAOFERTADEEM-
PLEO EN EL SECTOR
TURISTICO ANDALUZ

2007 seregistaron 568 frtas de

empleo tu n las oficinas del
Senvicio Andaluz de Empleo para pues(os de
rabajo ubicados en municipios andaluces,
cita que represcria e 6.2 % el total o las
ofertas registrac

Respecto a 2006, se han registrado 190 ofer-
tas menos en el sector turistico andaluz, 133
de ellas en la Restauracion, lo que supone
un descenso interanual del 5% en las ofertas
turisticas.

For subsectores do acthidad econgimica, 2
Restauracion concentra el e las ofer-
tas registradas; el A\n]amwema o 6%y el
Turismo el 5% restante.

Por provincias, del total de las ofertas turisti-
cas registradas en Andalucia, Sevilla concen-
tra el 22%, Malaga el 21% y Granada el 16%;
Huelva es Ia provincia que menos ofertas de
empleo concentra con un 4,4 %.



~

Es Granada la con
porcin de. Slertas ristcas en altotal de
ofertas regisiradas para centros de tra-
bajo ubicados en la provincia (8,7%). Le
sigue Malaga con un peso del 8% de Ia
oferta turistica en la oferta de empleo en
la provincia. En el exiremo contrario las
provincias de Cordoba, Huelva y Jaén
‘con una representacion de la oferta turis-
tica en torno al 4,5%.

‘mayor pro-

Si se analiza el subsector de actividad
econdmica que predomina en cada pro-
vincia andaluza, Huelva es la provincia en
Ia que la oferta en Alojamiento tiene un
mayor peso en la oferta turistica (17,8%
de la oferta turstica en la provincia), en
Mélaga destaca la Restauracion (37.4%)
yen Ameria el Turismo (8%).



Hojamiento Restauracién Turismo ~_Sector
i

Ameria 18 26 2 o
Cédz 60 365 8 43
Cordoba 20 2n 8 258
Ganada 80 an 19 50
Huelva 2 123 6 157
Jaén 3 263 9 a6
Mélaga 55 = 0 7
Sevila 110 619 E )
Andaluda 414, 2077 7 3568

Dista

£ OBSERUATORI ARGOS. SRVICI ANDALLZ 0

En cuanto a la estabilidad de las ofertas presenta-
das, el 9,6% ofertan una relacion laboral indefinida,
mientras que el 90,4% restante ofertan una relacion
Taboral temporal Por subseclores de acividad Ges-
taca el Turismo, en el que el 17% de las ofertas re-
gistradas ofrecen una relacion contractual laboral
indefinida a los trabajadores (ver Anexo 34).

Tres meses es la duracion més frecuente de los
contratos ofertados, con una representacion sobre
el total de ofertas del 29%. E| 23,6% de los contra-
tos ofertados tienen una duracion de seis meses y
&1 10,5% offece contratos con una duracién de un
afio (ver Anexo

EI 86,7% de las ofertas registradas no exigen un
nivel formativo minimo para los puestos ofertados
El Titulo de Graduado Escolar o equivalente es el
nivel formativo minimo exigido por la mayoria de
las empresas que si establecen este requisito para
la seleccion de candidatos (48%). EI 19,8% de las
requieren nivel formativo minime
gen Estudios Primarios Completos. Las ofertas
que exigen Estudios postsecundarios s repre-
sentan el 8,7% de las ofertas que requieren un ni-
vel formativo minimo.

Representacion

provincial

774%
12.70%
728%
1598%
440%
856%
21.13%
2.25%
100%

% ofertas

turistcas

e total
ofertas.

586%
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7.1 Perfil de las empresas que
registran ofertas turisticas

Las ofertas de empleo turstico recibidas
en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo para puestos de trabajo ubica-

uenta de cotizacion domicilada en
Ancalica Elnmero dempresanos e
han ofrecido puestos en el sector turistico
andaluz para que los servicios piblicos
gestionen su cobertura ha descendido en
753 empresas respecto a 2006 (-5,74%).

En Sevillase ubican los domicilios de las
cuentas de cotizacion de la mayoria de
las empresas que registran ofertas en el
sector turistco, con ol 2245% do estas
resas, seguida muy de cerca por
Jalaga, con o 20.4% Otras provincias
oot con G y Cadizcon el
15% y e 12,7% respectivamente.

Por subsector de actividad econémica,
€l 81,4% de las empresas que registran
ofertas de emplso & ofsecor turtco
Ia Restauragion, el 13,1% al
Rojamiento y el 5.5% ai urmo.

Por tipologa juridica, los auténomos
representan el 49,85% de las empresas
que registran ofertas de empleo en el
sector uristico. La Sociedad Limitada es
la segunda forma juridica més adoptada
por las empresas que registran ofertas
n el sector, representando el 36,6% de
stas Owaslomas urdcas destacablos

n la Asociacion, la Sociedad Anénima
7a Gomunidad te Bionos, 10das elas
&n tomo al 4% (ver Anexo 36).

Por subsectores de actividad econo-
mica, la Sociedad Limitada es la forma
juridica predominante entre las empre-
sas que registran ofertas en Alojamien-
\to (44,7%) y Turismo (52,6%), mientras
| que los Autbnomos son mayoria en la

| Restauracion (64%).



7.2 Puestos ofertados en el sector turistico andaluz

En cuanto a la estabilidad laboral de las ofertas pre-
sentadas, el 9,6% ofrecen una relacion laboral inde-
finida, mientras que en el 80,4% restante se trata de
una relacion laboral temporal. Por subsectores de ac-
tividad destaca el Turismo, en el que el 17% de las

una
laboral indefinida a los trabajadores (ver Anexo 34).

Respecto a 2006, se han ofertado 583 puestos de tra-
bajo menos en el sector, que significan un decremen-
o interanual del 10%. Por subsectores de actividad
econémica, decrecen los puestos ofertados en el Alo-
jamiento (-5,45%) y la restauracion (-12,18%), aumen-
tando ligeramente del subsector Turismo (0,96%).

El nimero medio de puestos por oferta de empleo en
el sector turistico es de 1,63.

Por ocupacionss los camareros (364%) y os coo-

s (30,8%) son las ocupaciones con mas puestos
Clonados on ol sacior biSico, S GMbaIGo, 05 o
pleados de agencias de vie os pinches de cocha
y los camareros de barra o dependientes de cafeteria
L610 alcanzan o1 6.7% ol 4.4% y 1 5.5% d Ios pues-
tos ofertados, respectivamente.

La provincia de Sevilla concentra el 22,32% de los
puestos de trabajo ofertados en el seclor turistico
andaluz, tras ella las provincias de Malaga y Cadiz,
ambas én oo al 19.7% 0o 105 puestos de trabalo
ofertados en el sector turistico andaluz.

ca turt
tico tiene mayor peso en el total de puestos ofertados
en la provincia: un 5%. Con un porcentaje muy similar
se sittia Mélaga en la que el 4,6% de los puestos ofer-
tados en la provincia corresponden al sector turistico.
En el extremo contrario la provincia de Jaén en la que
os puestos turisticos no representan ni el 1% de los
puestos de trabajo ofertados en la provincia. Cordo-
ba y Granada completan la lsta de las provincias an-
daluzas en las que el peso del sector turistico en los
puestos de trabajo ofertados no alcanza el valor de
referencia para Andalucia, cirado en el 2,45%.




Aljamiento Restauracion Tursimo ~ Sector  Representacion % ofetas
Turstico  provincial

wristcas
obre total

ofertas

2 s 6a3% a12%

405 506%

2 180%

( a0 1230

) 250%

1 oge%

2 as0%

- “ 281%

{ () 245%

o Semvc Aot ot B,

9 Por subsectores de actividad econs-

mica, s Restaurasion concenta o
77,7% de los puestos de trabajo of
tados, estando muy igualada la pris
bucién de puestos entre el Alojamien-
10y el Turismo: el 11,6% y el 10,7%,
respectivamente.

Por subsectores y provincias, desta-
ca el Alojamiento en Huelva concen-
trando el 30,3% de los er-
tados en el sector turistico provincial,
Ia_Restauracion en Almeria con ef
86,4% de los puestos turisticos y el
Turismo en Cadiz con el 35,5%.




En el mbito municipal, ninguna empresa ha ofer-
tado puestos de trabajo en el sector turistico en
443 municipios andaluces. En 144 municipios
proporcién de los puestos turisticos en la oferta
total supera el valor de referencia para Andalucia,
ciftado en un 2,5%. En 80 de estos municipios el
porcentaje que representan los puestos de trabajo
ofertados en el sector turistico en el total de pues-
os ofertados en el municipio supera el 5% Se tra-
e de munipios bicados en  cosia ameriese
itana, onubense y malaguena; de las capitales
& Cérdohay Jaén; de las éreas metropolitanas de
Granaca y Svil; do muricpios cordobeses -
o5 en los entomos de Sierra Morena (Belmez
§ Vilanueva ool ey y de Sieta Novada - Alpua-
ra de Granada; de las ciudades Patrimonio de la
Humanidad de Ubeda y Baeza; y de importantes
jos de interior como Jerez de la Frontera
en Cadiz y Bailén y La Carolina en Jaén. De entre
todos se ha de nombrar al municipio onubense de
Punta Umbria en el que tres de cada cuatro pues-
1os de trabajo ofertados en el Servicio Andaluz de
Empleo correspondian al sector turistico.







8. RESUMEN

Empresas turisticas

- Andalucia es la segunda Comunidad Auténoma se-

gin el nimero de empresas turistcas, solo superada

v Cataluia al concentrar el 15,4% de las empresas
turisticas ubicadas en todo el territorio nacional.

- Respecto a 2006, hay en Andalucia 2.428 nuevas
empresas risicas o que supane un ncremento nte-
ranual del 3,58%. Las empresas dedicadas al Turismo
on las que ‘més crecen (9,7%), en especial,las agen-
cias de viaje cuyo nimero se ha visto incrementado en
un 16,76% respecto al ano anterior. El tnico grupo de
actividad en el que se produce un descenso es el de
os Hoteles, con siete empresas menos dedicadas a la
actividad hotelera que en 2006, aunque con 31 esta-
blecimientos hoteleros mas que el ano anterior.

- E113,17% de las empresas andaluzas se dedican a
actividades propias del sector turistico, destacando
los establecimientos de bebidas, con el 48,5% de las
empresas turisticas que desarrollan principalmente
esta actividad.

- Los autonomos y las microempresas son los estratos.
de asalariados predominantes en las empresas turisti-
cas, representando el 47,4% y el 49% de las mismas,
respectivamente.
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Contratacion en el sec-
tor turistico

- La contratacion en el sector
turistico represento el 7,65%
de la contratacion registrada
en Andalucia durante el ano
2007

- En 2007, se produjo un in-
cremento interanual de la

contratacion en el sector tu-
ristico del 9,75%, crecimiento
muy superior al de la contra-
tacion registrada en Andalu-
G cifado sn un 0/45%.

- La temporalidad de los con-
tratos en el sector turistico es
del 90,63%, por debajo de la
cifra de temporalidad regis-
trada para Andalucia durante
2007, que es de un 94,13%.

- Las nacionalidades mis fre-
cuentes en la contratacion re-
gistrada en el sector turistico
sonla marroqui con el 13,21%
de los contratos a extranje-
ros, sequidas de la rumana, la
ecuatoriana y la colombiana,
todas ellas en tormo al 7,5%

- Jaén y Cordoba son las pro-
vincias que menos personas
extranjeras_contratan, mien-
tras que Malaga y Aimeria son
las que mayor porcentaje de
estos trabajadores reciben.

LYo} ‘

Ahllacnén a la Seguri-
dad Social

- Andalucia es la tercera Go-
munidad Autdnoma con ma-
yor ndmero de afiaciones de
rabajadores al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social
en Hosteleria, con el

delas afliacianes on ol -

nal.

- La afiiacion de trabajadores
andaluces al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social en
la seccion de Hosteleria ha
suffido un_incremento inte-
ranual del 7,2%.

- Andalucia es la quinta Co-
munidad Auténoma con ma-
yor niimefo de afilaciones de
trabajadores al Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auto-
nomos de la Seguridad Social
en Hosteleria, con el 7,65% de
las afiiaciones en el ambito

- La afliacion en Hosteleria
al Régimen Especial de Tra-
bajadores Autonomos de la
Seguridad Social ha experi-
mentado un crecimiento in-
teranual del 3,3%



Demanda de empleo y Paro Registrado

-64.721 personas demandan empleo en ocupa-
ciones turisticas, lo que supone un 7,5% sobre el
total de demandantes de empleo en Andalucia

- E167,9% son Parados Registrados (43.959 per-
sonas), representando el 8,6% del Paro Registra-
Go en Andalucia.

- Se ha producido un incremento interanual del
5,4% con respecto a diciembre de 2006 en la de-
manda de empleo.

-La duracién media de a demanda de las perso-
nas que solictan una ocupacion turistica es de
unos 12 meses, inferior a la duracion media de
la demanda en general que ronda los 15 meses.
Para los parados registrados la duracion media
es de 14 meses, siendo de 16 meses para las
mujeres paradias.

- Elportl ol domandant e cmploo o ocupaci
nes turisticas s el de una mujer de entre 25
afios con estudios secundarios y desemple

- Mélaga, Granada y Ameria son las provincias
en las que la demanda de empleo en ocupacio-
nes turisticas tiene un mayor peso sobre la de-
‘manda de empleo provincial

- También son Mélaga y Granada las provincias
en las que los parados demandantes de empleo
n ocupaciones turisticas tienen més influencia
en el Paro Registrado en la provincia.

- Mlaga es a provincia qus mayor nimero de
personas extranjeras demandantes de empleo
& ooupacionss ristioas regsia

- Las nacionalidades mayoritarias de las perso-
nas extranjeras demandantes de empleo en ocu-
paciones turisticas son la marroqu, la ftaliana y
la colombiana,



Oferta de empleo en el
sector turistico andaluz

- En el 2007 se registraron
3568 empleo en
Ias oficinas del Servicio Anda-
luz de Empleo para puestos
de trabajo en municipios an-
daluces y en el sector tursti-
co, supone el 6,26 % de las [
ofertas registradas \

- La provincia en las que la
oferta de empleo turistica tie-
ne menor incidencia es Huel-
va con solo el 44% de las
ofertas registradas.

- E129% de las ofertas es para
contratos de tres meses de du-
racién, el 23,6% oferta contra-
tos de seis meses y el 10,5%
ofrecen contratos anuales.

- En Andalucia durante 2007,

o 245% do os pusstos ofer
jos han_correspondido al

oozl










ANEXO 1

CNA/CNO i il ional Hosteleria
y Turismo
ALOJAMIENTO

CNAE-83
S5 HOSTELERA
551 Hotoles
55,11, Hotles, motles, hostales y pensiones con estaurante.
55.12.  Hotles, motles, hostales  pensiones si resaurante.
552 Campingy fros tpos de hospedaje de corta duracién.
5521, Abergues fovenies  reugios de montafa.
5522, Camping
§5.23. Otros tipos de hospedaje.

RESTAURACION
55 HOSTELERIA.
553 Restaurantes.
554 Establecimienos de bebidas.
555 Comedores colectivos y provisién do comidas preparads.

TURISMO

& VIAJES.
633 cividades de. -apoyo turistico, v
74 OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
748 Actidades empresaries dversas.
7484, Otras acthicades empresariles
9 ACTVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
923 Otras actividades artisticas y de espectaculos.
5233, Actvidades de feias y parques de afacciones.
5234, Otras actvicades do especiiculos
527 Actvidades recreaivas diversas.



ALOJAMIENTO
oNO94.
1

1311 Gerencia de hoteles con menos de 10 asalariados.
4812 Gerencia de pensiones con menos de 10 asalariados.
10 asalarados.

1611 Gerencias de hoteles sin asalariados.
4612 Gerencia de pensiones sin asalarados.

5150(Malyordomos, eccromos y asimilados.
9121

()] avanderos, panchacores y asiniados.

9330 Mozos de equipaje y asimilados
RESTAURACION
1320 Gerencia de empresas de restauracidn con menos de 10 asalariados.
1620 Gerencia de empresas de restauracion sin asalariados.
5010 Cocineros y ofros preparadores de comida,
5020 Camareros, bérmanes y asimilados.
5030 Jefes de cocineros, camareros y asimilados.
5141 Azafatas o camareros de avign y de barco.
TURISMO

1
¥ comunicaciones.

2913 Técnicos de empresas y actvidades turistcas.

3314 Agentes de vi

4521 Empleados de agencias de viajes.

4522 Recepionistas en establecimientos distintos de oficina.
5143 Guias y azafatas de tiera.

5199 Oros diversos trabajadores de senvicios personales



ANEXO 1

Ocupaciones no consideradas en el analisis de
la demanda de empleo

5150 Mayordomos, ecénomos y asimiados.

51500029 Mayordomo (sevicio domestico)
51500000  Gobemanta (servicio domesnw)

9121 Personal de impieza de oficinas, hoteles (camareras de.

e s s rios s
91210016 Personal de impleza o lmpiado, en general
91210038 Limpiador en nsttuciones sanitarias
91210049 Limpiador-mantenedor de piscinas
9122 Lavanderos, planchadores y asimilados.

91220013 Lavandero, lmpiador, planchador de ropa, a mano
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Aojamiento 67642
Restauracion 207,649
Turismo 45409
Sectortursico 320760

NTE: Opse
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14.18%

00%

Representacicn del
do contraos

subsectoren el total

161%
496%
1,09%

765%

ANEXO 2

Evolucion de los coniratos registrados en Andalucia en
2006 - 2007 por actividad economica

Contratos wristicos
on 2006

63.131
188512
0620

28272

Variacion absoluta
respecto a 2006

respecto a 2006

Variacién relativa



ANEXO 3

Distribucion de los contratos registrados en el sector
turistico andaluz por grupo de edad y actividad econdmica

Alojamiento  Restauracion Turismo  Total Sector

(s
Vowdorwos %0 mar s sise
e
bezaaes 025 oo row s
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bessawaes om0 zar @ s
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10.

&

Sin Estudios
Estudios Prmarios Incompletos

Primera Etapa de Educacién Secundaria Sin
Titlo de Graduado Escolar o Equivalente.
Primera Etapa de Educacién Secundara Con
il do Graduado Escolar 0 Equivalente
Ensenanzas do Bachilerato

Ensenanza de Grado Medio de Formacion
Profosional Especica, Aes Plésticas y Disefio
¥ Deportias

Ensefanzas do Grado Superir de Formacion
Profesional Especifca y Equivalente, Artes
Plésticas  Disefo y De

Enstanzss UnerstarisdePimr ity
Equivalenes o personas que

i o i e
Equivalentes Diplomados)

Ensenanzas Universtarias de fer Y 22 Giclo

e Sblo Sequndo Cico y Equivlentes
(Licenciados)

Total

Aloja-
miento

4803
7620

7919

33748
0966

1916

367

67642

ANEXO 4

Distribucion de los contratos registrados en el sector turistico
andaluz por nivel de estudios y actividad econémica

Resta-
racién

15945
19,058

25,090

104,366
30116

8220

2022

1813

Turismo.

1451
1707

14222
21000

123

45489

turistico
21589
28320

34716

152336
61.082

13n

3776

4708

2783

320780



ANEXO 5

Distribucion de los contratos registrados en el sector turistico
andaluz por sexo, procedencia y actividad economica

ALOJAMIENTO
PROCEDENCIA Hombre Representacion Mujeres
Hombres.
Espariol 9957 1809% 45077
Comunitario 538 28.17% 1372
No comunitario 2n7 1979% 8581
Total 12612 1865% 55,030
RESTAURACION
Espafol 78.990 46.48% 90850
Comunitario 4892 49:36% 5019
No comunitario 11.984 4311% 15814
Total 95,866 46.17% 111.783
TURISMO
Espariol 8104 18.80% 35,001
Comunitario. 3% 2482% 1018
No comunitario 357 3272% 633
Total 87177 1929% 36712
SECTORTURISTICO
Espafiol 97.051 36.20% 171.028
Comunitario 5766 4376% 7.409
No comunitario. 14438 3653% 25088
Total 117.255 3655% 203525
TODOS LOS SECTORES.

Espafiol 2035651 5465% 1.689.358
Comunitario 44984 5172% 41996
No comunitario 252321 66,63% 126371
Total 2332956 5567% 1857.725.




Representacion
Mujeres
81.91%
71.89%
8021%
81.35%

s352%
5064%

5383%

6345%

4535%
a828%
3a7%

4433%

ALOJAMIENTO
Total

55,004
1910
10698

82
RESTAURACION

a9m
27798
207649
TURISMO
43105
1354
1,030
45489
'SECTOR TURISTICO
268079

18175
39526

TODOS LOS SECTORES
3725008
86,980
78692

41908681

100%

9476%

904%
100%




ANEXO 6

Distribucién de los contratos registrados en

el
uristico andaluz por tipologia de la contratacion y Seiidsd

oonbmicn
Aojamiento Restauracién Turismo.
Eventual circunstancias

produce. Tcompl
Eventual circunstancias

33505 82503 15003

e o 16615 61289 10444
Obralsenviio tiempo parcial 4310 19298 9500
Obra senvico tiempo completo 4226 15202 8128
Conversion tiempo completo no
Gy 1.024 5189 56
Interinidad a tompo completo 2542 302 525
Indefinido tempo completo 72 400 25
Conversion tiempo parcial no

L 686 3062 b
Indefinido tempo parcial 347 3185 5
Fio discontinuo o4 2004 107
Indefinido tempo completo
et 361 2288 137
Indefinido tempo parcial
el 289 2453 #
Interinidad a tiempo parcial 1.261 760 384
Fomacion 7 1254 16
Conversion fjo discontinuo no

s 381 623 119

Conversion tiempo completo
Gy 100 52 ot
Fio discontinuo bonificado % 201 2
Conversion tiempo parcial o P -

bonificado

Total

Sector
turstico
181,191

83348
33108
27641
6569
6139
4987
3805

353
3075

2786

2788
2405
1385
1123
o3
a2
=2



ThIT

Alojamiento  Restauracion Turismo  Tolal
Sector

toristico
~  Practcas atiempo completo 5 16 8 105
- Otros contratos 7 55 2w
Relevo a tiempo completo 18 6 5 &
Jubilacion parcial 1 a5 )
Indefinido iempo completo
— o s 12 a7 3 e
- Temporal minusvalidos a empo
T 19 3 2w
€ Conversion fjo discontinuo
boniicado 2 £ e
109 Temporal minusvalidos a tiempo
Bl 1 2 5 a8
Relovo a tiempo parcial 3 2 1 2
Indefinido tiempo parcial
minusvaldo 4 &) 8 8
Practicas a tiompo parcil 1 5 B
Fifo discontinuo minusvalico 1 7 o 8
‘Conversion tiempo completo
minusvalcs o 2 2 N
Jubiacion especiala os 64
i 0 2 o 2
‘Conversion tiempo parcial
minusvaldo 0 L 0 L
‘Conversion tiempo parcial
inusvalido 2 0 0 0
Total Sector Turistco. 6764 207640 45489 320780

Onsevamoaio ARgos. Servicio ANpaLuz o Expiso. Contrams 2007




moor [
Dlilrlbuclon de los contratos re mudoa en el sector

aluz a personas_extranjeras por pais de
e oo

Ajamiento Restauracion Turismo  Total  Representacion
Sector  nac

turistico
Marruecos 2006 a4 25 ese2  1821%
Rumania 1127 280 27 a6 7e8%
Colombia 1189 2783 6 3% 757
Ecuador 147t 2513 6 390 746%
Haia 308 2568 28 324 2%
China 185 2952 5 313 59%
Argentina 5 2255 104 2814 53%
ReinoUnido 207 1778 114 2004 39T
Rusia a3 1182 ™ es 31
Uorania 655 700 14 483 278%
Aemania 144 769 22 128 2%
Polonia. 20 79 8 1178 220%
Francia 126 788 2 tue 217%
Boliia Ed 70 2 1105 210%
Portugal 29 781 0 100 201%
Restopaises 3393 9493 6 as12  2589%
Total 12608 37700 238 52701 100%

Furi: Onservatoro Akcos. Semvicio Axowcuz b Exo. Coxr



ANEXO 8

a personas extranjeras por provincias y actividad economica

Ameria

Mélga
11 sota

Andalucia

Ueae: Oase

Aljamiento

2103
681
29
1.281
943
260
5779
1218

12608

-
58
&
P
sars
1705
21
o2z
sars

2770%

12.29%

18.64%

Restauracién

6327
3007

2957
220

17275
4059

7709

actvidad

=
s
&

3384%
819%
636%
18.22%
15.54%
798%
31.05%
989%

18.16%

2
H

16.43%

4542%
1069%

100%



ANEXO 9 il 7T

Distribucidn de los contratos registrados en el sector
uristico andaluz a personas extranjeras por sexo y
Sodan ssonbmica

Hombres % Hombresen  Mujeres % Mujeres en Ambos
laactvidad laaciiidad s

Mojamionto 2655 2106% 995  7894% 12608
Restauracién 16876 4475% 20833 S525% G708
Tuismo 673 823% 471 TL7T% 2384

Sector

Total
s 20204 334% %2497  6166% 52701




ecdsa

Hombres % Grupo
Edaden

Menor de 20arios 924
Do20azeaios 3396
De2saz9aios 5040
Ded0ad4eaios 4297
Dedsasoaios 2864
Ded0addaios 1760
Dedsadgaios 965
DeS0astaios 546
Dessasoaios 294
60y mas afos 109
Total 20204

[ —

457%
1681%
2495%
2127%
1418%
876%
478%
270%
1,46%
054%
100%

32407

ANEXO 10

Distribucién de los contratos reglstrados en el sector
uristico andaluz a personas extranjeras por sexo y grupo

Mujeres
373%
16.25%
2438%
1927%
14,19%
290%
725%
341%
133%
029%

100%

52701

%
Guupo
Edad

405%



ANEXO 11

Distribucién de los contratos reglstrados en e sector
uristico andaluz a personas extranjeras por nivel de estudios
Hornadosy aetiied ooanomcs

Sin Estudios
Estudios Primaros Incompletos

4
Equivalente.

Ensefianzas de Bachileralo

Disefo y Deportvas.

Formacién 3
Artes Plésticas y Disefioy Deportivas.

& U de tery2e A
(Licenciados)

Total

Fu: O Axces. Sex




Aojamiento Restauracién Tursmo Tolal Sector % sobre con- % sobre con-
Tursco tratos aperso-  tralos sector

turistico

) em 5391 & 7.148 1356% B11%
1629 5599 89 7517 1426% 2653%

1754 544 £ 7386 1401% 2128%

/ 5069 15566 a7 21522 4084% 1413%
- 1628 a628 946 7.402 1405% 12,12%
597 57 865 164% 761%

81 “ 189 036% 501%

175 104 a7 072% 786%

i 128 8 205 056% 1060%

12608 a7709 2384 52701 100% 16.43%



ANEXO 12

Distribucién do la contratacion reglstrada en el sector turlstico
luz a personas extranjeras por Grupo Primario de Ocupacién

CNO94. Grupo Primario de Ocupacion

1125100 més asalarados

1126 aimacenamiento y comunicaciones de 10 0 més asalarados

1311 Gerencia de hoteles con menos de 10 asalariados

1812 Gerencia do pansiones con menos de 10 asalariados

1319 Gerencia de ofras empresas de hospedaje con menos de 10 asalariados
1320 Gerencia de empresas de estauracién con menos e 10 asalriados
2913 Téonicos de empresas y técicos de actvidades turstcas

3314 Agentes de vise

4521 Empleados de agencias de vijes

4522 Recepcionistas en establecimientos distntos de oficinas

5010 Cocineros y otrs preparadores de comidas

Gamareros, bérmanes y asimilados

5030 Jefes de cocineros, de camareros y asimilados

5141 Azafatas o camareros de avién y de barco

5140 Guias y azaftas de tierra

5150 Mayordomos, ecénomosy asimiados

5199 Otros diversos trabajadores de senvicios personales

g1z Personal deimpieza o ofinas, hoteles (camareras e iso)  otos
establcimientos simiares

9122 Lavanderos, planchadores, y asimilados
9330 Mozos de equipaje y asimilados

§

Total




% sobre con-
tratos a perso-
nas extranjeras  sector turstico

007%

002%
001%
000%
000%
006%
007%

% sobre

contralos

16.25%

12.38%

1085%
18.92%

18,50%
657%

16:43%




ANEXO 13

Distribucion de la contratacion registrada en el sector turistico
andaluz por provincia y actividad economica

Alojamiento  Restauracion  Turismo.

turistcos en
2007
Ameria 6478 18696 4859 30033
Cédiz 12881 a78% 4654 55315
Cérdoba 1721 16616, 2412 20749
Granada 7,083 16231 772 30986
Hueva 6195 14387 1225 21807
Jaén 2608 8786 1698 13,002
Mélaga 20865 54063 9775 84708
Sevila 9911 41,040 13,144 64095

Andalucia 67612 207649

FupnTe: Osseriatono A




%Contratos  Representacionde  Contralos Variacién  Varicion ei-
Tursticos en absolutares. tharespecto

provincia en el
total de turisticos. 2006 pectoa2006  a2006

@ 9.94% 9.36% 30033 1606 565%
s 17.24% 55315 3924 764%
647% 20749, 4981 3159%

966% 30986 4413 1661%

6:80% 21807 1673 831%

4.08% 13002 565 451%

2641% 84703 2647 3.28%

19.98% 64.095 8539 15,70%

100% 320781 28508 975%




ANEXO 14

Municipios con mayor peso del sector turistico
en la contratacion (mas del 15%)

Muricipio Peso del sector turisico en a contratacién
Mojicar 60125
Enix 5000%
Neria a20m%
Ciela 826%
Fuengirola 7%
Benaimadena 271%
Capieia 30,19%
Amuécar 2756%
Viznar 2542
Torremolinos 2587%
Tarta 25800
Begiar 2090%
Punta Umbria 2260%
Conil dela Frontera 2260%
ElBosaue 223%%
Rota 2191%

Chictana de la Frontera. 2164%



Municipio Peso del sectortristio en la contratacién
Marbela 004%
Monachi 1936%
Rincon de a Victoria 19,00%
La Calahora 1895%
Torox 18.90%
Frigiliana, 18,53%
1778%
Laroya 17,65%
Garucha 17,55%
Salobrefia 17,54%
Roquetas de Mar 17.34%
Finos Genil 17.20%
Mias 16.90%
Giejar Sierra 1601%
Lobras 16,69%
E1Puerto de Santa Maria 15,38%
Chipiona 16,14%

FubnTe: OsseRynToRio ARcos, Svicio ANDALLz D Exipteo. Conuatos 2007,




ANEXO 15

Representacion de wrabaladores afiiados a Ia Sequridad
Social en la seccion H de actividad econémica (Hosteleria)
por provincia y regimenes (media anual)

REG. GENERAL

Afiacion  Representacion en  Representacién de

SeccionH  laafliacén totalal la provincia
Ameria 12292 698% 821%
Cadz 24,084 801% 1620%
Cérdoba 7 427% 523%
Granada 14817 686% 997%
Huelva 8028 654% 540%
Jaén 6159 0% 410%
Malaga 48,000 10.70% 231%
Sovla 27472 510% 18.48%
Andaluca 148658 ™ 100%

Fubnte: MTAS, Secuunso Socit 2



EXTRANJEROS REG. GENERAL

Extranjeros
SecciénH

Represen-
tacitn enla
afiacion ala

soccion H

2889%

Represen-
tacién della
provincia
14.74%
751%
261%
869%
435%
222%
4883%
11.04%

100%

ilT

REG.E. AUTONOMDS

Aliacién
Seccién H

Representat

e esn
totalalReg. E.

AutGnomos

1083%
1228%
857%
2%
1250%
964%
1265%
9.19%

1084%

Ropresen-
tacien de
aprovincia

935%
1341%
835%



ANEXO 16

Evolucién de los trabajadores afiliados en alta laboral a la
Seguridad Social en Andalucia en 2006-2007 por provincias
legimenes.

2007
Reg, General
Total Trabajadores  Reg. E. Auténomos
Extanjeros

Amera 12292 ass1 4736
Cadz 24.084 1809 67%
Cérdoba 2 &9 a2
Granada 14817 2002 6392
Huelva 8028 1,048 ats2
Jaén 6159 5% 3688
Mélaga 48030 11758 12.460
Sevila 27472 2659 9219
Andalucia 148658 24082 50667

Fubnie: MTAS, Secunso Soct



ATIVA RESPECTO A 2006

Reg. General Reg.E. Reg. General Reg.E.
o) T s Tl T e
a0 s s s amw

201 m o swx  tesw 4o

F} @ T e oam

w m o e o

n e amw  tme% o

P @ 7ew s 2o

P w seme  amw 2w

ot W eam  maw 4z

225 1ss 7%t aw




ANEXO 17

Representacion de la demanda de empleo en ocupaciones
turisticas por provincia y actividad econémica

Mo Restau Tutsmo Toal Doman- % Demarces Represntaoion

miento  racién dasSeclor  deempleo dela provincia
TuisicoenSector enla demand;
Turstco. turistica
Ameia 945 2383 526 3854 808% 595%
Cidz 3983 6610 158 12126 790% 18.74%
Codoba 1996 2787 7% 5459 571% 843%
Granada 2311 432 1076 7739 822% 11.96%
Hueva 1539 1904 568 4011 665% 620%
Jaén 1441 2275 418 4195 690% 648%
Mélaga 3707 938 2228 1538 1098% 2369%
Sevila 3798 6212 1994 12004 563% 18,55%
Andalucia 19660 35921 9140 64721 748% 100%

Fui: Osser




127

Representacién del Paro Registrado en

i

il

por provincia y actividad economica

Hofa-
miento
Amera 618
ciz 309t
Cordoba 1171
Granada 1344
Hueha 899
Jatn a7
Mdaga 2684

Sedle 2384
Andalucia 13028

Resta-
acion

1700
4846
1654
2833
1274
1218
7163
4028

24708

Fuinre: Osseavatonio Arcos. St

Turismo

1621
1318

6223

10 Axowvuz o BnLso, Desuoons 31 e

Tota Paro

Registrado

Sector Turis-
[

2675
8994

43959

ANEXO 18

ocupaciones turisticas

de Sector  Representacién
Tuisticoen de a provincia

Paro Regs-
rad

884%

enl Paro Re-
gistrado
600%
2046%
749%
1119%
581%
530%
26,00%
17.56%
100%



ANEXO 19

Variaclones de la Demanda de Emple.y del Paro Registrado en
o

cupaciones turisticas por provincias,

Ameria

Andalucia

Ameria

06 - 2007

VARIACION ABSOLUTA RESPECTO A 2006

Aojamiento  Restauracién  Turismo
DEMANDA DE EMPLEQ
108
203 an 8
4 120 75
% 207 2
a2 173 28
15 21 15
190 989 165
112 107 9
860 2309 144
PARO REGISTRADO
50 283
219 208 5
5 s a1
2t 330 57
a7 140 9
7 3 £
148 602 115
5 7 2
546 1658 28

Total Demandas

Sector Turistico

612
787
151
£
187
9

1304
170

3813




il

VARIACION RELATIVA RESPECTO A 2006

Alojamiento Restauracion Turismo ot fas
Sector Turistico
o) 'DEMANDA DE EMPLEQ
- 24,76% 626% 18.88%
663% 572% 694%
413% 925% 269%
- 732% 019% a81%
D) 999% 470% 489%
091% 32% 022%
Z = 11.76% 800% 961%
1.75% 240% 1,44%
129 687% 160% 540%
PARO REGISTRADO
880% 1997% 1262% 1620%
763% 444% 528% 561%
531% 367% 9.11% 162%
159% 18,18% 830% 9.04%
429 1235% 230% 7,00%
084% 025% 1,06% 030%
584% 1069% 764% 908%
021% 1,69% 250% 137%

a3m% 719% 398% 588%



ANEXO 20

Distribucion de la demanda de empleo en ocupaciones
turisticas segiin sexo y duracién de la demanda

Duraciéndela Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres  Total % Total
demanca

Menosdeimes 3060  1754% 5233  1242% 9193 1420%
Deladmeses 8663  38a7% 12131  2878% 20794 3218%
De3abmeses 8726  1650% 6980  1658% 10715 1656%
De6admeses 1502  683% 3421  812% 4963 767%
De9at2meses 2546  604% 3503 547%
Dot2azimeses 1849  B19% 5034  1194% 6883 1063%
Misdo2emeses 1838  B14% 6792  1612% 8630 1333%

g
¥

Total 2675 100% 42146 100% 64721 100%
Duracién media
dela demanda 861 13,98 1210

FUBNTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERIC ANDALUZ DE EMPLED, DEMANDAS 3 DE DICTEMBRE D




| 7 ANEXO21

Distribucion del Paro Registrado en ocupaciones turisticas
seg(in sexo y duracién de la demanda

Duraciondela  Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres Total % Total
demanda.

Menosdelmes 2586  1681% 3037  1063% 5628 1279%
Detadmesos 5456  3547% 7505  2626% 12961 29.48%
De3aGmesos 2587  1682% 4548  1591% 7135 1623%
DeGagmeses 1137  739% 2168 757% 8300 751%
De9a 12 meses 480% 1742 610% 2481 564%
Def2azemeses 1434  932% 4011 1400% 5445 123%%
Misde24meses 1441  937% 5578 1950% 7014 1596%

g

Total 15380 100% 28579  100% 43959 100%

Duracién media
e la demanda 965 1623 1398

UENTE: OBSEAVATORID ARGOS, SERVICHO ANDALLZ D ENPLED, DENANDAS 31 DE DCENERE 0 200



ANEXO 22

Distribucion de la demanda de
turisticas
grupo de edad

Ocupado

Desempleado

Trabajador
Agrario

Total

JRyS—

Sin estudios
Estudios Primarios Incompletos,
Estudios Primarios Completos

Estudios Primarios Incompletos
Estudios Primarios Completos
Estudios Secundarios

Estudios Postsecundarios

Sin estudios

Estudios Primarios Incompletos,
Estudios Primarios Completos
Estudios Secundarios

Estudios Postsecundarios

000 Akcos. Svico AxowLuz b Ex

empleo

ocupaciones

HOMBRE

Menorde2s Entre 25y 44
afios afios

en
segiin sexo, situacién laboral, nivel formativo y

450mis
afios

001%
011%
009%
o078%




[l 7

MUJER. ToTAL
Menorde2s  Entte25y44  450mésaiios
afos afios

004% 002% 008
o0z2% 021% 074%
011% 012% 045%
245% 1.28% 701%
08% 008% 141%
o 0433 1.06%
S 231% 404% 10,00%
) 101% 1.95% 300%
1997% 1329% 221%
292% 031% 510%
00% 012% o18%
030% og1% 150%
006% 0045 0145
280% 1875 605%
008% 000% 011%

33.48% 2407%. 100%




ANEXO 23

Distribucion de la demanda de empleo en ocupaciones turisticas
segun sexo y grupo de edad por actividad econémica

ALOJAMIENTO
Grupo de Edad Hombre Representacion Hombres
sobre total de grupo
Menor de 25 afos. 274 2842%
Entre 25 y 44 afos 1.027 187%
45 0 més afios 593 600%
Total 1,804 063%
RESTAURACION
Grupo de Edad Hombre Representacion Hombres
sobre toal de grupo
Menor de 25 afos. 2483 4531%
Entre 25 y 44 afos 9698 5032%
45 0 més afios 6063 54,28%
Total 18204 5079%
TURISMO
Grupo de Edad Hombre Representacion Homores
sobre toal de grupo
Menor do 25 anos. 2%2 20866%
Entro 25 y 44 afos 1,389 2372%
45 0 més afios 786 3901%
Total 2437 2666%
SECTORTURISTICO
Grupo de Edad Hombre RS
sobre total de
Menor de 25 anos. 3019 am%
Entro 25 y 44 afos 12114 35.86%
45 0 més afios 7442 3233%
Total 2575 3a88%

Fut: Onservatono Aoos. eavic Axowcuz b Exeo. Devaxas 31 pe o




Mjer

896

9244

17.766

-~ Mujer

2907
9574
5106

17677

Mjer
1008
4468
1229
6703

Mjer

4899
21668
15579
2146

ALOJAMIENTO
Representacion Mujeres
sobre tota de grupo
7656%
88,13%
B97%
s037%
RESTAURACION

Representacion Mujeres
sobre tota de grupo

54,69%
49.68%
4572%
4921%

TURISMO

Representacion Mujeres
upo

7934%
7628%
6099%
7334%
SECTORTURISTICO
Representacion Mujores
sobre tota de grupo
6167%
64,14%
767%
6512%

o

Total

1170

9837
18660

Total

5480
19272
11169

35021

Total

1268
5857
2015

9140

Total

7918

23021
64721

seTotal

595%
4401%
50.04%

100%

seTotal

15.26%
5365%
31.09%

100%

seTotal

1387%
64.08%
22,05%

100%
seTotal
1228%

5220%
3557%
100%



ANEXO 24

Dlmlbuclon de la demanda de empleo
cupaciones. turisticas segiin sexo y
Stuacidn laboral

Situacién Laboral Hombre  Mujer  Total  STotal

Ocupado 23855 aw2  62m7 970%
Desempleado 10320 33957 53277 B232%
Trabajador

HZs 900 4267 5167 798%

Total 2575 42146 64721 100%

5. Seavico AxoaLy
o4 31 DE DCERE D 20

FUBNIE: Opseraro
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Distribucion de la

[

O

[

ANEXO 25

demanda de empleo y del paro registrado

en ocupaciones turisticas segun nivel fromativo por actividad
‘econémica

Sin estudios

Incompletos
Estudios.
Primarios
Completos.
Estudios
Secundarios.

udios
Postsecundarios

Total

Hoarienio
88 .8
25 83
8s &
w o
st 207
@ 7m0
wsn0 sser
a2
Tosen 1028

Restauracion Turismo
HES N
85 Ef @5 53
o8 & 68 &
s o @ om
o am m m
e e
w2 0a7 s 9750
w0 5w ane 200
o 24700 010 6220

10 AxoaLLz o

Total

Sector

Turistico

g Demanda
de Empleo.

7922

2910

48736

4285

84721

g
z
E&‘

553
5376
2226

33003
2801

43950



ANEXO 26

Municipios con mayor peso del sector turistico
en el Paro Registrado (mas del 25%)

Provincia Municipio Peso el sactor rsico
st
Granada Bubién s76%%
Ameria Mojécar 872%
Granada Busquistar 283%%
Granada Juvies 3333%
Cérdoba Fuente-Tjar 3200%
Granada Beas do Guadix 31.25%
Almeria Bédar 31,03%
Almeria Enix 2857%
Mélaga Cartajima 2857%
Jaén Arroyo del Ojanco 2821%
Ameria Garnucha 275%%
Granada  Vilanueva de las Torres 272m%
Granada Moreldbor 2692%
Jaén Pozo Alctn 2597%
Almeria Turre 2595%
Granada Aamedilla 2593%

FunvTE: Opseivatonio Arcos. Sei 2 ot Exie, Dexuaoss 3




O

‘ (] ANEXO27

Ocupaciones _propias sector turistico mas
Cenndadas e MEda.cf (20 primeras)

Ocupacién Demandas e Total
Demanda
‘Camarero,en general 20554 a76%
Cocinero,en general 11581 17.89%
‘Camarera de pisos (nosteleria) 9368 1447%
Pinche de cocina 7806 1212%
Recepcionista de hotel 2308 as6%
Recepcionista en establecimientos
distintos o ofinas,en general s BED
(Camarero de barra /o
dependiente de cafeteria a2 £
Loncotnndr prtadora e 1a7%
Azafta de nformacién 764 1.18%
Gufa de turismo s 1.10%
Baman 65t 1.01%
Técoico en empresasy
actvidades tursticas, e general o (&35
Empleado do agencias de viajs,
en general 2 I
‘Goberanta (rosteleria) 516 og0%
écnico medio en organizacion y
administracien de empresas, en 486 o072%
Camarero de sal o efe de rango 03 o0e2%
Animador turistco a2 0so%
Jefe de comedor o maestresala 28 04s%
Ayudante do sevicos (rosteleria) 23 4%
Aaatata o awsilar do congresos y
exposicones 2 (LS
Resto de ocupaciones as4 S64%

Fuesr: Onstavarono Aros, SErvcio ALz o Exiso. Desise cey




ANEXO 28

Qoupacianes proplas del sector turistico con més Paro
Registrado en Andalucia (20 primeras)

Ocupacion a0 %Toal  Posiscion
Registado a0 rénki
Registrado  demanda
Camarero, en general 14280 3248% 1
Cocinero, en general 7796 177% 2
Camarera de pisos (nosteera) ser7 360 s
Pinche de cocina, 5435 1236% 4
Recepconista de hotel 1567 361% 5
Recepcorista en establecimientos
distitos de oficnas, en general s el °
Camaroodebarayjodependentece ggy 3145, .
Lenceradavandera:planchadora
frodestany 629 140% 8
Azafat e informecion 20 1ies 9
Barman 6 106% 1
Guia de turismo a9 104w 10
EpebdaonE VSN g o 1
Teerioo o ompress  actidaces
turiticas, en general RS 2
Goberanta 1hns(e\ens) 2 om 1
medio en organizaciény
administracion de empresas, en general 20 060% L
Gamarero e sala o jefe de rango om0 16
Animador urstico 20 0% 17
Jefe de comedor o maestesala 180 041% 18
Ayudante de senicios (hosteera) 18 03w 19
Marmiton 0 038% 21

FupTs: Oservsronio Arcos,Sewico AvoaLuz o Eunteo, Dt 31 ¢ o o 20



\ il Th ! ANEX029

de las personas
de empleo en ocupaciones oo

Aojamiento Restauracién Turismo

Cuba 20 m 14
mEs, s s

UENTE: ORSERATORID ARGos. SERVICo AND '

Total
Sector
turistico

1,18

% Sector
Turistico

18,63%



ANEXO 30

turisticas
por personas. ex\ran]eras (15 primeras)

Ocupacién

Camarero, en general

Cocinero, en general

Camarera de pisos (nosteleri)

Pinche de cocina

Recepcionista de hotel

Camarero de barra y/o dependiente de cafeteria
Guia de turismo

Recepcionista en establecimientos disintos de oficnas, en general
Empleado de agencias de viajes, en general
Marmitén

Animador turfstico

Camarero de sala o fe de rango

Ayudante de servicios (hosteleia)

Azafata do informacion
Lencera-lavandera-planchadora (hosteleria)
Resto de ocupaciones

NTE: OBSERVATORI0 ARGOS. SERVICI) ANDALLZ D Exitso. Desunots 31 b bt







ANEXO 31

Distribucién do la demanda de empleo do personas extranjeras en
ocupaciones turisticas por provincias y actividad economica

AMojamiento  Pesoenla  Restawracién  Pesoenla

‘actvidad actiidad

Ameria 159 16.83% 756 31.72%
Cidz 118 296% 20 635%
Cérdoba 6 320% 127 456%
Granada 147 636% 489 11.20%
Huela 103 669% 259 18,60%
Jaén £ 250% 110 484%
Mélaga a1 11,14% 2186 20.26%
Sevila 150 395% 348 560%
Andalucia 1188 604% 4695 18.07%

ANEXO 32

Distribucién del Paro Reglsts s de nte leo
jeros en ocupaciones turisticas por provincias y actividad econémica

Mojamiento  Pesoenla  Restawracién  Pesoenla
actvidad

actividad

Ameria 108 1667% 534 3a1%
Cadiz 80 259% 319 658%
Cérdoba a 350% id 466%
Granada 106 789% £ 12,5%
Huela 58 645% 168 18.19%
Jaén 21 251% 6 527%
Mélaga 31 1170% 1719 24,00%
Sevila & 348% 214 532%
Andalucia 806 619% 3450 18.96%




Turismo.

Turismo.

Pesoenla
actividad

Pesoenla
actividad

16,53%
1022%
27%
18,04%
602%
214%
2023%
500%

1125%

Total Sector
turistico

gg@gge

3007
591
6794

Pesoenel
sector

2571%
563%
381%
988%

Pesoenel
sector

26.02%
564%
398%

Representacion
provincia

1459%

Representacion
provincia
1404%
1028%
264%
1126%
502%
1.84%
4764%
732%
100%



ANEXO 33

de las personas jeras parados
Ehomdagiones harancas

Aojamiento Restauracion Turismo  Total Sector % Sector
tuistco Turstco

Otros 108 52 121 681
FUBNTE: OBSERVATORI ARGOS. SERiC ANDALUZ DE ENPLED, D
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ANEXO 34

Distribucion de las ofertas turisticas por relacion
contractual ofertada y actividad econémica

Laboral  Laboral
Indefinido  Temporal

Alojamiento ) E
Restauracen 273 2704
Turismo 0 147
Total Sector

o 3 325
P Onsarono ARos, Sixvico Aow,

3568

%

indefinidos

sobre total
066%
9:17%
16.95%

961%

o B, Orsanas 2007



ANEXO 35

Distribucion de las ofertas turisticas por actividad econémica
y duracién del contrato ofertado

Duracion del  Alojamiento  Restauracién Turismo Total Sector % Sector
contrato tuistco Turstco

Mo 0 @ W s s
plsrcecely 2 48 15 65 1.82%
s w om w e emx
Eiiyd 27 108 7 142 3.98%
amess W e o0 m
LV
smess o m e w ams
EiNEEv2 36 205 10 341 9.56%
tnato a W 8w s
uiscomato o s 0 o
o D T

FUBNTE: OBSERVATORIO ARG0S, SERVC ANDALUZ DE EMPLEO, OFERTS 2007,
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ANEXO 36

Distribucidn de las empresas que registran ofertas por
tipologia juridica y actividad econémica.

Alojamiento  Restauracién Turismo.

Persona Fisica
‘Sociedad Limitada
Asociacion y Otros
Sociedad Angnima
Comunidad de Bienes
‘Sociedad Cooperativa

Qg Augnomo ce
Ia Administracion

Corwmuan Local

Propietarios
Pt
Horizontal

Total

Fubnte: OnssriaToRi ARcos, SeRvic

3051%
44.68%
218%
881%
274%
122%
061%
000%

030%

100%

53.96%
34.26%
435%
283%
401%
044%

010%
000%

005%

100%

0. OFeTes

1367%
5252%
1079%
1655%
1,44%
o2
1,44%
288%

000%

100%

Total
Sector
tristico
4984%
3663%
442%
438%
370%
056%
024%
016%

008%

100%



ANEXO 37

Ocupaciones con mas puestos ofertados en el sector turi

Camarero, en general

Cocinero, en general

Empleado de agencias de viajes, on general

Pinche de cocina

Camarero de barra y/o dependiente de cafeteria

Camarera de pisos (nosteleria)

Personal de impleza o lmpiador, en general

Preparador de pizzas

Preparador de precocinados y cocinados

Camarero de sala oefe de rango

Barman

Marmiton

Planchista (cafetera o estauraciér)

Empleado de centro de recreo

Azatata de informacion

Repostero-pastelero (hostelerie)

Azafata 0 awsilar de congresos y exposiciones
Técnico en agencias de viaes

Ayudante e servicios (hosteleia)

Jefe de comedor o maestresala

Técnico medio en orientacidn profesional

Recepcionista en establecimientos distntos de oficnas, en general

Recepcionista de hotel

Jefe e cocina (hostelera)

Técnico medio en organizacion y adminisiracién de empresas, en general

Jefo de barra en bar o cafeteria

de 10 asalarados
Guiade tursmo

Mozo de equipales

Técnico de informacién turstca




5 sobre puestos turstcos
ofertados

3641%
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