O

PRESENTACION

Bienvenido al Area Sanitaria Este de Malaga-Axarquia (AGSEMA) donde vas a realizar tu labor como
docente dentro de la Unidad de Gestion del Conocimiento.

Como docente de la Unidad entras a formar parte de una red en la cual nuestra prioridad es la formacion
de los profesionales de nuestra area, basada en la deteccidn de necesidades de competencias, tanto de
conocimientos, habilidades como de actitudes.

La Unidad de Gestion del Conocimiento (UGC) del AGSEMA forma parte del Area de Gestion del
Conocimientos y asume como propios los siguientes presupuestos basicos:

- Que el mayor potencial del AGSEMA son los/as profesionales.

- Las actividades formativas pretenden ser un espacio de encuentro, interlocucidn y participacion en
el que compartir conocimientos y experiencias que posibilite el desarrollo profesional, la
consecucion de los objetivos de cada Unidad de Gestidn o Servicio y en general, la mejora de la
atencién que dispensan todos/as los/as profesionales a los/as ciudadanos/as que asi lo requieren.

- Laformacion es un derecho, pero también un deber de todos/as. La participacidon en ella debe
repercutir en el desarrollo profesional y en una mayor calidad de la atencidn a la ciudadania.

Esta Guia contiene informacién que, como docente, confiamos te resulte util.



PRESENTACION

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

La Unldad de Gestion del Conocimiento que se encuentra en la planta sétano del Hospital Comarcal de la Axarquia

Desde el exterior: 600148151, 677903474, 600148030 y 600148077

CONTACTO -
Desde el interior: 648151, 733474, 648030 y 648077

Desarrolla su actividad en turno de mafana de 08:00 a 15:00 horas.

Correo electrénico:

siguiendo el menu Profesionales/Formacion y Desarrollo Profesional
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CARTERA DE SERVICIOS

o Planificacion, desarrollo y coordinacidon de actividades internas de formacion:

o Planificacion estratégica

o Establecer las lineas de formacion y desarrollo de los profesionales, teniendo en cuenta las politicas y
estrategias de la Consejeria de Salud, el Contrato Programa, las directrices estratégicas del Consejo de Direccion
y las competencias profesionales, asi como las necesidades manifestadas por los profesionales mediante las
encuestas de deteccion de necesidades formativas.

o Desarrollar los planes de accidn correspondientes para la implantacion de las actividades.

o Evaluar los resultados y el impacto en la organizacion, los profesionales y los ciudadanos.



CARTERA DE SERVICIOS

o Planificacion, desarrollo y coordinacion de actividades internas de formacion:

» Apoyo metodoldgico para la acreditacion de actividades y programas formativos.
~ Apoyo durante el desarrollo de la actividad.

» Planificacién, organizacidn y andlisis de resultados de: cursos, Talleres, Seminarios, Rotaciones, Jornadas,
Congresos y Simposio en distintas modalidades: presenciales, semipresenciales y on-line.

» Andlisis de los resultados que se derivan de la satisfaccion, adquisicion de aprendizaje, transferencia del
conocimiento a la practica e impacto en resultados y mejora de calidad de atencion prestada a la ciudadania.

» Tutorias personalizadas durante y posteriormente a la celebracién de la actividad.
» Divulgacion de las conclusiones de las actividades.

» Gestidn de practicas: FP, Formacion para el empleo y otras practicas universitarias de post-grado



Requisitos de los/las Docentes

Estar incluido/a en el Banco de Docentes del AGSEMA

R. TECNICOS
Titulacion académica

Especialidad

Puesto de trabajo y
lugar donde trabaja

Experiencia profesional
Formacion en el area

en la que imparte
docencia

R. DOCENTES
Formacion en Metodologia
Didactica
Formacion en comunicacion

Formacion como teletutor

Experiencia docente en el area
especifica

Experiencia docente en otras
areas

REQUISITOS Y MAPA DE COMPETENCIA
DE LOS/LAS DOCENTES

OTROS REQUISITOS

Profesional acreditado por
la ACSA

Profesional acreditado por
la ANECA

Profesional acreditado por
el Plan Nacional de RCP

Colaborador en otras
actividades formativas en la
UGC como docente o
coordinador/a

Resultados satisfaccion
otras actividades

Experiencia investigadora en
la linea en la que es docente



COMPETENCIAS DE LOS/LAS DOCENTES (1)

NIVEL

COMPETENCIAS DOCENTES
BASICO OPTIMO EXCELENTE

Conocimientos del Area, de sus Lineas estratégi  cas y sus Objetivos I I I

1.2. | Conocimientos del Plan de Estratégico de Formac  i6n del Area. I I I

1.3. | Conocimiento en materia de Proteccién de Datos | | |

1.4 | Conocimiento de nuevas tecnologias. I I I

1.5 | Conocimientos de los procedimientos de acreditac ion y calidad I I I

1 ele) (el |\ 115 Bern | 1.6 | Metodologia pedagdgica: didactica y técnicas doc  entes I I I

1.7 | Conceptos generales de temas sanitarios I I I

1.8 Evidencia cientifica y blsqueda bibliografica. D I I

1.9 Disefio y evaluacion de Programas de Formacion. I I I

1.10 | Gestién Integral por competencias D D I

1.11 | Etica de la gestién del conocimiento I I I

1.12 | Direccién de equipos de trabajo D I I




COMPETENCIAS DE LOS/LAS DOCENTES (2 Y 3)

COMPETENCIAS DOCENTES - - S
BASICO OPTIMO EXCELENTE

Capacidad docente | | |

2.2. | Técnicas de comunicacion, presentacion y exposicion audiovisual | | |

2.3. | Gestion de la Informacién I I I

2.4 | Capacidad de motivar | | |

LU 2.5 [ Manejo de recursos didacticos | | |
2.6 | Manejo de herramientas informaticas | | |

2.7 | Capacidad de aportar innovacion y creatividad | | |

2.8 | Capacidad teletutorizacion (o docente en e-learning) D I |

2.9 | Técnicas de trabajo en equipo

COMPETENCIAS DOCENTES

Actitud de aprendizaje y mejora continua

BASICO

NIVEL

OPTIMO

EXCELENTE

3. ACTITUDES

3.2,

Resolutivo

3.3.

Escucha activa y asertividad

34

Eficiente y orientado a resultados




RESPONSABILIDADES DEL/LA
DOCENTE DE LA ACTIVIDAD

nicialmente, como el docente debe formar parte del banco de docentes del AGS, si no esta inscrito, debera
registrarse a en la plataforma de Formacion GESFORMA, a la que se accede a través de la web deI Area:
www.saludaxarquia.es, pulsar “Solicitud de Docencia” y cumpllmentar todos los apartados de la solicitud.

Una vez que forme parte del banco de docentes del AGS, deberd mantener actualizado su CV y sus datos
personales recogidos en esta aplicacion.

El docente debera ponerse en contacto con la UGC al inicio de la actividad formativa, con un minimo de 5 dias
de antelacion, e informar de las necesidades de espacio, audiovisuales y de recursos al planificar dicha
actividad, y responsabilizarse del buen uso y orden de las instalaciones y recursos durante la sesiones: apagado
de luces, ordenador y cafidén, apertura y cierre del aula, que deberd quedar ordenada, en las mismas
condiciones que al inicio de la actividad. Asimismo, debera ocuparse de proporcionar al alumnado el material
necesario para impartir la actividad (fotocopia, impresiones, etc.).

* En caso de que el aula esté cerrada, debera solicitar su apertura al vigilante de seguridad, a través de
centralita del Hospital (951 067 000).

Aula Virtual. El docente deberd ocuparse de subir material audiovisual y herramientas para la evaluacion de la
actividad en la plataforma Moodle (Test de conocimientos previos y finales, casos practicos, casos clinicos,
recursos diddcticos como archivos, videos, audio, etc), a la que se accede a través de GESFORMA.




RESPONSABILIDADES DEL/LA
DOCENTE DE LA ACTIVIDAD

Seguimiento del alumnado:

o Para Valorar el control del aprendizaje: Test de conocimientos previos y finales mediante reapuestas multiples),
casos practicos, recursos didacticos para el Aula Virtual, etc.

o Elaborar Acta de Evaluacion del alumnado para la UGC.

o Desarrollar la actividad de acuerdo al programa previsto.

o Transmitir conocimientos y habilidades de acuerdo a la mejor evidencia disponible.

o Tener/adoptar actitudes de acuerdo a la ética y deontologia profesional.

o Utilizar metodologia y técnicas didacticas que promuevan la interactividad, la participacion, la reflexion vy el
juicio critico.

o Fomentar las practicas simuladas y en contexto real.

o  Respetar en todo momento los derechos de los pacientes.

o Utilizar un sistema de evaluacion coherente con los objetivos y metodologia previstos.

o Fomentary orientar la aplicabilidad de lo aprendido a la practica diaria.



RESPONSABILIDADES DEL/LA
DOCENTE DE LA ACTIVIDAD

Seguimiento del alumnado:

En caso de actividades formativas retribuidas, debera verificar y firmar el Nombramiento de Colaboracién
Docente, dirigiéndose a la UGC antes del inicio de la actividad. Aquellos docentes que no tengan registrada
su cuenta bancaria en Hacienda, deberdn formalizar previamente su inscripcion. La guia para realizar este
procedimiento se encuentra disponible en www.saludaxarquia.es, en el Area del docente, en la seccidn
“Formacién y Desarrollo Profesional” .

Responsabilizarse del control de firmas de discentes en las sesiones presenciales, informandoles que quienes
no aparezcan en el listado, porque no se hayan inscrito previamente en GESFORMA, no podran realizar la
actividad.

Informar al alumnado de la obligatoriedad de superar las evaluaciones previstas, asi como cumplimentar el
cuestionario de satisfaccidon al finalizar la actividad, para poder obtener el certificado de aptitud. Este
cuestionario estara activo en GESFORMA al finalizar la actividad.

Cumplimentar el cuestionario de satisfaccion docente a través de la plataforma GESFORMA y accediendo a la
aplicacion Evalua.




Derechos y Deberes del Docente

Ademas de las responsabilidades anteriormente descritas, es obligacion de
coordinadores y/o Docentes Especificos:

- Cumplir el Cédigo Etico de la UGC.

- Presentar a la UGC una solicitud del proyecto formativo .

- Establecer, junto con la UGC la programacion, metodologia y el sistema de evaluacién de la accion formativa
- Cumplimentar la solicitud para la acreditacién de la accidon formativa en MEJORA _F.

-Coordinar con la UGC la puesta en marcha y desarrollo de la actividad formativa

Aportar la documentacion relativa a:

- Control de la asistencia, - del aprendizaje, - la transferencia, - el impacto - las conclusiones finales de la actividad.
- El informe de los resultados de los trabajos desarrollados por el alumnado, asi como el Acta de Evaluacién del
alumnado.

- Las contingencias acaecidas en el desarrollo de la actividad.

- Las dreas de mejora.

- Datos personales necesarios para su nombramiento como colaborador docente.

Los coordinadores y/o Docentes Especificos de las actividades formativas tienen Derecho a:

- Conocer el Cédigo Etico de la UGC.

- Los docentes tienen derecho a recibir orientacion y apoyo técnico de los profesionales de la UGC.

- Recibir los emolumentos por el desarrollo de su actividad docentes, si asi estaba establecido, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

- Conocer los datos de la evaluacién de la actividad.

- Recibir el certificado como docente de la actividad o actividades en la que ha participado.



