Hospital Universitario VIRGEN DEL ROCIO.
Avda. Manuel Siurot s/n 41013 SEVILLA .

Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO  DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE PUESTOS DE ENFERMERA ESPECIALISTA
EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA. ‘

-De ctonformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texio Refundido y
actualizaciones del Pacto de |la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017,
sobre Sistema de Seleccién de personal Estalutario Temporal para puestos Bésicos en el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017), y segin lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, debido a la inexistencia de candidatos en situacién de disponible en la
bolsa especiiica de conlratacién en la categoria objeto de la presente convocatoria, y previa
acuerdo de la Comision de Control y Seguimiento del Hospital Universitario Virgen del Roclo,
en sesidn celebrada el 28 de junio de 2019, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para st provision temporal los pueslos necesarios de ENFERMERA
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (persanal estatutario
sanitario de formacion universitaria del articulo 6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco), con Sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, para dar cobertura al plan de vacaciones de verano, concrefamente 3
nombramisntos eventuales desde el 1/07/2019 a 30/09/2019 y 1 nombramiento eventual desde
ef 1/07/2019 a 31/08/2019, asl como otras situaciones que se puedan plantear en el periodo
estival. La duracion méxima de los nombramientos ofertados en base a la presente Resolucion
serd fa del plan vacacional estival {1/07/2019 al 30/09/2019), tal y como dispone el citado
Pacio de la Mesa Seclorial de Sanidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
Recurso potestativo de Reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de jufio, reguladora de la Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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Servicio Andaluz de Salud Hospital Universitario VIRGEN DEL ROCIO.
< &

CONSE}EREA DESALUD Avda. Manuel Siurot s/n 41013 SEVILLA

A
-

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-

GINECOLOGICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA.

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1.  DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
OBSTETRICO-GINECOLOGICA,

12.  VINCULAGION: Los candidalos/as seleccionados quedaran vinculados al HospnaE a
través de pombramientos temperales para dar cobertura al plan de vacaciones de
estival, concretamente 3 nombramientos eventuales desde el 1/07/2019 a 30/08/2019 y
1 nombramiento eventual desde el 1/07/2019 a 31/08/2019, asi como otras situaciones
que se puedan plantear en el periodo estival. La duracién maxima de los
nombramientos oferlados en base a la presente Resolucion sera la del plan vacacional
(01/07/2019 a 30/09/2019), tal y como dispone el Pacto de la Mesa Sectorial de
Sanidad, suscrito e 26 de junic de 2017, sobre Sistema de Seleccion de personal
Estatutaric Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n°
192, de 5 de octubre de 2017).

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de -
diciembre, .

1.4, RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del SAS.,
vigentes en cada momento, para la categoria de Enfermera Especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecofdgica, proporcional a la jornada desemperiada.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria en los términos establecidos en el art. 6.2 a} 4° de la fey
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco, asi como estar en posesion de! Titulo
de la especialidad de Enfermerta Obstétrico - Ginecoldgica.

2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el  articulo 30.5
de fa Ley 55/2003, det Estatuto Marco de! personal estalutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente e! ditimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.
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FUNCIONES DEL PUESTO.

Las propias del puesto convocado.

4. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los candidatos constara de la valoracién de méritos conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.4. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modalo que se adjunta como Anexo I (o mediante
documento manuscrito en el que haga constar la identificacién de la convocatoria y los
datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que seré dirigida a la
Direccién Gerencia de fos H.U Virgen dal Roclo. A la solicitud se acompafara:

- Fotocopia dei D.N.I.

- Copia del Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria y de la Especialidad,

- Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segtin
baremo. Siya consta en Gerhonte no seré necesaria su aportacion.

- Autoharemo en los términos del Anexo §, que tendra caracter vinculante.

Para la acreditacién de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar folocopia
de fa documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y
firmado por ellla solicitante, que se responsabilizaré de su veracidad. Ellla solicitante
estara obligado a presentar los originales en cualguier momento a requerimiento de la
Administracion. ‘

La presentacién de las soliciludes se hard en el Reglstro Generai det Hospital
Universitario Virgen del Rocio

5.2 El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard con fa publicacion de la convocatoria
-y finalizara a las 14 horas dei dla 4 de julio de 2019.

5.3  Los méritos a valorar seran ios que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de la
convocatoria en los Tablones de Anuncios.

54 - En caso de empate, se seguird el criterio establecido en el Paclo de la Mesa Sectorial
de Sanidad, suscrito el 27 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccidon de personal
Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n®
192, de 5 de octubre de 2017).
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5.5

56

5.7

En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes {a acreditacion de méritos a
cualquier otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su unién al
expediente, siempre que la Comisiébn no hubiese procedido ya a la valoracién y
publicacion de dichos méritos.

La Comision de valoracion del proceso selectivo estara formada por miembros de la
Comisién de Seguimiento del Pacto de bolsa del Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comisién da Valoracion
del proceso selective que procedera a fa baremacion de los méritos de los candidatos
admitidos, publicandose a continuacién el listado de enfermera especialista en
enfermeria obstétrico-ginecoldgica s con la correspondiente puntuacién.

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO |
BAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos

intermedios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde |la que se accedi¢ y corresponda con la titulacién del candidato.

a,

Por cada mes compieto de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o
equivalente funcional y titulacion requerlda de acceso) en centros del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitaric Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y
eh Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidén Europea o del
Espacio Econdmico Europeo: 0,30 puntos. N°meses ___ x 0,30 =

Por cada mes complelo de servicios prestados en Ia misma categoria y especialidad {0
equivalente funcional y titulacion requerida de acceso) en centros de otras Instituciones
Sanitarias Publicas espanolas y otras Administraciones Publicas: 0,15  puntos.  N°
meses x 0,15 = . '

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorfa y especlalidad (o
equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, en virtud de un Convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos. N°® meses
x0,10 = :

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus cenlros integrados: 0,05 puntos (maximo 6 puntes). N° meses x 0,05 =
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ANEXO Il

D/D2 _ con
DN domiciliado/a
. Teléfono

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en ia convocatoria especifica para la provision
temporal de un puesto de )
publicada en los tablones de anuncios de ese Centro, para lo que se adjunta la siguiente
documentacion:

Fotocopla del D.N.1L

Copia de la Titulacién de Diplomado en Enfermeria y dela espec:ahdad
Copia de la colegiacion

Copia de los documentos acreditativos de ios servicios prestados valorables
segun baremo, en su caso.

* Autobaremo en los términos del Anexo |, que tendréd carécter vinculante,

Para la acreditacién de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia
de la documentacién que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por
ellla solicitante, que se responsabilizard de su veracidad. Elfla solicitante estara obligado a
presentar los onganates en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

En Sevilla a de de 2019

Fdo:
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S Servidio Andaluz de Salud
Dty CONSEIERIA DE SALUD

DILIGENCIA:
Para hacer constar que la presente Resoluciéon se ha publicado en el tablon de

anuncios del H.U. Virgen de Roci6 y en la pagina web del S.A.S. en el dia de
la fecha.

Sevilla, a 1 de julio 2019

La Jefa de Servigio de Personal
Del H.U i gen de] Rocio

Fdo.: Manuela badan Torres
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