Servicio Andaluz de Saud
CONSEJERIA DE SALLD Y FAMILIAS

CONVOGATORIA PUBLIGA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE 61 PUESTOS DE ENFERMERAS/QOS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA,

De conformidad con lo dispuesto en el apartado Vi del texto refundido del Pacto de fa
Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS ¥ las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de
personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n°
192, de 5 de octubre de 2017), y segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 556/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a la
inexislencia de candidatos en situacién de disponible en la bolsa especifica de contratacion en
la categeria objeto de la presente convocatoria, vy previa acuerdo de la Comision de Control y
Sequimiento del Hospital Universitario Virgen del Rocio, en sesién celebrada el 9 de julio de

2019, esta Direccion Gerencia;

RESUELVE

Convocar para su provision temporal 81 puestos de enfermerosfas (personal
estatutario sanitario de formacion universitaria del articulo 6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de
16 de diciembre del Estatuto Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, para dar cobertura al plan de vacaciones, 50 nombramientos eventuales de un
mes y medio y 11 nombramientos eventuales de 1 mes de duracidn, asi como ofras situaciones
gue se puedan plantear en el periodo estival.

Contra Ia presente resolucion, gue agota la via administrativa, se podrd interponer bien
recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o bien deducir directamente recurso contenciose administrativo
ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
notiticacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de fa Ley 29/1998, de 13 de
julio, requladora de la Jurisdiceién Contencioso Administrativa

Sevilla a 10 de Julio de 2019

EL DIRECTOR GERENTE DEL

HOSPITAL UNIVERSEFARIO VIRGENDEL ROCIO
PS5 (Resolue |o;[s 20/1094, de 23 dquczemqre)
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Servicio Andaiuz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD Y FAMILIAS

BASES REGULADORAS DE LA GCONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE 61 PUESTOS DE ENFERMEROS/AS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

VIRGEN DEL ROGIO (SEVILLA)

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

1.1, DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERAS/OS.

1.2 VINCULACION: Los candidatofa seleccionados quedaran vinculados al Hospital
Universitario Virgen def Rocio a través de nombramienios femporales para coberiura
del plan de vacaciones, por un periodo maximo comprendido entre el 16 de julio v ef 31
de agosto de 2019, siempre que no existan candidatos en la Bolsa General ni de
Promocion Interna. & nimero de pesto convocados es de 61, si bien, se cubiirfan las
posibles incidericias que se generasen durante el periodo refericlo.

1.3, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 85/2003, de 16 de

diciembre.

1.4 RETRIBUCIONES; Ef puesto estara dotado con las retribuciones eslablecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes
en cada momento, para la categoria de ENFERMERAS/OS.

2,- REQUISITOS DE 1L.OS ASPIRANTES.

1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado
" Universitario en Enfermeria en los términos establecidos en el art. 6.2 a) 4° de la ley
55/2003 de 16 de diclembre del Estatuto Marco.

2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de fos servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el titimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

l.as propias del puesto convocado.

4. PROCESO SELEGTIVO

gue se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

La seleccion de los candidatos constara de la valoracion de méritos conforme al Baremo 7
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SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberéan formutar
la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il (o mediante documento
manuscrito en el que haga constar la identificacion de la convocatoria y los datos
personates del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que serd dirigida a la

Direccion Gerencia de) Hospital Universitario Virgen del Rocio. A la solicitud se

acompafiara;

Fotocopia del D.NI.
Copia compulsada del THulo cie Diplomado Universitario en Enfermeria y de la

Especialidad.
Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segun
baremo. Si ya consia en Gerhonte no serd necesaria su aportacion.

- Autcharemo (Anexo H), gue tendra caracter vinculante,

Para la acreditacion de los requisitos y meritos aiegados bastara presentdr fotocopia de
la documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado
por elfla solicitante, que se responsabilizard de su veracidad, Elfla solicitante estard
obligado a presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la

Administracion. .

l.a presentacion de las solicitudes se hard en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen del Roclo

£l plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacién de la convocatoria
y finalizard a las 14 horas del dia 15 de julio de 2019. :

l.os méritos a valorar serdn los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de fa
convocatoria en los Tablones de Anuncios y pagina webh det SAS

Las ofertas de nombramientos estan supeditadas a la posible disponibilidad de
candidatos en Bolsa Onica, circunstancia que se comprobara con caracter previo al inicio

del vinculo temporal.

Atendiendo a los criterios de prelacion en el llamamiento establecidos en la Resolucion
de 27107212019 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de ia
Junta de Andalucia (BOJA n® 46 de 08/03/2019), en caso de empate, los candidatos
seran ordenados po; orden alfabélico, v la oferta se realizara a partir def aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra U. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
suyo primer apedlido comience por ia letra «U», el orden de actuacién se iniciard por
aquono 3 c,uye pume apellido comience por fa letra «V», y asi sucesivamente.
Fn ni caso do quc, hablendmc‘ aoimutado por ioa 'lsplrantes ia arredslacton de méuto% a
cualguier otro Organistno, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspiraites adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su unién al expediente,



Servicio Anedaliz de Salud
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siempre que la Comision no hubiese procedido ya a la valoracion y publicacion de dichos
meéritos. '

La Comisidn de valoracién del proceso selectivo estara formada por miembros de la
Comisién de Seguimiento del Pacto de Bolsa del H.U. Virgen del Roclo.
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Finalizado el plazo de preseniacion de solicitudes se reunird la Comision de Valoracion
del proceso selectivo que procedera a ta baremacion de los méritos de los candidatos
admitidos, publicandose a continuacion el listado de enfermeros con la correspondiente

puntuacion,

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien
recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde
al siguiente al de la publicacién (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien
deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en e
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la ley 29/98,

reguiadora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

' EL DIRECTOR GERENTE DEL
' HOSPITAL UnI RSITAR!O\% DEL ROCIO

P.S. (Resoiumo 29/1994, de-23\de disiembre)
-vADy_NISTRATIVO

}

i

. w\fx ey
fad o /"

%




Servicio Andlaluz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD Y FAMILIAS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apariado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedlios y
puestos directivos. En estos dos titimos casos, se valoraran en la calegoria desde la que se
accedio y corresponda con la titulaciéon del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se

computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valoraré en el apartado que

corresponda, atendiendo a la calegoria o especialidad desempefiada cuando se accedié a la
excedencia.

a. Por cada mes complelo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Macional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de
la Unién Europea o del Espacic Econdmico Europeo: 0,30 puntos

b, Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos

C. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andakicia o con el Servicio Andaluz de
Salud o adscritos al Sistema Sanitario PGblico de Andalucia, en virtud de un Convenio

singutar de vinculacion: 0,10 puntos

d. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud, det Sistema Sanitario Pliblico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn
Furopea (UF) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): (5,05
puntos (Maximo 6 puntos)
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ANEXO |}

(AUTOBAREMO VINCULANTE)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
11 Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA 'Y
ESPECIALIDAD en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en
INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS vy DE PAISES MIEMBROS
DE LA UNION EUROPEA (UE) O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE):

.. puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECGIALIDAD en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: __ puntos.

1.3. Par cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en CENTROS HOSPITALARIOS CONCERTADQOS EN LA TOTALIDAD
DE SU CARTERA DE SERVICIOS con la Consejeria competente en materia de Salud
de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
. punios,

1.4. Por cada mes complelo de servicios prestados en diferente categoria o
aspecialidad, en CENTROS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y SUS CENTROS INTEGRADOS y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del
f=spacio Economico Europeo (EEE): puntos (maximo: 6.00 puntos),
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ANEXO U -
DonfDofa con DN}
domiciliadofa en cP
ClPaza
nam. pisof pueria
Tino/s de contacto e-mail

SOLICITA: Ser admitidofa para participar en la CONVOCATORIA para coberiura de puestos de
ENFERMEROS/AS del Hospital Universitario Virgen del Rocio, segiin Resolucion de esa
Direccion Gerencia de fecha 10 de julio de 2019 al reunir todos y cada una de las condiciones y

requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

s Fotocopia def D.NLL

« Copla comptisada del Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria y de fa
Especialidad.

« Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables
segun baremo.

a  Autoharemo (Anexo 11} vinculante
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Lattod  CONSEJERIA DE SALUD

DILIGENCIA:
Para hacer constar que la presente Resolucién se ha publicado en el tablon de

anuncios del H.U. Virgen de Rocio y en la pagina web del S.A.S. en el dia de
la fecha.

Sevilla, a 11 de julio 2019

Subdirectora Ec-Admtva de Profesionales
del Hospital Universitario Virgen del Rocio
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