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Instruccién de fecha 15 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, por la que se aprueba la oferta de los
puestos de trabajo que no han sido adjudicados en la primera fase, de las
categorias profesionales de Administrativos, Auxiliares Administrativos y
Celadores y se inicia el plazo para la Segunda Fase de la Convocatoria
Excepcional, prevista en el Acuerdo de Movilidad Interna de este Centro,
de 9 de diciembre de 2009, suscrito entre la Direccion Gerencia y las
secciones sindicales de AO, CCOO, CSI-F, SATSE, UGT y USAE.

1.- Aprobar, a propuesta de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo, la relacién de
puestos de trabajo a ofertar de las categorias profesionales de Administrativos,
Auxiliares Administrativos y Celadores. La citada relacién se publicara en los
tablones de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional, en la web del HUPM
(www.hupm.com), y en los de las secciones sindicales firmantes del Acuerdo, el
préximo dia 15 de julio de 2015.

2.- Iniciar la Segunda Fase de la Convocatoria Excepcional prevista en el Punto 3
del Acuerdo de Movilidad Interna, con los siguientes efectos:

2.1.- El Personal Estatutario fijo en el HUPM en la categoria a la que se
concursa que participe en esta fase, optarad a una adscripcién definitiva.

2.2.- El Personal Estatutario fijo en Promocion Interna Temporal (PIT), por
una sola vez, podradn optar en esta fase a una adscripciéon provisional en la
categoria en la que desempefia sus funciones y a una adscripcion definitiva en la
categoria con nombramiento en propiedad, siempre que no la tengan por la primera
fase de este proceso extraordinario, en cuyo caso sélo podran optar en la categoria
en la que se encuentran en situacion de PIT.

2.3. - Todos los profesionales que se encuentren en una situacion
administrativa provisional en la categoria en la que participen (reingreso
provisional, comisién de servicio, interino vacante o sustituto), optardn a una
adscripcién provisional.

3.- La oferta incluye todos los puestos de trabajo que no hayan sido adjudicados
definitivamente en la Primera Fase, ofertables segun el acuerdo, y aprobados por la
Comisién de Seguimiento, a fecha de la firma de la presente instruccién. Los
puestos con reserva de plaza se ofertan con la garantia para los profesionales con
derecho a su reserva (promocién interna, cargo intermedio, liberado sindical, etc...),
estando explicitamente identificados en esta convocatoria. Los trabajadores que
opten a una adscripcidn provisional en uno de estos puestos, seran desplazados
automaticamente en cuanto cese la situacién que dio origen a la reserva del titular.

4.- Los profesionales dispondran de un plazo desde el 16 de julio al 30 de
septiembre de 2015 para la solicitud de participacion en la segunda fase. Los
impresos de solicitud se encontraran a disposicién de los interesados en la UAP del
HUPM y en las secciones sindicales firmantes del Acuerdo. Tanto la solicitud que
consta como Anexo en la presente instruccion, debidamente cumplimentada y
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firmada, como la documentacién acreditativa del autobaremo, deberan presentarse
en el Registro General del Centro.

5.- Solamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados vy
autobaremados por los concursantes con referencia al dia de la publicaciéon de esta
instruccién y presentados en el plazo fijado en el punto 4. La Comisién de
Seguimiento no podra otorgar una puntuacién mayor a la consignada en el
autobaremo de méritos de cada uno de los apartados, que deberd ser acorde al
contenido en el Anexo I del Acuerdo de Movilidad. En el supuesto de que solicitada
por los profesionales la acreditacion de méritos, no recibieran en tiempo la
certificacion interesada, éstos deberan adjuntar fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente y consideracion.
Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano, el profesional debera presentar, junto al original, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. Los méritos
deberdn acreditarse mediante la presentacion de original o fotocopia
compulsada de las correspondientes certificaciones o acreditaciones conforme a las
especificaciones que se indican a continuacién:

5.1. Experiencia profesional.

5.1.1. Para la valoracion de los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud
o en el Sistema Sanitario Pablico Andaluz: Original o fotocopia compulsada de
certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades,
en que se prestaron dichos servicios. Los servicios prestados en el Servicio Andaluz
de Salud se acreditaran mediante certificacién expedida por el sistema de
informacion de personal del SAS (GERHONTE). Si el concursante considera que la
certificaciéon expedida por GERHONTE es incompleta, o que adolece de algun error,
deberd solicitar la inscripcidon de los datos omitidos o la subsanacién de los errores
detectados a la direccion del centro donde presté los servicios. Si el concursante no
recibiera la nueva certificaciéon antes de la finalizacion del plazo de solicitudes, se
estard a lo dispuesto en el punto 5. Para la valoracidn de servicios prestados se
realizara a fecha de 16 de julio de 2015.

5.1.2. Para la valoracion de servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos no
espafioles (Paises de la UE o del espacio econémico europeo):

a) Acreditacidn del caracter publico del centro, mediante certificaciéon emitida por el
organo administrativo de quien dependa.

b) Original o fotocopia compulsada de certificacion de servicios prestados, emitida
por la Direccién de los centros de destino, con indicacién de las fechas y las
categorias 0, en su caso, especialidades, en que se prestaron dichos servicios, asi
como homologacién de la misma.

5.1.3. Normas para el cOmputo de servicios prestados a efectos de Experiencia:

a) El cdbmputo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: se
sumaran por separado todos los dias de servicios prestados en cada uno de los dos
subapartados del autobaremo y se dividirdan entre 365, el cociente resultante se
multiplicara por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los decimales,
se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.
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b) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, solo se computaran en el subapartado en que les correspondan mayor
valoracion.

5.2, Formacién. Los méritos incluidos en este apartado se acreditaran con la
presentacién de la siguiente documentacion:

5.2.1. Fotocopias compulsadas de certificados de asistencia a cursos, en calidad de
alumno o discente, donde conste el nombre del curso, la fecha de realizacién, el
namero de horas docentes, la entidad organizadora y, en su caso, la entidad
acreditadora y el nimero de créditos concedidos.

6.- La Direccidén Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracién, publicara en el
tablon de anuncios de la UAP y en la web del HUPM, listado provisional de
valoracidon de méritos, con indicacién de la puntuacidn por concursante o, en su
caso, la causa de exclusién. Se dispondréd de un plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para efectuar alegaciones.

7.- Una vez concluido el proceso de alegaciones y la resolucién de las mismas, se
publicara listado de puntuacién final de los solicitantes con hora y fecha de citacién
en el saldn de actos del hospital para la adjudicacién de plaza.

8.- La adjudicacion publica de los puestos por categoria se realizard en el salén de
actos. Sdlo los profesionales incluidos en el listado de puntuacion definitiva podran
optar a los puestos ofertados, con el siguiente orden de seleccion comenzando por
el de mayor puntuacion:

a) los concursantes con plaza fija en el HUPM en la categoria a la que se
concursa

b) los concursantes en PIT en la categoria a la que se concursa

c) en plano de igualdad, los concursantes en situacién de reingreso
provisional, en situacién de comision de servicio y con nombramiento
vacante o de sustitucion por plaza reservada de su titular.

La no asistencia el dia y hora de la cita, implica la pérdida del derecho de opcién
sobre los puestos ofertados en esta convocatoria, excepto que la causa esté
debidamente justificada, considerandose como tales aquellas que dan lugar a
permisos y licencias retribuidos de acuerdo con el Manual de Normas vy
Procedimientos en materia de vacaciones, permisos y licencias vigente en el SAS,
asi como las incapacidades temporales. En estos casos, podra delegar por escrito.
La persona autorizada debera presentar dicho escrito el dia y hora de la cita,
especificando fecha, firma y DNI de ambos y alcance de la autorizacién. Se
presentara fotocopia compulsada de DNI del interesado y original del delegado.

En caso de que concurran causas de fuerza mayor no descritas en este punto, los
miembros de la Comisién de Seguimiento decidiran, in situ, lo que mejor proceda
en derecho.

9.- Todos los concursantes deberan optar por alguno de los puestos incluidos en la
convocatoria. En ningln caso se podran ofertar los generados mediante resultas,
los cudles deberan ser incluidos en las siguientes convocatorias.
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10.- Aquellos concursantes con plaza fija en el centro en la categoria a la que se
concursa, que no obtuvieran una nueva adjudicacion definitiva en la convocatoria
de la 22 Fase, permanecerdn en el mismo puesto que tenian antes del concurso,
siempre que la adjudicacion que tuvieran fuera definitiva. Los concursantes que no
tuvieran adscripcidén definitiva antes del concurso y que una vez resulto el mismo
no obtuvieran adjudicacién se les ofertard de nuevo los puestos que hayan quedado
sin adjudicar.

11.- Los puestos adjudicados en la convocatoria, segun resolucién definitiva son
irrenunciables.

12.- La fecha de incorporacién a la nueva adscripcion obtenida se realizara
progresivamente atendiendo a criterios asistenciales y organizativos, con el objeto
de no afectar el normal funcionamiento de las unidades.

13.- En los casos en que se produzca inadaptabilidad manifiesta de algdn
profesional tras el cambio de adscripcién, la Comision de Seguimiento del Acuerdo,
tras solicitar los informes oportunos y estudiar el caso, adoptard por mayoria, la
solucidon mas adecuada en funcién de las disponibilidades existentes y siempre con
caracter provisional.

El Director Gerente

Rafael Pereiro Hernandez

EL DIpEC ERENTE
p-a. Resoluciga9/94 de 23 Ik\diciembre

=sd

Raqel M.» Vazquez Pérez
Directora Economico-Admtva. y 5S.GG.

TOR G
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