RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2011 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA SOB RE EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASICO DE TECNICO MEDIO
FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD INFORMATICA (GR UPO B) CON
CARACTER INTERINO

Que esta Direccion Gerencia dictd Resolucion de fecha 13 de diciembre de 2011
por la que se convocé procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto basico de
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD | NFORMATICA
(GRUPO B) con carécter interino.

Que vista el Acta de fecha 12 de diciembre de 2011 de la Comisién de Valoraciéon
creada al efecto, con inclusion de la baremacion de los aspirantes admitidos y visto el
Acuerdo de 13 de diciembre de 2011 sin que se haya producido ninguna alegacion y que
de conformidad con lo previsto en la Base VI de la Resolucién de convocatoria, esta
Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un
puesto basico de TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD
INFORMATICA (GRUPO B) con caracter interino.

SEGUNDO.- Aprobar listado Anexo | con las calificaciones obtenidas por los
aspirantes.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en los Tablones de Anuncios del Hospital Universitario “Reina
Sofia” de Cdérdoba o potestativamente recurso administrativo de reposicion ante esta
Direccion Gerencia en el plazo de un mes.

Cérdoba, a 15 de Diciembre de 2011
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Jose Manuel Aranda Lara

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se da publicidad a la
presente Resolucion sobre el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico de
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD | NFORMATICA
(GRUPO B) con caracter interino.

Cérdoba, a 15 de Diciembre de 2011
EL SUBDIRECTOR E. A. DE PERSONAL

Fdo.: Juan Alfonso Sereno Copado



ANEXO |

12 FASE (Méaximo 20 p.)

22 FASE ANEXO Il (MAX. 120 P UNTOS)

NOMBRE Y APELLIDOS PRUEBA PRUEBA lpEré?:Sriigzg:a 2 Formacién (Maximo 45 puntos) 3. Otros ?EI
OO | ESPECIICA | QS o | ramason | romonn | ey |
puntos) Académica | especializada | continuada =
(Max 6p.) | (Maximo9p.) | (Max.30p.)
Go6mez Lo6pez, Francisco 19 Apto 21,9 2 30 72,9
Hidalgo Elvira, Ignacio 15 Apto 15,9 30 60,9
Caballano Alcéantara, Pilar 10 No apto
Lopez Jiménez, José David 10 No apto
Iglesias Cardenas, Pablo 9 No Apto
Solérzano Pérez, Carlos 8 No Apto
Toro Llano, Ricardo 5 No apto
Garrido Sirvent, Francisco J. 4 No apto

Lopez Lépez, Miguel Angel

NO PRESENTADO

Montero Pérez, Abraham

NO PRESENTADO

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: José Manuel Aranda Lara

EL SUBDIRECTOR E. A. DE
PERSONAL

Fdo.: Juan Alfonso Sereno Copado




