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«“ MUCHOS S E R I E R O N CUANDO zas sus logros mas populares, los mas repetidos por la prensa, los mas conocidos por

sus colegas, pero el profesor Carlos Pera reivindica los que permanecen escondidos:

P LAN T EE, I_A N EC ES I DAD D E T RAE R “Nadie sabe que fui el primero que introdujo en Espana la ecografia intraoperatoria
LOS T RAS P LAN T ES A C_O R D O BA” o la peritonectomia”.

o Por Daniel Blanco

Ahora, ya retirado -que no inactivo-, continia con la agenda a rebosar: impulsa pro-
yectos solidarios en paises africanos, adonde viaja a menudo para formar a médicos
autdctonos a través de la Fundacion Urafiki, que preside, y esta enfrascado en su nuevo
Su prestigio lo precede. Lo suyo es la ingenierl'a quirt]rgica y ‘el mas dificil todavia’: reto: un doctorado en geografia. “Todo esto es fruto de la curiosidad. Nunca sabes na}da
tra Spl antes dobles -hl'ga do y pén creas e hl'ga do y rifdn- y hasta tripl es -hl'ga d o, sino tienfes la necesidad de s.aber'". F_.l profesor se queda pensat'iv’o: “La curiosidad... Ese
, o— . . L . es el motivo por el que me hice cirujano y por el que me empené con los trasplantes”.
pancreas y rinon- en un mismo paciente, proezas estas que lo acreditan como uno
de los cirujanos mas afamados de Europa. A estas alturas, con la distancia que dan
los afios y también los éxitos, CARLOS PERA MADRAZO dice que el noviazgo del
Hospital Reina Sofia y los trasplantes es la historia de una ambicién. O mejor, de muchas
ambiciones, las de todos los miembros de la plantilla. El que fuera uno de los fundadores
del centro hospitalario y jefe de Departamento de Cirugia vuelve la vista atras para
repasar los duros comienzos -“eso si, nunca nos hemos rendido”- y dice
haberse retirado con la satisfacciéon del compromiso cumplido.

¢Su mayor logro? Hacer de los trasplantes una actividad rutinaria.

El profesor Carlos Pera. FOTO: JUAN NAJAR.

“HACER UN
L Aentrevisca sale sola y, a veces, toma tintes de mondlogo, como si el profe-

sor Carlos Pera Madrazo (Sevilla, 1935) intuyera las preguntas o adivinara la QU 1Z AS,
continuacion ldgica de la charla. Habla con tanta precision que parece que todo su
pasado fuera ayer. Recupera fechas, lugares, nombres y hasta anécdotas sin titubeos,
como si estuvieran perfectamente archivados en su memoria. Es un hombre de opi- EQU IPO DEL HOSPITAL
niones firmes y no sélo en la medicina: debate con claridad sobre la enseianza, la
politica, la felicidad y los retos del siglo XXI.

‘ ‘ E ST O S Carlos Pera Madrazo ha firmado muchos de los logros que han hecho del hospital

una referencia no so6lo en Espana, sino también en Europa. Parece imposible resumir

TREINTA AN OS CELEBRAN su apabullante curriculum en unas cuantas lineas. Sus aportaciones a la medicina
UN E’X|TO de) LECT|VO, marean: fue el primer cirujano europeo en realizar los dobles trasplantes higado y
UNA META QU E HEMOS pancreas e higado y rinén, llevd a cabo uno de los primeros trasplantes triples -hi-

gado, pancreas y rinén- del mundo y abrié un camino ancho para el desarrollo de la

ALCANZAPO TODOS COMO cirugia ontolégica y minimamente invasiva -laparoscopia-, por nombrar sélo algu-
EQU IPO. AQUI NO HAY NI DEBE nas. Ademas, ha participado y dirigido mas de cuarenta lineas de investigacion y ha
HABER NOMBRES PROPIOS”. publicado casi 400 trabajos en las revistas mas prestigiosas del mundo. Estos son qui-
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Y asi llegamos a 1989, la fecha que marca el inicio del trasplante hepatico en el Reina
Sofia...

Si, hicimos el primer trasplante de higado en junio y los resultados fueron excelentes.
Recuerdo que tuvimos que ir a Barcelona a por el 6rgano. Al final, tardamos ocho
horas en realizar la operacidn y al higado nuevo le costé arrancar. Sin embargo, el pa-
ciente sobrevivid. Ese mismo verano, hicimos dos trasplantes hepaticos mas. Estaba-
mos euforicos porque todas las intervenciones fueron fantasticas. Durante muchos

meses, no hubo ni un solo problema en los trasplantes de higado.

Supongo que fueron anos de vertiginoso trabajo...
Si, sobre todo durante los meses previos al primer trasplante. Haciamos muchos via-
jes al extranjero para formarnos y también estuvimos mas de un ano trabajando en

un laboratorio de cirugia experimental para la puesta a punto del primer trasplan-

2 te hepatico. Simuldbamos la operacion con animales. El objetivo era que todos: los
NO ESTA EN EL DINERO, pel , 9P — e 5O
anestesistas, los instrumentistas, los ayudantes... se familiarizaran con la técnica para
SINO EN LO S O BJ ET I VO S que el dia que lo hiciéramos con una persona estuviésemos todos coordinados y fun-
C U M P LI D OS CES ESO, EN cionaramos como un reloj. Y asi fue.
DEFINITIVA,

{Cual ha sido el secreto de este éxito?
Lo mejor de este equipo ha sido, sin duda, su entusiasmo. Las ganas de hacer cosas
QU E SOMOS CAPACES DE grandes y de dar pasos nuevos han sido nuestro motor. El Hospital Reina Sofia es
CREARNOS METAS Y DE UTILIZAR su plantilla. Todos y cada uno de los trabajadores de este centro han contribuido
LAS H E R RAM I E N TAS a forjar el prestigio de este hospital. Por eso, estos treinta anos se celebran como
un éxito colectivo, como una meta que hemos alcanzado todos sintiéndonos un
PARA equipo, una unidad indivisible. Aqui no hay, ni debe haber, nombres propios por-
que somos una cadena en la que todos los eslabones son imprescindibles, desde
los cirujanos a los anestesistas, desde los intensivistas hasta los enfermeros... To-
dos somos importantes. Repito: los trabajadores y su entusiasmo son lo mejor de

este hospital.

Pero, a veces, no todo puede hacerse con entusiasmo...

Es cierto. Nos hemos topado con muchas dificultades, pero todas -o casi todas- han
sido superadas. Todos hemos evolucionado en estos treinta anos: los profesionales,
la sociedad, la Administracion,... y nos hemos visto obligados a ir aprendiendo. Por
ejemplo, hemos luchado para que comprendieran que el trasplante no puede ser una
cuestion politica, sino de equipo y de medios. La financiacion también nos ha trai-
do mas de un quebradero de cabeza porque nunca estaba cuando la necesitabamos.
Pero vuelvo a insistir: aqui estamos, con treinta anos a nuestras espaldas y con un
curriculum de éxitos que sigue creciendo... Lo fundamental es no aburrirse, perse-
verar, ponerse en la cola y jamas retirarse, porque las oportunidades llegan y sélo las

aprovechan los que estan alerta.
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Hablando de curriculum, el suyo esté lleno de grandes hazanas, ¢de cudl se siente mas
orgulloso?

El trasplante es ahora una rutina. Hacer este tipo de intervenciones ya no es ninguna
noticia y ése es, quizas, el mayor logro, pero no mio, sino de todo el equipo. Después,
ha habido momentos muy especiales porque decidimos arriesgarnos y la apuesta salié
bien: fuimos los primeros de Europa en hacer trasplantes miltiples de higado y pancreas,
también de higado, pancreas y rinén, y uno de los pioneros en trasplante infantil. Para
mi, ha sido muy importante nuestra contribucion a la investigacion, que se ha traducido
en un nimero considerable de publicaciones en las mejores revistas del mundo.

Si me tengo que quedar con algiin momento especial, elijo sin duda aquéllos en los que
hemos operado a bebés de bajo peso, porque requiere de una precisiéon absoluta. Todo

El doctor Pera, a la derecha, en una intervencion. ahi es delicado, es fragil.

FOTO: ANDRES MORATINOS.

“EN CIRUGIA,

“LO MEJOR

LA DINAMICA DEL HOSPITAL, LO LOS TRASPLANTES,
LOS ERRORES LE
DE TRABAJAR”. INCRUSTAMOS AL PACIENTE

UNA COSA

Habla siempre de equipo. Comparte los halagos con los miembros que lo han acom-
panado en esta andadura...

Es lo justo. Antes, en tiempos de Galileo, a los astronomos les bastaba con tener un
telescopio, pero hoy, los profesionales que investigan tienen que estar integrados en
un gran proyecto y en un equipo eficiente. Por eso, le doy tanta importancia a la fu-
sidn entre el hospital y la Universidad y a la union de recursos, sobre todo humanos.

Dijo usted en una ocasidn que los trasplantes en el Reina Sofia eran el resultado de
una ambicion...

Bueno, de muchas ambiciones: las de cada uno de los miembros del equipo. En el
Hospital Reina Sofia, queriamos ser los mejores y trabajamos para ello. Yo siempre
les he inculcado a mis companeros el valor de la competitividad: les decia que am-
bicionaran lo mejor, que tuvieran las miras altas y que se comprometieran con sus
objetivos. Les animaba a que, cuando empezaban una investigacion, se plantearan ser

Premio Nobel. Ese es el espiritu que quiero en los que trabajan a mi lado.
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¢ L A ( R A N ese camino, aunque es una practica que no esta exenta de riesgos -minimos- para el
donante.

Sin embargo, no se ha retirado del todo: sigue regalando su conocimiento, sigue sal-

vando vidas... ahora en Africa. {C6mo afronta esta nueva faceta?

CONSIGAMOS EVITAR

Todo empez6 durante una visita a un hospital pablico de Tanger, a la que fui invitado
por un amigo. Aquello era mucho peor de lo que me imaginaba. La Unidad de Cui-
dados Intensivos era una sala arcaica y con poquisimos recursos. Desde entonces,

EL LOGRO MAYOR”. trabajo para formar a médicos en zonas pobres. Voy a menudo a paises africanos a
pasar temporadas para llevarles material y para exponerles mi conocimiento. Alli se
vive todo con otra intensidad... Es la medicina sin medios.

Si le concedieran un deseo para los
trasplantes, {cudl seria? {Qué pediria?
Sin duda alguna, pediria que nos libra-
HAY QU = ramos de la inmunosupresion. {Cémo
ENTUSIASMAR. se hara? No lo sé y tengo la sensacion
de que ain esta un poco lejos, pero
cuando consigamos eliminar el re-
chazo, se producira la gran explosion
de los trasplantes.
IMPORTANTES,
{Qué queda por mejorar?
Las listas de espera. Cuanto mas
tiempo pasa un paciente esperando
LA M E l C I N A” un érgano, menor es su probabilidad
D - de supervivencia y peores, sus con-
diciones de vida. Por eso, es funda-
mental la concienciacién, para que
todos donemosy se reduzca a cero la

negativa familiar.

{Una altima frase?
He disfrutado mucho con todo lo
que he hecho. X

“:UNA ULTIMA FRASE?



