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“Los TRASPLANTES sonN

COMO UNA GRAN LOCOMOTORA QUE
TIRA DE MUCHOS VAGONES”

o Por Daniel Blanco

Algunos cordobeses confiesan que llevan en la cartera una fotografia suya junto
a las estampas de los santos. Otros dicen que su nombre esta mas cerca del milagro
que de la medicina. Y todos lo reconocen por la calle y coinciden al afirmar que
su aportacion ha sido esencial para la instauracion y el posterior desarrollo de la actividad
trasplantadora en Cérdoba. MANUEL CONCHA, catedratico de medicina y jefe
de servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital Reina Sofia, creyo, hace treinta afos,
en las inmensas posibilidades de los trasplantes. Y lo ha demostrado.
De sus manos han llegado algunos de los momentos mas fascinantes de la trayectoria
de este centro, como la intervencién para colocarle un corazén nuevo a un bebé
de sélo ocho dias -“‘el 6rgano no era mas grande que una fresa”-.
El doctor Concha insiste, durante toda la entrevista, en tres conceptos y parece
dar asi el secreto de su éxito: ilusién, compromiso y equipo.

LA POPULARIDAD?
ENTIENDO QUE

redilecto de Cérdoba, también de Cadiz, Medalla de Plata de la
H1)O;

Junta de Andalucia, Fiambrera de Plata del Ateneo de Cérdoba, Ate-
neista de Honor... El curriculum de Manuel Concha Ruiz (Castelléon, 1942) acumula UN
casi tantos reconocimientos como logros médicos. Y es que este cirujano -al que A M| TRABAJOY AL DE MIS
algunos se refieren como el ‘doctor corazon’- no sélo fue uno de los fundadores del
programa de trasplantes en el Hospital Reina Sofia, sino que ha sido una pieza fun-
damental en el desarrollo y la eclosion de la cirugia cardiaca en Cordoba. Incansables
han sido sus ganas por afrontar nuevos retos y complicados desafios. No en vano,

¢ N U E ST R A él capitaned el primer trasplante de corazén del hospital y también la complicada

; ) intervencion a Laurita, la nina que, con ocho dias, recibié un corazén nuevo. Ha-
GENERACION PARTIA DE CERO. zanas como éstas, que se han ido sucediendo durante tres décadas, han colocado a
TODOS SABIAMOS Cérdoba a la vanguardia nacional e internacional de la actividad trasplantadora, pero

QU E SI QU ER[AMOS QU E LAS Manuel Concha insiste: “El mérito, lejos de estar vinculado a un nombre propio, es

COSAS CAMBIASEN, TENIAMOS de todo el equipo”.

QUE SER NOSOTROS LOS . .
) Durante la entrevista, salen las otras facetas de Manuel Concha, ésas que se esconden
IMPULSORES DE ESE CAMBIO™. detras del cirujano de prestigio. Es escritor -con varias publicaciones, entre las que se
cuentan Povedano: retrato en tres tonos, La creatividad en la vida cotidiana, Pioneros
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Quizas ahora no podemos imaginarnos el esfuerzo que supuso instaurar y consolidar ¢« LOS TRAS P LA N TES
los trasplantes en el Hospital Reina Sofia. SON UN COMPROMISO VITAL.

Ya estamos acostumbrados, es algo habitual. Trasplantar forma parte de la rutina del

hospital y esta tan asumido por la sociedad que muy pocos recuerdan los comien- UN DIA QU E SUSPENDI LAS

, ' zos. Empezamos pidiéndole favores a todo el mundo: a los militares, a la Policia, a VACACIONES POR UNA
la Guardia Civil,... porque para trasplantar, no s6lo hace falta que los profesionales OPERACI O N, MI HIJO PEQU EN )
estén preparados, sino también transporte disponible para traer y llevar érganos, LLO RO’ “NO QU IERO QU E

la concienciacion de la sociedad... Es decir, tuvimos que poner en marcha toda la

= ”
maquinaria desde cero, y eso sin contar las conversaciones con la Administracion. MI PADRE S EA M E D l CO °

Insisto: ha sido un compromiso vital de todos los que participamos en esos inicios.
? Aceptabamos las cosas porque eran asi y porque si queriamos que cambiasen, te-

niamos que ser nosotros los impulsores de este cambio.
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PARARME,
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Lo, , i DE QUE LAS COSAS SIEMPRE

{Les daba miedo el fracaso?
Supongo, aunque no lo habldbamos demasiado. Lo cierto es que si hubiésemos fra-
casado, habria sido un clamor. Habia un cierto nerviosismo colectivo por la que se
nos podia caer encima, pero sabiamos que estabamos muy bien preparados y que no
habiamos dejado nada a la improvisacién. Estabamos creando la cultura del trasplan-
te, estabamos innovando y eso siempre lleva implicito un riesgo que no dudamos en

asumir.

{Pensaron en arrojar la toalla en algin momento?

De ninguna manera. Eramos conscientes de que no ibamos a abandonar aquella
aventura que tanto nos entusiasmaba. Habia una sensacién de estar andando por
un camino virgen. Todo era nuevo. Cada operacion era una premiére y un descubri-
miento.
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No puede negar que fue usted testigo de una época importantisima para la medicina

cordobesa y espanola... —

En efecto. Fui testigo activo y eso me gusta. Tengo la sensacion de haber contribui-
do con mi trabajo y mi empeno a un cambio sustancial. Fueron anos de mucha in-
tensidad, de hacer apuestas por el avance en la medicina, de querer caminar siem-
pre hacia adelante, de no tener miedo a los obstaculos ni a las complicaciones. Soy

consciente de que tengo muchas vivencias compartidas con mis companeros...

Suena nostalgico.
No, es que en el Hospital Reina Sofia se han dado muchos pasos en los trasplan-
tes, todos al frente. Se han ido consiguiendo hitos, se han ido alcanzando
metas y superando momentos delicados. Y todo esto lo hemos vivido en
equipo. Si no hubiera habido companerismo, no lo habriamos conse-

guido, de eso estoy seguro.

TENEMOS QUE SABER
DE LA RELACION DEL

ENFERMO
YO HE
SIDO CONSCIENTE DE LO QUE
Y ESO ES %)
PARA Mi NUNCA HAY AL TORQO”.

{Qué han significado para usted los trasplantes?

Ha sido meterme en un mundo apasionante e inagotable, un aprendizaje maravilloso
y un reto importantisimo. Evidentemente, los resultados de los inicios no eran com-
parables a los de ahora, sobre todo por el tratamiento postoperatorio. La técnica qui-
rargica no ha cambiado demasiado, pero si la supervivencia de los pacientes gracias,
en parte, a los farmacos inmunosupresores. Me siento orgulloso de haber colocado,
junto a mis companeros, la primera piedra de los trasplantes, pero reconozco que
hemos sudado mucho y que hemos pasado muchas noches en blanco.

{De los trasplantes se empapa la dindmica del hospital? PARAF RAS EA

Los trasplantes son como una gran locomotora que tira de infinidad de vagones. Es “SO' LO ASPIRO A ESTAR
una practica que engloba a muchisima gente y que nos obliga a estar muy preparados,

a seguir aprendiendo y a ser efectivos a contrarreloj. Los trasplantes, a pesar de que

no representan mas del 1% de la actividad de un hospital, son muy importantes por- CONMIGO MISMO Y CON

que engrasan la maquinaria y requieren de una coordinacion precisa.
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un reto y un momento fascinante que, ademas, se iba alargando en el tiempo al ver

que la paciente iba respondiendo como queriamos. El otro recuerdo esta vinculado a LES DIGO Q UE NO SE
mi vida familiar. Era un dia en el que nos ibamos de vacaciones. Yo estaba a punto de

montarme en el coche, que ya estaba cargado de maletas y con mis hijos dentro. Me INVENTA

llamaron del hospital justo antes de arrancar para decirme que teniamos un paciente Y Q UE SE

para trasplantar -no se me olvidara su nombre: Vicente Siles- y que tenia que irme NOTA CUANDO

con urgencia al quir6fano. El viaje, logicamente, se suspendio y mi hijo pequeno -el

unico que se ha dedicado después a la medicina- se tir6 en el suelo del garaje, pata-
leando y gritando: “Yo no quiero tener un padre médico”. Un drama. (Risas). Por eso
le hablo de que esta profesion es un compromiso vital.

{Los hitos en los trasplantes han eclipsado otros logros suyos?

Es inevitable. Los trasplantes han disfrutado de una repercusion en la prensa que no
De derecha a izquierda: los doctores Concha, Casares y han tenido otros logros de la cirugia cordobesa. Por ejemplo, en el Hospital Reina
Chacén, en quirfano. FOTO: JUAN NAJAR. Sofia fuimos los primeros en operar en fase aguda los infartos agudos de miocardio,

hemos sido también pioneros en el desarrollo de la cirugia en neonatos y lactantes,

y de la aortay del aneurisma.

{Qué hay que tener para ser un buen médico?
La preparacion y la técnica son imprescindibles, pero la medicina

es mucho mas que eso. Yo insisto en algo que parece que se esta
DE CONFUNDIR perdiendo: la comunicacion. El paciente necesita que el médico
le hable, necesita confiar en él. Es de justicia. Los profesionales

Y tenemos que saber valorar lo importante que es la relacion del

ESTA SIEMPRE PRESENTE, enfermo con todo el personal sanitario: desde el celador hasta

el enfermero y el médico. Yo he sido consciente de lo que cura el
D IVI N I DA D afecto. Y para mi, eso es la medicina.

Llama la atencién esa comunion tan intima entre la sociedad cor-
dobesa y el Reina Sofia. Los ciudadanos estan orgullosos de su
hospital, cosa que no ocurre en otros lugares. (A qué se debe este
enamoramiento?

Si, es como un enamoramiento y ademas, correspondido, y se
debe a una razéon muy sencilla. El hospital abre sus puertas en
1975 y se produce una coincidencia que es una bendicién para
Cordoba: un relevo generacional. Es decir, hay un equipo de pro-
fesionales -entre los que me incluyo- que ganamos muy jovenes

la plaza de jefes de servicio: Carlos Pera Madrazo en Cirugia, José

Pena en Inmunologia, Gonzalo Mino en Digestivo, Antonio Torres
en Hematologia... y que llegamos con muchas ganas de hacer co-
sas. Ninguno éramos de Coérdoba, pero coincidimos aqui, y aqui
nos quedamos. Crecimos a la vez que el hospital y fundamos lo




