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La IMAGEN DIGITAL marca el inicio
de la actividad en el NMUEVO servicio de
RADIODIAGNOSTICO

A finales del pasado afo entraron en funcionamiento cuatro salas de Radiodiagndstico de Urgen-
cias y ahora inicia su andadura un nuevo servicio totalmente reformado que duplica la capacidad
para atender a los pacientes en 22 nuevas salas repartidas en 2.000 metros cuadrados
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Despega Ia
Il fase del
Plan Director

a Consejeria de Salud ha dado luz

verde a las obras de la Il fase del
Plan Director del Hospital Universitario Rei-
na Soffa que contempla la creacion de un
nuevo Hospital Materno-Infantil y también
areas de Psiquiatria y Oncologia, asi como
posibilitara la integracion de todas las zo-
nas de hospitalizacion en las dependencias
que actualmente ocupa el Materno Infantil.
La construccion de estos espacios lleva-
ra de 4 a 6 anos y supondra un coste de
7.000 millones de euros.

El concurso piblico para la adjudica-
cion del proyecto arquitectonico corres-
pondiente a esta fase del Plan Director se
publicara en breve. Los trabajos que se
presenten deberan tener en cuenta el plan
funcional de usos disenado por este hos-
pital en colaboracion con los servicios y
unidades implicadas e incluiran las actuacio-
nes a realizar, la valoracion y el cronograma
completamente detallados. Finalmente, a
lo largo del afo se redactara y entregara el
proyecto que resulte seleccionado.

| servicio de Radiodiagnéstico esta de estreno.

A finales del pasado afio comenzé a funcionar
el 4rea de Radiologia de Urgencias y en febrero de
2004 se inici6 el traslado del servicio a las nuevas
dependencias de reciente construccion ubicadas en
una superficie aproximada de 2.000 metros cuadra-
dos en el nivel -1 del Hospital General.

Ademas de nuevas
salas que disponen de
equipamiento de ltima
generacion, mas amplitud
e intimidad, la reorganiza-
cion de Radiodiagndstico
posibilitara que se extien-
da la tecnologia digital a
la mayoria de las pruebas
que se realizan para, de
forma progresiva, suplan-
tar a la radiografia con-
vencional (principalmente
la de torax, abdomeny
6sea). De este modo se
consigue eliminar la peli-
cula radiografica y liqui-
dos contaminantes para
el revelado, entre otras
ventajas.

La introduccion de las
imagenes digitales aporta
otros avances significa-
tivos como la posibilidad
de incluir los resultados
de las pruebas en la His-
toria de Salud Digital del
Ciudadano que permite el
programa informatico Di-
raya y la disminucion de la
capacidad de irradiar a los
pacientes.

Hasta el momento,
el servicio de Radiodiag-
nostico del Reina Sofia
atendia aproximadamente
a medio millar de pacien-
tes al dia, una cifra que
se espera duplicar con el

nuevo servicio para llegar hasta los cerca de 1.000
enfermos diarios. Se ha destinado una inversion cer-
cana a los 5 millones de euros en infraestructuras

<, adquisicion del nuevo equipamiento se
incluye en el Plan de Renovacian Tecnolagica
de Ia Consejeria de Salud para mejorar la
calidad de Ia atencion prestada por el Sistema
Ganitario Pdblico Andaluz >

y en la adquision de nuevos equipos: 1 resonancia

magnética de alto campo de 1,5 tesla de potencia
(para diagnosticar un amplio nimero de patologias
por medio de la obtencién de imagenes anatémicas
tridimensionales de cualquier parte del cuerpo), 1
TAC multicorte, 1 equipo vascular intervencionista
(que permite reconstrucciones en 3D), 3 equipos
telemandos digitalizados, 3 ecografos (1 de altas

prestaciones), 1 equipo
de ortopantomografia
(para realizar estudios
maxilares y dentales), 1
torax digital y 5 equipos
convencionales.

A todo esto hay
que sumar un equipo
de resonancia de me-
dio campo de 0,5 tesla,
TAC helicoidal no multi-
corte, un equipo de te-
lemando y dos ecogra-
fos que ya funcionaban
en el anterior servicio y
que seguiran en activo
junto a los nuevos que
se incorporan.

La adquisicion de
este equipamiento se
incluye dentro del Plan
de Renovacion Tecnolo-
gica puesto en marcha
por la Consejeria de
Salud para mejorar la
calidad de la atencion
prestada por el Sistema
Sanitario Publico Anda-
luz a través de la incor-
poracion de tecnologia
de primera linea que
supone una inversion
global superior a los 37
millones de euros para
el periodo 2002-2005
en diferentes centros
de la geografia andalu-
za. Por otra parte, las
obras acometidas en el

Reina Sofia para la construccion de este servicio se
incluyen entre los ltimos proyectos ejecutados co-
rrespondientes a la primera fase del Plan Director.

sigue en pagina 3
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Accesibilidad

Todos los profesionales de es-
te centro trabajan a buen ritmo
con el fin de acortar el tiempo
de espera para atender a los
pacientes y asi prepararnos
para la proxima publicacion del
decreto de garantias de plazo
en consultas y exploraciones
de atencion especializada.
Cuando esta normativa entre
en vigor, el hospital, es decir,
todos nosotros, nos compro-
metemos a cumplir plazos
maximos de 30 dias para ex-
ploraciones y procesos especi-
ficos (oncologia y cardiopatia
isquémica) y 60 dias para pri-
meras consultas.

Digitalizacion

La revolucion digital ya se esta
incorporando a todos los rin-
cones de hospitalizacion, con-
sulta e intervencion de nuestro
complejo sanitario, una activi-
dad que crecera este ano con
el fin de modernizarnos y ofre-
cer mas calidad a los usuarios.

Personal

Entre otras novedades, se
aplicara un modelo pactado
de permisos y licencias igual
en todos los centros del SAS.
Ademas se realizara la evalua-
cion cuatrimestral de unidades
y profesionales contemplado
en el acuerdo de retribuciones
con reflejo en el complemento
de rendimiento personal.

Gestion clinica

Este afio también sera testigo
del avance ininterrumpido de
la gestion por procesos asis-
tenciales que, de aqui a unos
anos, invadira la totalidad de
las actuaciones sanitarias.

Un afio mas para avanzar
2004 es, en definitiva, otro
ano para seguir trabajando en
este avance incansable que ya
ha cumplido 28 aros, 20 de
los cuales como parte de la
sanidad publica andaluza.
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ACTIVIDAD ASISTENMNCIAL 2003

Total ingresos

Ingresos programados

Estancias

Estancia Media

Interv. quirdrgicas con uso de quiréfano
Porcentaje de utilizacion de quiréfano
Intervenciones en consultas

Demora media RDQ programables
Total consultas médicas

Primeras consultas

Urgencias atendidas

Urgencias ingresadas

Porcentaje urgencias ingresadas
Partos

Cesareas

* datos provisionales consultas y cirugia

Farmacia

2002
43511
19.607

404.688
9,30
29.173

70,13

1.475

71,29

697.918
274.592
182.254
24.806
13,61
3.382
863

2003 Dife 03-02

43.265
19.565
392.077
9,06
30.055
70,55
1.545
61,00
675.971
288.575
189.382
24.163
12,76
3.517
786

Consumo interno por ingreso+CMA (enero-diciembre 03)
% de recetas prescritas por principio activo (enero-noviembre 03)

% de envases de medicamentos VINE (enero-noviembre 03)

- 246
42
-12.611
0,24
882
0,42

70
-5,00
-21.947
13.983
7.128
-643
-0.85
135

-77

256'387 €
522%
14,39 %

El hospital reparte MANMNUALES de
ACOGIDA entre los profesionales de
nueva incorporacion

0s nuevos profesionales de las

diferentes areas que se incorpo-
ran temporal o definitivamente a nues-
tro hospital reciben, desde hace unos
meses, un nuevo manual de acogida
realizado por el equipo de la Unidad
de Atencidn al Profesional (UAP) para
facilitar la adaptacion de los recién
llegados a sus respectivos puestos de
trabajo.

El documento, donde se ofrece
informacion de mucha utilidad para
hacer mas llevadera la situacion en
los primeros dias laborales, incluye
palabras de bienvenida por parte de la

direccion del centro, las lineas de auto-

buses urbanos que nos acercan hasta
el Reina Sofia y, entre otras informa-
ciones, da cuenta de la cartera de ser-
vicios que oferta la UAP.

Otros asuntos de interés del cita-
do manual se refieren a instrucciones
relacionadas con el uso obligatorio de

El documento recoge
desde como llegar al
hospital § qué se puede

la tarjeta personal identificativa, los uni-
formes que han de usar y la normativa
que nos ampara en funcion del area al
que pertenezca cada uno. El documento
da cuenta de los diferentes edificios que

encontrar en cada uno forman parte del complejo hospitalario,
ifiri su ubicacion y los distintos servicios que
e susedificos hasta = ticacion:
|a normativa que nos Esta (til herramienta recoge también
la cartera de servicios que ofrece la Uni-
ﬂﬂ][]ﬂ[ﬂ como DE[SUﬂﬂl dad de Atencion al Profesional en cada
del cenfro uno de sus seis centros repartidos por el

Hospital General, Materno Infantil, Provin-
cial, Los Morales, Avenida de América y
Edificio de Gobierno.

Por otra parte, los 24 profesionales
que trabajan en la UAP del Reina Sofia
atendieron en 2003 mas de 43.000
consultas, un ano en el que esta unidad
organizd, entre otros actos, el homenaje
alos profesionales que cumplieron 25
anos de dedicacion al hospital y el de los
trabajadores que se jubilaron.

Lo mas GRANADO del servicio

LA VISITA DEL CONSEJERO de Salud,
Francisco Vallejo, el pasado 2 de febrero le
permitié conocer el nuevo servicio. Los pro-
fesionales del hospital le explicaron el fun-
cionamiento de este recién estrenado area.

LA INVERSION que se ha destinado se
aproxima a los 5 millones de euros, de los
cuales 3,4 millones corresponden a equi-
pamiento y 1,4 millones se ha destinado a
infragstructuras.

LA ACTIVIDAD DEL NUEVO AREA de
Radiodiagnostico permitira atender diaria-
mente, cuando el servicio funcione a pleno

rendimiento, a casi un millar de pacientes
por las diferentes salas de exploraciones.

22 SALAS DE RADIODIAGNOSTICO que
se reparten en 2 espacios para resonancia
magnética, 2 para TAC, 2 para equipos
vasculares intervencionistas, 2 de equipos
telemando, 2 salas de multifuncion, una
ortopantonmografia, 3 salas de ecografia,
una de tdrax digital y 5 de radiologia con-
vencional.

EL NUEVO EQUIPAMIENTO adquirido
recientemente incluye 1 resonancia mag-
nética de alto campo, 1 TAC multicorte, 1

de RAYOS

equipo vascular digital, 1 equipo de tele-
mando digital y 2 de multifuncion, otro de
ortopantomografia, 1 mas de torax digital y
5 equipos convencionales.

EL EQUIPAMIENTO TRASLADADO del
servicio anterior se compone de 1 reso-
nancia de medio campo, 1 TAC helicoidal ,
1 equipo de telemando y 2 ecdgrafos.

LA SUPERFICIE ocupada por el nuevo ser-
vicio se extiende en unos 2.000 metros cua-
drados ubicados en el nivel -1 del Hospital
General y donde trabajan alrededor de 150
profesionales sanitarios y no sanitarios.
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ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS

Plano del nuevo servicio de Radiodiagnéstico ubicado en el nivel -1 del Hospital General

viene de pagina 1

En el servicio se ha cuidado al maximo la
calidad de las prestaciones que se ofrecen
alos ciudadanos que necesiten pasar por
este espacio situado, por comodidad pa-
ra pacientes y profesionales, contiguo al
servicio de Urgencias y préximo al edificio
de Consultas Externas. Por seguridad, se
ha instalado un sistema de proteccion muy
potente para prevenir y alejar a usuarios y
profesionales de posibles radiaciones. La
reorganizacion de esta especialidad tam-

bién siembra de ventajas la radiologia inter-
vencionista, que permite procedimientos
terapéuticos poco invasivos que consiguen
desplazar a la cirugia con resultados am-
pliamente satisfactorios como las emboliza-
ciones y la colocacion de stent o angioplas-
tias, entre otras.

La importancia de estas actuaciones
también se notara en otros servicios, ya que
aproximadamente el 90 por ciento de los
pacientes que pasan por el Reina Sofia ha

de someterse a un estudio radioldgico de tal
manera que en él se apoyan casi todos los
servicios médico-quirtrgicos del hospital.
Finalmente, la apuesta por la digitali-
zacion de la imagen evita la dispersion que
antes existia por varios espacios del Hos-
pital General y del Provincial y concentra
casi todos los dispositivos en su nueva ubi-
cacion con algunas excepciones, como por
ejemplo, la Unidad de Diagnostico de Mama
y otro TAC ambos en el Hospital Provincial.
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El servicio de URGENCIAS planta cara
a la VIOLENCIA de GEMNERO

El desarrollo del

Plan de Accion del
Gobierno Andaluz
contra la Violencia
hacia las mujeres
por los profesionales
de nuestro hospital
permite actuar
correctamente en los
£as0s de violencia a
pacientes e informar
a las viclimas de las
ayudas que pueden
solicitar

| Reina Soffa, al igual que ocurre

en otros centros hospitalarios
y sanitarios, es testigo irremediable
de casos de violencia de géneroy
agresiones sexuales a pacientes que
llegan hasta el servicio de Urgencias
en demanda de atencion sanitaria
tras sufrir episodios violentos de
manos de sus companeros senti-
mentales, familiares o cualquier otro
agresor.

Ante estas situaciones, que se
consideran un problema de Salud
Publica y una de las causas mas im-
portantes de morbilidad y mortalidad
en la mujer -pues produce danos psi-
cologicos, fisicos e incluso la muer-
te-, los profesionales del centro y
especialmente los facultativos de Ur-
gencias juegan un papel fundamental

que va mas alla de la asistencia sani-

taria a la paciente.

Estas actuaciones se recogen
en el Plan de Accion del Gobierno
Andaluz contra la Violencia hacia las
Mujeres 2001-2004, un documento
que complementa las atenciones
hospitalarias con medidas preventi-

vas y de sensibilizacion, de atencion
juridica y social a las victimas y de
coordinacion institucional para dis-
pensar el mejor de los tratos posi-
bles a las mujeres que se encuentran
en estas situaciones.

Ayuda a las victimas

Las actuaciones protocolizadas en
estos casos incluye el registro de las
agresiones sexuales, asi como de
los danos o lesiones recibidas que
se recogen en la Historia de Salud
Digital del Ciudadano, la realizacion
de una exploracion fisica y de las
pruebas complementarias que sean
necesarias. Ademas es conveniente
tomar fotografias de las lesiones que
se podran aportar como pruebas en
un posterior juicio y tanto médicos
como enfermeras han de mostrarse
especialmente atentos y comprensi-
VOS con estas pacientes que pasan
por una dificil situacién y que en oca-

siones se niegan a reconocer el ori-
gen real de las lesiones.

Tras prestar las atenciones mé-
dicas se realiza el parte de lesiones,
del que ademas de una copia a la
victima se remite otra al juzgado.
Consiste en un documento oficial a
través del cual se comunica a la au-
toridad competente cualquier altera-
cion danosa producida a la persona
por una causa externa. Los faculta-
tivos informan a la paciente de que
tiene derecho a denunciar el caso en
el juzgado y le ofrecen informacion
sobre las ayudas que puede recibir,
asi como de la existencia de asocia-
ciones y asesorias juridicas.

Con el desarrollo de este plan se
da un importante impulso en el avan-
ce hacia la construccion de una so-
ciedad libre de violencia mediante la
puesta en marcha de medidas de pre-
vencion y sensibilizacion, atencion ju-
ridica, social y coordinacion institucio-
nal contra el ejercicio de la violencia.
Protocolos similares se aplican en el
resto de los casos de malos tratos, en
menores y adultos principalmente.

Dos facultativos forman parte de Ila COMISION
AUTONOMICA de ETICA e investigacion sanitaria

la CONFIDENCIALIDAD en

RESULTADOS
DE LAS
ENCUESTAS DE
SATISFACCION
DEL SAS

Asi, los resultados de esta consulta popular
que incluye datos globales y pormenorizados
de cada centro se hicieron publicos en 2003
-aunque se realizé en 2002- también desvelan
que entre los apartados peor valorados se en-
contraban la calidad de la comida (61,5% de
los usuarios estaban satisfechos) la comodidad
de las habitaciones (58,8%) y la intimidad en el
area de hospitalizacion (35,9%).

Al hilo de los resultados, se realizaron el pa-
sado ano mejoras en determinadas zonas como
fue el caso de la cocina, pues se incorporaron
unas 800 bandejas nuevas que conservan la
temperatura ideal durante el tiempo necesario
en compartimentos separados que impiden la
mezcla de olores. Tras acometer estas mejo-

ras significativas, se realizé otra

as actuaciones sanitarias, la confidenciali-

dad de los profesionales, la valoracion de
los médicos y el grado de intimidad en el nuevo
edificio de Consultas Externas son algunos de
los puntos mejor valorados por los usuarios a
través de la encuesta que anualmente encarga
el SAS al Instituto de Estudios Sociales Avanza-
dos para conocer la opinién que aquéllos tienen
y la calidad percibida por los mis-

mos respecto a los servicios que encuesta especifica por parte
ofrece el Sistema Sanitario Publico Las .EHCUESTﬂS, de la Escuela Andaluza de Salud
AndaAu; ‘S;%F;Agy o realizadas por el Publica queGI delzsvelé que e|d82,2
tados se muestra muy satirecro  MSHUMOBEStUios B e
|con |a§dactuadci?ge§ quSe ;g:alizlan Sociales Avanzados la calidad d? la comi((jiady el 98%
2% tone buen concepto cela [MDENTRVBINIZS  cCi e e B CEre el b
con;‘idgncielllidaddqllje gt:jar%an_lo_s Mejoras que son dantg. ‘ ot I
e oo ORI T
pectivamente, asi como el 88,5% Usuarios de nuestros miliares se renovaron los colcho-
considera buenas las actuaciones SEfVi[:"]S Sﬂﬂ"ﬂfiﬂﬁ nes (antialérgicos y antihume-

dad), camas, mesitas, sillones 'y
sillas de acompanante.

En general, los resultados
globales de la encuesta del SAS arrojan la exis-

sanitarias que se llevan a cabo en

los centros que forman parte del

Hospital Universitario Reina Sofia.
Esta herramienta permite identificar los

Los usuarios se muestran SATISFECHOS
con las actuaciones sanitarias que reciben vy
el trato

| jefe del servicio de Cirugia Cardiovascular de es- L.os doclores De esta forma deberan afrontar cuestiones como el puntos fuertes y las debilidades que, a juz- tencia de una elevada homogeneidad en la con- ..-;vf‘- \- 7
e hospital, Manuel Concha, y el jefe de seccion de . uso y la disponibilidad de la informacion genética, la me- gar por las personas que hacen uso de estos cepcion que los andaluces tienen del sistema i gl i L .l)

Cirugia Toracica, Angel Salvatierra, forman parte de la Concha I Salvalierra  dicina predictiva, las implicaciones éticas de la investiga- servicios, tienen los centros de primaria y de sanitario publico. Otras encuestas, como es el —— : n‘;,l- . 7
veintena de profesionales de reconocido prestigio perso- "ﬂl]ﬂiﬂfﬁ" i"rﬂﬂfﬂﬂﬂﬁ cion biomédica y regenerativa, el anélisis de la publicidad especialidades del SSPA y ayuda a establecer caso de las de autocumplimiento al alta, tam- “o ; 1 "y 3 Ly’
nal y cientifico que conforman la Comision Autonomica de sanitaria y farmacéutica y sus efectos sobre la salud, las prioridades en cuanto a las mejoras a empren- bién tratan de profundizar en las demandas de - 4 e, - &
Etica e Investigacion Sanitaria, entidad encargada de ase- B[l Ul ﬂfUDl] [IE E'] consecuencias de los nuevos avances médicos sobre el der, una actitud que demuestra el interés de los los ciudadanos para valorar la premura de sus "
sorar a la Consejeria de Salud en cuestiones de caracter i envejecimiento y la prolongacion de la vida, los asuntos re- centros por satisfacer en todo momento las exi- peticiones e intentar darles una respuesta acor-
oraraja Lonsejera i cu . profesionales de / oroongacion . S . . arles e
ético, cientifico, técnico y organizativo relacionadas con . . lacionados con el principio y el final de la vida o la participa- gencias de sus usuarios. de con los recursos disponibles. a1y
la investigacion biomédica y la biotecnologia. reconocido I]IES|'|[|||] cion del ciudadano en las decisiones clinicas.

El doctor Concha es responsable del Grupo de Inves- Ilﬂfﬂ ﬂE[]ﬂn[ SU[]fE Entre las personalidades designadas como miembros
tigacion de Trasplante Cardiaco, catedratico de Cirugia de esta Comision se encuentran el cientifico Bernat Soria,
Cardiovascular en la Facultad de Medicina de la Univer- asunos que plantean  director del Instituto de Bioingenieria de la Universidad Mi- 2 millones de euros en mobiliario nuevo

guel Hernandez de Elche; el director del Laboratorio de
Investigaciones Biomédicas de Sevilla, José Lopez Barneo;
Pedro Alfonso Cruz Villalon, catedratico de Derecho Cons-
titucional de la Universidad de Sevilla; Maria Concepcion
Iribar, presidenta de la Comision de Bioética de la Universi-
dad de Granada y Eduardo Lopez Azpitarte, catedratico de
Moral de la Facultad de Teologia de la Universidad de Gra-
nada, entre otros.

La creacion de la Comision se contempla en el Decreto
232, de 17 de octubre de 2002, y responde a la necesidad
de armonizar los avances cientifico-sanitarios con la salva-
guarda de los derechos de los ciudadanos.

sidad de Cordoba y cuenta, entre diversas distinciones,
con la medalla de plata de la Junta de Andalucia. Por su
parte, el doctor Salvatierra pertenece al Grupo de Tras-
plante de Pulmon del Reina Sofia, es profesor asociado
de Cirugia Toracica de la Facultad de Medicina de Cérdo-
ba y miembro del Comité Autondmico de Ensayos Clini-
cos de Andalucia.

El trabajo de esta comision sera muy amplio y debera
debatir sobre asuntos que plantean dilemas éticos en un
marco donde las decisiones sobre la salud se vean afecta-
das por los nuevos desarrollos de la biotecnologia, la biome-
dicinay las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

dilemas &ticos

Este centro ha destinado un total de 1.993.482 euros para la renovacion de 1.060 camas eléc-
tricas articuladas especialmente disefiadas para uso clinico, 1.200 colchones, 409 sillones, 410
sillas de acompaniante y 659 mesitas de noche para los hospitales Provincial y General. Respecto
alas camas, ya se han repartido 520 entre todas la areas de hospitalizacion del Provincial (371
camas) y 149 en el General en las plantas 6° Ay B, 2* B, Hemodialisis, 1* Cy 4° C.

La renovacion del mobiliario, que se inicié a demanda de los usuarios tras conocer los resulta-
dos de las encuestas de SAS, se enmarca dentro de las multiples iniciativas desarrolladas por la
Consejeria de Salud a través del “Plan de las pequenas cosas” y del que se benefician los hospitales
del Sistema Sanitario Publico Andaluz con el propdsito de mejorar la intimidad y confortabilidad de
los pacientes ingresados y sus familiares.




La INVESTIGACION biomedica: un gratificante
camino sembrado de SUPERACIONES

| bagaje de la investigacion en el

Hospital Universitario Reina Sofia
arrancé a la par que el centro cordobés,
alld por 1975, al tiempo que se iniciaba
la actividad asistencial y méas tarde la
docente. Desde entonces, el trabajo de-
sarrollado por los equipos multidiscipli-
nares que se dedican a investigar conce-
den al hospital un lugar de prestigio en el
ambito cientifico e investigador que per-
mite que sea centro de referencia en un
momento en el que la investigacion hos-
pitalaria registra una demanda creciente
entre el personal sanitario.

Una de las mejoras mas significati-
vas de la faceta investigadora biomédi-
ca del Reina Sofia vino de la mano de la
creacion de la Unidad de Investigacion

en 1990, pues supuso el desarrollo y la
potenciacion de esta faceta, asi como la
captacion de fondos para la incorpora-
cion de investigadores y becarios. Otra
muestra de la inquietud investigadora se

refleja en la treintena de lineas de investi-

gacion abiertas en la actualidad, donde a
su vez se integran numerosos trabajos y
proyectos de investigacion.

El crecimiento emergente de la ac-
tividad investigadora también se puede
ver en el aumento del factor de impacto
global de las publicaciones, que experi-
menta un ascenso anual de entre el 20
y el 30 por ciento desde finales de la
década de los ochenta. Esta progresion
permitié que en 2003 la actividad cienti-
fica del hospital se tradujera en 71 publi-

Desde el despuntar

de nuestro complejo
hospitalario la
investigacion ha
impregnado la aclividad
del Reina Sofia s
desarrollo mas importante
5e produjo fras I

puesta en marcha de

|a Unidad de Investigacian
hace ya 14 afios

caciones en revistas cientificas con factor de impacto
global de 250 puntos.

Investigador postgrado

En el campo de la investigacion es primordial el traba-
jo desarrollado por los médicos del Reina Sofia que,
ademas de atender sus obligaciones asistenciales y
docentes, participan en los proyectos que se desa-
rrollan'y con su esfuerzo consiguieron las primeras
subvenciones que hicieron posible la incorporacion de
becarios en investigacion. También cabe destacar que
recientemente se ha creado la figura del investigador
postgrado que viene a completar la carrera profesio-
nal de este colectivo.

El futuro de la investigacion en el Reina Sofia tam-
bién es prometedor y, al respecto, destaca la consoli-
dacion de la rotacion de investigadores que vienen de
fuera, principalmente de otros paises europeos y de

América Central y del Sur. Estos profesionales pasan
unos meses en Reina Sofia para aprender y acumular
experiencia en materias concretas que aplican poste-
riormente en sus hospitales de origen. De estos inter-
cambios también nacen proyectos comunes de cola-
boracidn entre los distintos centros hospitalarios.

La relevancia de los trabajos cientificos que se
fraguan y se desarrollan en el Reina Sofia ha mere-
cido la inclusion del hospital en la Red Nacional de
Centros de Investigacion “Estrategias para optimizar
los resultados en donacion y trasplante” que atna los
trabajos de cinco grupos de investigacion del Reina
Sofia junto a otros grupos correspondientes a 20
hospitales esparioles mas. Estos trabajos también
forman parte de Red Tematica de Investigacion Coo-
perativa, una iniciativa que impulsa el Ministerio de
Sanidad y Consumo y coordina la Organizacién Nacio-
nal de Trasplantes.

MAS de 1.000 METROS CUADRADOS
que invitan a INVESTIGAR

La FUNDACION REINA SOFA-CAJASUR

1

cumple 11 anos de trabajo

a Fundacion Reina Sofia-CajaSur es la

estructura administrativa que se cred
en 1993 (BOJA 31 de diciembre) con la fina-
lidad de agilizar la tramitacion de los fondos
que aportan las diferentes fuentes de finan-
ciacion que, con sus aportaciones, hacen
posible la investigacion en el Reina Sofia.

Através de ella se lleva a cabo desde hace

11 anos la gestion de las ayudas que se gene-
rany se reciben con el fin de poder investigar.
Estas proceden de organismos oficiales como
son el Fondo de Investigaciones Sanitarias
(FIS), la Junta de Andalucia, el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y los Fondos de la Comuni-
dad Europea y del sector privado, apartado en
el que destaca la aportacion de CajaSur.

En estos momentos se encuentran en
activo 56 proyectos de investigacion, a los
que sumaran este ano 29 mas. El presu-
puesto para investigar en Reina Sofia en
2004 asciende a 2.093.600 euros e incluye
la aportacion de 300.500 euros en equipa-
miento y 60.100 euros en 7 becas de inves-
tigacion procedentes de CajaSur. El resto
de las partidas se concretan en 445.000
euros para proyectos y 110.000 para infra-
estructuras del FIS, 130.000 euros en sub-
venciones a proyectos por parte de la Junta
de Andalucia, 810.000 euros de donaciones
varias de diversa procedencia, 220.000
euros de facturacion de servicios y 18.000
euros de ingresos financieros.

Ademas, CajaSur se ha comprometido
a destinar en los proximos anos 600.000
euros también para la adquisicion de equi-
pamientos de alta tecnologia y la financia-
cion de becas de investigacion y, desde que
se constituyo la fundacion, la caja cordobe-
sa ha aportado unos 4,2 millones de euros.

Otras fuentes de financiacion hospitala-
ria pasan por los ensayos clinicos y, en este
sentido, el Comité de Etica del Reina Sofia
aprobo 78 ensayos clinicos el pasado ano
en nuestro centro que es ejemplo de buene
hacer para la industria farmacéutica en este
campo debido, principalmente, a la relevan-
cia, el rigor y la seriedad con que se llevan a
cabo estos estudios.

La Unidad de Investigacion ocupa
una superficie superior a los 1.000
metros cuadrados repartidos por un edi-
ficio de dos plantas provisto, entre otras
areas, de una Unidad de Citometria, otra
de Morfologia y Funcion Celular, de Biolo-
gia Molecular y una mas de cultivo celular
que son protagonistas, junto a los inves-
tigadores, de los avances que aportan a
la biomedicina los trabajos desarrollados
por los equipos de investigacion de nues-
tro complejo hospitalario.

Entre las incorporaciones mas re-
cientes a estas dependencias destaca la
Unidad de Metodologia de la Investigacion
que, ubicada en el nivel -1 del edificio de
Consultas Externas, forma parte de la
Unidad Experimental de Investigacion y
ofrece informacion sobre convenios para
proyectos, presta ayuda en la cumplimen-

tacion de solicitudes para proyectos y
becas y, entre otras actividades, participa
directamente en la elaboracién de dichos
proyectos.

En estas instalaciones trabaja a diario
un grupo multidisciplinar compuesto por
8 investigadores y 34 becarios, a lo que
hay que sumar personal de apoyo de las
areas de enfermeria, administracion y ce-
ladores, la ayuda de profesionales de las
diferentes especialidades hospitalarias
y, por supuesto, la colaboracion de los
pacientes que permiten, con su consenti-
miento, que el esfuerzo concentrado de
todos dé su fruto.

La aportacion de los diferentes pro-
fesionales es fundamental y el trabajo
incesante de éstos hace posible que dia a
dia el Reina Sofia conquiste terreno en el
campo de la investigacion y se sitle co-

mo referente en este apartado concreto.

Del total de investigadores que de-
sarrollan su labor en esta unidad 5 estan
contratados y los 3 restantes se encuen-
tran con contratos de apoyo a la investi-
gacion. La financiacion de los becarios
depende de distintas instituciones entre
las que figuran la propia Fundacion Hospi-
tal Reina-CajaSur, la Junta de Andalucia,
la Diputacion Provincial de Cordoba, el
Fondo de Investigaciones Sanitaria, el Mi-
nisterio de Ciencia y Tecnologia y labora-
torios farmacéuticos.

En cuanto a la amplia variedad de
lineas de investigacion abiertas se pue-
den destacar las de trasplantes hepético,
cardiaco, pulmonar, de médula dsea y la-
ringotraqueal, experimental y clinico, car-
diologia, cirugia cardiovascular y cirugia
maxilofacial, entre otras.



TRASPLANTES
M Se realizaron 220 trasplantes
y se registrarqn 25 donaciones
M Fuimos profeliSeGNE
realizacion de|[SNeldlp R ER
ENICERvulos pulmonares a
ninos en Espagk]
M El hospital SERIETSERENITES
red de centroSNVESILIMES
sobre donacigiNAIER LI
[ RE IR on un hospital cu-
WENNEIEXN(ortar el programa
de trasplante de pulmon aYadE]
y estudian la posibilidad de co-
piar el protocolo de trasplante
pulmonar en Portugal
M Reconocen el servicio de Ne-
frologia como centro de forma-
cion europeo de la Sociedad Eu-
ropea de Dialisis y Trasplante
M Los investigadores trabajan Blo0D00000DO
para favorecer la tolerancia al 200 dermatologos y pedia-
trasplante ['as abordan los principales
M La Semana del Donante fo- arcadores cutaneos de patsl§
mentd el trasplante y la dona- gias en ninos
cién de 6rganos Revisan la actualidad en J
M Aplican un novedoso progra- campo de las enfermedad
ma de prevencion de infeccio- hepaticas
nes a unos 500 trasplantados 250 facultativos trat il
m Conmemoran el décimo ap problemas de la insuf ®EI&E
versario del primer trasplagle! el IR E R oFar a calidad
pulmonar de vida de los pa 4y
M Un curso forma a mEG/desicl IR0 asisten al pri-
donacion y trasplani A& eNormativo sobre las
[[EERESatégicas del SSPA

Uile=ntenar de endoscopis-
[ :Misan en Cordoba las nove-
WEles en la aplicacion de esta
-cnice

Un encuentro analiza los dltimos
avances en Ginecologia

ACTIVIDAD
M El consejero de Salud, Fran-
cisco Vallejo, inaugura las ulti-
mas obras de la | fase del Plan
Director
m Se completa el traslado de es-
pecialidades al nuevo Edificio de
Consultas Externas
M La estancia media de los pa-
cientes hospitalizados bajé has-
ta los 9,06 dias
M La utilizacion de los quiréfa-
nos continué creciendo hasta
situarse en el 70,55%
W El 74,55% de los partos se
realizd con epidural
M Los servicios de Urgencias
del complejo hospitalario aten-
dieron a 189.013 pacientes de
los que ingreso el 12,25 % mien-
tras que por Urgencias del Hos-
pital General pasaron 125.993
pacientes y sélo el 11,13% preci-
S0 ingreso
W Se registraron un total de
43.265 ingresos
W 675.971 pacientes fueron
atendidos en Consultas Externas
W Profesionales de hospitales
espanoles asistieron al | Curso
Clinico de Inmunoterapia Aplica
da organizado por la seceElike[:
Alergologia
M Los neumolog@Selee i=TEl N0
abandonar el gE1EllE NN
Dia Mundiale SRS iE!
[ JARAR” de los MIR completa-
(iETormacion en otros hos-
pItaies espanoles y extranjeros
en 2003

350 pacientes con calculos re-

Los actos del Dia Interna-
cional de Enfermeria destacan
el papel de las enfermeras de
enlace

El Reina Sofia despide a 63 MIR
que finalizaron en 2003 su perio-
a0 e 1Qrmna QN
m Un congreso se centra en
las técnicas mas punteras en
cirugia de revision de protesis
de rodilla
M Especialistas abordan técni-
cas quirurgicas para intervenir
las metastasis vertebrales
M Un curso repasa las noveda-
des en técnicas broncoscopicas
W Médicos y fiscales estudian
los aspectos juridicos de la
practica médica
W Foniatras europeos abordan las
novedades para el cuidado y tra-
tamiento de la voz

|

nales fueron tratados en la nue-

va Unidad de Litotricia
La escuela de la espalda aten
di6 a mas de 300 pacientes
Unos 70 nifios bielorrusos se=s ’

sometieron a exploraciones dii==
rante el verano ‘

Los dermatdlogos realizaron
alrededor de 40 intervenciones
quirdrgicas de melanoma

Unos 70 pacientes son visto
por alergia a medicamentos

Entra en funcionamiento la nue-

a consulta de Medicina Fetal

Una quincena de reproduccio-
i} de obras de Garnelo deco-
[&llla biblioteca del Reina Sofia

SOLARIUM

M Los ninos hospitalizados co-
nocieron las ventajas del aceite
de oliva y el consumo de la dieta
mediterranea en la salud

M La Asociacion Andaluza de
Trasplantados de Pulmén “A ple-
no pulmén” dona libros y mate-
rial didactico al aula hospitalaria
M Los pequefos recibieron ilu-
sionados los premios del | Con-
curso Literario Infantil

M La feria de mayo también lle-
g6 al solarium

M Una fiesta de piratas abri¢ el
curso escolar en el Reina Sofia
M Un taller para realizar moti-
vos navidenos con material de
reciclaje acerco la navidad a los
pequefos ingresados

AVANCES E0 _
INVESTIGACIONO

M Intervienen a ninos de pectus
excavatum con una novedosa
técnica

M Realizan reconstrucciones
mamarias en mujeres mastecto-
mizadas con técnicas punteras
M Un estudio avanza en la inves-
tigacion de la calcificacion como
marcador del cancer de mama
M Los microbidlogos tratan la
tuberculosis con procedimientos
nuevos que permiten un diagnd-
tico mas rapido

| Siete revistas cientificas pu-
blican estudios del Reina Sofj
sobre la respuesta celulamif=lji
alos dializadores
M El hospital ensafENINIER
ma de rehabilifZNEIEREE
cientes con HH0[®
| _JaNilSinal lidera un equipo
nliliENivico que desarrolla un
QIERig: tamiento para la espo
dilitis anfefloRENIE

[_Jalllhisterio de Sanidad y I8

Jiyteoncede la Cruz SenclE]
EIBY:IgYcio de Cirugia Toraci R}
Elleido de Investigacion de\glR
matologt!

[ MIEle eria recibe el XIV Pré
mio #&lifico Hipatia.

Las "%\ res Ideas de Diario
Médico préXyi- dos iniciativas del
Reina Sofia

Investigan las ventajas de incre-
mentar el consumoMgl aceite de
oliva en prediabético

El area de EnfermeEhlad
ENIEER ] ERhasta la
cama del paciente

M Ginecologia implantate R EiieE

do de esterilizacion ESSIERE!
mas de un centenar dEUIIEES
M Los profesionale el Ne=11i{6}
participan en el eg(ills[[eXe[1y]
farmaco contel RIS
"-as graves sin tratamiento
conocido
Un estudio se centra en el

deterioro crdnico del sistema i g

munoldgico asociado a la i 4l
cién por VIHy a la eday
iR E [N estaca las venta-

jas de la leche materna en el de-

sarrollo mental del nifio

M Los microbitlogos confirman
el inicio de la resistencia de los
farmacos de 2%y 3% linea en tu-
berculosis

m Corrigen el aneurisma de aor-

ta toracica con una técnica que
minimiza las complicaciones
postoperatorias

M La Fundacion Hospital Reina
SofiaCajaSur financio a siete be-
carios de investigacion

M £l hospital redacta un mani-
fiesto contra el tabaco junto a
asociaciones de enfermos

W Combaten el cancer de ova-
rio avanzado con quimioterapia
local previa a la intervencion
quirdrgica

M El hospital publica el primer
libro de bolsillo sobre actuacion
en el area de Urgencias

ooy

| “Urgencias atiende mas ca-
sos pero hospitaliza a menos
enfermos”. Diario Cordoba, 4
enero.

m “El Reina Sofia elimina la lista
de espera quirdrgica de mas dg
6 meses”. Diario Cordoba, 24
enero.
M “El Reina Sofia y un hosiel!
de Nueva York se unen eI REsE
tudio pionero para desEliElElf
el autismo”. ABC, 7 d€'marzo.
M “Primer injerto de pulmon de
adulto a dos nifios”. Diario Médi-
co 28 de mayo.

M “El hospital logra que un 40%
de adictos deje de fumar”. Dia-
rio Cordoba, 31 de mayo.

® “Un nuevo modelo de protesis
de rodilla conserva mas masa
0sea”. Diario Médico, 31 diciem-
bre.

| “Vallejgfuisita el estado de re-
formaglf5leital Reina Sofia”.
DJFTi0 Médico, 15 julid:

“El Reina Sofia duplicara las
exploraciones en aparato diges-
tivo". Diario Médico, 31 de julio.

“El Reina Sofia empleara en
otoo pequenos ordenadores
para registrar al instante el plan Jiménez Murillo co oSl
de cuidados del enfermo”. ABC, SR Manuel Jaquotot
IR obiombre. AAETFAWOrO coordinador de la
 “Un ensayo del Reina dnidad de Salud Mental; Manuel
Sofia estudiara el efecto del Sanchez Rojas y Manuel Adolfo
aceite de oliva en la diabetes”. Villalobos Barbudo como jefes
ABC, 6 septiembre. de grupo administrativo y tam-
bién Rafael Huertas Sarmiento
como maestro industrial.

NOMBRA

Ademas, en 2 ORRTIONT-£]?

el nombramiemee e ([e:
nuevos cargosuliElip ook
nueve del areRlELIERGS

de la AdminiSteil ER A ER:
Servicios GEEEESHEN B
eIl 0s recayeron en los
Wlolwi” res Francisco Barcones
¥ingueza, Antonio Cano
Sanchez y Sebastian Rufian
Pena como jefes de seccion;
los médicos Fernando Lopez
Rubio, Pedro Benito Lopez, J 3
Carlos Moreno Jiménez, E (I
Aranda Aguilar y Luis M_glill

NUEVOSOH
CONTRATOS

Este centro realiz6 el pasado
ano un total de 4.560 contra-
tos temporales para cubrir
ausencias de personal y otras
necesidades eventuales, de los
cuales 2.612 correspondieron
al area de Enfermeria, 830 a la
division de Servicios Generales,
780 al 4rea Médica y finalmente
338 a la direccion Econdmico-
Administrativo.




El hospitall
impartio 22S0
CURSOS del

La UNIDAD del DOLOR incorporara
el tratamiento con toxina botulinica

El mapa de Ia gestian por procesos del Reina Sofia se dibuja con este proceso asistencial complefamente

implantado | 18 en fase de implantacidn

formacion Igunas de las incorlpl)oracionef) K ﬂl]"l:ﬂﬁiﬁﬂ de fesionales por buscalr r;)uev?ls Vi|a§ rlnédicas y qlui— IMPLAMNTADO al completo el PROCESO

. que tiene previsto llevar a cabo . rirgicas para ganar la batalla al dolor cronico les

interna end el equipo de profesionales que trabaja "ﬂrﬂmlﬂmﬂs con llevo en 2003 a atender a mas de 5.200 pacien- dE EMBARAZD' PARTO vy PUERPERIO

20030 en la Unidad del Dolor pasa por la apli-  paproestimuladores tes y a intervenir a unos 700 enfermos mediante

Los seminarios organizados el cacion de los tratamientos con toxina . t infiltraciones, bloqueos nerviosos periféricos y La gestion por procesos asistenciales procesos mas que abarcan los tratamien-

pasado afio fueron cubiertos con botulinica, asi como poder aplicar sis- E_ﬂﬂﬁlﬂUEH [BMIN0  centrales y acupuntura, entre otras técnicas. Ca- que desarrollala Consejeria de Salud tos del ataque cerebro vascular, can-

3.924 plazas de formacion temas de infusion intratecal y de radio- mgmunu" e| ﬂgm[ be destacar la importante labor que llevan a cabo permite incrementar la calidad en Primaria cer de cerviz/Utero, catarata, cefaleas,

frecuencia. Estos y el resto de los trata- - . los profesionales de Enfermeria, quiénes también y en Especializada y es la pieza clave para colelitiasis/colecistitis, cuidados paliati-

as posibilidades formativas que mientos que reciben los pacientes que cronico en mUEhUS prestan un apoyo fundamental a los familiares de mejorar la atencion sanitaria al ciudadano vos, demencias, dolor torécico, fractura
ofrecid el hospital el pasado pasan por esta unidad permiten abordar IlﬂL‘iEﬂrES estos pacientes. y su proceso de enfermedad. En estos mo- de cadera en el anciano, insuficiencia car-

afio se concretan en 225 cursos de
formacion interna (algunos con varias
ediciones), de los cuales 37 corres-
pondieron a la division Médica, 160

los dolores severos con medios alterna-

tivos aplicables en los casos en que los
farmacos dejan ya de ser efectivos.

Por la Unidad del Dolor del hospital cordobés
pasan cada mes unos 500 pacientes que reciben
tratamiento para paliar sus dolores neuropaticos y
osteomusculares, principalmente, y enfermedades

mentos, se aplica esta novedosa forma de
prestacion sanitaria en embarazo, parto y
puerperio en Reina Sofia y los centros de
salud de Cordoba y también se encuentran

diaca y VIH/SID. Asimismo, desde enero
de 2003 se trabaja en el proceso asisten-
cial del trasplante hepatico.

Los procesos asistenciales se pro-

oncolégicas, vasculares y cefaleas. en fase de implantacion 18 procesos asis-
Un dato significativo de la actividad de esta tenciales.
unidad es que de todas las personas que son aten- La implantacion definitiva de este pri-
didas, el 20 por ciento se curay el 80 por ciento mer proceso asistencial integrado en el Rei-
restante experimenta alguna mejoria en su dolen- na Sofia se hizo efectivo a partir de noviem-
cia. Sin embargo, y a pesar del incremento de las bre del pasado afo y seguiran sus mismos
consultas y las intervenciones, son muchos todavia pasos el resto de los procesos que en la ac-
los pacientes con dolor que no recurren a ningu- tualidad estan en fase de implantacion.
na terapéutica, especialmente personas jovenes Enjulio de 2002 se comenzo a traba-
y varones, y cuando lo hacen se decantan sobre jar ademas de en embarazo, parto y puer-
todo por los analgésicos. Esta unidad comenzé a perio en 6 procesos, en los de ansiedad/
funcionar en 1994 en el Hospital Provincial y se depresion/somatizaciones, atencion al
trasladd en 2001 al Hospital Los Morales, donde paciente pluripatologico, deteccion precoz
actualmente se ubica y cuyo cambio ha permitido del cancer de mama/cancer de mama,
experimentar mejoras asistenciales. diabetes mellitus tipo | y Il, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica e hiperplasia
benigna de prostata/cancer de prostata.
Desde noviembre de 2002 se en-
cuentran en fase de implantacion once

ponen unificar, coordinar y garantizar la
continuidad asistencial en el conjunto de
atenciones dispensadas en hospitales y
centros de salud al paciente desde que se
detecta la enfermedad hasta que el pacien-
te recibe el alta médica. Con los procesos,
que de forma paulatina se van implantando
en los centros del SAS, se evita la variabili-
dad en la atencion sanitaria a los pacientes
que se encuentren en la misma situacion
clinica, se agiliza la atencion y, en definiti-
va, mejora la calidad.

En el desarrollo de estos procesos en
Coérdoba participan casi 300 profesionales
sanitarios de las areas Médica y de Enfer-
meria de primaria y especializada. Esta ci-
fra que se incrementa hasta los 3.000 pro-
fesionales cuando se abarca al comunidad
auténoma en su totalidad.

12 neuroestimuladores

Esta unidad, en la que trabajan dos mé-
dicos y cuatro enfermeras, implanto el
pasado ano sistemas neuroestimula-
dores a doce pacientes para calmar o
hacer desaparecer el dolor cronico que
sufrian por medio de estos aparatos
que, situados en la espalda del pacien-
te, provocan impulsos eléctricos no do-
lorosos con los que se elimina o reduce
su dolencia. Estos estimuladores tienen
un periodo de vida de cuatro afios y con-
siste basicamente en la implantacién de
electrodos en la médula espinal.

La motivacion de este equipo de pro-

a Enfermeria, 11 a Servicios Genera-
les, 11 mas al area Econdmica Ad-
ministrativa y otros 6 al servicio de
Atencion al Usuario. Los seminarios,
en los que se invirtieron 3.437 horas
de formacion, fueron cubiertos con
3.924 plazas y su desarrollo supuso
una inversion de 274.666 euros.

Contenido

En cuanto a la tematiaca, destacan
algunos cursos relacionados con las
urgencias médicas mas frecuentes,
aplicaciones estadisticas, gestion cli-
nica y salud comunitaria, entrevista
clinica avanzada, nutricion en la aten-
cion especializada, cirugia infantil, as-
pectos juridicos de la practica médi-
ca, medicina de familia y donacion y
trasplante, entre otros, relacionados
con el apartado de la Medicina.

El MODELO informati2zado de CUIDADOS
de enfermeria se integra en el provecto

Los seminarios relativos al area DIRAY A
de Enfermeria abordaron aspectos ta- . . . -
les como el manejo del estrés, proce- Lﬂ Hiﬁmfiﬂ ﬂE Sﬂ“lﬂ EEmDiraya, disefiado por la la comunicacion entre atencion especiali- Situacion de los PROCESOS mas avan2ados
s0s asistenciales sobre planificacion de Salud para hacer rea-  zaday primaria y esto posibilitara que los

Digifal del Civdadano
incluira el modelo de

lidad la Historia de Salud Digital del ciu- profesionales de los diferentes centros de
dadano, incluira el modelo de cuidados salud dispongan en sélo unos minutos (via Criterios de priorizacion atenc
desarrollado por los profesionales de En-  Intranet) de toda la informacion necesaria primaria anexo 2

de ciudadanos, talleres de autoevalua-
cion de cuidados, revision del protoco-
lo de cuidados de Ulceras por presion

coordinacion  analisis de plan de plan de evaluacion  arquitectura  grupos de
con atencion  situacion  comunicacion  formacion  sistemas de nivel 4 mejora
informacion

y mejora de los cuidados enfermeros cuidados disenado fermeria de este centro, un modelo que  sobre los cuidados que sus pacientes de- Embarazo, parto y puer.
através de la entrevista de valoracion D[" |US Dfﬂfﬂﬁiﬂﬂﬂ'ﬂﬁ incorpora las herramientas mas moder- ben continuar en casa. '
inicial, ademas de otros. P nas y eficaces que ofrecen las Ultimas La planificacion de cuidados del cen- Ca mama
Los profesionales del resto de las de EﬂfE[mE”ﬂ de esfe tecnologias de la informacion aplicadas tro viene avalada por la concesion de Diabetes P
areas pudieron asistir a seminarios que h[lSl]iTiII Df"ﬂ I]UE ala atencion del paciente. varios premios entre los que destacan el
tienen que ver con la introduccion ala PaS Este modelo es fruto de la tempra- otorgado por la Asociacion Andaluza de Ca prostata
legislacion sanitaria, nuevas formas de |][[|X|mﬂmEmE 5@ IJUEﬂﬂ na apuesta que el Reina Sofia hizo por la Salud Publica y Administracion Sanitaria i X
gestion del SAS, comunicacion en la ﬂ[l"l:ﬂf o |ﬂ5 ﬂ'ﬂﬂrﬂﬁ ﬂE estandarizacion e informatizacion de los de la Escuela Andaluza de Salud Publica Ansiedad "’
atencion al usuario, taller practico de e cuidados hace unos cinco afos y que en precisamente por el acierto que supone Insuficiencia cardiaca S Oo o
reclamaciones y sugerencias, aplicacion |'||]5|]|rﬂ||Zﬂ[:||]ﬂ de los breve se exportara al resto de hospitales  la incorporacion de las nuevas tecnolo- ’ M
informatica de cita previa, seguridad y EE""US ﬂE' SSPH del Sistema Sanitario Publico Andaluz en gias a los métodos de trabajo de este Ca cérvix - utero — DR

reconocimiento a las ventajas de esta for-  colectivo sanitario.
ma de trabajo con la que se mejora y agili- La informatizacién de los cuidados
za la atencion al paciente. también cuenta con el reconocimiento

De este modo, la Consejeria de Salud del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, X3 Se han impartido sesiones formativas sin tener establecido un Plan de formacion
valora este patron ideado en el Reina So- que ha financiado un proyecto que per- « «% Existen distintos niveles de deteccion de areas de mejora y de grupos de mejora
fia para prestar cuidados de Enfermeria mite llevar las nuevas tecnologias de la

alos ciudadanos andaluces y estrechar comunicacion a pie de cama.

salud en el trabajo, salud laboral y co-
municacion en el desarrollo profesional.
Finalmente, el hospital destind el
pasado ano 126.141 euros a formacion
externa, es decir, a la asistencia a activi-
dades formativas fuera del hospital por
parte de los profesionales del centro.
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LA BUENA SALUD DE
LOS MEGAS

El Reina Soffa, como hospital de referencia que  El equipo de informaticos del Reina Sofia es res-
estd a la vanguardia en prestaciones sanitarias, ponsable del buen funcionamiento de las instala-
La irrupcion de las nuevas tecnologias enlos puede pasar por alto la abduccion que sobre ciones informaticas y para ello presta soporte y
escenarios hospitalarios (dmbito asistencial, todo ejercen las nuevas tecnologias. En este mantenimiento de PC's y de los servicios centra-
investigadop econdmipo y administrativo) supu- campo apunta alto y se halla inmerso en un Iejs del hqspital que a su vez gestionan Ia§ a_plica—
so un cambio de chip importante que permitié la T A ciones clinicas (servidor Averroes), economicas
prestacion de servicios mas agiles, eficaces y proceso de adaptacllon € |nfqrmatlzaCIon de las (servidores Alhaken) y administrativas (Azahara)
modernos a usuarios y trabajadores del actividades que en €l se realizan que posibilitan la extension de la informa-
hospital. tica a todos los centros que integran este
Como pacientes eternos, los orde- complejo.
nadores ingresaron en nuestro hospital Por otra parte, con el programa Diraya,
hace aproximadamente 16 afos y desde que permitira disponer de la Historia de Sa-
entonces nadie se ha atrevido a certificar lud Digital del Ciudadano, se trabaja ya en el
su alta. Estos veteranos del ambito sa- area de Urgencias de este hospital.
nitario han observado la evolucion de la
medicina desde sus comienzos -cuando
los primeros PC's se limitaban a las areas
de Admision y a escasos despachos- has-
ta la actual invasion de los ordenadores
por cualquier rincon hospitalario y han
sido testigo de primera fila de cdmo los
megas -con sutileza en los comienzos y
descaro en los tiempos que corren- pro-
tagonizan destacados logros sanitarios.
Los primeros equipos informaticos
que comenzaron a funcionar en el Reina
Sofia pertenecian al sistema Unisys y tu-
vieron una aplicacion exclusiva en Urgen-
cias, Admision y para determinadas tareas
administrativas, hasta que en 1996 fue re-
emplazado por el sistema actual que per-
mite la instalacion de terminales en todos
los edificios del complejo hospitalario.

INFORMATICA

Por fibra optica

Através de cables de fibra dptica y aprove-
chando otras comunicaciones en las distan-
cias mas largas, la informacion que viaja en
megas llega hasta el Hospital General, Ma-
terno Infantil, Edificio de Gobierno, Edificio
de Consultas Externas, Hospital Provincial,
Hospital Los Morales y al centro periférico
de Avenida de América.

Segln las aplicaciones, en el area asis-
tencial se pueden realizar todas las tareas
necesarias desde que el paciente ingresa
hasta que recibe el alta médica que com-
prenden la gestion de admision, listas de
espera, consultas externas, urgencias, do-
cumentacion clinica y archivo de historias,
clinicas, quiréfanos, radiologia y monodosis
de gestion de administracion de medica-
mentos. Ademas, las aplicaciones compren-
den la gestion integral de suministros (des-
de pedidos y proveedores hasta farmacia)
y las aplicaciones administrativas también
abarcan la gestion de personal, archivo y
turnos, entre otros.

Esta unidad mantiene ademas los servido-
res de la red corporativa, correo electronico e
Internet, servicios de medicina nuclear y servi-
dor de la aplicacion RIS de Radiologia, ademas
de prestar servicio a todos los centros de sa-
lud de Cérdoba y la provincia que se conecten
al servidor Averroes para la cita previa.

1.300 ordenadores
En estos momentos, el arsenal informa-
tico del hospital se compone de mas de
1.300 ordenadores, de los cuales unos
cuatrocientos son de reciente adquisi-
cion. El centro de control de actividad
pasa por la Unidad de Informatica, donde
trabaja mas de una veintena de profesio-
nales (entre técnicos y operadores).

Un volumen significativo de termi-
nales de ordenador se concentra en Ad-
mision (hospitalaria y de urgencias), en

unidades de Enfermeria (necesario para Finalmente, desde 1996 cada afio y de
llevar hasta los pacientes los nuevos pla- «f| E|]|.|i|]|] de i"fn[mﬁncﬂs |]E| nﬂﬁl]"ﬂ' 8s manera ininterrumpida Iel_hospital imparte

nes de cuidados) en Consultas Externas (la . . cursos de formacién bésica y avanzada para
totalidad de consultas de especialidades fESDUﬂSﬂmE I19| h”E" fUﬂElﬂﬂﬂmlEﬂm [IE |i|5 los profesionales que éstos aprovechan para

trasladadas al nuevo edificio de Consultas instalaciones I D[Esrﬂ SUDU”E I mantenimiento de actualizar sus conocimientos y adecuar su
Externas est4 informatizada), en Urgen- trabajo a las posibilidades que las pantallas

cias y en la zona administrativa. PES lI HE |[|5 SE[ViDiUS CE"“ﬂ'ES [IEI nl]ﬁl]"ﬂ|>> y los teclados ofrecen.
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