A SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Consejeria de Salud y Consumo
Hospital Universitario Reina Sofia
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UN IVERSITARIO REINA SOFIA
DE CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SAL UD, POR LA QUE SE HACE
PUBLICO EL LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES EN EL PROCESO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER INTERINO.

Por Resolucién de 23 de diciembre de 2022, de esta Direccién Gerencia, se acord6 dar publicidad
al listado provisional con puntuaciones de la convocatoria de Técnico/a Medio-Gestiéon de
Funcién Administrativa, opcion Administracion Gener al, con caracter interino, para el
Hospital Universitario Reina Sofia, aprobada por Resoluciéon de 8 de noviembre de 2022 de la
Direccién Gerencia del Hospital, dandose un plazo de tres dias habiles para presentacion de
alegaciones.

Finalizado dicho plazo, por la Comisién de valoracion del presente proceso selectivo se han visto y
estudiado las alegaciones/reclamaciones presentadas al listado provisional y habiéndose estimado
alguna de las alegaciones presentadas, procede la variacion en las puntuaciones publicadas en la
resolucién provisional.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Base 6.3 de la Resoluciéon de 8 de
noviembre de 2022, por la que se convoca la cobertura del puesto de Técnico/a Medio-Gestion de
Funcion Administrativa, opcion Administracion General con caracter interino, esta Direccion
Gerencia

RESUELVE

Primero.- Dar por finalizado el proceso selectivo para cobertura temporal de un puesto Técnico/a
Medio-Gestion de Funcion Administrativa, opcion Administracion General, con caracter interino, en
el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Segundo.- Publicar, como Anexo |, las respuestas a las Alegaciones a los listados provisionales
presentadas en tiempo y forma por las personas aspirantes.

Tercero.- Publicar, a la propuesta de la Comisién de Valoracion, el listado definitivo recogido en
el Anexo Il, con la puntuacién de las personas candidatas, resultante de aplicar a los méritos
presentados el baremo recogido en el Anexo Il de la Convocatoria.

Cuarto.- Adjudicar la provisién temporal del puesto de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion
Administrativa, opcion Administracion General, objeto de la convocatoria a D. Fernando Cabrera
Bajo.

Quinto.- De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial
de Sanidad, sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la
firma del nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los
siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso

Sexto.- Publicar la presente Resolucion durante el dia habil siguiente a su firma en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de anuncios del Hospital Universitario "Reina
Sofia", de Cérdoba.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas) o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo  ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

LA DIRECTORA GERENTE
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ANEXO |

ALEGACIONES A LOS LISTADOS PROVISIONALES

Se han presentado en plazo alegaciones a los listados provisionales por los siguientes
candidatos:

» MORENO DE TORRES, ISABEL

* MORENO BLANCO, INMACULADA

» CABRERA BAJO, FERNANDO

+ MESA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE

La Comision de Valoracion, reunida al efecto de estudio/resolucion de las alegaciones
presentadas, y teniendo exclusivamente para la valoracién los meéritos acreditados por
los candidatos durante el plazo de presentacion de solicitudes, asi como los requisitos
de valoracion recogidos en el Anexo Il del baremo de méritos de la convocatoria, ha
acordado lo siguiente en relacion a las alegaciones/reclamaciones presentadas por
cada candidato:

MORENO DE TORRES, ISABEL

* Experiencia como Técnico de Grado Medio. Se acredita la experiencia de la
candidata en el cuerpo de Técnicos Grado Medio de la Junta de Andalucia en
el Servicio Andaluz de Salud, estimandose la alegacion.

» Solicita, en el apartado de Formacién Académica, un total de 7 puntos por los
méritos aportados. El tope de este apartado, segun las bases, es de 6 puntos,
gue son los que la candidata tiene reconocidos en la resolucién provisional de
puntuaciones. Se desestima la alegacion.

» Solicita, en el apartado de Formacion Especializada, la valoracién de dos
master universitarios. Las bases establecen que, en este apartado, se valorara
Otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el
acceso a la categoria. El titulo de master se valora dentro del apartado
Formacion Académica, en el cual la candidata tiene el tope de puntos. Se
desestima la alegacion.

» Solicita, en el apartado de formacién continuada la valoracion de un curso
impartido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Dicha entidad no
esta dentro las instituciones recogidas en las bases como baremable. Se
desestima la alegacion. Asimismo se detecta un error aritmético en la
puntuacién de este apartado de la candidata que se subsana en la presente
resolucion.
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MORENO BLANCO, INMACULADA

Solicita, en el apartado de Experiencia Profesional la experiencia como Técnico
de Grado Medio. Se acredita la experiencia de la candidata en el cuerpo de
Técnicos Grado Medio de la Junta de Andalucia en el Servicio Andaluz de
Salud, estimandose la alegacion.

Solicita, en el apartado de experiencia profesional en la misma categoria y
especialidad, la baremaciéon de la experiencia como Arquitecto Técnico en
entidades locales. La categoria de Arquitecto Técnico no es la misma categoria
y especialidad que Técnico Medio de Funcion Administrativa. Se desestima la
alegacion.

CABRERA BAJO, FERNANDO

Solicita, en el apartado de Experiencia profesional en la misma categoria y
especialidad, la baremacion de la experiencia como T.M. Arquitectura y
Ingenieria en el Ayuntamiento de Barcelona. La categoria de T.M. Arquitectura
y Ingenieria no es la misma categoria y especialidad que Técnico Medio de
Funcion Administrativa. Se desestima la alegacion.

Solicita, en el apartado de experiencia profesional en la misma categoria y
especialidad, la baremacion de la experiencia como Arquitecto Técnico en el
Ayuntamiento de Belalcazar. La categoria de Arquitecto Técnico no es la
misma categoria y especialidad que Técnico Medio de Funcién Administrativa.
Se desestima la alegacion.

MESA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE

Solicita, en el apartado de experiencia profesional en la misma categoria y
especialidad, la baremacion de la experiencia como Director de una Casa de
Oficios, alegando que dicha experiencia esta relacionada con el puesto
ofertado. Lo que se barema en este apartado es la experiencia en la misma
categoria y especialidad. Se desestima la alegacion.

Solicita, en el apartado de experiencia profesional en la misma categoria y
especialidad, la baremacién de la experiencia como Arquitecto Técnico en el
Ayuntamiento de Villa del Rio, en el Ayuntamiento de Cérdoba y en la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Cdérdoba. La categoria de Arquitecto Técnico no es
la misma categoria y especialidad que Técnico Medio de Funcidn
Administrativa. Se desestima la alegacion.

Asimismo se detecta un error aritmético en la puntuacién de este apartado del
candidato que se subsana en la presente resolucion. Se barema la experiencia
como Titulado Grado Medio en la Consejeria de Obras Publicas y Transporte
(1,95 puntos) y como Titulado Grado Medio en el SAS (3 puntos).
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ANEXO Il
FORMACION (Max. 45 puntos)
OTROS
APELLIDOS Y NOMBRE E,\;(;Fnﬁzﬁ’\é?é FORMACION | FORMACION | FORMACION | mERITOs | TOTAL
ACADEMICA | ESPECIALIZADA ( Max. 30 Max. 20 p.
Max. 6 p. Max. 9 puntos puntos)
Cabrera Bajo, Fernando 50,7 0 0 30 0.05 80,75
Carrillo Pardo, Carolina 0 0 0 30 0 30
Civico Bracero, Juan Manuel 18,6 0 0 30 0 48,6
Mata Fernandez, Ana 0.27 0 3 30 3 36,27
Mesa Martinez, Francisco José 4,95 0 0 30 0 34,95
Moreno Blanco, Inmaculada 3 6 0 30 0 39
Moreno de Torres, Isabel 3 6 0 12,05 0 21,05
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha la presente resolucién se publica en los
tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba y se envia para su
publicacién a la pagina web del Servicio Andaluz de Salud..

EL DIRECTOR E. A. DE PERSONAL
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