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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON CARACTER DE INTERINO, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

Resolucién de 14 de diciembre de 2023, de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia

CUADERNILLO DE PREGUNTAS

1. Segun el art. 6 del RD 513/2017 de 22 de mayo por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones de Proteccidén Contra Incendios (RIPCI), en la disposicién derogatoria
Unica establece la derogacion de:

a) Losarticulos 1y 3 del Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

b)  Solo la Orden del Ministerio de Industria y Energia, de 16 de abril de 1998, sobre
normas de procedimiento y desarrollo del RD 513/2017.

c) El Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccidon contra incendios y la Orden del
Ministerio de Industria y Energia, de 16 de abril de 1998, sobre normas de
procedimiento y desarrollo del citado real decreto.

d) Losarticulos 1 al 16 del Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

2. Segun la ITC-BT-38 Instalaciones con fines especiales, el libro de mantenimiento de la
instalacion eléctrica en Quiréfanos y salas de intervencién contendra los siguientes
elementos:

a) Losresultados obtenidos y las fechas en que se efectuaron, con firma del técnico
y el jefe de la instalacion. Y deberdn reflejarse con detalle las anomalias
observadas.

b) Los resultados obtenidos y las fechas en que se efectuaron, y deberan reflejarse
con detalle las anomalias observadas.

c) Los resultados obtenidos y las fechas en que se efectuaron, con firma del
técnico que los realizd. Y deberan reflejarse con detalle las anomalias observadas.

d)  Solo los resultados obtenidos y las fechas en que se efectuaron.
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3. De acuerdo con el Procedimiento n? 2, “Coordinacion de actividades empresariales”,
del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de los centros asistenciales
del SAS, el medio de coordinacidn establecido por la UPRL ser3, preferentemente:

a)

b)

c)

d)

Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités
con los delegados de prevencion.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas.

La celebracidon de reunién de coordinacion de actividades empresariales (CAE),
previa al inicio de la actividad.

4. Segun lo establecido en el procedimiento n2 18 “Plan de Autoproteccion” del Sistema
de Gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales de los centros asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud del SAS, la Direccién Gerencia serd responsable de:

a)

b)

c)

d)

Presentar en el Comité de Seguridad y Salud el Plan de Autoproteccion.

Elaborar y actualizar el Plan de Autoproteccion o Plan de Autoproteccidn
abreviado, segun proceda.

Elaborar y visar el capitulo 5 del Plan de Autoproteccién, Programa de
mantenimiento de las instalaciones.

Facilitar el acceso y cuanta informacién y documentacién precise en esta labor la
UPRL.

5. Conforme a lo establecido en el Procedimiento n2 16, “Inspeccidon de seguridad”, del
Sistema de Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales de los centros asistenciales del
SAS, el servicio de mantenimiento o empresa contratada para llevar a cabo las
inspecciones ordinarias reglamentadas y/o normalizadas, entregara a la UPRL, un
registro con todas las inspecciones de seguridad planificada y reglamentada que han
realizado, incluyendo el resultado de las mismas, con una periodicidad:

a)
b)
c)

d)

Mensual.

Trimestral.

Semestral.

Anual.
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6. La definicion del concepto de promocidn de la salud en el ambiente de trabajo como
“aunar los esfuerzos de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la
salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo” se recogid en:

a) Memorando de Cardiff.
b) Carta de Ottawa.
c) Declaracion de Luxemburgo.

d) Convenio 155 de la Organizacion internacional de Trabajo.

7.Segln lo establecido en el Procedimiento 01,” Adquisiciones en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales” del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de
los centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud del SAS, la formacién a los
trabajadores, cuando asi se requiera reglamentariamente, cuando se suministren bienes
gue puedan afectar a la seguridad y salud, corresponde a:

a) La Unidad de formacion del centro receptor del bien.
b)  La unidad de prevencion de riesgos laborales del centro receptor del bien.

c) El servicio de mantenimiento junto a la unidad de prevencion de riesgos laborales
del centro receptor del bien.

d) El proveedor del bien.

8. El repintado de una botella de gases sera realizado por:

a)  Personal de mantenimiento de la empresa.
b)  Elfabricante o distribuidor del gas.
c) Cualquier empresa externa.

d)  Elingeniero de la empresa.

9. Segun el art. 6 del RD 513/2017 de 22 de mayo por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios (RIPCI), los equipos y sistemas de
proteccién contra incendios cuando se disefien y fabriguen como modelo Unico para una
instalacion determinada:

a)  Serd necesario la marca de conformidad a norma.
b)  Sera necesario el certificado de evaluacién técnica favorable de la idoneidad.

c) No serd necesario la marca de conformidad a norma o el certificado de evaluacidn
técnica favorable de la idoneidad.

d)  Ninguna respuesta es correcta.
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10. Las instalaciones de proteccidn contra incendios existentes, a la entrada en vigor del
actualmente vigente Reglamento de Instalaciones de Proteccién Contra Incendios
(RIPCI), sujetas a las inspecciones periddicas establecidas en el art. 22 del mismo,
deberan someterse a la primera inspeccion:

a) Alos diez afios de su puesta en servicio.
b)  Alos cinco afios de su puesta en servicio.
c) Depende de la instalacidn.

d) No tienen que someterse a inspeccion ninguna.

11. Segun el art. 2 del RD 1627/1997, disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion, tendra consideracion de empresario, a los efectos previstos en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales:

a)  El contratista.
b)  El subcontratista.
c) El promotor, el contratista y el subcontratista.

d)  El contratista y el subcontratista.

12. Conforme al Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la
Instruccién Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencidn, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, las
inspecciones periddicas de los ascensores instalados en edificios de publica concurrencia
se realizaran:

a)  Siempre, cada afio.
b) Como minimo, cada 3 afios.
c) Como minimo, cada 2 afios.

d)  No es necesario realizar inspecciones periddicas.

13. Segun la ITC-BT-38, Instalaciones con fines especiales, la instalacion eléctrica en
quiréfanos y salas de intervencion, después de su puesta en servicio, ademas de las
revisiones periddicas cada 5 afios, serd revisada por una empresa instaladora autorizada:

a)  Anualmente.
b) Semestralmente.
c) La revisidon dependera del uso que tenga el quirdfano.

d)  No es necesaria revisidon alguna, es suficiente con las revisiones periédicas cada 5
anos.
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14. Conforme a la NTP 223 de trabajos en recintos confinados, la concentracién minima
de oxigeno para entrar sin equipos con suministro de aire en un recinto confinado seria:

a) 18%.
b)  20,5%.
¢ 21%.
d) 19,5%.

15. Indica la respuesta correcta, en relacién con las actuaciones y responsabilidades de
la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales respecto a la planificacion de la actividad
preventiva, de acuerdo con lo especificado en el Procedimiento n2 14, “Planificacidon de
la actividad preventiva”, del Sistema de Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales de
los centros asistenciales del SAS:

a)  Aprobard, una vez consultados los Delegados de Prevencion, la planificacién de la
actividad preventiva.

b)  Disefaray coordinara la propuesta de planificacion de la actividad preventiva.

c) Realizara un seguimiento de la ejecucion de las acciones propuestas en el
documento de planificacion de la actividad preventiva.

d) Las opciones b)y c) son correctas.

16. Indica qué clasificacion de area de riesgo, de las establecidas en el Anexo | del RD
681/2003 ATEX, de 12 de junio, sobre la Proteccién de la Salud y la Seguridad de los
trabajadores expuestos a los derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo,
corresponde al “drea de trabajo en la que es probable la formacion ocasional, en
condiciones normales de explotacion, de una atmadsfera explosiva en forma de nube de
polvo combustible en el aire”:

a) Zona20.
b) Zona?2l.
c) Zona 22.
d) Zona 23.

17. El criterio para la eleccién de los aparatos y sistema de proteccion, seguin el Anexo |l
del RD 681/2003 ATEX de 12 de junio, sobre la Proteccién de la Salud y la Seguridad de
los trabajadores expuestos a los derivados de atmosferas explosivas en el lugar de
trabajo, es:

a) EnlazonaOoenlazona 20, los aparatos de la categoria 1.

b) Enlazonaloenlazona 21, los aparatos de las categorias 1 6 2.
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c) En la zona 2 o en la zona 22, los aparatos de las categorias 1, 2 6 3.

d) Todas son verdaderas.

18. Segun el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) aprobado por
el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, a efectos de su inspeccion de eficiencia
energética, la calificacidon de la instalacion podra ser:

a) Aceptable, condicionada o negativa.
b)  Aceptada o negativa.
c¢)  Vdlida o negativa.

d) Aceptable o condicionada.

19. Segun lo establecido en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales, en las obras de construccién, la
preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a:

a) Todos los promotores.
b) Cada contratista.
c¢)  Todas las contratas y subcontratas.

d)  Solo subcontratas.

20. Corresponde a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:
a) Elasesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal.
b)  La colaboracién con organismos internacionales.

c) La elaboracidon vy divulgaciéon de estudios, investigaciones y estadisticas
relacionados con la salud de los trabajadores.

d) La funcién de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

21. El érgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacion de las
politicas de prevencidn y érgano de participacién institucional en materia de seguridad
y salud en el trabajo es:

a)  ElInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b) LaInspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
c) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d)  El Comité de Seguridad y Salud.
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22. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptara sus acuerdos por
mayoria. A tal fin:

a) Los representantes de las Administraciones publicas tendran cada uno dos votos
y uno los de las organizaciones empresariales y sindicales.

b)  Los representantes de las Administraciones publicas y los de las organizaciones
empresariales y sindicales tendran cada uno un voto.

c) Los representantes de las Administraciones publicas y los de las organizaciones
empresariales y sindicales tendran cada uno dos votos.

d) Los representantes de las Administraciones publicas tendrdn cada uno un voto y
dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

23. Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de:

a)  ElReal Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

24. En el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE APQ 0 a 10, se entiende por detonacion:

a)  Propagacion de una zona de reaccion a una velocidad igual o superior que la del
sonido en el medio de reaccion.

b)  Propagacién de una onda de presidn a una velocidad inferior que la del sonido en
el medio de reaccién.

c) Liberaciéon subita de energia en forma de onda de presion bien por la pérdida de
contencidn de un recipiente y/o por la rapida generacion de gases debido a una
reaccion quimica.

d)  Unaelevacion peligrosa de la presion.

25. La profundidad de enterramiento de las tomas de tierra, segun la ITC-BT-18:
a)  Nunca serd inferior a 0,50 m.

b)  Nuncaserainferiora 1 m.
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c) Nunca serd inferiora 1.5 m.

d)  Nunca serd inferior a 0.75 m.

26. Segun lo establecido en el procedimiento N2 18, “Plan de autoproteccion”, del
Sistema de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales de los centros asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud del SAS, la responsabilidad de realizar simulacros de
emergencias anuales recae en:

a) La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.
b)  El Servicio de Mantenimiento del Centro.
c) El Servicio Urgencias del Centro.

d) La Direccion Gerencia del Centro.

27. Segun la guia para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion
de los lugares de trabajo del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, en los locales de
trabajo cerrados donde existan riesgos de electricidad estdtica, la humedad relativa
estara comprendida entre:

a) 20y 80%.
b) 30y 70%.
c) 50y70%.
d) 10y 90%.

28. En relacién con el mantenimiento de la eficacia y vigencia del Plan de
Autoproteccion, de acuerdo con lo recogido en el Procedimiento n? 18, “Plan de
Autoproteccion”, del Sistema de Gestién de Prevenciéon de Riesgos Laborales de los
centros asistenciales del SAS, éste se revisara:

a) Cada afio o cuando se produzcan modificaciones relevantes estructurales u
organizativas, asi como cuando se detecten deficiencias derivadas de los
simulacros, notificaciones de riesgo (Procedimiento-13) o situaciones que
comprometan la eficacia del Plan de Autoproteccioén.

b) Cada 2 afios o cuando se produzcan modificaciones relevantes estructurales u
organizativas, asi como cuando se detecten deficiencias derivadas de los
simulacros, notificaciones de riesgo (Procedimiento-13) o situaciones que
comprometan la eficacia del Plan de Autoproteccién.

c) Cada 3 afos o cuando se produzcan modificaciones relevantes estructurales u
organizativas, asi como cuando se detecten deficiencias derivadas de los
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simulacros, notificaciones de riesgo (Procedimiento-13) o situaciones que
comprometan la eficacia del Plan de Autoproteccién.

d) Cada 5 afos o cuando se produzcan modificaciones relevantes estructurales u
organizativas, asi como cuando se detecten deficiencias derivadas de los
simulacros, notificaciones de riesgo (Procedimiento-13) o situaciones que
comprometan la eficacia del Plan de Autoproteccién.

29. De acuerdo con lo especificado en la seccion 22, del Anexo I, del Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios, para los establecimientos de usos sanitarios en los que se
prestan cuidados médicos en régimen de hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o
quirdrgico, con una disponibilidad igual o superior a 200 camas, o cualquier otro
establecimiento de uso sanitario que disponga de una altura de evacuacion igual o
superior a 28 m, o de una ocupacion igual o superior a 2000 personas, los sistemas de
sefializacion fotoluminiscentes seran de categoria:

a) B.
b) A
c¢) Ao Bindistintamente.

d)  Ninguna respuesta de las anteriores es correcta.

30. De acuerdo con el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, concretamente con
su ITC-BT-38, la zona situada debajo de la mesa de operaciones, de quiréfanos o salas de
intervencion, en los que se empleen mezclas anestésicas gaseosas o agentes
desinfectantes inflamables, podra considerarse como zona sin riesgo de incendio o
explosién, cuando se asegure una ventilacién de:

a) 25 renovaciones de aire/hora.
b) 20 renovaciones de aire/hora.
b) 15 renovaciones de aire/hora.

d) 10 renovaciones de aire/hora.
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31. Conforme a lo recogido en el Procedimientos n? 9, “Equipos de proteccion
individual”, del Sistema de Gestidon de Prevencién de Riesgos Laborales de los centros
asistenciales del SAS, no es responsabilidad de la Unidad de Prevencidon de Riesgos

Laborales:

a) Seleccionar, de acuerdo con la normativa aplicable, el tipo EPI mas adecuado
segun el riesgo detectado y la parte del cuerpo a proteger, dejando constancia de
ello en las evaluaciones de riesgos.

b) Informar, al menos una vez al afo, a los cargos intermedios de aquellos
trabajadores a su cargo de los que no se dispone registro de entrega de EPI.

c) Registrar los recibis de entrega de EPI en la aplicacién informatica WinSehtra.

d) Vigilar el uso real que se hace de los EPI.

32. {Qué responsabilidad recae en el empresario titular del centro de trabajo, en lo
relativo a las instrucciones de éste, conforme al articulo 8 del RD 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales?:

a) Daraal resto de empresarios concurrentes instrucciones para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se
produzca una situacién de emergencia.

b)  Proporcionard instrucciones antes del inicio de las actividades y cuando se
produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos.

c) Facilitara instrucciones por escrito cuando los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean
calificados como graves o muy graves.

d)  Todas las respuestas anteriores son correctas.

33. La estructura de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo es:
a)  Pleno. Direccion. Consejo General.

b)  Direccidn. Representantes de los Gobiernos. Sindicatos. Empleadores.

10
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c) Consejo General. Direccidén General. Intervencién delegada.

d) Consejo de Administracion. Comité Ejecutivo. Director Ejecutivo.

34. La documentacidn asociada que forma parte del procedimiento n? 8§,
“Documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales” del Sistema de Gestién
de Prevencion de Riesgos Laborales de los centros asistenciales del SAS, es:

a) Libro de registro de salida. Libro de registro de entrada. Lista de distribucién de
documentos (DOC 18-1).

b)  Documento de informacién de riesgos. Formato de registro. Lista de control de
distribucién. Nota de circulacién interior (DOC 18).

c) Flujograma de evaluacién inicial de riesgos. Comunicacion en materia de PRL.
Medidas preventivas. Registro entrega de EPIS (PROC-01).

d) Modelo de comunicacién de ejecucidn de actuaciones preventivas. Flujograma de
la planificacién de la actividad preventiva (PROC-01).

35. En el Procedimiento n2 13, “Comunicacién de riesgo y propuesta de mejora”, del
Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales de los centros asistenciales del
SAS y en el documento de Notificacion de riesgos laborales, en los datos de filiacion
aparece entre otros:

a) Género.
b)  UGC/Servicio.
c) Numero de empleado.

d)  Vinculacién laboral.

36. Segun el Procedimiento n? 17, “Guia para la implantacion y control de
procedimientos e instrucciones operativas”, del Sistema de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales de los centros sanitarios del SAS, en las fases de elaboracién de los
procedimientos, la fase n2 1 se corresponde con:

a)  Enelaboracion.
b)  Aprobado en Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.
c) Elaborado.

d) Validado en Mesa Sectorial de Sanidad.

37. En el Procedimiento n2 33, “Vigilancia de la salud colectiva”, del Sistema de Gestién
de Prevencién de Riesgos Laborales de los centros asistenciales del SAS, entre las
implicaciones y responsabilidades de Servicio/Unidad de personal, se encuentra la de:

a) Colaborard y coordinara con el AVS en el desarrollo y organizacion del programa
de VSC de los trabajadores a su cargo.

11




b)

d)

) _“ == HoOSspital
Junta de Andalucia Universitario

Consejeria de Salud y Consumo H U R S Reina Sofia

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Colaborara y participara en el cumplimiento del contenido del presente
procedimiento, dada la importancia de la interrelacion entre situaciones de riesgo
y la salud de los trabajadores en cada uno de sus puestos de trabajo.

Remitird al AVS los informes que esta solicite sobre la exposicidn a riesgos
laborales, actividad y/o tareas.

Facilitara al AVS, a la mayor brevedad posible, el acceso a cuanta informacion y
documentacidn precise para poder elaborar y establecer los indicadores de VSC y
Su seguimiento.

38. Segun el Procedimiento n2 20, “Actuacion para la resolucién de conflictos”, del
Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de los centros asistenciales del
SAS, en el acta de conclusiones del proceso de mediacion, debera aparecer.

a)

b)

c)

d)

Breve descripcion del caso. Actuaciones realizadas por el mediador. Conclusiones.

Identificacion de los trabajadores implicados. Fecha de solicitud de la mediacién.
Sesiones realizadas.

Causas del conflicto acordadas por las partes.

Comunicante. Datos del trabajador afectado. Posibles causas del conflicto.

39. De acuerdo con el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, en base a lo establecido en su
articulo 13, la designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas se considerara medio de coordinacion preferente cuando
concurran dos o mas de las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con
riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
de las demas empresas presentes.

Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar
riesgos calificados como muy graves solamente.

La opcidn a y b son correctas.

Sélo la opcidn a es correcta.
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40. El art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
serd desarrollado por:

a) Ley.
b)  Reglamento.
c) Convenio colectivo.

d) Norma de régimen interno de las empresas.

PREGUNTAS DE RESERVA

41. De acuerdo con el Plan de Prevencidon y Atencion frente a Agresiones a Profesionales
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, entre las figuras implicadas en el mismo, la
funcién relativa al ofrecimiento de acompanamiento y apoyo a los trabajadores que
sufren una agresion, asi como el asesoramiento acerca del procedimiento y tramites
posteriores, corresponde a:

a) El Interlocutor Sanitario Territorial.
b)  Los Delegados de Prevencion.

c) Profesional guia frente a agresiones.
d) Vigilantes de seguridad.

42. De acuerdo con el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales, los empresarios concurrentes
deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la informacion y las instrucciones
recibidas del empresario titular del centro de trabajo. ¢A este respecto quiénes se
consideran empresarios concurrentes?

a)  Las empresas subcontratadas, pero no los trabajadores auténomos.
b) Las empresas subcontratadas y los trabajadores auténomos.

c¢) Todas las empresas y trabajadores auténomos que desarrollen actividades en el
centro de trabajo existan o no relaciones juridicas entre el empresario titular y
ellos.

d) Todas las empresas y trabajadores auténomos que desarrollen actividades en el
centro de trabajo, siempre que existan una relacion juridica entre el empresario
titular y ellos.
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