
 

 

 
LA MOTIVACIÓN EN TIEMPOS DE CAMBIO 

Objetivos generales en base a competencias. 
Al finalizar la actividad el profesional discente será capaz de: 

Orientar en formar equipos de trabajo con una nueva perspectiva de necesidades en 
crisis. -Mostrar la importancia del liderazgo , como eje motivador del mismo. -Entrenar 
en técnicas de Comunicación asertiva y Resolución de Conflictos.-Introducir el coaching 
en la empresa como fortaleza para maximizar objetivos de la misma.    
 

Calendarización: 
 
Nº EDICIÓN FECHA INICIO FECHA FIN HORARIO Nº HORAS PERFIL PROFESIONAL 

 
SEMIPRESEN

CIAL 

 

5 de abril 26 de abril 9,30 a 14,30 h 40 ENFERMERAS, 
AUXILIAR. ENFERM.  

PERSONAL DEL ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

 

 

Contenidos: 
 

1-Trabajo en Equipo: Definición.Las 5”C”- El Equipo eficaz.-Justificación de un equipo 
eficaz.-Puesta en marcha de un equipo eficaz.-Jefe de equipo- Líder-Roles dentro del 
equipo.-Pensamiento del equipo.-Dificultades.-Conflictos.-Gratificaciones.-Equipo que 
no funciona.-Agendas ocultas.- Sanciones. 2-Liderazgo: El fin o el principio del 
liderazgo. 3-Comunicación Asertiva: Técnicas y Reglas de la Comunicación Asertiva.  4-
Resolución de Conflictos. 5-Restructuración cognitiva y Sensopercepción.  6-El 
Coaching en la Empresa. Automotivación y Técnicas de Motivación para el personal.   
 

Organizado bajo el marco del IV acuerdo de formación continúa en las 
administraciones públicas 

Organiza: UNIDAD INTEGRADA DE FORMACIÓN 
Autoriza: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
Financia: MAP 
Acreditado: ¿? 
Fechas y horarios: Fase Presencial:  5, 12, 19 y 26 de Abril, de 9,30 a 14,30 

horas 
Lugar: AULA  2, Nivel -1 Edificio de Consultas Externas 
Nº de alumnos: 30  
Docentes: Esperanza Cruz Ruiz  
Inscripciones: Presentación de solicitudes en el modelo establecido hasta 

12 días antes del comienzo de la actividad    

Lugar de presentación: Registro de Entrada del Hospital U. Reina Sofía 
  
 


